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SURAT PENUGASAN KERJA KXINIS (SPKK) TENAGA KEPERAWATAN
Nomor: SPKK- oV /RSUD/Kom.Wat/III/2019

I. Dasar : 1 .Rekomendasi dari Ketua Komite Keperawatiin RSUD Raden Mattaher
Jambi Nomor: R-04/RSU]D/Kom.Wai/III/2019 tanggal 12 Maret 2019 
tentang Usulan Pemberian Kewenangan Klinis a.n Ns. Ratna Dewita, 
S.Kep, dkk

2.T enaga Keperawatan yang akan melaksanak.in asuhan langsung kepada 
klien harus berdasarkan Surat Penugasan Keija Klinis (SPKK).

n . Menugaskan.:
Memberikan Penugasan Keija Klinis kepada Tenaga Keperawatan:
Nama Ns. Sudarsono, S.Kep
NIP
Pendidikan/Tahim
Jenjang Karir

19661112 199003 1 003 
Ners/2006
Perawat Klinis IV (PKIV)

1. Untuk melaksanakan Praktek Klinis Keperav^atan dalam area klinis Keperawatan 
Gawat Danirat sesuai dengan Rincian Kewenangan Klinis (RKK) / delineation of 
clinical privilege sebagaimana terlampir dalam lampiran;

2. Kevrenangan Klinis sebagaimana dalam lampiran tersebut dapat dicabut, ditambah,
direvisi ataa dipulihkan kembali setelah melalui proses Kredensial oleh Sub. Komite 
Kredensial Komite Keperawatan; j

3. Surat Penugasan Keija Klinis (SPKK) ini berlaku selama 3 (tiga) tahun sejak tanggal 
ditetapkan.

Demikianlah Surat Penugasan Keija Klinis ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya

wan Hendrawan 
’embina Tk. I

NIP. 19740729 200604 1 010

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:
1. Direktur Umum dan Keuangan RSUD Raden Mattaher Jambi;
2. Direktur Pelayanan RSUD Raden Mattaher Jambi;
3. Direktur Pertgembangan SDM, Sarana dan Prasiirana RSUD Raden Mattaher Jambi;
4. Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Jambi;
5. Ketua Komite Keperawatan RSUD Rade n Mattaher Jambi;
6. Yang bersangkutan.



RINCIAN KEWENANGAN KLINIS (RKK) / Delineation o f Clinical Privilege
PERAWAT KLINIS EMPAT (PK W )

AREA KEPERAWATAN GAWAT DARURAT

Nama Peraw at: Ns. Sudarsono, S.Kep

No
Kom

Ut

letenli

ima
Rincian Kompetensi

'

Penilaian
Kompetensi

1 .  Tidak Diberi 
Kewenangan

2. Dengan 
Supervisi

3. Berwenang 
Penuh

1 2 3

A Assesmen 1. Melakukan Assesmen Keperawatan (Sesuai Kompetensi PK III)
a. Triase Bencana (Tnage: Disaster)
b. Triase di IGD (Triage: Emergency Center)
c. Triase : Telepon (Triage: Telephone)
d. Initial Assesment

2. Menerima konsultasi pengkajian keperawatan pada pasien 
dengan masalah kompleks pada berbagai kasus di area gawat 
darurat

V

V

B Diagnosa 3. Melakukan Perumusan Diagnosa Keperawatan (Sesuai 
Kompetensi PK III)

4. Menerima konsultasi diagnosa keperawatan pada pasien 
dengan masalah kompleks pada berbagai kasus di area gawat 
darurat

Y

V

C Perencanaan 5. Melakukan Perencanaan Asuhan Keperawatan (Sesuai 
Kompetensi PK III)

6 .  Menerima konsultasi perencanaan keperawatan pada pasien 
dengan masalah komplelts pada berbagai kasus di area gawat 
darurat

V

V

D Intervensi

1. Penerapan 
Prinsip Etik 
Legal

1. Melakukan Penerapan Prinsip Etik Legal (Sesuai Kompetensi 
PK III)

V

2. Komunikasi 
Interpersonal

8 . Melakukan Komunikasi Interpersonal (Sesuai Kompetensi PK
n i )

9 .  Konsultasi (Comultation)

10. Konseling (Counseling)
11. Konfre Multi Disiplin (Multidisciplinary Care Conference)
12. Membuat Jumal (Journaling)
1 3 . Follow Up Melalui Telepon (Telephone Follow-up)
14 .  Visitasi ( Visitation )

V

V

V
V
V

V
V

3 .  Patient Safety 15. Melakukan Penerapan Patient Safety (Sesuai Kompetensi PK 
HI) \

16. Melaksanakan resiko klinis nienggunakan pendekatan
^ ̂  Healthcare Failure Mode &  Effect Analysis atau Analisis Efek 

&  Mode Kegagalan (HFIVIEA)

V

V

4. Prinsip 
Pengendalian 
dan Pencegahan 
Infeksi

17. Melakukan Prinsip Pengendalian Dan Pencegahan Infeksi 
(Sesuai Kompetensi PK III)

18. Survailans (Surveillance)

V

V

5. Pencegahan 
Cidera

19. Melakukan Pencegahan Cidera (Sesuai Kompetensi PK III)
20. Survailans : Keamanan (Surveillance: Safety)

V
V



6. Pemenuhan 
Kebutuhan 
Oksigen

21. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Oksigen (Sesuai 
Kompetensi PK III)

22. Perawatan Jantung Akut (Acut Cardiac Care)
23. Manajemen Shock; Hipovolemik (ShockManagement:

Volume)
24. Manajemen Shock Kaidiogenik (Shock Management: Cardiac)
25. Manajemen Shock Vasogenic (ShockManagement: Vasogenic)
26. Manajemen Edem Otak (Cerebral Edema Management) )
27. Manajemen Pace Maker Temporer (Pacemaker Management: 

Temporaryj
28. Manajemen Sensasi Perifer (Peripheral Sensation 

Management)
29. Perawatan Emboli: Perifer (Embolus Care: Peripheral)
30. Perawatan Emboli: Pam (Embolus Care: Pulmonary
31. Peningkatan Perfusi Serebral (Cerebral Perfusion Promotion)
32. Manajemen Sensasi Perifer (Peripheral Sensation 

Management)

V

V
V
V

V

V
V
V
V

V

V

V

7. Pemenuhan 33. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Cairan Dan Elektrolit V
Kebutuhan (Sesuai Kompetensi PK III)
Cairandan i

Elektrolit
8. Pengukuran 34. Melakukan Pengukuran Tanda-Tanda Vital (Sesuai Kompetensi V

Tanda-Tancla PKffl)
Vital

9. Perawatan Luka 35. Melakukan Perawatan Lulca (Sesuai Kompetensi PK III) V
10. Pemberian Obat 36. Melakukan Pemberian Obat Dengan Aman Dan Benar (Sesuai V

dengan Aman Kompetensi PK III)
dan Benar

11. Pengeloaan 37. Melakukan Pengelolaan Pemberian Darah (Sesuai Kompetensi V
Pemberian PK III)
Darah

12. Pemenuhan 38. Melakukan Pemenuhan Kebutufmn Nutrisi Dan Eliminasi V
Kebutuhan (Sesuai Kompetensi PK III)
Nutrisi dan
Eliminasi "

13. Pemenuhan 39. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Belajar (Sesuai Kompetensi V
Kebutuhan PKIII)
Belajar

14. Pemenuhan 40. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Istkahat Dan Tidur (Sesuai V
Kebutuhan Kompetensi PK III)
Istirahat dan
Tidur

15. Pemeiluhan 41. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Aktifitas Dan Mobilisasi V
Kebutuhan (Sesuai Kompetensi PK III)
Aktifitasdan
Mobilisasi

16. Pemenuhanj 42. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Seksualitas (Sesuai V
Kebutuhan Kompetensi PK III)
Seksualitas

17. Pemenuhan 43. Melakukan Pemenuhan Kebutuhan Kenyamanan (Sesuai V
Kebutuhan Kompetensi PK III)
Kenyamanan

18. Pemenuhan 44. Melakukan Pemenuhan Kebutuh;m Psikososial Dan Spiritual V
Kebutuhan (Sesuai Kompetensi PK III)
Psikososial dan 45. Dukungan Terhadap Pencegahan Kekerasan (Abuse Protection V
Spiritual Support)

46. Terapi Trauma: Anak (Trauma Therapy: Child) V
47. Hypnotherapy V
48. Terapi Relaksasi (Relaxation Therapy) V



E Evaluasi 49. Melakukan Evaluasi Keperawatan (Sesuai Kompetensi PK III) V

F Pendokumentasian 5 0. Melakukan riset keperawa tan deskriptif analitik dan inferensial 
51. Melaksanakan EBN (.Evidence Based Nursing)

V
V

Kompetensi Khusm

No Kompetensi Rincian Kompetensi

Penilaian
Kompetensi

1. Tidak Diberi 
Kewenangan

2. Dengan 
Supervisi

3. Berwenang 
Penuh

1 2 3

- - ‘

NIP. 197407292006041 010


