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TERAKREDITAS! PAKIPURNA
KARS

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan A

. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 Tent

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang pedoman umum
penetapan indikator kinerja utama di lingkungan instansi
pemerintah, perlu menetapkan indikator kinerja utama di
lingkungan kementrian / lembaga / provinsi / kabupaten
kota dalam suatu peraturan menteri / kepala lembaga /
gubernur / bupati / walikota.

. Undang - Undang Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang

Pembentukan Daerah — Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera
barat, Jambi, dan Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1957 Nomor 75) sebagaimana telah di ubah dengan
Undang — Undang Nomor 61 Tahun 1968 tentang Penetapan
Undang - Undang Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang
Pembentukan Daerah — Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera
Barat, Jambi, dan Riau menjadi Undang — Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1646);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lemabaga Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009;

. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang

Kedudukan. Tugas, Fungsi, susunan organisasi, dan tata
kerja menteri negara sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2006
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9
Tahun 2006;

. Instruksi Presiden Nomor S tahun 2004 tentang percepatan

pemberantasan korupsi;

. Instruksi presiden nomor 7 tahun 1999 Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;
paratur Negara
Nomor PER/9/M.pan/5/2007 Tentang Pedoman Unglum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Inst

: ansi
Pemerintah; ‘

an Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2009 Nomor 6);




Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

9. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Jambi;

10. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jambi Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016
Nomor 6);

11. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 Tetang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016 Nomor 7);

12.Peraturan Gubernur Jambi Nomor 30 Tahun 2019 Tentang
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher Provinsi Jambi.

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh masing-masing unit kerja di Rumah Sakit Umum
Daerah Raden Mattaher untuk menetapkan Rencana Kinerja
Tahunan, Menyampaikan Rencana Kerja dan Anggaran,
Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Serta Melakukan
Evaluasi Pencapaian Kinerja sesuai dengan Dokumen Rencana
Strategis Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher tahun
2022-2026;

Penyusunan Laporan Akuntanbilitas Kinerja dan Evaluasi
Terhadap Pencapaian Kinerja Dilakukan Oleh Pimpinan Unit
Kerja Dan Disampaikan Kepada Gubernur Jambi;

Inspektorat Wilayah Provinsi Jambi Melakukan :

a. Review atas capaian kinerja setiap unit kerja dalam rangka
meyakinkan keandalan infrmasi yang disajikan dalam
laporan akuntanbilitas kinerja;

b. Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Penyusunan Laporan Inerja
Dan Melaporkan Hasil Evaluasi Kepada Gubernur Jambi

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan.

Ditetapkan: di Jambi
pada tanggal 2. Juni 2022

Direktur
RS\UD Raden Mattaher
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INDIKATOR KERJA UTAMA (IKU)
RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI
TAHUN 2022 - 2026

LAMPIRAN :

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH RADEN

MATTAHER

NOMOR |44 TAHUN 2022

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAI SAKIT UMUM DAERAH RADEN MATTAHER
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