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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalarp rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DR.dr. Herlambang, Sp.0G, KFM
Jabatan . Direktur RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Dr. H. Al Haris, S.Sos., M.H.
Jabatan . Gubemur Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,

Gubernur Provinsi Jambi Direktur
RSUD Raden Mattaher Jambi
- %—-
== Dr. H. Al Haris, S.Sos., M.H. Dr. dr. Herlambang, Sp.0G, KFM

NIP. 19690118 200012 1 001




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINS| JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 A
1. | Meningkatkan muty Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84
Kesehatan Masyarakat
L 2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP 70
No  Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 373.895.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Dagrah
2 Administrasi Keuangan Perangkat  Rp. 139.756.014.552,-
Daerah
3 Administrasi Kepegawaian Rp. 814.090.000,-
Perangkat Daerah
4 Administrasi umum perangkat Rp. 2.389.036.760,-
Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 14.892.663.080,-
Urusan Pemerintah Dagrah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Rp. 1.719.540.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah
daerah
7 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 146.000.000.000,-
8 Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp. 44.423.806.916,-
Sarana, Prasarana dan Alat
kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
9  Penyediaan Layanan untuk Rp. 4.566.695.848,-
Rujukan UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Total Rp. 354.935.742.156,
i, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Provinsi Jambi

—,

Dr. H. Al Haris, S.So0s., M.H.

Direktur

RSUD Raden Mattaher Jambi

g

Dr. dr. Herlambang, Sp.0G, KFM

NIP. 19690118

2000121 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Masherudin, SH, M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G
Jabatan © PIt. Direktur RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G Mashérudin, SH, M.Si

NIP. 19750525 200212 1 002 NP/ 19661020 199503 1 002




NAMA SKPD : RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Kualitas Kebijakan 1. Persentase Kebijakan sesuai standar Akreditasi 100
Pelayanan
2. Jumlah kebijakan Layanan yang ditetapkan 70
2 | Peningkatan kualitas Inovasi 1. Jumlah inovasi yang masuk penilaian Provinsi/ Nasional 21
Layanan RS
2. Jumlah inovasi pelayanan yang diterapkan 21
3 | Meningkatkan kualitas 1. Indeks keselarasan perencanaan RS 90
perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja
2. Tingkat  efektivitas dan  efisensi  pelaksanaan 90

program/kegiatan/sub kegiatan

No Kegiatan

1. Perencanan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

4  Penyediaan Jasa Penunjang
urusan pemerintahan daerah

5  Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintah
daerah

6  Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah

Pihak Kedua,
Plt. Direktur

dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G
NIP. 19750525 200212 1 002

Anggaran
Rp. 373.895.000,-

Rp. 139.756.014.552,-

Rp. 2.389.036.760,-

Rp. 6.198.391.080,-

Rp. 1.097.820.000,-

Rp. 140.000.000.000,-
Rp. 289.815.157.392,-

Jambi,  Januari 2022
Pihak Pertama,
Wakil Djsektur Umum dan Keuangan

NIP_ 19661020 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep

Jabatan . Wakil Direktur Pengembangan SDM dan Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher

Provinsi Jambi.
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipen
penghargaan dan sanksi.

ukan dalam rangka pemberian

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Direktur Wakil Direktur Pengembangan SDM dan Sarana

’Th Prasarana
( G j S Sh G

dr. Mhd. Fery adi, Sp.0G Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep

NIP. 197505251200212 1 002 NIP. 19791007 200501 1 003




NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINS| JAMBI
TAHUN ANGGARAN o 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Sarana dan 1. Persentase sesuai dengan klasfikasi dan Tipe RS 90%
Prasarana Rumah Sakit
2. Persentase sesuai standar akreditasi RS 90%
2 | Meningkatnya kualitas SDM RS 1. Persentase SDM sesuai klasifikasi dar Tipe RS 90%
2. Persentase SDM sesuai standar kompetensi 90%

No Kegiatan

1 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

2 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

3 Pemeliharaab Barang Milik Daerah
Penunjang urusan Pemerintah
daerah

4 Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan unutk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
Total

Pihak Kedua,
PIt. Direktur

A6
dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G
NIP. 1975052$ 200212 1 002

Rp. 814.090.000

Rp. 8.694.272.000

Rp. 621.720.000

Rp. 33.026.605.093

Anggaran

Rp. 43.156.687.093

Jambi,  Januari! 2022

Pihak Pertama,

Wakil Direktur Pengembangan SDM dan

Sarana Prasarana

e

Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep
NIP. 19791007 200501 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transoaran dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . dr. Mhd. Fery Kusnadi, Sp.0G
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampican perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalem rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Direktur Wakil Direktyir Pelayanan
-

dr. MhdYFery Kusnadi, Sp.0G dr. Dewi Lestari, $.1P. MMR

NIP. 19750525 00212 1 002 NIP. 19800808 201101 2 001




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 o 4
1 | Meningkatnya Aksesibilitas 1. Persentase Ketersediaan layanan RS 1 85%
Masyarakat Terhadap Pelayanan -
Rumah Sakit 2. Persentase Capaian SPM unit 85%
3. Indeks layanan pengaduan o 85%
No  Kegiatan Anggaran

1 Pengadaan Obat, Vaksin,
Makanan dan Minuman serta
fasilitas Kesehatan lainnya

2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

3 Peningkatan Pelayanan BLUD
Total

Pihak Kedua,
Plt. Direktur

dr. Mhd. Fery Ku$§nadi, Sp.0G
NIP. 19750525 200212 1 002

11.397.201.823

4.566.695.848

6.000.000.000

21.963.897.671

Jambi,  Januari 2022
Pihak Pertama,
Wakil Direktyr Pelayanan

dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR
NIP. 19800808 2011101 2 00




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM
Jabatan : Kabag. Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Masherudin, SH, M.Si
Jabatan © Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil  Direktur ~ Umum  dan Kabag. Keuangan
Keuang

rudin, SH, M.Si Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, UM
NIP. 19661020 199503 1 002 NIP. 19770115\199603 2 002




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan kualitas layanan administrasi | Persentase layanan administrasi 95

keuangan keuangan terselesaikan tepat waktu,
dan akuntabel
No Kegiatan Anggaran
1. Adminitrasi Keuangan Preangkat Daerah Rp. 139.756.014.552-,
Jumlah Rp. 139.756.014.552-,
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Dirgktur Umum dan Keuangan

Masherudin, SH, M.Si
NIP. 19661020 199503 1 002

Kaba uangan

Dewi Sri Ning§ih Ujung, SKM, MM
NIP. 19770115\99603 2002

\




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rayan Dinata, SKM
Jabatan : Kasubag. Akuntansi dan Verifikasi RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM
Jabatan . Kabag. Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Akuntansi dan Verifikasi

iy
/

Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM Rayan Dihata, SKM
NIP. 19770115 199603 2 002 NIP. 19790731 200901 1 003




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN ;2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan kualitas verifikasi berkas/ Persentase layanan verifikasi 95
Dokumen pencairan keuangan
program/kegiatan
Jumlah laporan akuntansi keuangan 192

No Sub. Kegiatan
1 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan tugas
ASN
Jumlah
Pihak Kedua,

Kabag. Keuangan

Dewi Sri Nin

-

ih Ujung, SKM, MM

NIP. 19770115\99603 2002

Anggaran
Rp. 942.635.000,-

Rp. 942.635.000,-

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Kasubag. Akuntansi dan Verifikasi

Rayan Din

, SKM

NIP. 1979013\%00901 1003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. Kadarwati, S.Kep., M,Kep
Jabatan . Kasubag. Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM
Jabatan . Kabag. Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag, Keuangan Kasubag. Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM Ns. Kadarwati, S.Kep., M,Kep

NIP. 19770113,199603 2 002 NIP. 19790915 200801 2 004




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terpenuhinya layanan administrasi Jumlah dokumen Penerimaan 1500
keuangan
Jumlah dokumen pencairan 1500
Jumlah dokumen pelaporan 1500
No Sub. Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 138.813.379.552,-
Jumlah Rp. 138.813.379.552,-
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag. Keuangan Kasubag. Perbendaharaan dan

Mobilisasi Dana
Dewi Sri Ningsih Ujung, SKM, MM Ns. Kadarwati, S.Kep., M,Kep
NIP. 19770115 fg9603 2002 NIP. 19790915 200801 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. Aliyardi, S.Kep
Jabatan : Kabag. Perencanaan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Masherudin, SH, M.Si
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil  Direktur ~ Umum  dan Kabag. Perencanaan
Keuang4n

Ma udin, SH, M.Si Ns. Aliyardi, S/Mep
NIP¥19661020 199503 1 002 NIP. 19751206 499503 1 001




NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINS! JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan kebijakan inovasi layanan Jumlah kebijakan yang ditetapkan 21
2 | Peningkatan pengetahuan tentang inovasi Jumlah sosialisasi inovasi pelayanan publik 4
pelayanan publik
3 | Peningkatan dan pengembangan Inovasi RS | 1. Jumlah inovasi baru yang dibuat 21
2. Jumlah inovasi yang dikembangkan 5
4 | Meningkatkan pemenuhan unsur pendukung/ | 1.Persentase Pemenuhan  komponen BB
komponen prencanaan, penganggaran dan SAKIP  (Perencaan,  pegukuran, (70)
evaluasi kinerja gvaluasi)
2.Rasio pemenuhan anggaran berbasis 80
kinerja
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 373.895.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp.0
Jumlah Rp. 373.895.000
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Kabag. Perencanaan

™
-

Masherudin, SH, M.Si
NIP. 19661020 199503 1 002

F ‘ " N (
[ ; H ‘,, ”;y .
{ t((‘,b" g z//,.w

Ns. Aliyardi, $.Kep
NIP. 19751206 199503 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sarjiah, SE, M.Kes
Jabatan . Kasubbag Perencanaan Program dan Anggaran RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ns. Aliyardi, S.Kep
Jabatan . Kabag. Perencanaan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag. Perencanaan Kasubbag Perencanaan Program dan Anggaran

-
s

Ns. Aliyardi, $.Kep Sarjiah, SE, M.Kes
NIP. 19751206 199503 1 001 NIP. 19760705 200012 2 004




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersusunnya dokumen perencanaan RS / 1. Jumlah dokumen perencanaan RS yang 3 (Dokumen)
terpenuhinya dokumen perencanaan & anggaran disusun
RS
2. Jumlah dokumen anggaran yang disusun 3 (Dokumen)
No Sub. Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 136.904.000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - Rp. 111.188.000
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan  Rp. 10.000.000
RKA - SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD Rp. 5.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA - Rp. 2.500.000
SKPD
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 0
Jumlah Rp. 265.592.000
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag. Perencanaan Kasubbag Perencanaan Program
dan Anggaran
v -
Ns. Aliyardij S.Kep Sarjiah, SE, M.Kes

NIP. 19751206 199503 1 001 NIP. 19760705 200012 2 004



s

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ani Winarni, ME
Jabatan . Kasubag Evaluasi dan Pengolahan Data RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ns. Aliyardi, S.Kep
Jabatan . Kabag. Perencanaan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabag. Perencanaan Kasubag Evaluasi dan Pengolahan Data
% qW@

Ns. Aliyardij5.Kep Ani Winarni, ME

NiP. 197512#6 199503 1 001 NIP. 19740217 199403 2 004




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Teridentifikasinya kebutuhan kebijakan Jumiah  dokumen kebijakan inovasi 21
inovasi pelayanan pelayanan yang disiapkan
2 | Tersedianya rancangan kebijakan inovasi Jumlah rancangan kebijakan inovasi 21
pelayanan pelayanan yang disiapkan
3 | Tersedianya data dan bahan sosialisasi Jumiah bahan sosialisasi inovasi pelayanan 4
inovasi pelayanan yang disiapkan
4 | Peningkatan rancangan inovasi pelayanan 1. Jumlah studi/kajian terhadap rancangan 21
inovasi pelayanan
2. Jumlah rancangan inovasi yg diusulkan 21
5 | Pengembangan inovasi pelayanan Jumiah studi/kajian terhadap 5
pengembangan inovasi pelayanan
6 | Tersusunnya laporan monitoring, evaluasi Jumlah Dokumen Monitoring 3
dan pengolahan data RS
Jumiah Dokumen Evaluasi 12
Jumlah Dokumen Laporan 8
No Sub. Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 45.834.000,-
Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi kinerja
SKPD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp. 62.469.000,-
Jumiah Rp 108.303.000,-
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabag. Perencanaan

qW Myf/

Ns. Alivardi, S.Kep

NIP. 19751206 199503 1 001

Kasubag Evaluasi dan

Pengolahan Data

L«"\\\‘*J\ {17

Ani Winarni, ME

NIP. 19740217 189403 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Rizgi Amelia, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Kabid. SDM RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep
Jabatan . Wakil Direktur Pengembangan SDM dan Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Wakil Direktur Pengembangan SDM Kabid. S
dan Sarana Prasarana

)=—

Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep Rizdai Amelia, S.Psi, M.Psi
NIP. 19791007 200501 1 003 NIP. 19821217 200903 2 001

(=4




NAMA SKPD : RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN o 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Ketersediaan & Persentase Penempatan Pegawai sesual stendar 86
kapabilitas pegawai kebutuhan
2 | Peningkatan kedisiplinan, Kade Persentase kasus pelanggaran pegawai yang diselesaikan 90
etik kepegawaian
3 | Peningkatan administrasi Persentase Pelayanan administrasi kepegawaian 90
kepegawaian
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pengembangan SDM Kabid. SDM
dan Sarana Prasarana
},/ {J—P’/n‘”’f )
o
/ >
Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep Rizgi/Amelia, S.Psi, M.Psi

NIP. 19791007 200501 1 003 NIP. 19821217 200303 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan can akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Azmi Haviz, S.Kom
Jabatan . Kasi. Pengembangan SDM RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama . Rizqi Amelia, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Kabid. SDM RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. S Kasi. SDM
Rizgi Amelia, S.Psi, M.Psi Azmi Haviz, S.Kom

NIP. 19821217 200903 2 001 NIP. 19801214 200801 1 008




NAMA SKPD : RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN © 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Tersusunnya rencana penempatan | 1. Jumlah dokumen penempatan pegawai a 100
pegawai
2. Jumiah dokumen perencanaan SDM 4
3. Jumlah dokumen pengembangan SDM 9
2 | Tersusunnya informasi data 1. Jumlah laporan updating data pegawai 12
pegawai
2. Jumlah laporan data SDMK 4
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. S Kasi. SDM

Rizqgl Amelia, S.Psi, M.Psi
NIP. 19821217 200903 2 001

Azmi Haviz, S.Kom
NIP. 19801214 200901 1 008




PEMERINTAH PROVINSI JAMEI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang cfektif, transparan dan .
. akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan ¢i be wah ini - ;

* Nama * Ririen Puji Utami S, SE
- Jabatan : Kasi. Administrasi dan Pembinaan Pegawa:

- Selanjuinya disebut sebagai Pihak Pertama

. Nama © Hj. Rizqi Amelia, S.Psi, M.Psi
. Jabatan . Kabid. Sumber Daya Manusia

¢ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

: Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran |
. perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ¢
- ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

* Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab .
~ kami. ‘
. Pthak Kedua akan melakukan super\'isi yang diperlukan serta akan melacukan evaluasi
; terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang dlru(uk'm

da!am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januvar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kasi. Administrasi dan
Manusia Pemb naan Pegawai ’

Y 5.

Hj. Rizdfi Amelia, S.Psi, M.Psi Ririen Puii Utami S, SE
NIP. 19821217 200903 2 001 NIP. 1978 108 200804 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Tersusunnya informasi/ Jumlah Laporan Pelanggaran Disiplin 24 Laporan
data pelanggaran
kedisiplinan, kode etik
kepegawaian

2. | Tersusunnya informasifdata | Jumlah Lapooran Pelayanan Administrasi 48 Laporan
Administrasi Kepegawaian | Kepegawaian tepat waktu

Pihak Kedua,

Kabid S

b

Hj. Rjzqi Amelia, S.Psi. M.Psi

Nip. 19821217 200903 2 001

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Kasi Admnistrasi dan Pembinaan

Pegawai
f\.)

Ririen Puji Utami.S, SE

Nip. 19781108 200804 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan den akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Sari Ratna Dewi, S.T
Jabatan . Kabid. Diklat RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep
Jabatan . Wakil Direktur Pengembangan SDM dan Sarana Prasarana FSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapken dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yané diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalem rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Pengembangan SDM Kabid. Diklat
dan Sarana Prasarana

S

— ‘
Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep drg. Sari Ratna Dew§, S.7

NIP.19791007 200501 1 003 NIP.19710108 2002122 333




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JANEBI

TAHUN ANGGARAN ;2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terpenuhi standar kompetensi unit | yciah dikiat yang dilaksanakan sesuai kebutuhan 85
2 Terpenuhinyadikiat fungsional dan | Persentase pegawai yang mengikuti dikiat fungsonal dan 95%
non fungsional non fungsional in house dan ex house traning
3 | Peningkatan kuniites peneliian |4 iz penelitian yang difasilitasi 90
dan pengolalan perpustakaan
2. Persentase pelayanan perpustakaan vang difasiiasi 90%
No Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Kepegawaiaan Rp. 814.0980.000
Perangkat Daerah
Total Rp. 814.090.000 B
Jambi, Januari 2072
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakit Direktur Pengembangan SDM Kabid. Diklat
dan Sarana Prasarana \
/
Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep drg. Sari Ratna Dew), S.T

NIP.19791007 200501 1 003 NIP.19710108 200212 2 0C3




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiain rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, traisparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama M. Ali Hanafiah, SKM, MPH
Jabatan . Kasi. Diklat RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama © drg. Sari Ratna Dewi, 5.7
Jabatan : Kabid. Diklat RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya :esuei larpiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami. |
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakikar evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperitkan clalarn rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 20.7¢

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Diklat Kasi. Diklat
7} .
drg. Sari R 3S.T M. Ali Hanafiah, SI(M, MP'H

NiP.19710108 200212 2.003 NIP.187611222000121001




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JiHB!

TAHUN ANGGARAN o 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERUA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnyarencana kebutuhan | Jumiah dokumen kebutuhan Dikiat 2
Dikiat
2 | Tersusunnya rencana pesesta Jumiah dokumen daftar nama SDM vang telan mengikut 2
yang mengikuti dikiat Dikiat fungsional dan non fungsional L
Jambi,  Januari 2027
Pihak Kedua, Pihak Peﬂ:amay ¢
Kabid. Dikiat Kasi. Dixiat

— WW

gﬁmm SN, MPH
NI P. 19710108 200212 2 003 NIP.197611222000121301




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transoaren dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ameliya Sri Wahyuni, SE
Jabatan © Kasi. Penelitian dan Pengelolaan Perpustakaan RSUD Radan Mattaher Provinsi
Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . drg. Sari Ratna Dewi, S.T
Jabatan : Kabid. Diklat RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap<an dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangjung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yané diperiukan serta akan melzkukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe-iukan dalam angka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari <02

MO

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Diklat Kasi. Penelitian dan Pzngelalaan Perpustakaan
[N
o
drg. Sari Ratna Déwi, S.T Ameliya Sri Wakyuni, SE

NiP. 19710108 200212 2 003 NIP. 19840607 20081 2 023




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JANIBI

TAHUN ANGGARAN . 2022
| NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA - TARGET
1 2 3 T 4
1| Tersusunya rencana pelaksanaan | 1. Jumiah penelifian Internal . 4
kegiatan penelitian internal dan
eksternal -
2. Jumiah penelitian External yang di fasilitas 86
3. Jumiah kunjungan perpustakaan S 90
Jambi, Januaii 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Diklat Kasi. Penelitian dan Pengelolaan Perpustakaan

dqns

Ameliya Sri Wahyuni, SE
NIP. 19710108 200212 2 003 NIP. 19840607 200801 2 003




NAMA SKPD . RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMB:

TAHUN ANGGARAN o 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 o 4
1 | Tersusunya rencana pelaksanaan | 1. Jumiah penelitian Internal MM:. > -
kegiatan penelitian internal dan & ? ‘i
eksternal "

0
w 2. Jumlah penelitian External yang di fasilitasi 4 w

3. Jumilah kunjungan perpustakan 60 g

Jambi, Januari 2077

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Diklat Kasi. Penelitian dan Fengzlolaan Perpustakaan
drg. Sari Ratna Dewi, S.T Ameliya Sri Wahyuni

NIP. 19710108 200212 2 003 NIP. 19840607 200801 2 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maksum, SKM
Jabatan - Kabid.Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama . Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep
Jabatan : Wakil Direktur Pengembangan SDM dan Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher

Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pert

Wakil Direktur Pengembangan SDM Kabid.Saggna Prasarana
dan Sarana Prasarana

J=——

Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep Maksum, SKM
NIP. 19791007 200501 1 003 NIP. 19731101 200003 1 002




NAMA SKPD

TAHUN ANGGARAN 12022

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Peningkatan fasilitas Sarpras Medis Persentase Terpenuhinya Fasilitas 85 Persen
sesuai standar akreditasi RS Sarpras Medis RS

2 | Peningkatan fasilitas Sarpras Non Persentase Terpenuhinya Fasilitas 85 Persen
Medis sesuai standar akreditasi RS Sarpras Non Medis RS

3 | Peningkatan Pemeliharaan Sarpras Persentase Sarpras Medis yang 85 Persen
Medis terpelihara

4 | Peningkatan Pemeliharaan Sarpras Persentase Sarpras Non Medis yang | 85 Persen

Non Medis

terpelihara

NO Kegiatan

1 Pemeliharaan Peralata
dan Mesin Lainnya

2 Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
lainnya

3 Pembangunan Rumah
Sakit Beserta Sarana dan
Prasarana Pendukungnya

4 Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

5 Pengadaan Alat
Kesehatan / Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan

Anggaran
Rp. 199.720.000

Rp. 502.000.000

Rp. 2.706.000.000

Rp. 10.131.046.468

Rp. 20.189.558.625

Total Rp. 33.648.325.093

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Pengembangan SDM
dan Sgrana Prasarana

=

Ns. Muhammad Syafrizal, M.Kep
NIP. 197910072005011003

Maksum, SKM
NIP. 197311012000031002




PEMERINTAH PROVINS| JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ardestiadi, ST
Jabatan . Kasi. Sarana prasarana Medis RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Maksum, SKM
Jabatan : Kabid.Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

ua, Pihak Pertama,
Kabid glabid.Sarana Prasarana Kasi. Sa prasarana Medis

aksum, SKM
NIP. 19731101 200003 1 002

Ardestiadi, ST
NIP. 19751226200012 1 002




NAMA SKPD

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Teridentifikasi nya rencana kebutuhan | Jumlah dokumen kebutuhan Sarpras | 12 Dokumen
Sarpas Medis RS Medis per unit
2 | Pengadaan SARPRAS Medis RS Jumlah penambahan alat kesehatan | 36 Alat
RS sesuai standar
3 | Teridentifikasi nya rencana Jumlah dokumen rencana 12 Dokumen
pemeliharaan sarpras Medis RS pemeliharaan sarpras Medis per unit
4 | Pemeliharaan alat kesehatan SARPRAS | Jumlah alat kesehatan yang 40 Peralatan
Medis RS dipelihara RS sesuai standar
5 | Persentase SDM SARPRAS Medis yang | Jumlah SDM yang bersertifikzsi 4 Orang
Berkompeten Kompetensi
Jambi, Janueri 2022
Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

rana Prasarana

aksum, SKM

NiP. 197311012000031002

Kasi. Sarana Prasarana Medis

Ardestiadi, 5T

NiP. 197512262000121002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Effi Marleni, SH, MH
Jabatan . Kasi. Sarana prasarana Non Medis RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama © Maksum, SKM
Jabatan . Kabid.Sarana Prasarana RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

ua, Pihak Pertama,
rana Prasarana Kasi. Sarana prasarana Non Medis

aksum, SKM Effi Marleni, SH, MH
NIP. 19731101 200003 1 002 NIP. 19860307201101 2 008




NAMA SKPD

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 q
Teridentifikasi nya rencana kebutuhan | Jumiah dokumen kebutuhan Sarpras | 85 Dokumen
Sarpas Non Medis RS Non Medis per unit
2 | Pengadaan SARPRAS Non Medis RS Jumlah penambahan alat kesehatan | 85 Set Alat
RS sesuai standar
3 | Teridentifikasi nya rencana Jumlah dokumen rencana 80 Dokumen
pemeliharaan sarpras Non Medis RS pemeliharaan sarpras Non Medis per
unit
4 | Pemeliharaan alat kesehatan SARPRAS | Jumlah alat kesehatan yang 85 Peralatan
Non Medis RS dipelihara RS sesuai standar
5 | Persentase SDM SARPRAS Non Medis | Jumlah SDM yang bersertifikasi 70 Persen
yang Berkompeten Kompetensi
Jambi, Januari 2022
Pihak Kegia, Pihak Pertama,

ana Prasarana

Maksum, SKM

NIP. 197311012000031002

Kasi. Sarana Prasarana Non Medis

—

Ed

L
Effi Marleni, SH, M|-1

NIP. 19860307201.1012008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan can akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama . Ns. Ariani, S.Kep
Jabatan . Kabid. Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap<an dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melekukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukar dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kabij. Pelayanan Keperawatan
dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR Ns. Arlani, S.Kep

NIP.19800808 201101 2 001 NIP.19680611 199503 2 003




NAMA SKPD : RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2022

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 o 4
1 | Peningkatan 1. Persentasg indikator layanan RS vang 85 persen
pengembangan Layanan memenuhi target !
Rumah Sakit 2. Jumlah jenis layanan baru RS 2 Pelayanan
3. Jumlah layanan RS yang dikembangkan | 6 Pelayanan
4. Statu§ akreditasi Iaygnan RS dan 1 Paripurna
akreditasi RS pendidikan L
2 | Tercapainya SPM unit Jumlah capaian SPM unit - € Mutu Pelayanan
3 | Meningkatkan layanan Persentase kecepatan waktu tanggar Y persen
pengaduan komplain e o
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktgr Pelayanan Kabil. Pelayanan Keperawatan

dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR Ns. Ariani, S.Kep
NIP.19800808 201101 2 001 NIP.19680611 199503 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan can akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama . Ns. Muhammad Syir, S.Kep. M.Kes
Jabatan . Kasi. Mutu Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Frovinsi Jembi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ns. Ariani, S.Kep
Jabatan . Kabid. Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesiai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Helayanan Keperawatan Kasi, Mutu Pelayaran Keperawatan

,4 ,

han4mad Syir, S.Kep. M.Kes
616 19950% 1 001

NsMAriani, S.Kep Ns.
NIP.19680611 199503 2 003 NIP.1




NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAIBI

TAHUN ANGGARAN 2022

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 - o 4

Teridentifikasinya rencana
pengembangan layanan RS

1. Jumlah Dokumen Laporan Indikator Layanan
RS

12 Dokumen

2. Jumlah dokumen rencana pengembargan | 1 Dokumen
layanan RS - B
3. Jumlah standar akreditasi RS yang dipenuhi 12 Dokumen
2 | Teridentifikasi SPM unit Jumiah dokumen Laporan SPMunit | 12 Dokumen
3 | Peningkatan kualitas layanan | Jumlah laporan complain yang ditindaklanjuti | 1 Dokumen
pengaduan
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Keperawatan

Ns. Ariani, S.Kep

NlP.19680611 199503 2 003

Kasi. Mutu Pelayanar Keperawatan

Ns. hamnlz S Kep. M.Kes

NIP.197506161935031001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ns. Desi Oktavia, S.Kep
Jabatan  : Kasi. Sumber Daya Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ns. Ariani, S.Kep
Jabatan  : Kabid. Pelayanan Keperawatan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2027

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi. Sumber Daya Felayzanan Keperawatan

—
/ v

Ns\Afriani; S.Kep Ns. Desi Oktavia, S.Kep
NIP.19680611 199503 2 003 NIP.19780526 200012 2 002




NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2022
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA | TARGET
1 2 3 o 4
1 | Teridentifikasinya rencana | 1. Jumiah dokumen laporan indikatir iayanan | 12 Dokumen
pengembangan layanan RS RS -
2. Jumlah dokumen rencana pengembanrgan | 1 Dokumen
layanan RS -
3. Jumlah standar akreditasi RS yang dipenuhi | 12 Dokumen
2 | Teridentifikasi SPM unit Jumlah dokumen laporan SPM unit - 12 Dokumen
3 | Peningkatan kualitas layanan | Jumlah laporan komplain yang ditindaklanjuti | 1 Dokumen
pengaduan
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Keperawatan

Ns. Ariani, S.Kep

NIP/1 9680611 199503 2 003

Kasi. Sumber Daya Pelayanan Keperawatan

/vﬁ
Ns. Desi Oktavia, S.Kep
NIP. 19780526 200012 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. H. Fahrurazi, M.Kes
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kabid. Pelayanan Medik
< N7
g =
dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR dr. H. Fahrurazi, M.Kes

NIP. 19800808 201101 2 001 NIP. 19670505 198303 1 006




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Peningkatan pengembangan Persentase indikator layanan RS yang memenuhi target 85
layanan RS
Jumlah jenis layanan baru RS 12
Jumiah layanan RS yang dikembangan 6
Status akreditasi Layanan RS dan akreditasi RS Paripurna
Pendidikan
2 | Tercapainya SPM unit Jumlah capaian SPM Unit 60
3 Meningkatkan layanan Pengaduan | Persentase kecepatan wakiu tanggap komplain 95
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktuf Pelayanan

L

W

Kabid. Pelayanan Medik

< N7

dr. Dewi Lestari, S.IP, MMR
NIP. 19800808 201101 2 001

dr. H. Fahrurazi, M.Kes
NIP. 19670505 198303 1 006




PEMERINTAH PROVINS| JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Niza Febrida
Jabatan . Kasi. Sumber Daya Pelayanan Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  dr. H. Fahrurazi, M.Kes
Jabatan . Kabid. Pelayanan Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Medik Kasi. Sumber Daya Pelayanan Medik
< Y7

dr. H. Fahrurazi, M.Kes dr. NizaFebrida

NIP. 19670505 198303 1 006 NIP. 19710203 200112 2001




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Teridentifikasinya rencana 1. Jumlah Dokumen Laporan Indikator Layanan RS 60
pengembangan layanan RS

2. Jumiah dokumen rencana pengembangan layanan RS 12

3. Jumlah standar akreditasi RS yang dipenuhi 60
2 | Teridentifikasi SPM unit Jumiah dokumen Laporan SPM unit 60

J | Peningkatan kualitas layanan
pengaduan

Jumlah Laporan komplain yang ditindaklanjuti

1

Pihak Kedua,
Kabid. Pelayanan Medik

< AT

dr. H. Fahrurazi, M.Kes
NIP. 19670505 198303 1 006

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,

Kasi. Sumber Daya Pelayanan Medik

dr. Niza Febrida

NIP. 19710203 200112 2001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Andre Wilia Putra, MARS
Jabatan : Kasi. Mutu Pelayanan Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . dr. H. Fahrurazi, M.Kes
Jabatan . Kabid. Pelayanan Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Medik Kasi. Mutu Pelayanan Medik
<\

dr. H. Fahrurazi, M.Kes Dr. Andre Wilia Putra, MARS

NIP. 19670505 198303 1 006 NIP. 19831031 201101 1 001




NAMA SKPD

RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Teridentifikasinya rencana 1. Jumlah Dokumen Laporan Indikator Layanan RS g0
pengembangan layanan RS

2. Jumlah dokumen rencana pengembangan layanan RS 12

3. Jumlah standar akreditasi RS yang dipenuhi €0
2 | Teridentifikasi SPM unit Jumlah dokumen Laporan SPM unit €0

3 | Peningkatan kualitas layanan
pengaduan

Jumlah Laporan komplain yang ditindaklanjuti

1

Pihak Kedua,
Kabid. Pelayanan Medik

< N

dr. H. Fahrurazi, M.Kes
NIP. 19670505 198303 1 006

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,
Kasi. Mutu Pelayanan Medik

Dr. Andre Wilia Putra, MARS
NIP. 19831031 201101 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurlaini, SPd. MSc
Jabatan  :Bidang Penunjang Medik dan Akreditasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : dr. Dewi Lestari, S.IP.MMR
Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kabid Penunjang Medik dan Akreditasi
dr. Dewi Lestari, S.IP.MMR Nurlaini, . MSc

Nip. 19800808 201101 2 001 Nip. 19611227 199503 2 001




NAMA SKPD :  RSUD RADEN MATTAHER PROVINS! JAMBI

TAHUN ANGGARAN o 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Peningkatan pengembangan 1. Persentase indikator layanan RS yang 100
layanan RS memenuhi target
2. Jumlah jenis layanan baru RS 7 (Dokumen)
3. Jumlah layanan RS yang dikembangan 7 (Dokumen)
4. Status akreditasi Layanan RS dan Paripurna /Klasifikasi
akreditasi RS Pendidikan RSP Utama Tersertifikasi
2 | Tercapainya SPM unit Jumlah capaian SPM Unit 48
3} Meningkatkan layanan Pengaduan | Persentase Kecepatan wakiu langgap 95
komplain

Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kabid. Penupjang dan Akreditasi

| /
dr. Dewi Léstari, S.IP, MMR
NIP. 19800808 201101 2 001 9203 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asnidar, SKM, M.Kes
Jabatan . Kasi Mutu Penunjang Medik dan Akreditasi RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama © Nurlaini, S.PD, M.SC
Jabatan . Kabid. Penunjang Medik dan Akreditasi RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lempiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukzn evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Kabid. Penunjang Medik dan Kasi. Mutu Penunjang Medik dan Akreditasi
Akreditasi
—
Nurlaini, . M.SC Asnidar, SKM, M.Kes

NIP. 1969{125 199203 2 006 NIP. 19720408 199503 2 002




NAMA SKPD RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMB!
TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Teridentifikasinya rencana 1. Jumlah Dokumen Laporan Indikator Layanan RS 108 Dokumen
pengembangan layanan RS o
2. Jumlah dokumen rencana pengembangan layanan RS | 3 Dokumen
3. Jumlah standar akreditasi RS yang dipenuhi 16 Standar RS/
5 Standar RSP
2 | Teridentifikasi SPM unit Jumiah dokumen Laporan SPM unit 30 Dokumen
3 | Peningkatan kualitas layanan Jumlah Laporan komplain yang ditindaklanjuti 1 Laporan
pengaduan
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Kabid. Penunjang dan
Akreditggi

Nurlaini ,M.SC
NIP. 1969jf125 199203 2 006

Asnidar, SKM, M.Kes

NIP. 19720408 99203 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Nurmala, AmK
Jabatan  :Kasie Sumber Daya Penunjang Medik

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Nurlaini, SPd. MSc
Jabatan  :Kabid Penunjang Medik dan Akreditasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penunjang Medik dan Akreditasi Kasie Sumber Daya Penunjang Medik
Nurlainy,[$Pd. MSc Siti Nurmala, AmK

Nip. 19é¢1125 199203 2 006 Nip. 19691227 199503 2 001




Nama SKPD

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

Tahun Anggaran 12022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA | TARGET

1 2 3 4

1 | Teridentifikasinya rencana 1. Jumlah Dokumen Laporan 12
pengembangan layanan RS Indikator Layanan RS (RL 1, 2, 3) | Dokumen

2. Jumlah dokumen rencana 4
pengembangan layanan RS Dokumen
3. Jumlah standar akreditasi RS 16 Grafik

yang dipenuhi

2 | Teridentifikasi SPM unit Jumlah dokumen Laporan SPM 18
unit Dokumen
3 | Peningkatan kualitas pelayanan Jumliah laporan komplain yang 1 Laporan

pengaduan

ditindak lanjuti

Pihak Kedua,

Kabid Penunjang Medik dan Akreditasi

Nurlaini, Sc

Pembina NIA
Nip. 19691125 199203 2 006

Pihak Pertama,

Kasie Sumber Daya Penunjang Medik

Siti Nurmala, AmK
Penata Tingkat |
Nip. 196981227 199503 2 001
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PEMERINTAN PROVINSUJAMBEI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2022

Dalam mngka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efektl, transparin dan
akuntabel serta berorientasi pada husil, yang bertanda tangan di bawah i

Nama . Lokot RitongaSKM
Jabatan - Anuhis Penchitian

Selanjutnya discbut sebagai Pihak Pertuma

Nama © Amcliyn Sri Wahyuni,SE
Jabatan © Kasi Penelitian dan Pengelolaan Perpustakaan

Selaku atasan Pilak Pertama, sclanjutnyn disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjunji akan mewujudkan target kincria yang seharusnyd sesual
Jampiran perjunyian ini, dalam rangka menenpit Bargel kinerja jangka menengah sepert
yang teluh ditetaphao dalam dakumen perencunuan,

Felerhasilan dan kepagalan pencapuian tarpet kinerja teescbut menjadi fanggnng, jwab

lonmit.

Piluk Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melnkukan cvaluas
ferhadap  pencapalan kinerjn duri - petjunjan i dan mengambil tindaknn ynng\
diperlukun dulum rangka pemberian penghargaan dan sanksi. \

Jambi, Januar 2022

Pihuk Kedua, Pihak Pertuma,

Kasi Penelitian dan
pPenpelolnan Perpustukuun

5 8 L
Ameliva Sri Wahyuni,SE Lokot Ritongn, KM

NP 9750627 199503 1 006

NP, 19840607 200801 2 003



NAMA SKPD) » RSUD Raden Mattaher Provins Jambi
TAINUN ANGUGARAN 2022

“NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORFINERIA | TARGET |
1 — 3 - et .
I. Melakukan  Snrvey  Indeks | Juwluh Dohumen  Indeks | 2 Dokumen
Keounsan Masyarakal Kepuusun Masyarakat
Fl I\.«{élyumm Isqwﬁrnﬁ Keu;mg;u]_ Tumlah 'lnporan kcﬁihguu 12 Dokumen |
Seksi Pencliimn scksi penelitian
3 Mcn}uﬂuﬂ bahan dun luporan Jumlah lnpomr;\mmah:ﬂiuwn‘ 12 Dokoimen
Penclitian Penelitian
4 Membunt  laporan  Indeks Jumlah Dokumen Indeks | 1 Dokumen —
Kepuasun Pegawai Kepuasan Pegawai
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedus, Pihak Pertana,
Kasi Penclitian dan
Pengeloluun Perpustakaan ’b
" (\}&"’-‘
u &
v pegs 2 B 8240 oo o IAEY.]
Ameiiya Sri Wahvuni.Si Lokot Ritongs, SR

NIT 10840607 200801 2 0023 NIP 19750877 199507 1 (06



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHAIJRUNNISA S.Keom
Jabatan : Analis Pelaksanaan Kemitraan Pendidikan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  M.Ali Hanafiah,SKM,MPH
Jabatan - Kasi Pendidikan dan Pelatihan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pendidikan Analis Pelaksanaan
dan Pelatihan A Kemitraan Pendidikan

e

,/{ £
A ( o

\ L

— & ‘:/\/\.(é \
/- g L .

|
M.Ali Hanafiah, SKM.MPH Chairunnisa,S.Kom

NIP. 197611222000121001 NIP.198306122011012018




NAMA SKpPD

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
NIO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. | Terlaksananya Proses 1. Jumlah siswa yang mengikuti PKL di 1500
PKL,Magang Sudy RS Orang
Banding di Lingkungan
RSUB Raden Mattaher 2. Jumlah Perserta dari Institusi Organisasi 100
Jambi dan instansi lain yang melakukan study Orang
banding di RSUD Raden Mattaher
Jambi
3. Jumlah mahasiswa pegawai dan instansi 200
lain yang mengikuti magang di RSUD Otang
Raden Mattaher Jambi
2. Terbitnya MOU  baru 4. Teibitnya MOU Terbaru 12 MOU
antara Raden Mattaher
dan institusi pendidikan
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Piha!( Pﬁertama, .
Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan Analis Pelaksanaan Kemitraan
Pcndidi/lKan
k - 1 ' -
// \TWAA}%
p T <
M.Ali Hanafiah,SKM.MPH Chairunnisa,S.

NIP. 197611222000121001

NIP.198306122011012018
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irhamnida, S.ST
Jabatan : Analis Kepegawaian Pertama

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Azmi Haviz, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan SDM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengembangan Analis Kepegawaian Pertama
SDM
Azmi Haviz, S.Kom Irhamnida, S.ST

NIP.19801214 200901 1 008 NIP. 19900707 201503 2 005




PERJANJIAN K1

NERJA TAHUN 2022

RSUD RADEN MATTANER

NO SAS; TRATECTS .
| ASARAN .‘;I RATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGE]
e : 3 4
1 Fersedianya data/Infor masi )
kebutuhan Pegawai Menyusun daftar susunan 12 Dafts
pegawai menurut jabatan = SRR
Melakukan peninjatan kembali
atas imformasi jabatan, apabila 124 Jabatan
informasi jabatan telah tersedia
Menyusun informasi jabatan
setiap pegawai yang meliputi
." '. B yang ', 36 Jabatan
uratan jabatan dan syarat jabatan
dari suatu unit organisasi
Membuat konsep surat
pertimbangan/ rekomendasi
distribusi pegawai dari uni 50 Surat
bagian yang berlebih kepada unit
bagian yang kekurangan
Mendata PNS yang telah
et v . 10 Data
melakukan pindah instansi
Meclaksanakan perhitungan
M ——— 150 Jabatan
formasi jabatan fungsional
Merckapitulasi hasil perhitungan
: P astrp & 40 Laporan
formasi jabatan fungsional
PROGRAM ANGGARAN
I - Rp. -

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan
SbmM

Azmi Maviz, S.Kom

NIP. 19801214 200901 1 008

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Analis Kepegawaian Pertama

Irhamnida, S.ST

NIP. 19900707 201503 2 005
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PEMERINTAHI PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka m.e\\fujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Wisnilili Niawati, SKM
Jabatan  :  Penyusun Rencana Mutasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ririen Puji Utami S, SE
Jabatan  : Kepala Scksi Administrasi dan Pembinaan Pegawai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

lam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi. Administrasi dan Penyusun Rencana Mutasi
Pembinaan Pegawai

Py A
e
Ririen Puji Utami S, SE Wisnilili Niawati, SKM
Penata Penata Muda Tk.I

NIP. 19781108 200804 2 002 NIP.19860131 200902 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA MUTASI
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

.

3

4

—

BE 2
1
dan Fungsi sebagai

; RSUD Raden Mattaher
Jambi.

Pihak Kedua
Kasi. Adm Dan Pemb. Pegawai

Ririen Puji Utami S, SE
Penata
Nip. 15781108 200804 2 002

Terlaksananya Tugas, Peran

Penyusun Rencana Mutasi

Jumlah memproses, mencetak dan
mengirim ke BKD surat pernyataan tidak
pernah mendapatkan hukuman disiplin
dan surat pernyataan tidak pernah
dipidana bagi PNS serta
mengarsipkannya

36 Berkas

Jumlah memproses, mencetak,
mendistribusikan dan mengarsipkan
Surat Perintah Tugas (SPT) Rotasi
Internal

60 Berkas

Jumlah memproses usulan kenaikan gaji
berkala PNS

360 Berkas

Jumlah memproses usulan Pensiun
Pegawai

30 Berkas

Jumlah membuat laporan tahunan ke
atasan berkaitan pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan yang berlaku

4 Laporan

Jumlah melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan

Jambi,

Pihak Pertama

Januari 2022

12 berkas

Penyusun Rencana Mutasi

WISNILILI NIAWATI, SKM

Penata Muda Tk.1

Nip. 19860131 200902 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ran_gka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHARUDIN
Jabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak Pertama

Nama : RISWIN ARYADI, SE, MM
Jabatan : Kasubbag Pengelolaan Aset dan Rumah Tangga

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua Plhak Pert

Ri vy adi, SE, MM Syaharidin
NIP, 19710303 200604 1014 NIP.19430924 200801 1 004




NAMA SKPD

' RSUD RADEN MATTAHER

RIS

ARYADI, SE, MM

NIH/1977074 3 200604 1 014

TAHUN ANGGARAN 2022
T T S
?0 ,§_;§§;_\__l§;§N”hl RATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
R T T—— 3 4
l‘klm.ngknl}\.:m Kualitas 1. Jumlah Melakukan Penjagaan di 250 Menjaga
clayanan Terhadap Pendaftaran Rawat Jalan Pendaftaran Rawat
RSUD Raden Mattaher Jalan
3 e ks ] - 11
2. Jumlah ‘\lu.mbulknn Nomor Antrian 3000 HonIGE Anttian
serta mcn_\'mpk:m berkas pendaftaran Yang di siapkan
pasien rawat jalan
3. Jumlah Mengarahkan pasien atau 150 pasien yang di
keluarga pasien ke poliklinik dan Arahkan untuk
mengambil obat di apotik pengambilan obat
4. Jumlah Melakukan patroli di poliklinik 150 melakukan
patroli
5. Jumlah Membuat laporan secara l)_crkfl!a 12 Laporan yang
bulanan/tahunan ke atasan sebagai hasil dibuat
pelaksanaan tuga sesuai ketentuan yang
berlaku.
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubbag. Pengelolgafi Aset & RT Yang bersanglettan,

SYAHAR D@/

NlP.l973d?i/f 200801 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Susilawati,skm
Jabatan :  Penyusunan bahan informasi dan publikasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Agustina, BSc
Jabatan : Kassubag Tata Usaha dan Humas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Tata Usaha Penyusunan bahan informasi dan
dan Humas publikasi.

Aguistina, B.Sc Susilawati, SKM

Penata /Tk.I Gol.Ill/d Penata/ I1l.c

NIP.19650818 198803 2 005 NIP.19740605 199302 2 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
ANALIS TATA USAHA
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KERJA
1 2 3 4
_ Jumlah pengelolah data dan 250

Analis Tata Usaha dan | anglisa system informasi yang kegiatan

Humas. diterima sebagai bahan kebijakan
pimpinan
Jumlah mempersiapkan dan mengatur 250
pelaksanaan segala bentuk publikasi kegiatan
dan dokumentasi RSUD raden
mattaher
Jumlah melaksanakan 300
penyebarluaskan informasi melalui kegiatan
social media website, facebook,
instagram, twitter
Jumlah koordinasi dalam pengelolaan 250
system informasi kegiatan
Jumlah pelayanan kepada masyarakat 250
termasuk lembaga- lembaga yang kegiatan
terkait
Jumlah menyiapkan bahan dalam 100
memberikan tanggapan atau dokumen
penjelasan terhadap surat- surat dari
masyarakat yang memerlukan
informasi
Jumlah mencetak untuk 50
menyampaikan informasi dalam dokumen
bentuk kotak saran
Jumlah membuat penyusunan laporan 200
bagian system informasi dokumen
Jumlah pemantauan layanan 100
pengembangan akses internet dan kegiatan
internet, serta layanan system
kemunikasi intra RSUD raden

\ mattaher jambi

Jambi, 2 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kasubbag Tata Usaha dan Humas Penyusunan bahan informasi dan publikasi
Aqu tina,gc-: Susilawati, SKM

Penata Tk.l /Gol. 1ll/d Penata/ lll.c

NIP.19650818 198803 2 005 NIP. 19740605 189302 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  A.Triwildan St Fatimah. M.HKes.Apt
Jabatan :  Analis Kerjasama

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  dr. Shalahudden Syah, M.S¢
Jabatan :  Kasubbag Etik, Pemasaran dan Kemitraan

Selanjutnya atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Etik, Pemasaran (ASN)
Dan Kemitragn -

\\%
YL
(dr. Shalahudden Svah, M.Sc) (A. Triwild: tin ah,Z.HKes, Apt.)

NIP. 19701108 200212 1 004 NIP. 19740910/19‘&63 2 002

[ —



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALISA KINERJA APARATUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH RADEN MATTAHER PROVINSIJAMBI

| NO |

SASARAN STRATEGIS

TARGET

INDIKATOR KINERJA

| Sakit

T
1. | Terlaksananya Penyusunan dan
. Analisis Kerjasama Rumah

Jumlah kajian dan analisa
kerjasama

120 Dokumen

Drafting tata naskah MOU dan
Kontrak Kerjasama RSUD Raden
Mattaher Jambi dengan pihak lain

120

Meneliti dan menganalisa draft
MOU Kerjasama RSUD Raden
Mattaher dengan pihak lain

o m—

Merevisi Draft MOU setelah
Rapat dan pengajuan kepada
pihak lain.

Mengikuti rapat antara
bagian/bidang terkait sebelum
draf kerjasama dibuat baik dari
Instansi Pemerintah maupun
Swasta.

e R W—

Berkoordinasi dengan atasan
perihal kerjasama dengan pihak
pemaohon.

Berkoordinasi dengan instansi
pemerintah maupun swasta yang
akan melakukan kerjasama
dengan RSUD Raden Mattaher
Jambi yang terdapat di luar kota

e e, | NE—

Berkoordinasi dengan instansi
pemerintah maupun swasta yang
akan melakukan kerjasama
dengan RSUD Raden Mattaher
Jambi yang terdapat didalam Kota

120

§ SE— SRS

Menelaah Draf kerjasama serta
melakukan koordinasi dengan
Univinstansi terkait tentang
tindaklanjut kerjasama tersebut.

60

P .

Menelaah Draf kerjasama serta
melakukan koordinasi dengan
Unit/Instansi terkait perpanjangan

e
|

Kerjasama.

PROGRAM

Pihak Kedua,

Kasubbag Etik, Pemasaran dan Kemitraan

(dr, Shalahudden Svah, M.S¢)

Pembina/.IVa
NIP. 19701108 200212 1 004

120

ANGGARAN

Pihak Pertama,

{

(ASN) /

Penata/ lii {0

NIP. 19740910 199403 2 002

| SRS SR



PEMERINTAH PROPINSI JAMBI

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH RADEN MATTAHER JAMBI

NOMOR AKREDITASI : KARS-SERT/331/V1/2016
JI. Let. Jend. Soeprapto No. 31 Telanaipura - JAMBI 36122

Telp. (0741) 61692 - 61694 ~ Fax. (0741) 60014
63394 - 62364

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DIANA FAJRIYANTI, SE
Jabatan : Pengendali Instalasi Tekhnologi Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANI WINARNI, ME
Jabatan : Kasubag. Evaluasi dan Pengolahan Data

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Evaluasi dan Pengolahan Data Pengendali Tekhnologi
Informasi
&
ANI WINARNI, ME DIANA FAJRIYANTI, SE
Penata TK. I/I11d Penata/llle

NIP. 197402171994032004 NIP. 197506202009012006
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGENDALI TEKHNOLOGI INFORMASI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Mem'ngkatkan Melaksanakan Ujicoba Program Komputer 12 Kegiatan
Kualitas Pelayanan
Dan Menganalisis
Data Berbasis Menyusun Dokumentasi Program Komputer 12 Laporan
Tekhnologi
Membuat Sistem Prosedur Komputer 12 Laporan
Membuat Dokumen Program Komputer 12 Dokumen
. 12 Kegiatan
Membuat Otoritas Akses Kepada Pemakai c8!
12 Kegiata
Melaksanakan Duplikasi Database egiatan
jat
Melakukan Diskusi Dalam Rangka Integrasi Sistem iaEEgamm
Informasi Keseluruhan
Melakukan Analisis Sistem Informasi 12 Kegiatan
Melakukan Uji Coba Perangkat Lunak Baru Dan 12 Kegiatan
Memberikan saran-Saran Penggunaannya 12 Kegiatan
Melakukan Monitoring Akses 12 Kegiatan
Memantau dan Menilai Kinerja Sistem Komputer 12 Kegiatan
Yang Telah Dikembangkan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Yang 12 Kegiatan
Diperintahkan Oleh Pimpinan
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag. Evaluasi dan Pengolahan Data

u\ W

ANI WINARNI, ME
Penata TK. I/111d
NIP. 197402171994032004

Informadi

Pengendali Tekhnologi

DIANA FA, RIYANTIL SE

Penata Tk. I /111d

NIP. 197506202009012006
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

- Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi -
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 7

* Nama . Taha, SE
. Jabatan  : Pengelola Gaji

. Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

" Nama . Ns. KADARWATI, S.Kep, M.Kep
~ Jabatan . Kasubag Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana

. Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam /
' rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

‘ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap pencapaian
 kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan |

> sanksi.
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perbendaharaan Pengelola Gaji

dan Mobilisasi Dana

e Ral

Ns. Kadarwati, S.Kep, M.Kep Taha, SE
NIP. 19790915 200801 2 004 NIP. 19680621 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA GAJI
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

NIP. 19790915 200801 2 004

NIP. 18680621 199203 1 005

NO | SASARAN ~ INDIKATORKINERJA 'f_'fa’j;.__I ARGET _|
1 kegiatan | 1. Jumlah berkas SP2D TPP yang diambil di 14 berkas 1
pengelolaan yang meliputi Bakeuda - R
S 2— Jum|ah berkas Daflar Gajl dan tunjangan Iamnya 28 Berkas ‘
oo e van i |__pegawairumah saki (APBD) dan Daltar TP
3. Jumlah berkas lampiran TPP dan Menyerahkan | 44 parkas
ke BAKEUDA Provinsi Jambi
4. Jumlah berkas daftar mutasi gaji 600 Berkas
5. Jumlah berkas SP2D Gaji yang diambil di 14 Berkas
BAKEUDA
6. Jumlah berkas SPM Gaji Ke yang diantar 14 Berkas
BAKEUDA
7. Jumlah berkas SPM TPP yang diantar ke 14 Berkas
Bakeuda
8. Jumlah berkas daftar gaji ke yang disahkan 14 Berkas
Bakeuda
9. Jumlah berkas Daftar mutasi gaji yang disahkan 12 Berkas
ke Bakeuda
10. mengesahkan daftar tunjangan tambahan
penghasilan (TPP) ke bakeuda 14 Berkas
11. Jumlah penyelesaikan pengurusan berkas
pinjaman pegawai di BANK 120 berkas
12. Jumlah berkas rekap tunjangan tambahan
penghasilan yang diserahkan ke Kantor Kas Bank | 14 berkas
BPD
13. Jumlah berkas SKPP Pegawai yang pensiun dan
pegawai yang pindah tugas yang diserahkan ke | 20 berkas
BAKEUDA
14. Jumlah berkas SPP dan kelengkapan untuk gaji
dan tunjangan lainnya yang telah disiapkan 14 berkas
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Pcrbendaharaan Pengelola Gaji
dan M B
Ns. Kadarwata, S.Kep, M.Kep Taha, SE
Penata Penata Tingkat |
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Muhamad Nur, SE

Jabatan  : Analis Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Rayan Dinata.SKM
Jabatan  : Kasubbag Akuntansi dan Verifikasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami .

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i dan Verifikasi Analis Laporan Keuangan

Ravan Diyata,SKM Muhaimmad Nur, SI

NIP.1979013 1200901 1 003 NIP.19730409 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI
PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya infromasi posisi
1 kinerja keuangan, transaksi dan Jumlah laporan keuangan Rumah Sakit 530
laporan keuangan 1
Jumlah laporan Keuangan Pertriwulan <
2
Jumlah laporan Keuangan Persemester 12
3
Jumlah laporan tahunan 12
4
Jumlah Veriifikasi dokumen belanja modal BLUD 220
5
Jumlah verifikasi dokumen LPPK APBD dan BLUD 250
6
Jumlah verifikasi dokumen cbat dan BHP BLUD 250
7
Jumlah verifikasi Dokumen Non Medis BLUD 240
9
Jumlah Verifikasi Laporan Persediaan Gudang RT dan 70
10 Pengelolaan Aset, Safras, Instalasi Gizi dan gudang Farmasi
Melaksanakan tugas dari atasan yang lainnya 300
11
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag.{ Akuntansi dan Verifikasi Analis Lapcran Keuangan
/
UHAMAD NUR.SE
Penata Tingkat |

NIP. 19790131200901 1 003 NIP. 18730409 199803 1 008



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

|
1

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel |
. serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama : Lala Anggraeni, S.Farm., Apt
[ Jabatan  :Pranata Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

' Nama : Siti Nurmala, Amk
| Jabatan  :Kasi Sumber Daya Penunjang Medis

;t Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

@

; pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
1 perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

i

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
gPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Jambi, Januari 2022

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie Sumber Daya Penunjang Medik Pranata Kearsipan
Siti Nurmala, AmK Lala Anggraeni, S.Farm., Apt
Nip. 19691227 199503 2 001 Nip. 19820308 200804 2 001




!_,ﬂwm SKPD - RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI
. “Yahun Anggaran 2022

NO  SASARAN STRATEGIS T INDIKATOR KINERIA

2 | 3

= e

1 Meningkatkan kualitas Sumber Daya

Penuniang Medis RSUD Raden Mattaher | 1. Pengolahan arsip

|2. Penyimpanan arsip

3. Layanan kearsipan

la. Mengadakavn
perawatan/pemeliharaan

| arsip

S. Pengkajian dan
___pengembangan kearsipan
6. Pelaksanaan fungsi lain yang
| diberikan atasan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie Sumber Daya Penunjang Medik Pranata Kearsipan
\ .
e
Sm Hurmala, AmK Lala Anggraenl, S.Farm., Apt
Penatz Tinghat { 111 D Pembina Tingkat 1 / IV B

Nip. 19651227 199503 2 001 Nip. 19820308 200804 2 001

TARGE
4

100
Dokumen
i 7 :
! Cokumen i
100
- Oglerman
100
Dokumen
100
| Dokumen
100

_| Dokumen |



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noffa Angkasawati, SKM
Jabatan : Analis Penilaian Dan Akreditasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Asnidar, SKM. M.Kes (K3)
Jabatan  :Kasie. Mutu PenunjangMedik dan Akreditasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Analis Penjlaian Dan Akreditasi,

Kasie. Mutu Penunjang Medik
dan Akreditasi

/
/

-

Asnidar, SKM. M.kes (K3) Noffa Angkasawati, SKM
Nip. 19720408 199503 2 002 Nip. 19790305 200903 2 003




JSKPD

D RSUD HADEN MATTAHER PROVING JAIAE

WUN ANGGARAN  « 2027
{ , ) [ -
NO 1 SASARAN STHATEGES [HDIYATOR KINERIA TARG
| Jummlah dokumen |; aporan |
i i ‘. Yartedian Ly sz ‘ (4 41 azrt A 1
1 | indikator layanan RS | lspronan YatoroeSian aganan 75ty el 630 vE4 ) "“’-
‘i i L iTen
1 - . e
l Jurnlah dokumen laporan | Teruetian s b””‘:""i” Fercans  Pergemiangan 2
| Indikator layanan RS i Vayanian 145 Serars 54 Doiuren
{ e ]
Jumlah dokumen laporan | Tervedian s Do dan Lokurnen Sardar btz 25 2
indikator layanan 19 ! Arrediasi Perddivan (RGSP) Dk :pf
| :
‘ - ——— - ———— 4:;____ S———
4 | dumlah dokumen rencana | Turlakzananya Penilgian SPM Unt »
pegembangan layanan 15 Drcrren
Tersedianya Dovumen Lagoran S Unt 2
LUowomen
Jumlah dokumen rencana . L " T mi“
. Tersedianya Inventariir & anzlisis re Lang ez e 1
5 kinerja seksi Mutu , ) Lzoorzn
Penunjang Medik & Mutu Penunjang medik & Aereditzs e
akreditasi yang disusun , . _—
Tersedianya bzhan (dokumen) penyusunan rentznz 11
kerja sekel muty penunjang Medix 4 Lrredizel Laporan
T T T Rancangan rercana awal dan koneep penidaian e 1
mutu & Akreditzsi terdokumentasi dengan | ,:,:'n Laporan
''''' " Jumlah pelaksanaan Terlaksananya Persispan dokumentzsi pelaporan )
6 | pembinaan/ koordinas pembinaan/ koordinasi lintas sektor Dokumen
__|kepadaatasan |
Laporan  Administrasl  pelaksanazn  pemtinaan/ ! 0
koordinasi lintas sekior Laporan
Jumiah Iaporan Tersedianya bahan (data) lzporan pelz«sazn sub "
7 PiBJSkAaAAty SUL keglatar kegiatan yang disampaikan kepada atasan | e
yang disampaikan kepada 9 yang p PG Dokumen
atasan ) e |
Tersedianya bahan (data) laporan pelaksaan sub | 1
kegiatan yang disampaikan kepada atasan ; Dokumen
: um
. Laporan pataksanaan sub kegfatan yang disampai kan ! 8
ke atasan terdokumentasi dengan rapin ; Laporan
|Jumlahlaporan | Tersedianya bahan(data) laporan pelaksanaan tugs | -
g pelaksanaan tugas JF yang | JF yang di periksa i okumen
diperiksa o R ul —————
Terlaksanananya bahan Administrasi "~ laporan 3 "
pelaksanaan tugas JF yang di periksa 1 Dokrenon
e ’ ~ |'Laporan administrasi tugas JF yang dipefiksa ! “_* T
terdomentasi dengan rapih *‘ Lamm |
Tersedianya Fasilitas | Tersedianya Fasiitas layanan pengacnia'ﬁ“yéhg,t 3
9 | layanan pengaduan dikelola | Kegtatan ‘
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie. Mutu Penunjang Medik Analis Penilaian Dan Akreditasi,
dan Akreditasi

snidar, SKM. M.kes (K3)
Nip. 19720408 199503 2 002

Noffa Angkasawati, SKM

Nip. 19790305 200903 2 003
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; PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
f RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

%Dahun rangka me\\_‘lx_ludkun manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
z akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1

Nama : NURAINUN.SE
| Jabatan :  Pengelola Rujukan Kesehatan

{ Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr.Andre Wilia Putra, MARS
Jabatan - Kasi Mutu Pelayanan Medik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Mutu Pelayanan Pengelole Iﬂljukun Kesehatan
Medik U

, A
/ N Al
Dr. Andre Wilia Putra, MARS Nurainun SE

Penata Tk.1 Gol, 111/d Penat/ Gol. /e
NIP.19831031 2001101 1 001 NIP. 19720329 2007012002

-

{
i




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
PENGELOLA RUJUKAN KESEHATAN
RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

5 | ~ - T 1
| NO | SASARAN INDIKATOR KERJA | TARGET |
I 2 3 4 |
| 5 _ , : P e 400 |
{ 1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Rujukan pasien ke RS Provinsi yang ) ‘
! i e Dokumen |
L.,._, Pelayanan Rujukan pasien Luar S f
; { provinsi dan dalam Provinsi dan 550 |
é Alat Bantu dengar, Legalisasi Jumlah rujukan pasien keluar RS Dokumen }
| | alat |
? ! 20
§ Jumlah rujukan pasien umum Dokumen
|
| 3 g 150
;‘ Jumlah rekomendasi alat bantu dengar pasien Kegiatan
! j
} Jumlah rekomendasi alat kesehatan untuk 12
l tindakan pasien BPJS, umum, Jamkesda, sktm Dokumen
12
Jumlah rekapitulasi rujukan pasien harian Kegiatan
1
Jumlah rekapitulasi rujukan pasien perbulan Kegiatan
i
| 1
' Jumlah rekapitulasi rujukan pasien pertahun Kegiatan
i
{
Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua
Kasi Mutu Pelayanan Medik

-

Dr. Andre Wilia Putra, MARS
Penata Tk.I Gol. lli/d
NIP.18831031 20011 01001

Pihak Pertama,

Penge IJ‘:!Rujukan Kesehatan

y o, W
\/
NURAINUN,SE

Penata / Gol. lll/c

NIP. 16720329 2007012002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

' Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
- berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

| 5 .
| Nama . Nurmala Sundari
Jabatan  : Pengadministrasian Persuratan

l
I Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

i Nama : Ns.H.Muhammad Syir, S.Kep

' Jabatan  :  Kasi Mutu Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
| ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
| dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
| pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

| pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ Kasi Mutu Pelayanan Pengadminystrasian Persuratan
| Keperawatan

(e

Ns. L. Mulimmad Syir, S.Kep NuYmala Sundari
NIP. 19750616199503100]1 NIP, 19660722 19880320044
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:RSUD RADEN MATTAHER PROVINST JAMBI

! **'rm: N ANGGARAN : 2022

NO . SASARAN e —— —
NO orRaTEGlS | INDIKATOR KINERJA FARGET

I Menmmghkatnyva
pengadmimstrasian
persuratan d muty

- Jumlah surat masuk dan surat keluar yang dragendakan 700 dokumen

pelavanan Jumlah surat masuk dan surat kcluur ynng dmmpi;m 150 dokwmen
kfr‘fﬂl\\‘am s e - e . ORI S S & i
Jumlah notulen coffee moring yang du.dml 312 lsporan

Rt R i A e A R At S A e oA e S

lumhh data jaga dinas pcm\\al pu\&,mas yang 3172 dokumen
o b LI S
dxkumpulkan

Jumlah data siranap yang dibuat untul». dilaporkan Iu.

36 laporzn
l)m.xs Kesehatan :

Jumlah data pasun siranap vang direkap i 12 laporan

- Jumlah dumg perawat dan bidan yang dicatat 150 laporan

lum!ah DP3 ddn SKP pcm“ at dan bidan yang dicatat 750 laporan

Jambi, Januan 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
¥ asi Mutu Pelavanan Keperawatan Pengadpinistrasian Persuratan

" Wi

nad Svir, S.Kep wala Sundari
750616 199503 1 001 NIP 19660722 198803 2 004

\_~

Ng, b
Nip
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
RSUD RADEN MATTAHER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

- Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel |
' serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

|

' Nama © Juliyani, S.Kep
| . . . .
Jabatan - Pengelola Disiplin Pegawai

|

| Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

' Nama - Ns. Desi Oktavia, S.Kep
| Jabatan - Kasi Sumber Daya Pelayanan Keperawatan

' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

' Pthak Pertama berjanji akan me\\UJudkan target kinefja yang seharusnya sesual 1amp1ran'f
Cperjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang teiah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ‘

; chcrha,sllun dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
'Px! ak Kedua akan melakukan ,upum,: yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
' terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januari 2022
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi, Sumber Daya Pelayanan Pengelola Disiplin Pegawai
Keperawatan

i
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| _

| Ns. Desi Oktavia, S.Kep Juliyani, S.Kkep |
fONIP. 19780526 200012 2 002 NIP. l‘)\h(l'?]'f 201101 2007




NAMA SKPD

: RSUD RADEN MATTAHER PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022

| SASARAN , i _ B
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T P SR D S 4
1 | Meningkatnya B o = i N
Pengelolaan Jumlah data pegawai ruangan yang di kumpul 26 dokumen
Disiplin Pegawai di _—
Sumber D .
P:{; y:r:anay a Jumlah pola data ketenagaan yang dibuat 2 laporan
Keperawatan
Jumlah analisa data kebutuhan tenaga yang dibuat 2 laporan
Jumlah STR dan SIP yang di kumpul 530 dokumen
Jumlah data STR dan SIP yang dibuat 2 laporan
—
Jumlah surat keterangan rekomendasi 530 dokumen
perpanjangan/membuat baru STR dan SIP yang dibuat
Jumlah data pendidikan yang dibuat 2 laporan
Jumlah nota dinas, surat dan undangan yang dibuat ” )
berkaitan dengan Sumber Daya Pelayanan Keperawatan 288 dokumen
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi SumbcyBaya Pelayanan Keperawatan

/w

Ns. Desi Oktavia, S.Kep

NIP - 19780526 200012 2 002

Julivani, S.Kep

Pengelola Disiplin Pegawai

NIP : 19880717 201101 2 007



