


BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD.

Bab ini akan memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas ESDM Provinsi Jambi tahun 2018 dan perkiraan capaian tahun 2019, mengacu pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) tahun 2019 yang sudah disahkan. Selanjutnya Bab ini juga akan membahas kaitan antara pencapaian target Renstra Dinas ESDM Provinsi Jambi berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas ESDM tahun sebelumnya.

Pembahasan pada Bab ini juga akan menyentuh review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas ESDM Provinsi Jambi tahun 2018, dan realisasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas ESDM Provinsi Jambi mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Dinas ESDM Provinsi Jambi dan realisasi APBD untuk Dinas ESDM Provinsi Jambi.

1) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan di Dinas ESDM.

Program Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, yakni : 

	No
	Uraian Kerja /Nama Program/Uraian Kegiatan
	PELAKSANAAN

	
	
	Keuangan
	Fisik

	
	
	
	

	
	
	%
	%

	1
	2
	3
	4

	
	Program Pengembangan Energi
	82,62
	85,13

	1
	Pembangunan Jaringan Distribusi Tenaga Listrik (TM,TR,Trafo)
	53,91
	54,38




2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan di Dinas ESDM. 

Program Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncakanan, yakni : 

	No
	Uraian Kerja /Nama Program/Uraian Kegiatan
	PELAKSANAAN

	
	
	Keuangan
	Fisik

	
	
	
	

	
	
	%
	%

	1
	2
	3
	4

	
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	95,15
	95,44

	1
	Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	100,00
	100,00

	2
	Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	84,07
	84,07

	3
	Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	22,25
	65,00

	4
	Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
	92,54
	92,54

	5
	Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	98,69
	100.00

	6
	Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor
	100.00
	100.00

	7
	Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	100,00
	100,00

	8
	Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	100,00
	100,00

	9
	Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
	100,00
	100,00

	10
	Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman
	99,87
	99,87

	11
	Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar daerah
	96,85
	96,85

	
	 
	
	

	
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	95,60
	97,95

	1
	Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
	99,17
	100,00

	1
	Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	95,82
	100.00

	2
	Kegiatan Pengadaan Meubeler
	89,58
	100.00

	3
	Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
	100,00
	100.00

	4
	Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/operasional
	96,15
	96,54

	5
	Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 
	80,09
	80,09

	6
	Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor
	94,64
	100.00

	
	
	
	

	

	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	       94,17 
	    100,00 

	1
	Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya
	        94,17
	    100,00 

	
	 
	 
	 

	
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	          79,90 
	   79,90 

	1
	Kegiatan Kursus, Pelatihan, Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
	          79,90
	    79,90 

	
	 
	 
	 

	
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	          98,15 
	98,98   

	1
	Penyusunan Program Tahunan
	   100,00 
	100,00 

	2
	Monitoring dan Evaluasi
	99,05
	99,05

	3
	Inventarisasi Aset 
	 99,98
	99,98

	4
	Sinergitas Program Kegiatan
	 94,98
	97,44

	
	
	
	

	
	Program Pengembangan Energi
	82,62   
	  85,13 

	1
	Rehan Pembangkit Listrik Tenaga Surya
	96,76
	99,49

	2
	Pembangunan Digester Biogas dan Asesoris (DAK)
	89,68
	99,98

	4
	Pemetaan Desa Belum Berlistrik
	99,82
	99,82

	5
	Pemetaan dan Pembinaan Pemegang Izin Usaha Keteganalistrikan di Provinsi Jambi
	99,86
	100,00

	6
	Inventarisasi dan Fasilitasi Kegiatan Usaha Hulu/Hilir Energi Tak Terbarukan
	99,93
	99,93

	7
	Koordinasi Pembinaan dan Pengembangan Energi Baru Terbarukan
	98,56
	98,56

	8
	Pengusahaan Kegiatan Energi Baru Terbarukan
	98,40
	99,42

	9
	Konservasi Energi
	99,28
	99,36

	10
	Penyusunan Study Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Energi Baru Terbarukan (FS dan DED)
	94,54
	94,54

	
	 
	 
	 

	
	Program Pembinaan Kegiatan Usaha Pertambangan Mineral dan Batubara
	          88,32 
	    89,80 

	1
	Pembinaan dan Pengawasan Pengusahaan Pertambangan Mineral dan Batubara
	93,97
	93,97

	2
	Peningkatan Pelayanan Perizinan Usaha Pertambangan Mineral Logam dan Batubara
	86,97
	86,97

	3
	Peningkatan Pelayanan Perizinan Usaha Pertambangan Mineral Non Logam dan Batuan
	77,25
	83,47

	
	
	
	

	
	Program Penyelidikan Pembinaan Mitigasi dan Pelayanan Geologi
	          93,26 
	    93,66 

	1
	Pembuatan Buku dan Leaflet Informasi Dinas Energi dan Sumberdaya Mineral Prov. Jambi 
	99,58
	100,00

	2
	Sistem Informasi Geografis (SIG)
	98,64
	98,98

	3
	Identifikasi Sumberdaya Geologi dan Air Tanah
	99,99
	99,99

	4
	Identifikasi Inventarisasi, Pembinaan dan Pengawasan Pengusahaan Air Tanah
	87,28
	87,91

	5
	Pemetaan Geologi Lingkungan
	96,63
	96,63




3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan di Dinas ESDM.

Pada Tahun Anggaran (TA) 2018 tidak ada Program Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan Dinas ESDM

4) Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan di Dinas ESDM Provinsi Jambi.

Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja Dinas ESDM adalah kerjasama yang baik antar lini dan antar Bidang serta kesungguhan ASN dalam melaksanakan tugasnya masing-masing

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD.

Implikasi yang ditimbulkan pada pencapaian program Renstra Dinas ESDM Provinsi Jambi meningkatnya capaian indikator pada Renstra Dinas ESDM Provinsi Jambi, seperti yang terlihat sebagai berikut: 

	NO
	CAPAIAN
	INDIKATOR

	1.
	Meningkat dari 92,22% menjadi 97,39%
	Rasio Elektrifikasi


	2.
	Menjadi 2,73%
	Peningkatan Pemanfaatan EBT (%)

	3.
	Meningkat dari 17,9% menjadi 35,19%
	Persentase Perusahaan minerba yang menerapkan > 75% syarat good mining practise




Namun demikian ditemukan beberapa faktor yang menjadi menghambat target capaian program Renstra Dinas ESDM Provinsi Jambi yang nantinya akan menimbulkan dampak signifikan bagi kegiatan pembangunan Provinsi Jambi dari sektor ESDM. Faktor tersebut yakni keterbatasan anggaran dan keterbatasan sarana dan Prasarana pendukung dalam melaksanakan tupoksi. 


6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Kebijakan/tindakan perencanaan yang perlu diambil Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Jambi untuk mengatasi faktor-faktor penghambat tersebut adalah lebih aktif dalam mencari sumber-sumber pendanaan lain baik yang bersumber dana Pemerintah Pusat maupun dari pihak swasta, seperti APBN dan CSR.
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