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SURAT PENUGASAN KERJA KLINIS (SPKK) TENAGA KEPERAWATAN

5 ¥

Nomor : SPKK- ¢y /RSUD/Kom.Wat/ill/2019

Dasar :1.Rekomendasi dari Ketua Komite Keperawatan RSUD Raden Mattaher
Jambi Nomor: R-06/RSUD/Kom.Wat/III/2019 tanggal 21 Maret 2019
tentang Usulan Pemberian Kewenangan Klinis a.n Fredi Masardi,

S.Kep, dkk

2.Tenaga Keperawatan yang akan melaksanakan asuhan langsung kepada
klien harus berdasarkan Surat Penugasan Kerja Klinis (SPKK).

Menugaskam :
Memberikan Penugasan Kerja Klinis kepada Tenaga Keperawatan :

Nama : Ns. Tini Sumanti, S.Kep
NIP : 19790713 200604 2 015
Pendidikan/Tahun  : Ners /2018

Jenjang Karir : Perawat Klinis III (PK III)

1. Untuk melaksanakan Praktek Klinis Keperawatan dalam area klinis Keperawatan
Medikal Bedah sesuai dengan Rincian Kewenangan Klinis (RKK) / delineation of

clinical privilege sebagaimana terlampir dalam lampiran;
2. Kewenangan Klinis sebagaimana dalam lampiran tersebut dapat dicabut, ditambah,

direvisi atau dipulihkan kembali setelah melalui proses Kredensial oleh Sub. Komite

Kredensial Komite Keperawatan;
3. Surat Penugasan Kerja Klinis (SPKK) ini berlaku selama 3 (tiga) tahun sejak tanggal

ditetapkan.

Demikianlah Surat Penugasan Kerja Klinis ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Jambi, 1 Maret 2
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Tembusan Disampaikan Kepada Yth:
Direktur Umum dan Keuangan RSUD Raden Mattaher Jambi;

Direktur Pelayanan RSUD Raden Mattaher Jambi:
Direktur Pengembangan SDM, Sarana dan Prasarana RSUD Raden Mattaher Jambi;

Kepala Bidang Pelayanan Keperawaian RSUD Raden Mattaher Jambi;
Ketua Komite Keperawatan RSUD Raden Mattaher Jambi,

Yang bersangkutan.
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PERAWAT KLINIS TIGA (PK IIT)

AREA KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH

Nama Perawat : Ns. Tini Sumanti, S.Kep

RINCIAN KEWENANGAN KLINIS (RKK) / Deineation of Clinical Privilege

Penilaian
Kompetensi
Kompetensi 1. Tidak Diberi
No e Rincian Kompetensi 5 g:::a';mga”
Supervisi
3. Berwenang
Penuh
123
A | Assesmen 1. Melakukan assesmen keperawatan (sesuaj| kompetensi PK II) \
2. Melakukan pengkajian keperawatan pada pasien dengan tingkat A%
ketergantungan partial dan total dengan masalah kompleks
B | Diagnosa 3. Melakukan perumusan diagnosa keperawatan (sesuai \Y%
kompetensi PK II) |
4. Menerima konsultasi perumusan diagnosa keperawatan dari PK \Y
I dan II
C | Perencanaan 5. Melakukan perencanaan asuhan keperawatan (sesuai \Y
kompetensi PK II)
6. Menerima konsultasi perencanaan keperawatan dari YK 1 dan v
I
D | Intervensi
1. Penerapan [ 7. Melakukan penerapan prinsip etik legal (sesuai kompetensi PK A%
Prinsip Etik II)
Legal 8. Manajemen Kode (Code Management) Vv
9. Preseptor /Cl: Perawat (I'receptor: Employee) \Y
10. Preseptor /CI: Mahasiswa (Preceptor: Student) Vv
2. Komunikasi 11. Melakukan komunikasi interpersonal (sesuai kompetensi PK IT) v
interpersonal 12. Mediasi Konflik (Conflict Mediation) A%
13. Dukungan dalam Pengambilan Keputusan (Decision-Making \Y
Support)
14. Pendelegusian ‘Delegation) \Y
15. Koordinasi I’re Operasi (Preoperative Coordination) \%
3. Patient Safety 16. Melakukn penerapan patient safety (sesuai kompetensi PK II) A%
17. Monitori g Mutu (Quality Monitoring) \Y
18. Melak .:nakan analisis akar masalah (RCA)) dan membuat \Y%
gradin. resiko terhadap masalah klinis
4. Prinsip 19. Melak . han prinsip pengendalian dan pencegahan infeksi \Y
Pengendalian (sesu. hompetensi PK IT)
dan Pencegahan | 20. Kontr. | infeksi (Infection Control) Vv
Infeksi
5. Pencegahan 21. Meluh nun pencegahan cidera (sesuai kompetensi PK II) v
Cidera 22. Mar....vmen Kelalaian Unilateral (Unilateral Neglect Vv
Muanicment)
23. Man: vinen Kejang (Seizure Management) \4
6. Pemenuhan 24. Melaku.ukn pemenuhan kebutulian oksigen (sesuai kompetensi v
Kebutuhan PK 1)
Oksigen 25. Manajcinen Jalan Nafas Buatan (ETT, LMA) (d4rtificial Airway \Y
Manu:« ment)
26. Mana. nien Asam Basa (Acid-Base Management) A"
27. Pence han Syock (Shock Prevention \Y%
28. Perawatan Jantung (Cardiac Care) A
29. Manajemen Defibrilasi Eksternal (Defibrillator Maragement: A%
External
30. Kewaspadaan Emboli (Embolus Precautions) \
31. Manajemen Disritmia (Dysrhythmia Management) \%




32. Melakukan pemenuhan kebutuhan cairan dan elektrolit (sesuai |

7. Pemenuhan
Kebutuhan kompetensi PK II)
Cairan dan 33. Manajemen Hiperpolemia (Hypervolemia Mar.agement) \%
Elektrolit 34. Manajemen Hipopolemia (Hypovolemia Management) \%
35. Manajemen Elektrolit (Electrolyte Management) \
8. Pengukuran 36. Melakuakn pengukuran tanda-tanda vital (sesvai kompetensi \Y
Tanda-Tanda PK 1I)
Vital 37. Pemantauvan TIK (Intracranial Pressure (ICP) Monitoring) \
9. Perawatan Luka | 38. Melakukan perawatan luka (sesuai kompetensi PK II) \Y%
39. Manajemen Prolaps Rektum (Rectal Prolapse Management) A%
40. Perawatan Kulit : Area Graft (Skin Care: Graft Site) A%
41. Pencegahan Perdarahan (Bleeding Reduction) \Y
42. Pencegahan Perdarahan : Saluran Cerna (Bleeding Reduction. \Y
Gastrointestinal)
43. Pencegahan Perdarahan : Hidung (Bleeding Reduction: Nasal) \Y
44. Pencegahan Perdarahan : Luka (Bleeding Reduction: Wound) \Y
45. Pencegahan Perdarahan Subarahnoid v
10. Pemberian Obat | 46. Melakukan pemberian obat dengan mana can benar (sesuai A%
dengan Aman kompetensi PK II)
dan Benar 47. Manajemen Kemoterapy (Chemotherapy IManagement) \Y%
11. Pengeloaan 48. Melakukan pengelolaan pemberian darah (sesuai kompetensi \%
Pemberian PK 1I)
Darah
12. Pemenuhan 49. Melakukan pemenukan kebutuhan nutrisi dan eliminasi (sesuai \%
Kebutuhan kompetensi PK II)
Nutrisi dan 50. Pemberian TPN (Total Parenteral Nutrition (TPN) v
Eliminasi Administration)
51. Manajemen Nutrisi (Nutrition Management) \Y
52. Manajemen Hypoglikemia (Hypoglycemia Managemeni) \'
53. Manzjemen Hyperglikemia (Hyperglycemia Management ) \%
54. Manajemen Nefrostomy A%
55. Manajemen Konstipasi \'
56. Manajemen Inkontinensia Urine \Y
57. Manajemen Inkontinensi:. Fecal v
13. Pemenuhan 58. Melakukan pemenuban kebutuhan belajar (sesuai kompetensi \%
Kebutuhan PK 1)
Belajar 59. Edukasi : Peroperatif (Teaching: Preopera’ive) A%
60. Edukasi : Penggunaan aktifitas / latihan (Z7caching: Prescribed \'
Acrivity/Exercise)
61. Edukasi : Penggunaan Diet (Teaching: Prescribed Diet) Vv
62. Edukasi Penggunaan Obat (7eaching: Prescribed Medication) \Y%
63. Edukasi Ketrampilan Psikomotor (Teaching: Psychomotor A%
Skill)
64. Edukasi Kemoterapi \%
65. Edukasi Manajemen Nyeri \Y
66. Edukasi Manajemen Stress \Y%
67. Edukasi Pencegahan Infeksi \%
68. Edukasi Pencegahan Jatuh \'
69. Edukasi Penggunaan Alat Bantu \'%
70. Edukasi Pencegahan Luka Tekan \%
71. Edukasi Prosedur Tindakan \%
72. Edukasi Termoregulasi Vv
14. Pemenuhan 73. Melakukan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur (sesuai v
Kebutuhan kompetensi PK II)
[stirahat dan
| Tidur |




15. Pemenuhan

74. Melakukan pemenuhan kebutuhan aktifitas dan mobilisasi

f

— |
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Kebutuhan (sesuai kompetensi PK 1I)
Aktifitas dan 75. Manajemen Energy (Energy Management) \Y%
Mobilisasi 76. Trarsfortasi : Antar RS Level 3 (Transport: Interfacility) \Y%
76. Transportasi : Dalam RS Level 3 (Transport: Intrafacility) Vv
16. Pememihan 77. Melakukan pemenuhan kebutuhan seksualitas (sesuai - - -
Kebutuhan kompetensi PK 1)
Seksualitas
17. Pemenuhan 77. Melakukan pemenuhan kebutuhan kenyamanan (sesuai \%
Kebutuhan kompetensi PK II)
Kenyamanau 78. Dukungan Perawatan Diri : Mandi pada kondisi khusus (ex. Fr. v
Tlg belakang) (Self~-Care Assistance: Bathing/Hygiene)
79. Dukungan Perawatan Diri : Berpakaian pada kondisi Khusus \%
(Self~-Care Assistance: Dressing/Grooming)
80. Manajemen Hipothermia (/ypothermia Treatment) \Y%
18. Pemenuhan 81. Melakukan pemenuhan kebutuhan psikososial dan spiritual \'%
Kebutuhan (sesuai kompetensi PK 11)
Psikososial dan |82. Manajemen Delerium (Delirium Management) A%
Spiritual 83. Dukungan Spiritual (Spiritual Support) \4
19. Pemeriksaan 84. Pengambilan Sampel Darah Arteri (Phlebotomy: Arterial Blood \'
Penunjang Sample)
E | Evaluasi 85. Melakukan evaluasi keperawatan (sesuai Hompetensi PK II) A%
F | Pendokumentasian | 86. Melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan (sesuai \%
kompetensi PK II)
87. Melakukan riset keperawatan deskriptif analitik dan inferensial A
(Research Data Colleciion)
Kompetensi Khusus
Pznilaian
Kompetensi
1. Tidak Diberi
Kewenangan
2. Dengan
Supervisi
No | Kompetensi Rincian Kompetensi 3. gerwenang
enuh
1 [ 273
|

drg. Iwan Hendrawan

Pembina Tk. I

NIP. 19740729 200604 1 010




