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KATA PENGANTAR 

 
Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan Kesbangpol Provinsi Jambi Tahun 2025, harus 

memenuhi dan mengakomodir kegiatan-kegiatan dan penganggaran di Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik  Tahun 2025. 

 
Pedoman dan prosedur monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik, maka Kepala Badan Kesbangpol Provinsi Jambi telah menugaskan 

Kasubbag Perencanaan Progran dan Monev & Pelaporan untuk melaksanakan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2025 per triwulan. 

 
Hasil Monev Rencana Kerja tahun 2025 diharapkan akan memberikan informasi terhadap 

keberhasilan yang akan memacu kepada peningkatan pencapaian kinerja di semua 

program/kegiatan . Selanjutnya, dari kegiatan ini juga akan diperoleh informasi keterbatasan atau 

kendala capaian beberapa indikator. Dengan demikian, Kepala Badan Kesbangpol diharapkan 

dapat melakukan tindak lanjut perbaikan. Selain itu, mengingat beberapa indikator tahun 2025 

yang sudah tercapai, maka penetapan standar baru yang lebih tinggi sangat diperlukan. Untuk 

memicu Tingkat keberahasilan Selanjutnya peningkatan mutu berkelanjutan akan menjadikan 

Badan Kesbangpol Provinsi Jambi terus belajar dan tumbuh mencapai visi kepala Daerah. 

Jambi,        Januari   2026 

 Kasubbag Perencanaa Program, 

Monev dan Pelaporan 

 

 

 
Almunzir, H, S.E, M.E 

NIP. 196910281992031004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka mencapai sasaran strategis dan target indikator kinerja pada tahun 

2025, maka disusunlah Rencana Kerja (Renja) Badan Kesbangpol Provinsi Jambi 

Tahun 2025. Rencana Kerja (Renja) Badan Kesbangpol Provinsi Jambi Tahun 2025 

dibuat untuk memberikan kerangka acuan pada tercapainya sasaran strategis dan target 

indikator kinerja pada tahun 2025. Yang di jalankan  Badan Kesbangpol Provinsi Jambi 

dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. 

 
Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (Renja) Badan Kesbangpol Provinsi Jambi 

Tahun 2025 dijalankan untuk mencapai hasil sesuai target, maka monitoring dan 

evaluasi (Monev) perlu dilakukan oleh Sub Bagian Perencanaan Program, untuk tujuan 

pemantauan pelaksanaan kinerja Rencana Kerja (Renja) tahunan secara periodik. 

 

Selain itu tata cara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian outcomes Rencana 

Kerja (Renja) dan penyebaran good practices ke seluruh unit kerja di lingkungan Badan 

Kesbangpol. Pada akhirnya, diharapkan Badan Kesbangpol Provisi Jambi memiliki 

kapasitas dan kemampuan yang lebih baik  dalam  mengelola proses perencanaan, 

memberikan layanan birokrasi dan administrasi sesuai dengan kebutuhan dan daya 

saing pemerintah Daerah. 

 

Dengan Monev ini diharapkan kinerja Badan Kesbangpol Provisi Jambi dapat dipantau, 

diidentifikasi keunggulan dan kelemahannya. Sehingga perbaikan terus menerus dapat 

dilaksanakan untuk menjamin pertumbuhan dan perkembangan institusi. 

 
1.2. Tujuan 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan 

Kesbangpol Provisi Jambi Tahun 2024 bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi 

dan menilai kinerja Badan Kesbangpol Provisi Jambi per triwulan  terkait dengan: 
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1. Komitmen pimpinan dalam mendukung pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan 

Kesbangpol Provisi Jambi Tahun 2025. 

2. Persentase kemajuan dan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan setiap 

program/kegiatan/sub kegiatan dalam rangka mencapai sasaran 

3. Untuk mengetahui masalah-masalah yang dihadapi Badan Kesbangpol Provisi Jambi, 

termasuk upaya- upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah 

tersebut, sehingga dapat diberikan masukan untuk perbaikan implementasi pada 

tahun berikutnya. 

4. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan 

Pertriwulan 



Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Kerja Badan Kesbangpol Tahun 2025  4 
 

BAB II 

PELAKSANAAN 

 
2.1 Jadwal Pelaksanaan 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Rencana Kerja (Renja) Badan 

Kesbangpol Provisi Jambi Tahun 2025 dilakukan setiap Triwulan ( 3 bulanan ) 

 
2.2 Prosedur Pelaksanaan 

Monev didasarkan pada proses capaian indikator di setiap Sub Bagian, sebagai berikut : 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan pemantapan  pelaksanaan Bidang ideologi 

Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

a. Sub Kegiatan Perumusan kebijakan teknis dibidang idelogi wawasan  

kebangsaan, bela negara, Karakter Bangsa, Pembaurankebangsaan . Bhineka 

Tunggal ika dan sejarah kebangsaan 

b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, KarakterBangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan 

c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan 

2. Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik 

a. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan 

Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

b. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan 

Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta 
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Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

c. Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

3. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 

a. Penyusunan Program kerja Dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas 

Asing di Daerah 

b. Pelaksanaan Kebijakan Dibidang Pendaftaran Ormas Pemberdayaan Ormas 

Evaluasi Dan Mediasi Sangketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing 

di Daerah 

c. Pelaksanaan Monitoring Evaluasi  dan Pelaporan dibidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sangketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di Daerah 

4. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

a. Penyusunan Program kerja dibidang Ketahanan Ekonomi, Sosisl. Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah 

b. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah 

 

5. 5. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional 

dan Penanganan Konflik Sosial 

a. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah 
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b. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah 

 

c. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerja sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan 

Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah 

 

d. Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Provinsi 

 
 

Capaian tiap Kegiatan yang dianalisis berdasarkan indikator-indikator yang dapat 

dinilai persentase capaian kinerjanya, yaitu dengan membandingkan capaian kinerja 

pada saat ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informasi capaian program 

pada saat ini diperoleh dari berbagai unit kerja di lingkungan Badan Kesbangpol 

Provinsi Jambi,. 
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BAB III 

LAPORAN HASIL PENCAPAIAN SASARAN  

BADAN KESBANGPOL PROVINSI JAMBI 

 
Laporan ini menunjukan kinerja pencapaian sasaran Badan Kesbangpol Provinsi Jambi, 

pada tahun 2025 yang meliputi Bagian Bagian, Berdasarkan hasil dalam beberapa 

capaian sasaran yang memenuhi bahkan melebihi target yang telah ditetapkan, tetapi 

terdapat capaian yang lebih rendah daripada target yang ditetapkan dengan berbagai 

akar penyebab masalah yang melatar belakangi tidak tercapainya target tersebut. 

Namun juga ada sebagai indikator yang tidak terukur dengan baik karena kesulitan 

dalam monitoring dan evaluasi tidak ditemukan bukti dan data yang cukup terhadap 

capaian yang dihasilkan. Adapun hasil secara lengkap dapat ditunjukan dalam tabel 

berikut: 



 
 

 
1. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

4 4 14 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV tercapai 
Solusi : 
- 

2 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Iktisar Ralisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

4 4 14 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan I tercapai 
Solusi : 
Pelaksanaan sesuai dengan kebutuhan 
koordinasi dan konsultasi, baik pemenuhan 
undangan maupun kebutuhan organisasi yang 
sifatnya koordinasi dan konsultasi- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

50 50 50 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 
- 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

8 8 16 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target akan tercapai pada triwulan berikutnya. 
Solusi : 
- Lebih optimal dalam melaksanakan kegiatan  

 

 

3. Administrasi  Kepegawaian Perangkat Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

 

 

 
 

8 8 8 
 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Adanya Rasionalisas 

 Target Triwulan IV  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya untuk menyesuai 
kebutuhan  

Solusi : 
- sesuai jadwal pemintaan dan undangan dan 

kebutuhan 

 

 
 



 
 

4. Administrasi  Umum Perangkat Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Penyed komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

 
 

1 1 1 
 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- 

2 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

 

 
 

1 1 1 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

3 

 

Penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

 
 

1 1 1 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

4 Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 
 

3 3 12 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

5 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

1 1 4 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

 

 



 
 

 

 

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 

 
 

3 3 22 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- 

 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Penyediaan jasa surat 

menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

 

 

 
 

1 1 1 
 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV   

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi :- 

2 

 

Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

1 1 4 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

3 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

1 1 4 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 



 
 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

 

 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

No Sub Kegiatan Indikator Capaian 
Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

2 2 20 
 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- 

2 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

 
 

17 17 90 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

3 Pemeliharaan/Rehabilit

asi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

1 1 2 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan tercapai   
Solusi : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

8. Perumusan Kebijakan Teknis dan pemantapan  pelaksanaan Bidang ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

No Sub Kegiatan 
Indikator 

Capaian 

Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Pelaksanaan kebijakan 

teknis dibidang idelogi 

wawasan  kebangsaan, bela 

negara, Karakter Bangsa, 

Pembaurankebangsaan . 

Bhineka Tunggal ika dan 

sejarah kebangsaan 

Jumlah Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah 

Kebangsaan yang 

Disusun 

20 20 150 
 

 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- Lebih oftimal mengikuti jadwal 

2 Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, 

KarakterBangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, 

Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah 

Kebangsaan 

100 100 300 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

Lebih oftimal mengikuti jadwal 

3 Pelaksanaan Monitoring 

Evaluasi dan Pelaporan di 

Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, 

Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang 

Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah 

1 1 7 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

Lebih oftimal mengikuti jadwal 



 
 

Kebangsaan 

 

9. Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan 

Situasi Politik 

No Sub Kegiatan 
Indikator 

Capaian 

Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Pelaksanaan Kebijakan di 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pelaksanaan Kebijakan 

di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai 

Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, 

serta Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

55 55 500 
 

 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  tidak tercaiap 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- Mengoftimalkan komunikasi dengan pihak 

yang terkait termasuk rekomendasi BPK 
terkait hasil th sebelumnya 

2 Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi 

di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

20 20 90 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

Mengoftimalkan komunikasi dengan pihak yang 

terkait 



 
 

Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah 

Perwakilan dan Partai 

Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, 

serta Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

3 Pelaksanaan Monitoring, 

Evaluasi dan Pelaporan di 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan di 

Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai 

Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, 

serta Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

3 3 13 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan I tidak tercapai 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

Mengoftimalkan komunikasi dengan pihak yang 

terkait serta jadwal tepat waktu 

10. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 

No Sub Kegiatan 
Indikator 

Capaian 

Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Penyusunan Program kerja 

Dibidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan 

Mediasi Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Jumlah Dokumen 

Program Kerja Dibidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, 

1 1 4 
 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  tercapai 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 



 
 

Ormas Asing di Daerah Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

yang Disusun 

 

 

- 

2 Pelaksanaan Kebijakan 

Dibidang Pendaftaran 

Ormas Pemberdayaan 

Ormas Evaluasi Dan 

Mediasi Sangketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

Jumlah Orang Yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan Dibidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

75 75 125  

3 Pelaksanaan Koordinasi 

dibidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan 

Mediasi Sangketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan Dibidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

3 3 11 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV tercapai 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

 

11. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya 

No Sub Kegiatan 
Indikator 

Capaian 

Target 

TW IV 

Capaian 

TW IV 
Capaian Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Penyusunan Program kerja 

dibidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosisl. Budaya 

dan Fasilitasi Pencegahan 

Penyalahgunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daerah 

Jumlah Dokumen 

Program Kerja di 

Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan 

Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

1 1 9 
 

 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- 



 
 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan 

di Daerah yang Disusun 

2 Pelaksanaan Kebijakan di 

Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya 

dan Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daerah 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan 

di Daerah 

15 15 23 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

 

12. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial 

No Sub Kegiatan 
Indikator 

Capaian 

Target 

TW IV 

Capaian TW 

IV 

Capai

an 
Akar Permasalahan dan Solusi 

1. Pelaksanaan Kebijakan di 

Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerja sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

Antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, 

Kerja Sama Intelijen, 

Pemantauan Orang 

Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga 

Asing, Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

25 25 35 
 

 

 

 

 

 

 

Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
- 
 
 
 
 



 
 

Penanganan Konflik di 

Daerah 

2 Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerjasama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

Antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Kewaspadaan 

Dini, Kerja Sama 

Intelijen, Pemantauan 

Orang Asing, Tenaga 

Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah 
 

5 5 18 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IV 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

 

3 Pelaksanaan Monitoring, 

Evaluasi dan Pelaporan di 

Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerja sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

Antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, 

Kerja Sama Intelijen, 

Pemantauan Orang 

Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga 

Asing, Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah 

2 2 11 Permasalahan : 

 Tidak ada permasalahan 

 Target Triwulan IVI  

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 

 



 
 

4 Pelaksanaan Forum 

Koordinasi Pimpinan 

Daerah Provinsi 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Forum 

Koordinasi Pimpinan 

Daerah Provinsi 

4 3 3 

 

4 3 3 

 

6 3 3 

 

Permasalahan : 

 permasalahan menyesuaikan jadwal 

 Target Triwulan I  belum tercapai 

 pengoptimalan capaian target akan terealisasi 
pada triwulan berikutnya. 

Solusi : 
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 

4.1 Kesimpulan 

1. Hasil monev pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan Kesbangpol Provinsi Jambi 

pada Triwulan I menunjukkan bahwa ada beberapa indikator yang tidak  mencapai 

target  pada Triwulan IV atau akhir tahun, maka diperlukan penetapan standar SOP 

yang lebih pleksibel supaya ada peningkatan serta adanya kibijakan keuangan yang 

regulasi yang berubah dengan adanya episiensi anggaran  

2. Ada beberapa indikator program yang belum mencapai target, maka diperlukan 

perhatian khusus untuk sub kegiatan yang bersangkutan  yang belum sesuai dengan 

target serta harus lebih banyak komunikasi dengan pihak terkait 

3. Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan tw IV pada Rencana Kerja didasarkan pada 

proses capaian indikator, sebagai berikut : 

1. Pada beberapa sub kegiatan Sub kegiatan yang perlu dorongan untuk mencapai 

target dan termasuk kegiatan yang melibatkan instasi laian dan kebijakan 

menentukan suatu kegiatan 

2. Lebih oftimalkan menentukan jadwal serta lebih banyak komunikasi stek holder 

dalam pelaksanaan kegiatan 

4.2 Rekomendasi 

1. Laporan hasil pencapaian sasaran Badan Kesbangpol Provinsi Jambi pada Triwulan IV 

Tahun 2025 yang telah disampaikan diatas namun terkait adanya perubahna regulasi 

dan rasinalisasi maka masih ditemukan berbagai  kekurangan. Dan sebagai bagian dari 

kondisi anggaran tidak stabil dan  regulasi yang terjadi perubahan  pada th 2025, maka 

perbaikan akan terus dilakukan pada Triwulan berikut. Laporan ini diharapkan dapat 

digunakan sebagai bahan evaluasi bagi Badan Kesbangpol Provinsi Jambi terhadap 

kinerjanya di tahun berikutnya atau tahun 2026. Selanjutnya masukan dan saran dari 

seluruh pemangku kepentingan dijadikan sebagai bahan berkelanjutan di Triwulan yang 

akan datang. 
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2. Dengan memperhatikan beberapa indikator program yang masih ada yang belum 

tercapai, maka untuk selanjutnya, diperlukan,  Laporan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan 

Rencana Kinerja (Renja) . Dengan demikian monev dapat dilakukan  dengan mudah 

dan berbagai informasi dapat diketahui di awal permaslahan secara lengkap. Untuk itu 

diperlukan komitmen bersama untuk melaksanakan tugas tersebut. Setelah (Renja) 

berakhir 

Kasubbag Perencanaa Program, 

Monev dan Pelaporan 
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