






























































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : KADIMAN. SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI  

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : MARYATI, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN. 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Jambi,    Januari 2022 
 
Pihak kedua,  Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN  KASI PENILAIAN KESEHATAN 
PEMERIKSAAN  KOPERASI    

   
MARYATI, SH  KADIMAN, SE 
PembinaTk. I   Penata Tk.I. 
NIP.19660908 199503 2 001  NIP. 19660407 199103 1 008 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI 
TAHUN 2022 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
pengetahuan dan 
keterampilan teknis 
aparatur dan pengurus 
KSP/USP Koperasi 

Jumlah peserta Bimtek 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi  
 

30 Orang 

2 Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas pengelola 
kegiatan usaha simpan 
pinjam oleh koperasi 

Jumlah KSP/USP Koperasi 
yang dinilai kesehatannya 
 

20 Koperasi primer  
sekunder tingkat 
Provinsi  
60 Koperasi tingkat 
Kab/Kota 

 
PROGRAM: Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi  
 
Kegiatan    :        Anggaran: 
- Penilaian kesehatan KSP/USP Koperasi yang wilayah Rp. 210.000.000,- 

Keanggotaannya Lintas Daerah dalam 1 (satu) Daerah 
Provinsi       
 
Sub Kegiatan : 
- Penilaian Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif, Manajemen 

Efisiensi,Likuiditas, Jati Diri, Koperasi, Pertumbuhan dan  
Kemandirian Koperasi 

 
  Jambi,  Januari 2022 
 
Pihak kedua,  Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN  KASI PENILAIAN KESEHATAN 
PEMERIKSAAN  KOPERASI     
 

   
MARYATI, SH  KADIMAN, SE 
PembinaTk. I   Penata Tk.I. 
NIP.19660908 199503 2 001  NIP. 19660407 199103 1 008. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : NOVITA, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA 

KOPERASI 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : MARYATI, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN. 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Jambi,      Januari 2022 
 
Pihak kedua,  Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN  KASI PEMERIKSAAN 
PEMERIKSAAN  KELEMBAGAAN DAN USAHA 
  KOPERASI  

   
MARYATI, SH  NOVITA, SE 
Pembina Tk. I – IV/b  Penata Tk. I – III/d 
NIP. 19660908 199503 2 001  NIP. 19710202 199303 2 002 
 

 
 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI 

TAHUN 2022 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 
 

Meningkatnya tertib 
organisasi dan usaha 
koperasi bagi pengelola, 
pengurus dan pengawas 
koperasi 

Jumlah Koperasi Primer dan 
Sekunder yang diperiksa dan 
diawasi 

21 Koperasi Primer 
Sekunder Provinsi 
dan 60 Koperasi 
Kab/kota Se- 
Provinsi Jambi 

2 Meningkatnya Koordinasi 
dan Sharing program 
dalam pengawasan 
Koperasi 

Jumlah pelaksanaan rapat 
konsultasi teknis pengawasan 
koperasi 

1 Kali / 30 Orang 

 
PROGRAM : Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 
 
Kegiatan    :            Anggaran: 
1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi Simpan Pinjam /     Rp. 150.000.000,- 

Unit Simpan Pinjam Koperasi yang wilayah keanggotaannya    
Lintas  Daerah Kabupaten / Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi  
 

Sub Kegiatan : 
1. Meningkatkan Akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan,  

Kesinambungan dan Memberikan Manfaat yang sebesar- 
besarnya kepada anggota dan masyarakat 
  

 
  Jambi,      Januari 2022 
 
Pihak kedua,  Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN  KASI PEMERIKSAAN 
PEMERIKSAAN  KELEMBAGAAN DAN USAHA 
  KOPERASI  
 

   
MARYATI, SH  NOVITA, SE 
Pembina Tk. I – IV/b  Penata Tk. I – III/d 
NIP. 19660908 199503 2 001  NIP. 19710202 199303 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 
Nama : ARI NOVIANSAH, S.STP. MH 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 
 

Nama : MARYATI, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN. 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Jambi, Januari 2022 

 

Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN KASI PENERAPAN 

PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI 
 
 
 

MARYATI, SH ARI NOVIANSAH, S.STP.MH 

Pembina Tk. I – IV/b Pembina – IV/a 
NIP. 19660908 199503 2 001 NIP. 19871128 200602 1 001 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI 

TAHUN 2022 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya kepatuhan Jumlah peserta Sosialiasi 30 0rang 
 Aparatur dan Pengurus Peraturan Menteri Koperasi 11 Kabupaten/Kota 
 Koperasi dalam dan UKM RI No. 9 Tahun  

 penerapan peraturan 2020 Tentang Pengawasan  

 perundang-undangan Koperasi  

 Koperasi Jumlah koperasi yang dinilai 21 Koperasi 
  kepatuhannya Primer/Sekunder 
   Provinsi dan 55 
   Koperasi 
   Kabupaten/Kota 

 
Program : Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

 
Kegiatan : Anggaran: 
- Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Rp. 150.000.000,- 

Wilayah Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota 
Dalam Satu Daerah Provinsi 

 

Sub Kegiatan : 
- Penigkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan 

Perundang-undangan dan Terbentuknya Koperasi yang Kuat, 
Sehat, Mandiri, Tangguh serta Akuntabel 

 
 

Jambi, Januari 2022 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN KASI PENERAPAN 

PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI 
 
 
 

MARYATI, SH ARI NOVIANSAH,S.STP.MH 

Pembina Tk. I – IV/b Pembina – IV/a 
NIP. 19660908 199503 2 001 NIP. 19871128 200602 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 
 

                 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : HARDI, S.Sos 

Jabatan : ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : MARYATI, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN
 PENGAWASAN   
 

  
 
MARYATI, SH HARDI, S.Sos  
Pembina Tk. I – IV/b Pembina -IV/a  
NIP. 196609081995032001 NIP. 196904121997031004 
 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN  

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 

 
Terlaksananya Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi Se- 
Provinsi Jambi   
 
 

Jumlah bahan persiapan 
Rapat Konsultasi 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

1 Dokumen   

2 Terlaksananya 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi  

Jumlah form kertas kerja 
pemeriksaan kelembgaan 
dan usaha koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

60 Berkas  

Jumlah form hasil 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

60 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

1 Dokumen  

Jumlah hasil laporan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

60 Dokumen  
 

 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KABID PENGAWASAN DAN ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN
 PENGAWASAN   

  
MARYATI, SH HARDI, S.Sos  
Pembina Tk. I – IV/b Pembina -IV/a  
NIP. 196609081995032001 NIP. 196904121997031004 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 
Nama : RAVIE JULISTIAN. S.STP. 

Jabatan : PETUGAS PENINDAKAN 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 
 

Nama : ARI NOVIANSAH. S.STP, MH 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Jambi, Januari 2022 

 
 

Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENERAPAN PERATURAN PETUGAS PENINDAKAN 

DAN SANKSI 

 

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH RAVIE JULISTIAN, S.STP 

Pembina – IV/a Penata Muda Tk. I – III/b 
NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19940728 201708 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 
2022 PETUGAS PENINDAKAN 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI 

JAMBI 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Sosialisasi 
Peraturan Menteri 
Koperasi dan UKM RI No. 
9 Tahun 2020 Tentang 
Pengawasan Koperasi 

Jumlah bahan persiapan 
Sosialisasi Peraturan 
Menteri Koperasi dan UKM 
RI No. 9 Tahun 2020 
Tentang Pengawasan 
Koperasi 

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil 
Sosialisasi Peraturan 
Menteri Koperasi dan UKM 
RI No. 9 Tahun 2020 
Tentang Pengawasan 
Koperasi 

1 Dokumen 

2 Terlaksananya Penilaian 
Kepatuhan Peraturan 
Perkoperasian 

Jumlah Koperasi Binaan 
Provinsi yang dinilai 
kepatuhan koperasi 

21 Koperasi 

3 Terlaksananya 
Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi Kepatuhan 
Koperasi Terhadap 
Peraturan Perundang- 
Undangan Kabupaten / 
Kota 

Jumlah form kertas kerja 
Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Kepatuhan 
Koperasi Terhadap 
Peraturan Perundang- 
Undangan Kabupaten / Kota 

55 Berkas 

Jumlah form hasil 
Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Kepatuhan 
Koperasi Terhadap 
Peraturan Perundang- 
Undangan Kabupaten / Kota 

55 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Kepatuhan 
Koperasi Terhadap 
Peraturan Perundang- 
Undangan Kabupaten / Kota 

1 Dokumen 

Jambi, Januari 2022 

Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENERAPAN PERATURAN PETUGAS 

PENINDAKAN DAN SANKSI 

 

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH RAVIE JULISTIAN, S.STP 

Pembina – IV/a Penata Muda Tk. I – III/b 
  NIP. 19871128 200602 1 001             NIP. 19940728 201708 1 001 



 

  

                 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : Dra. JAMILA 

Jabatan : ANALIS KAPASITAS PENGAWAS 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : KADIMAN. SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI  

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENILAIAN KESEHATAN ANALIS KAPASITAS 
KOPERASI PENGAWAS   

  
KADIMAN, SE Dra. Jamila 
Penata TK.I Penata Tk. I 
NIP. 19660407 199103 1 008. NIP. 19660205 200012 2 003 
 

   
 
 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS KAPASITAS PENGAWAS 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 

 
Terlaksananya Bimtek 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi  
 
 

Jumlah bahan persiapan 
Bimtek Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi  

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil Bimtek 
Penillaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi yang 
disiapkan dan dikelola  
 

1 Dokumen   

2 Terlaksananya penilaian 
kesehatan KSP/USP 
Koperasi 

Jumlah form kertas kerja 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP yang dikelola 
 

60 Berkas  

Jumlah form hasil Penilaian 
Kesehatan KSP/USP yang 
dikumpulkan dan dikelola 
 

60 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi yang 
dikumpulkan dan dikelola 
 

1 Dokumen  

Jumlah sertifikat hasil 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP yang  disiapkan 
dan dikelola 
 

20 Lembar 
 

 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENILAIAN KESEHATAN ANALIS KAPASITAS 
KOPERASI PENGAWAS 

  
KADIMAN, SE Dra. Jamila 
Penata TK.I Penata Tk. I 
NIP. 19660407 199103 1 008. NIP. 19660205 200012 2 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                 
 

                 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : KAROLLIN HAT, SH 

Jabatan : ANALIS KOPERASI 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : KADIMAN. SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI  

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENILAIAN KESEHATAN ANALIS KOPERASI  
KOPERASI  

  
KADIMAN, SE KAROLLIN HAT, SH 
Penata TK.I – III/d Penata – III/c  
NIP. 19660407 199103 1 008. NIP. 19890210 201101 2 002 
   
 
 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KOPERASI 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 

 
Terlaksananya Bimtek 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi  
 
 

Jumlah bahan persiapan 
Bimtek Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi yang 
disiapkan 
  

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil Bimtek 
Penillaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi yang 
disiapkan dan dikelola  
 

1 Dokumen   

2 Terlaksananya penilaian 
kesehatan KSP/USP 
Koperasi 

Jumlah form kertas kerja 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP yang dikelola 
 

20 Berkas  

Jumlah form hasil Penilaian 
Kesehatan KSP/USP yang 
dikumpulkan dan dikelola 
 

20 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi yang 
dikumpulkan dan dikelola 
 

1 Dokumen  

Jumlah sertifikat hasil 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP yang  disiapkan 
dan dikelola 
 

20 Lembar 
 

 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PENILAIAN KESEHATAN ANALIS KOPERASI  
KOPERASI  
 

  
 
KADIMAN, SE KAROLLIN HAT, SH 
Penata TK.I – III/d Penata – III/c  
NIP. 19660407 199103 1 008. NIP. 19890210 201101 2 002 
   
 
 

 

 
 
 
 



 
                 

 

                 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : RINI MINANG SARI, SH 

Jabatan : ANALIS AUDIT 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : NOVITA, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA 

KOPERASI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS AUDIT 
DAN USAHA KOPERASI   
 

  
NOVITA, SE RINI MINANG SARI, SH  
Penata Tk. I Penata TK.I   
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19740303 200212 2 003 
 

   
 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS AUDIT  
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 

 
Terlaksananya Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi 
Se- Provinsi Jambi   
 
 

Jumlah bahan persiapan 
Rapat Konsultasi 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

1 Dokumen   

2 Terlaksananya 
pemeriksaan 
kelembagaan dan usaha 
koperasi  

Jumlah form kertas kerja 
pemeriksaan kelembgaan 
dan usaha koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

60 Berkas  

Jumlah form hasil 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

60 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

1 Dokumen  

Jumlah hasil laporan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

60 Dokumen  
 

 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS AUDIT 
DAN USAHA KOPERASI   
 

  
NOVITA, SE RINI MINANG SARI, SH  
Penata Tk. I Penata TK.I   
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19740303 200212 2 003 
 

 

 



 

                 
 

                 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : GUSTIAN PROBANI SAKTI BADJURI, SE 

Jabatan : ANALIS BIDANG PENGAWASAN 

Selanjutnya disebut pihak Pertama. 

 

Nama : NOVITA, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA 

KOPERASI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS BIDANG  
DAN USAHA KOPERASI PENGAWASAN   
 
 

  
NOVITA, SE GUSTIAN PROBANI SB. SE  
Penata Tk. I Penata TK.I   
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19760815 200312 1 006 
 

   
 
 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS BIDANG PENGAWASAN  

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 

 
Terlaksananya Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi 
Se- Provinsi Jambi   
 
 

Jumlah bahan persiapan 
Rapat Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan   
 

12 Dokumen 

Jumlah bahan hasil Rapat 
Konsultasi Teknis 
Pengawasan Koperasi yang 
disiapkan dan dianalisis 
 

2 Dokumen   

2 Terlaksananya 
pemeriksaan 
kelembagaan dan usaha 
koperasi  

Jumlah form kertas kerja 
pemeriksaan kelembgaan 
dan usaha koperasi yang 
disiapkan 
 

21 Berkas  

Jumlah form hasil 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dianalisis 
 

21 Berkas 

Jumlah data pelaksanaan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

1 Dokumen  

Jumlah hasil laporan 
pemeriksaan kelembagaan 
dan usaha koperasi yang 
dikumpulkan dan dianalisis 
 

21 Dokumen  
 

 

 

 Jambi,     Januari 2022 
 
 
 
Pihak kedua, Pihak Pertama, 
KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS BIDANG  
DAN USAHA KOPERASI PENGAWASAN   
 

  
NOVITA, SE GUSTIAN PROBANI SB. SE  
Penata Tk. I Penata TK.I   
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19760815 200312 1 006 
 
 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 
Telepon (0741)61740-60804 Fax. (0741 ) 61740 Kode Pos -36122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen penerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama Drs. H. M. TAUFIK, M. Pd 

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HAMDAN, SH. M. Si 

Jabatan Kepala Dinas Koperasi, UKM Provinsi Jambi 
Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas Koperasi, UKM 
Provinsi Jambi, 

Pihak pertama, 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil, 

HAMDAN, SH. M. Si 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19630421 198503 1 008 

Drs. H. M. TAUFIK, M. Pd 
Pembina Tk. 
NIP. 19661231 199303 1 073 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA KECIL 

SKPD DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI 
2022 Tahun 

NO SASARAN STRATEGISS INDIKATOR KINERJA TARGET 
4 3 

1 Meningkatnya 
Produktivitas dan 

0,14 % Persentase peningkatan 
pendapatan UMKM Binaan 
Persentase Pertumbuhan Omset 
UMKM binaan 

Penyerapan Tenaga 
Kerja oleh UMKM 

0,09 % 

0,21 % Persentase UMKM dengan nilai 
Aset diatas Rp.50.000.000,- s.d 
Rp. 500.000.000 
Persentase Pertumbuhan Aset 
UMKM binaan 

0,08 % 

0,57 % Persentase penyerapan tenaga 
kerja sektor UMKM 

Persentase Pertumbuhan Tenaga 
Kerja Sektor UMKM 

3 % 

Program 

Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 

Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para Pemangku Kepentingan 

Kegiatan 

1. Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi Peningkatan Rp. 499.999.780, 
2. Bintek E-Commerce Bagi Pelaku UMKM 

3. Diseminasi Dumisake Program Gubernur Kabupaten/Kota 
Se-Provinsi Jambi 

79.632.195-Rp. 
Rp. 45.268.827, 

45.868.827,-
45.868.827,-

4. Rapat Koordinasi SHAT bagi UMKM 
5. Diseminasi PP No. 7 Tahun 2021 Pemberdayaan Asosiasi Rp. 

Kelembagaan Bagi UMKM 
6. Pemberdayaan Asosiasi Kelembagaan UMKM Kab/Kota 

Se-Provinsi Jambi 

Rp. 

Rp. 45.268.827 

7. Bantuan Modal Kerja Bagi UMKM Rp. 20.000.000.000, 

Jambi, Januari 2022 

Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil, Kepala Dinas Koperasi, UKM 

Provinsi Jambi, 

HAMDAN, SH.M.SI 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19630421 198503 1 008 

Drs. H. M. TAUFIK, M. Pd 
Pembina Tk.l 
NIP. 19661231 199303 1 073 



PEMERINTAH PROVINS! JAMBI 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

Jin. Jcndcrnl A. Ynni No. 11 Telnnnipura Jambi 
Telcpon : (0741 ) 61740-60804 rux . (0741) 61740 Kodc Pos - 36 I 22 

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan dan 

akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

: MARDIANSYAH, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KECIL DINAS KOPERASI DAN 

UKM PROVINS! JAMBI. 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Nama : Ors. H. M. TAUFIK, M.Pd 

Jabadatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA KECIL DINAS KOPERASI 

DAN UKM PROVINS! JAMBI. 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan survisi yang diperlukan seta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemebrian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
KABID PEMEBERDAY AAN 
USAHA KECIL 

~ 
Ors. H. M. TAUFIK, M.Pd 
PEMBINA TK.I 
NIP. 19661231 199303 1 073 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA 
KE 

IANSYAH, SE 
P NATATK.I 
NIP. 19830519 200903 1 003 



No. 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KECIL TAHUN 2022 

DINAS KOPERASI UKM PROVINS! JAMBI 

SASARAN STRATEGIS 
2 

Meningkatkan jaringan 
pemasaran produk dan 
peningkatan Usaha Kecil 
Menjadi Usaha Menengah. 

INDIKA TOR KINERJA 
3 

Jumlah pelaku UMKM yang 
meningkuti Pameran/ 
Promosi Produk, 

2. Merencanakan kegiatan seksi Jumlah Rencana kegiatan 
Fasilitasi Usaha Kecil seksi Fasilitas Usaha Kecil, 
berdasarkan program kerja agar 
kegiatan berjalan lancar, 

3. Mengendalikan dan membagi Jumalah pembagian tugas 
tugas kepada bawahan melalui berdasarkan kontrak kerja, 
kontrak kerja tahunan sesuai 
dengan masing-masing agar 
pelaksanaan tug as dapat 
dilaksanakan dengan lancar, 

4. Membimbing, membina dan Jumlah rapat internal dalam 
memotivasi bawahan melalui upaya peningkatan 
rapat internal secara berkala produktifitas kerja, 
dalam upaya peningkatan 
produktifitas kerja dan 
pengembangan karier bawahan 
agar kegiatan dapat terencapai 
sesuai yang di harapkan, 

5. Memeriksa hasil pelaksanaan Jumlah hasil pelaksanaan 
pekerjaan bawahan secara pekerjaan untuk mengetahui 
langsung atau melalui laporan capaian, 
untuk mengetahui capaian yang 
di harapkan, 

6. Mengevaluasi pelaksanaan Jumlah evaluasi program 
program kegiatan secara berkala kegiatan secara berkala, 
di lingkup seksi Fasilitasi Usaha 
Kecil, sesuai efektifitas dan 
Efesien, 

7. Membuat laporan hasil Jumlah laporan hasil 
pelaksanaan tugas kepada pelaksanaan tugas untuk 
atasan bahan untuk penyusunan penyusunan program 
program selanjutnya. 

TARGET 
4 

6UMKM 

2 Kegiatan 

12 Dokumen 

2 Kegiatan 

2 Kegiatan 

12 Data 

2 Laporan 



Kegiatan : Angaran : 
• Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi Peningkatan Rp. 349.999.620,

Skala Usaha Menjadi Usaha Menengah. 

Pihak Kedua, 

~ 
Drs. H. M. TAUFIK, M.Pd 
PEMBINA TK.I 
NIP. 19661231 199303 1 073 

MARDIANSYAH, SE 
PENATA TK.I 
NIP. 19830519 200903 1 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH aannn 

JIn. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 

elepon (0741) 61740-60804 Fax, (0741) 61740 Kode Pos 36122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Ahmad Dimata, SE 
Kasi Pengembangan Penguatan, dan Perlindungan Usaha Kecil Jabatan 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

Drs. H.M Taufik M. Pd 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil, Kasi Pengembangan Penguatan dan 

Perlindungan Usaha Kecil 

Drs. H. M Taufik M. Pd 
Pembina Tk.1 
NIP. 19661231 199303 1 073 

Ahmad Dimata, SE 
Penata Tk.1 
NIP. 19650205 199103 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SKPD DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI 
2022 TAHUN 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) 
1 Pemberdayaan 

(3) 
Jumlah Peserta Rakor SHAT 

(4) 
33 Orang 

(2) 

Usaha Kecil yang 
dilakukan Melalui Jumlah Peserta Diseminasi 33 Orang 

Pendataan, PP No 7 Tahun 2021 Tentang 

Kemudahan Perlindungan, 

Pemberdayaan KUKM 
Kemitraan, 
Kemudahan 

Perijinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi Dengan 
Para Pemangku 

Kepentingan 

Jumlah Merencanakan 12 

Dokumen Kegiatan Seksi 

Pengembangan, Penguatan 
dan Perlindungan Usaha Kecil 

12 Jumlah Mengendalikan dan 

Membagai tugas kepada 
bawahan melalui kontrak kerja 

Dokumen 

tahunan sesuai dengan tugas 

masing-masing agar 
pelaksanaan tugas dapat 
berjalan lancar 

12 Jumlah evaluasi pelaksanaan 
program kegiatan secara 

berkala di lingkup Seksi 

Pengembangan, Penguatan 
dan Perlindungan Usaha kecil 

Dokumen 

secara efektif dan efisien 

Kegiatan 
1. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan 

Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 

Anggaran 
Rp. 91.737.654 

Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi Dengan Para Pemangku 

Kepentingan 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil Kasi Pengembangan Penguatan 

Perlindungan Usaha Kecil 

Drs. H. M Taufik M. Pd 
Pembina Tk.1 
NIP. 19661231 199303 1 073 

Ahmad dimata, SE 
Penata Tk. 
NIP. 19650205 199103 1 008 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

JIn Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. ( 0741) 61740 Kode Pos- 36122 

nAnnnn 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang ertanda tangan di bawah ini 

Inneka Verianingsih,s.ST. ME.Sy 
Kasi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan 

Nama 
Jabatan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama Drs. H. M Taufik M. Pd 
Jabatan Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil 

selaku atasan pihak petama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil Kasi Peningkatan Kualitas 

Kewirausahaan 

Drs. H. M Taufik M. Pd 
Pembina Tk.1 
NIP. 19661231 199303 1 073 

Inneka Verighingsih, S.ST, ME.Sy 
NIP. 19710907 199102 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SKPD 
TAHUN 

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI 
:2022 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2 (3) (4) 

Pelaku Bintek E- 33 UMKM Pemberdayaan Usaha Kecil 
dilakukan 

Jumlah 
Melalui Pelaku Bagi 

UMKM Kab/Kota Se-Provinsi 
Commerce yang 

Pendataan, 
Kemudahan 

Kemitraan, 
Perijinan, 

Penguatan Kelembagaan dan 
Para 

Jambi 

Jumlah pelaksanaan Diseminas! 33 UMKM 
Dumisake Program Gubernur 
Kabupaten/Kota se- Provinsi 
Jambi 

Dengan 
Pemangku Kepentingan 
Koordinasi 

Rapat Koordinasi SHAT Bagi | 33 UMKM 
UMKM 

Diseminasi PP No. 7 Tahun 33 UMKM 
2021 Pemberdayaan Asosiasi 
Kelembagaan Bagi UMKM 
Kab/Kota se-Provinsi Jambi 

Jumlah pelaksanaan 
Pemberdayaan Asosiasi 
Kelembagaan Bagi UMKM 

Kabupaten/Kota se- Provinsi 

33 UMKM 

Jambi 

Jumlah UMKM yangdi 
Fasilitasi mendapatkan bantuan 

permodalan 

1500 UMKM 

Kegiatan: Anggaran: 

1. Bintek E-Commerce Bagi Pelaku UMKM 

2. Diseminasi Dumisake Program Gubernur Kabupaten/Kota 
Se-Provinsi Jambi 

Rp 
Rp 

79.632.195,-
45.268.827,-

Rp. 
Rp. 

45.868.827, 
45.868.827, 

3. Rapat Koordinasi SHAT bagi UMKM 
4. Diseminasi PP No. 7 Tahun 2021 Pemberdayaan Asosiasi 

Kelembagaan Bagi UMKM 
5. Pemberdayaan Asosiasi Kelembagaan UMKM Kab/Kota 

Se-Provinsi Jambi 
6. Bantuan Modal Kerja Bagi UMKM 

Rp. 45.268.827-

Rp. 20.000.000.000 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kasi Peningkatan Kualitas 

Kewirausahaan 
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil 

Drs. H. M.Taufik M. Pd 
Pembina Tk. I 

NIP.. 19661231 199303 1 073 

Inneka Veriarjihgsih, s.ST,ME.Sy 
Pembina 
NIP. 19710907 1991022 001 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 
Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 

Telepon: (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos -36122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
Jabatan 

Eka Marisca Harliyani, SE. ME 
Penyusun Rencana Pengembangan Produk Skala Mikro, Kecil dan 

Menegah 
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama 

Nama Ahmad Dimata, SE 
Kasi Pengembangan Penguatan, dan Perlindungan Usaha Kecil Jabatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kasi Pengembangan Penguatan, 
dan Perlindungan Usaha Kecil 

Penyusun Rencana Pengembangan dan 

Produk Skala Mikro, Kecil dan Menengah 

Ahmad Dimata, SE 
Penata Tk.1 
NIP. 19650205 199103 1 008 

Eka Marisca Harliyani, SE. ME 
Penata 
NIP. 19830602 200903 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN PRODUK 

SKALA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH 

DINAS KOPERSI, UKM PROVINSI JAMMBI 

NO. SASARANN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3 4) 

Menyusun rencana kegiatan 
seksi pengembangan, 
penguatan dan perlindungan 
usaha kecil berdasarkan 

Menumbuhkembangkan 
UMKM untuk menjadi 
Usaha yang Tangguh 
dan Mandiri sehingga 
dapat Meningkatkan 
Penciptaan Lapangan 
Kerja, Pemerataan 

Pendapatan, 
Pertumbuhan Ekonomi, 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

1. 
12 Laporan 

kegiatan yang disiapkan 

Menyusun Kegiatan 
Pengembangan Produk Skala 
Mikro, Kecil dan Menegah 
sesuai dengan hasil kajian dan 
prosedur untuk tercapainya 
sasaran yang disiapkan 

Berkas 

Jumlah bahan-bahan dan data 
33 kegiatan Rapat Koordinasi 

SHAT Bagi UMKM yang 
disiapkan 

Bahan kegiatan 

Mengetik laporan kegiatan 
Rapat Koordinasi SHAT Bagi 
UMKM yang disiapkan 

1 Laporan 

Jumlah bahan-bahan dan data 
kegiatan Diseminasi PP No 7 
Tahun 2021 Tentang 
Kemudahan Pertindungan, 
Pemberdayaan KUKM yang 
disiapkan 

33 
Bahan kegiatan 

Mengetik laporan kegiatan 
Diseminasi PP No 7 Tahun 2021 
Tentang Kemudahan 
Perlindungan, Pemberdayaan 
KUKM yang disiapkan 

1 Laporan 

Menyusun dan meniliti data 
usulan CPCL SHAT sesuai 

dengan prosedur yang 
disiapkan 

2.000 Data 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Petama 
Kasi Pengembangan Penguatan, 
dan Perindungan Usaha Kecil 

Penyusun Rencana Pengembangan dan 
Produk Skala Mikro, Kecil dan Menengah 

Ahmad Dimata, SE 
Penata Tk.1 
NIP. 19650205 199103 1 008 

Eka Marisca Harliyani, SE. ME 
Penata 
NIP. 19830602 200903 2 003 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
annnan DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

JIn Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 

Telepon (0741)61740-60804 Fax. ( 0741) 61740 Kode Pos-36122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

:TUTI ASLINA, AMd 
:Pengelola data Kreativitas dan Inovasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : AHMAD DIMATA,SE 
Jabatan Kasi Pengembangan, Penguatan, dan Usaha Kecil dan Menengah 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kasi Pengemnangan,Penguatan dan Perlindungan Penelaah Pengembangan Usaha 
Usaha Kecil 

TUTI ASLINA, AMd 
Penata Muda - Il/a 

NIP. 19790404 201001 2 013 AHMA DIMATA,SE 
PenataTK.I- Il/d 
NIP. 19650205 199103 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA DATA KREATIVITAS DAN INOVAS 
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatkan Infomasi/Data 
Kreatifitas dan Inovasi 

Jumlah Data Peserta Rakor Program 4 Berkas 
SHAT dan Desiminasi lUMK dan HKI 

Program SHAT,IUMK dan HKI yang di kelola 

4 Dokumen Jumlah bahan-bahan dan Data Kerja 
Yang dikumpulkan dan dikelola 

Jumlah Data base Peserta 
Desiminasi yang di kelola 4 Dokumen 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kasi Pengembangan, Pengutan dan 
Perlindungan Usaha Kecil 

Penelaah Pengembangan Usaha 

AHMAD DIMATA,SE 
Penata Tk.1/d 
NIP. 19650205 199103 1 008 

TUTI ASLINA, AMd 
Penata Muda Il/a 
NIP. 19790404 201001 2 013 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

JIn. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 

Telepon: (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122 

anninn 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

RHORY MARANDINO, SE 
Fasilitasi Promosi. 

Nama 
Jabatan 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama 

Nama MARDIANSYAH, SE 
Kasi Fasilitas Usaha Kecil Jabatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Fasilitator Promosi Kasi. Fasilitsai Usaha Kecil 

MARDIANSYAH, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19830519 200903 1 003 

RHORY MARANDINO, SE 
Penata 
NIP. 19820609 201101 1 004 



PERJANJIAN KINERJA 

FASILITATOR PROMOSI 

TAHUN 2022 

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI JAMBI 

TARGET INDIKATOR KINERJA 

3 
No. SASARAN STRATEGIS 

1 2 

dan 1. Jumlah data pelaku UMKM 

mengikuti 
dalam daerah dan Pameran 
luar daerah,. 

jaringan Meningkatnya 
Promosi Produk UMKM Pameran-5 UMKM 

yang 

promosi-2 Laporan 
akan 

2. Jumlah data 

pameran 

dilaksanakan 
yang 

berdasarkan 

dengan pengajuan proposal 
prosedur 

ketentuan yang berlaku yang 
sesuai dan 

di fasilitaskan 

3. Jumlah Promosi sesuai 33 data 

dengan prosedur dan 
ketentuan yang belaku untuk 

di proses lebih lanjut 

4. Jumlah Promosi yang 33 
dikelompokan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 

belaku untuk di proses lebih 

lanjut 

Dokumen 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua, 
Kasi. Fasilitsai Usaha Kecil 

Pihak Pertama, 
Fasilitator Promosi 

MARDANSYAH, SE 
Penata Tingkat 
NIP. 

RHORY MARANDINO, SE 
Penata 

30519 200903 1 003 NIP. 19820609 201101 1 004 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

anninnn DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 
JIn Jenderal A. Yani No. I1 Telanaipura Jambi 

Telepon ( 0741 )61740-60804 Fax. ( 0741)61740 Kode Pos-36122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Yolanda, SE.ME 
Jabatan: Penyusun Rencana Pelayanan UMKM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama: Inneka Verianingsih, S.ST. ME.Sy 
Jabatan: Kasi Peningkatan Kewirausahaan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kasi Peningkatan Kewirausahaan Penyusun Rencana Pelayanan UKM 

Inneka Verianingsi, S.ST. ME.Sy 
Pembina 

Yolanda, SE.ME. 
Penata 

NIP. 19710907 1991022 001 NIP. 19760715 201001 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENYUSUN RENCANA PELAYANAN UMKM 
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

peningkatan Jumlah bahan-bahan dan data 33 Bahan Terlaksananya jumlah 
UKM yang melaksanakan Program penyusunan rencana Bintek E- | Kegiatan 

Pendataan, 
Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi Dengan Para Pemangku 
Kepentingan 

Kemitraan, Kemudahan | Commerce 

dan data | 33 Bahan 
Diseminasi | Kegiatan 

Jumlah bahan-bahan 
pelaksanaan 

Program Gubernur 
dalam 

Dumisakec 
Kabupaten/Kota se-Provinsi Jambi 

Jumlah bahan-bahan dan data 
dalam persiapan Rapat Koordinasi | 33 Bahan 
SHAT bagi UMK Kegiatan 

Jumlah bahan-bahan dan data 
Penyusunan Perencanaan 33 Bahan 

Kegiatan 
dalam 
Diseminasi PP No. 7 Tahun 2021 

Jumlah bahan-bahan dan data 
dalam Pelaksanaan Pemberdayaan 33 Bahan 
Asosiasi Kelembagaan Bagi kegiatan UMKM 

Jumlah Penyusunan bahan-bahan 
dan data UMKM yang difasilitasi 
mendapatkan bantuan permodalan Data 

1500 

Jumlah Laporan 
Penyusunan Pelayanan Usaha Mikro 12 
Kecil dan Menengah 

Tentang Hasil 

Berkas 

Jumlah Pelaporan Tugas yang 12 Disepakati Kepada Atasan 
Laporan 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kasi Peningkatan Kewirausahaan Penyusun Rencana Pelayanan UKM 

M 
Inneka Verianingsih, S.ST. ME.Sy 
Pembina 

Yolanda, SE.ME. 
Penata V 

NIP. 19710907 199102 2 001 NIP. 19760715 201001 2 006 



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

JIn. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi 
Telepon: (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos 36122 

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan dan akuntabel 

serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawath ini 

Nama RIZA, SE 
Jabatan :Fasilitator Pemasaran 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Nama MARDIANSYAH, SE 
Jabadatan Kasi Fasilitasi Usaha Kecil 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2022 bejanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran pejanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan survisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan 

yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Jambi, Januari 2022 

Pihak Kedua, 
KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA 

Pihak Pertama, 
FASILITATOR PEMASARAN 

USAHA KECIL 

MARDIANSYAH, SE 
Penata TK.I 
NIP. 19830519 200903 1 003 

RIZA, SE 
Penata TK.I 
NIP. 19761125 200701 2 023 



PERJANJIAN KINERJA 
FASILITATOR PEMASARAN 

TAHUN 2022 
DINAS KOPERASI UKM PROVINSI JAMBI 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
3 4 

data pelaku 
UMKM yang mengikut 

dalam 

1. Jumlah Meningkatkan 
pemasaran produk UMKM 

1 jaringan dan 
5 UMKM 

Pameran 
daerah dan Pameran 
luar daerah. 20 data 

2. Jumlah data 

pemasaran produk 
UKM binaan yang 

dilaksanakan akan 

berdasarkan 

produktivitas pelaku 
110 UMKM 

usaha. 

UKM dari 
menuju 

3. Jumlah 
berkualitas 
UKM naik kelas. 

Januari 2022 
Pihak Kedua, 

KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA 

Jambi, 
Pihak Pertama, 
FASILITATOR PEMASARAN 
USAHA KECIL 

MARDIANsYAH, SE 
Penata TK.I 

RIZA, SE 
Penata TK.I 
NIP. 19761125 200701 2 023 NIP. 19830519 200903 1 003 
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