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Kata Pengantar

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. LKjIP Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan
tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja yang terukur.
Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan

(disclosure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian
instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi
bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif,

efisien dan berkelanjutan di masa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 ini disusun. Semoga

dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan masyarakat secara keseluruhan.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Januari 2026
emuda dan Olahraga

Ffﬁ'@‘/’!
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
Tahun 2025 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Jambi yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari
sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025-2029. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan
melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam

rencana strategis.

Ringkasan prestasi kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi yang dihasilkan
di tahun 2025, dapat digambarkan sebagai berikut:
1. Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan, dengan indikator
kinerjanya yakni Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi.
Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi pada tahun 2025 memperoleh
nilai sebesar 56,83.
2. Sasaran Meningkatnya prestasi di bidang olahraga, dengan indikator kinerjanya yakni
Peringkat POPNAS dan Peringkat PEPARPENAS.
Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi pada tahun 2025 memperoleh
peringkat 26 POPNAS dan peringkat 14 PEPARPENAS.
3. Sasaran Meningkatnya pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja dinas, dengan indikator
kinerjanya yakni Nilai SAKIP dan IKM
Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi pada tahun 2025 memperoleh

angka sebesar BB(72,55) dan 83,31.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan vyang ditemui pada setiap
sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Jambi ke depan, sebagai berikut :

1. Perlunya peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah yang dapat mendorong
pencapaian tujuan pembangunan daerah secara keseluruhan
2. Perlunya peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi pembangunan daerah melalui

pendekatan yang bersifat kualitatif
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Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting
dipergunakan sebagai dasar bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi dalam

perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1

Pendahuluan

o Penyusunan Laporan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
BAB | berisi :

Jambi Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden
1.1. Struktur Organisasi

1.2. Tugas dan Fungsi Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
1.3. Isu-isu Strategis

1.4. Keadaan Pegawai Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB Rl Nomor 53 Tahun 2014
1.5. Keadaan Sarana dan

Prasarana tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara

1.6. Keuangan
1.7. Sistematika Laporan

Kinerja Instansi Gubernur Jambi Nomor 729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022 tentang
Pemerintah

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan

Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan vyang baik (good
governance) di Indonesia. Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi.

2.  Mendorong Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi didalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan
yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Jambi untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi didalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan

kesejahteraan masyarakat.
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1.1 Struktur Organisasi
Sesuai dengan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 4 Tahun 2021 Dinas Pemuda dan

Olahraga Provins Jambi memiliki struktur organisasi sebagai berikut::

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL |
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
DS:,\? Eégg}b’vﬂl&w"\‘ KEUANGAN DAN PROGRAM DAN
ASET PELAPORAN
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
PEMBERDAYAAN PENGEMBANGAN PEMBUDAYAAN PENINGKATAN
PEMUDA PEMUDA OLAHRAGA PRESTASI OLAHRAGA
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
TENAGA DAN SDP, KEPEMIMPINAN, OLAHRAGA PEMBIBITAN, IPTEK,
IPTEK DAN IMTAQ KEPELOPORAN DAN PENDIDIKAN DAN DAN TENAGA
PEMUDA KEMITRAAN PEMUDA SENTRA OLAHRAGA KEOLAHRAGAAN
| ]
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PENINGKATAN ORGANISASI OLAHRAGA REKREASI, PROMOSI OLAHRAGA
WAWASAN DAN KEPEMUDAAN DAN TRADISIONAL DAN DAN OLAHRAGA
KAPASITAS PEMUDA KEPRAMUKAAN LAYANAN KHUSUS PRESTASI
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN DAN STANDARDISASI DAN
PENINGKATAN KEWIRAUSAHAAN
KREATIFITAS PEMUDA PENGHARGAAN INFRASTRUKTUR
PEMUDA OLAHRAGA OLAHRAGA

1.2 Tugas dan Fungsi

Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 4 Tahun 2021 Tanggal 10 Februari 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi, menetapkan bahwa Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
mempunyai tugas membantu Gubernur dalam rangka melaksanakan urusan Pemerintahan
Daerah di Bidang kepemudaan dan olahraga yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah Provinsi sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi mempunyai fungsi:
a. perumusan dan penetapan kebijakan di bidang pemuda, olahraga, sarana dan prasarana

serta bidang tenaga dan organisasi kepemudaan, olahraga dan kepramukaan;
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b. pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemuda,
olahraga, sarana dan prasarana serta bidang tenaga dan organisasi kepemudaan,
keolahragaan dan kepramukaan;

c. pengoordinasian pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan pemerintahan di
bidang pemuda, olahraga, sarana dan prasarana, serta bidang tenaga dan organisasi
kepemudaan, keolahragaan dan kepramukaan;

e. pengelolaan barang milik Daerah/kekayaan Daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas;

f.  pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsi.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi senantiasa berusaha menjalankan Peraturan
Gubernur Nomor 4 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi dengan baik, namun demikian
banyak faktor yang mempengaruhi keberhasilan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Secara umum perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan daerah sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor utama, yang
pertama adalah para pihak yang terlibat dalam proses perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan, dan yang kedua adalah bagaimana proses perencanaan dan pelaksanaan program

dan kegiatan itu berjalan.

Pihak yang paling berpengaruh terlibat dalam proses pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan daerah saat ini mencakup pemerintah dan masyarakat (termasuk di dalamnya
wakil rakyat). Sedangkan dinamika yang paling berpengaruh terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan adalah proses politisnya (dibanding teknokratisnya).

Memperhatikan faktor utama yang mempengaruhi keberhasilan Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Pemuda dan Olahraga
selalu berusaha meningkatkan kapasitas perencanaan melalui koordinasi-koordinasi dengan
stakeholder yang terkait, dan selalu berusaha meningkatkan kapasitas sumber daya yang

dimiliki.
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1.3 Isu-isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu

menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat.

Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan

internal. Isu Strategis yang melingkupi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi , antara lain

sebagai berikut:

1. Isu Strategis tentang Pemuda

a.

g.

Meningkatnya penyalahgunaan NAPZA dan HIV/AIDS dan masalah sosial dikalangan
pemuda.

Menurunnya nilai kepribadian dan agama dikalangan pemuda sebagai akibat
pengaruh arus informasi dan globalisasi serta masalah budaya asing yang tidak sesuai
dengan adat, norma agama dan budaya bangsa.

Terbatasnya peluang dan kesempatan kerja sebagai akibat rendahnya sumber daya
manusia generasi muda dan tidak siap pakai.

Terbatasnya media, sarana dan prasarana dalam pengembangan kreatifitas dan
inovasi, minat, dan bakat generasi muda.

Masih minimnya generasi muda yang memiliki semangat jiwa wirausaha
(entrepreneurship).

Perlunya sarana dan prasarana kepemudaan, dalam hal ini Youth Center, yang dapat
menjadi sentra kegiatan kepemudaan.

Rendahnya keterampilan kecakapan hidup (life skill);

2. lsu Strategis tentang Keolahragaan

a.

Makin Sempitnya peluang publik yang ada di provinsi jambi sehingga menyebabkan
fasilitas olahraga semakin berkurang.

Terbatasnya sarana dan prasarana olahraga yang mengakibatkan perlambatan
pembinaan pelatihan dan upaya peningkatan prestasi atlit.

Masih rendahnya SDM dalam penguasaan informasi dan tekhnologi serta ilmu
kesehatan olahraga.

Belum optimalnya pelaku usaha dan simpatisan olahraga dalam membangun industri
olahraga

Belum maksimalnya pemanfaatan olahraga wisata dalam Provinsi Jambi (OLYMPIC

PARK) dalam menunjang pembinaan dan peningkatan prestasi olahraga.
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f.  Perlunya suatu kawasan olahraga yang representative, dalam hal ini Jambi Sport
Center (JSC), untuk memenuhi kebutuhan olahraga masyarakat.
3. Isu Strategis tentang Akuntabilitas Kinerja
a. Implementasi SAKIP dinas pemuda dan olahraga belum optimal
b. Pelaksanaan program dan kegiatan belum optimal dalam rangka peningkatan layanan

ke masyarakat

1.4 Keadaan Pegawai
Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi yaitu

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian
sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Jambi Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi didukung sumber daya yang tersebar

dalam Instansi Induk (Dinas Pemuda dan Olahraga).

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
diperlukan SDM yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM di Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2025, tercatat sebanyak 84 (delapan puluh empat)
pegawai yang terdiri 21 (dua puluh satu) pejabat struktural, 14 (empat belas) pejabat fungsional

tertentu, dan 48 (empat puluh delapan) pejabat fungsional umum.

Profil Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi disajikan dalam tabel
berikut :

Gambar 1.2. Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan Pejabat
Struktural Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

B Kondisi per 31 Desember 2025  ® Ideal
233
48
21 21 14 20
Struktural Fungsional Tertentu Fungsional Umum
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Gambar 1.3. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi Tahun 2025

Persentase Pegawai Berdasarkan Golongan
[
0%

Berdasarkan grafik di atas dapat terlihat bahwa masih terdapat kesenjangan
pemenuhan kebutuhan pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi terutama untuk
jabatan fungsional umum agar dapat memberikan kinerja secara maksimal serta pegawai di

Dinas Pemuda dan Olahraga sebagian besar merupakan pegawai Golongan Ill.

Profil kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Jambi dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 1.4. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis
Kelamin Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis
Kelamin

M Laki-laki ® Perempuan

27
21
12 10
4 4
1 0 1 3
1] 1] v Fungsional Fungsional
Tertentu Umum

Laporan Kinerja Tahun 2025 13



Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
belum mencerminkan keseimbangan gender dimana jumlah pegawai laki-laki dan perempuan
baik yang menduduki jabatan struktural (Eselon), fungsional tertentu dan fungsional umum
jumlahnya belum seimbang. Profil kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi

berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 1.5. Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

SMA
50

DI

54

Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Jambi lebih banyak didominasi oleh Sarjana S1.

1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana

Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi
meliputi ruang kerja, ruang rapat, peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat
transportasi. Kondisi sarana prasarana di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi sejauh ini

dirasa telah cukup memadai untuk menunjang kinerja.

Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara lebih rinci, sarana dan

prasarana yang ada di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi dapat dilihat pada tabel

berikut :
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Tabel 1.1 Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

. Keterangan /

No Jenis Peralatan Jumlah . .

Kondisi
1 | Alat-alat besar 16 Baik
2 | Alat-alat angkutan 61 Baik
3 Alat kantor dan rumah tangga 655 Baik
4 | Alat studio dan alat komunikasi 33 Baik
5 Bangunan gedung 52 Baik

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu untuk mendukung
kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Jambi. Untuk menjaga kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun
perlu dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna
menggantikan sarana dan prasarana yang telah mengalami penurunan kualitas atau tidak

lagi berfungsi secara optimal.

1.6 Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi pada tahun 2025 berasal dari APBD Daerah Provinsi
Jambi. Pada Tahun Anggaran 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi mendapatkan
alokasi anggaran sebesar Rp. 66.033.522.373,- dengan rincian belanja operasi sebesar Rp.
64.799.291.728,- dan belanja modal sebesar Rp. 1.234.230.645,- yang diperuntukkan baik
untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran
strategis maupun program-program pendukung. Belanja yang berasal dari APBD didukung oleh
4 program, 14 kegiatan, dan 31 subkegiatan.

Selain Dana APBD, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi juga mengelola Dana
APBN berupa Dana Dekonsentrasi sebesar Rp.688.532.000,- pada Keolahragaan Pengelolaan

Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga.

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Ringkasan Eksekutif memuat :
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1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama
tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya;

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala
tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan

terjadi pada tahun mendatang.

BAB | PENDAHULUAN
Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur Organisasi,
Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Potensi yang menjadi ruang

lingkup PD dan Sistematika penulisan LKjIP.

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan dan perjanjian
kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih
instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan

misi Kepala Daerah.

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis
akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan
data kinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi

serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi
anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka
mencapai sasaran organisasi yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian

indikator kinerja dan efisiensi.

Disajikan pula inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai
sebagai penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada
maupun yang sudah ada sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai
tambah output kegiatan yang berkualitas
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BAB IV PENUTUP
Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan,
permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang

bersangkutan serta strategi pemecahan masalah.

LAMPIRAN
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BAB 2

Perencanaan & Perjanjian Kinerja

Bab 2 berisi : 2.1 Perencanaan Strategis

1. Perencanaan Strategis

5 o Tahun 2021, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
. Perjanjian Kinerja Tahun

- menyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga
3. Rencana Anggaran
Tahun 2025 Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Renstra Dinas Pemuda dan

4. Instrumen Pendukung
Olahraga Provinsi Jambi merupakan manifestasi komitmen Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi dalam mendukung visi dan
misi Pemerintah Daerah Provinsi Jambi yang tertuang dalam RPJMD
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.
Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2016-2021).

RPJMD Pemerintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen landasan atau acuan
pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan pemerintahan selama lima tahun, sesuai
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan angka Menengah Daerah

(RPJMD) Daerah Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah periode
lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan
kegiatan di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu,
sinergis, harmonis dan berkesinambungan. Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2019, Renstra
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 ditetapkan melalui Peraturan
Gubernur Provinsi Jambi Nomor 2 Tahun 2022 tanggal 28 Januari 2022 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.
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2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah
Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi Jambi

berupaya untuk menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun sebelumnya (2016-2021)

dengan perencanaan periode yang setelahnya (2021-2026). Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi

pada perencanaan periode 2021-2026 berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian
pembangunan dengan periode sebelumnya. Gubernur Jambi pada Sidang Paripurna Istimewa
memaparkan pidato visi misi dengan tema “Terwujudnya Jambi Maju, Aman,Nyaman, Tertib,

Amanah dan Profesional Dibawah Ridho Allah SWT”. Pemaparan ini sebagai bagian dari

rangkaian proses pengisian jabatan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Jambi untuk periode

2021-2026 seiring dengan berakhirnya masa jabatan Gubernur Provinsi Jambi Tahun 2016-2021.

Tema visi dalam pemaparan visi misi Gubernur Provinsi Jambi tersebut dilandasi pada aspek

berkelanjutan. Dalam rangka mewujudkan tema visi tersebut, Gubernur Provinsi Jambi

menyampaikan misi, yakni :

1. Memantapkan tata Kelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola pemerintahan yang
efektif, bersih dan melayani dengan didukung e-government yang terintergrasi.

2. Memantapkan perekonomian masyarakat dan daerah, yaitu pengelolaan ekonomi yang
maiju, terkendali dan berkeadilan melalui pembinaan dan pengelolaan sumber daya alam dan
komoditas unggulan yang berwawasan lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan
iklim, serta pembangunan infrastruktur pelayanan dasar, pengendalian pemanfaatan ruang
berdasarkan kearifan lokal untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan
pembangunan.

3. Memantapkan kualitas sumber daya manusia, yaitu meningkatkan kualitas sumberdaya
manusia sehingga berdaya saing melalui perluasan akses pendidikan, kesehatan, olahraga,

keagamaan, social budaya dan kesetaraan gender.

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah
vang selengkapnya dituangkan dalam bagan alir cascade RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

sebagai berikut,
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Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

Visi: “TERWUJUDNYA JAMBI MAJU, AMAN, NYAMAN, TERTIB,AMANAH DAN PROFESIONAL DI BAWAH RIDHO ALLAH

saing

Prestasi Olahraga

prestasi di bidang
olahraga

SWT”
No Misi (3) Tujuan Indikator Sasaran Indikator Sasaran
Tujuan
1 | MEMANTAPKAN | Meningkatkan 1. Presentase Meningkatnya Persentase peningkatan
KUALITAS kompetensi peningkatan partisipasi penumbuhan kewirausahaan
SUMBER DAYA Pemuda dan peran serta pemuda dalam pemuda
MANUSIA olahraga yang kepemudaan pembangunan -
berprestasi, Persentase peningkatan peran
maju, mandiri, serta kepemudaan
serta berdaya 2. Jumlah Meningkatnya Peringkat pada event nasional

POPNAS

Peringkat pada event nasional
PEPARPENAS

3. Nilai
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Meningkatnya
pelayanan publik
dan akuntabilitas
kinerja dinas

Nilai IKM

Nilai SAKIP

Sumber : RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan

pokok fungsinya, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi berupaya mendukung pencapaian

Sasaran Pemerintah Daerah yaitu pada misi yang ke 3.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka Tujuan

Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi selama 5 tahun anggaran adalah:

Meningkatkan kompetensi Pemuda dan Olahraga yang berpretasi, maju, mandiri serta berdaya

saing.

Sasaran Strategis

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau

dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2021-2026

. Target
SASARAN INDIKATOR ST Baseline Target tahunan Akﬁir
STRATEGIS KINERJA 2020 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya | Persentase Persen 0.024% | 0.033% | 0.041% | 0.052 % 0.063 % 0.074% 0.074 %
partisipasi peningkatan
pemuda penumbuhan
dalam kewirausahaan
pembangunan | pemuda
Persentase Persen 0.087 % 0.13% | 0.15% 0.17 % 0.19% 0.21% 0.21%
peningkatan
peran serta
kepemudaan
Meningkatnya | Peringkat pada | Peringkat | peringkat | peringkat [peringkat| Peringkat | peringkat 7| peringkat | Peringkat
prestasi di event nasional 10 9 8 8 7 7
bidang POPNAS
olahraga Peringkat pada | Peringkat | Peringkat | peringkat |peringkat| peringkat | peringkat | peringkat | peringkat
event nasional 13 12 11 11 10 10 10
PEPARPENAS
3 | Meningkatnya | Nilai SAKIP Index B B BB BB BB A A
pelayanan
publik dan
akuntabilitas
kinerja dinas

Sumber: Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi 2021-2026

2.1.3 Strategi dan Arah Kebijakan

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan

bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi

organisasi. Adapun strategi dan arah kebijakan jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Jambi Tahun 2021-2026

NO SASARAN

STRATEGI

ARAHKEBIJAKAN

2

3

4

Meningkatkan Partisipasi
Pemuda dalam pembangunan

Meningkatkan peran stakehorders
pembangunan kepemudaan dan
keolahragaan

Meningkatkan peran organisasi
kepemudaan dan pembinaan karakter
pemuda yang mandiri dan kreatif

2 Meningkatnya prestasi di
bidang olahraga

Meningkatkan Partisipasi
masyarakat dalam kegiatan
olahraga

Menumbuhkan budaya bergerak dan
olahraga di masyarakat

3 Meningkatnya pelayanan publik
dan akuntabilitas kinerja dinas

Meningkatkan pelayanan publik
dan akuntabilitas kinerja dinas

Peningkat pelayanan publik dan
akuntabilitas kinerja dinas

Sumber : Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 2021-2026
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target
kinerja dan anggaran.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan anggaran
atau DPA. Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai SAKIP 72
Publik dan Akuntabilitas Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 36

2 Meningkatnya prestasi di bidang Peringkat POPNAS Peringkat 7
olahraga Peringkat PEPARPENAS Peringkat 10

3 | Meningkatnya partisipasi pemuda Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi 53,5

dalam pembangunan

Sumber: Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025
dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target

1 | Terwujudnya kualitas pemuda dan Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi 53,5
olahraga yang berdaya saing

Indeks Pembangunan Olahraga 0,471

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

2.3 Anggaran Tahun 2025

Pada Tahun Anggaran 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi melaksanakan
kegiatan dengan anggaran murni yang bersumber dari APBD sebesar Rp. 74.596.713.403,-. Melalui
mekanisme perubahan APBD 2025 menjadi sebesar Rp. 66.033.522.373,-.
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2.3.1 Target Belanja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
menetapkan target belanja setelah perubahan sebesar Rp. 66.033.522.373,-.

Tabel 2.6 Target Belanja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
APBD Perubahan Tahun 2025

No Uraian Target Persentase
1 Belanja Pegawai 11.887.563.355 18%
2 | Belanja Barang dan Jasa 32.615.438.373 49%
3 Belanja Hibah 20.296.290.000 31%
4 | Belanja Modal 1.234.230.645 2%
Jumlah 66.033.522.373 100%

Sumber : Dinas Pemuda dan Olahraga Provins Jambi Tahun 2025

2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Anggaran belanja langsung Tahun 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi yang

dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 2.7 Anggaran Belanja per Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi

No. Sasaran Anggaran Prosentase Keterangan
2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas 16.529.896.225 25,03% Program Penunjang Urusan
Pelayanan Publik dan Pemerintahan Daerah Provinsi
Akuntabilitas Kinerja
2 | Meningkatnya prestasi di 45.163.714.933 68,40% Program Pengembangan Daya
bidang olahraga Saing Keolahragaan
3 Meningkatnya partisipasi 489.548.160 0,74% Program Pengembangan
pemuda dalam pembangunan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
3.850.363.055 5,83% Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan
Jumlah 66.033.522.373 | 100,00%

Sumber: Dinas Pemuda dan Olahraga Provins Jambi Tahun 2025

2.4. Instrumen Pendukung

Dalam rangka mencapai target kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
Tahun 2025, digunakan instrumen-instrumen yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas
Pemuda dan Olahraga dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah dengan
membangun beberapa sistem informasi.

Perkembangan teknologi informasi yang semakin maju harus mampu dimanfaatkan
dengan tepat, untuk mendukung proses perencanaan secara terbuka dan transparan, serta
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membuka akses informasi kepada masyarakat secara tepat dan cepat, sehingga seluruh
lapisan masyarakat dapat terlibat aktif pada setiap proses pembangunan di Provinsi Jambi.
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi selalu berbenah untuk menangkap segala peluang
yang muncul sebagai akibat perkembangan teknologi informasi dalam usaha meningkatkan

kinerjanya.
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BAB 3

Akuntabilitas Kinerja

Bab 3 berisi : 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025

1. Capaian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi telah
Sasaran Strategis

2. Evaluasi dan Analisis melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian
Capaian Kinerja
Sasaran Strategis

3. Realisasi Anggaran telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja

Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi tahun 2025 yang

untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan
data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.
Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi)

sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. | Interval Nilai Realisasi | Kriteria Penilaian Realisasi Kode
Kinerja Kinerja
1 91 <100 Sangat Baik
2 76 <90 Tinggi Hijau Muda
3. 66<75 Sedang Kuning Tua
4. 51<65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja
dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran
strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi beserta target dan capaian realisasinya

dirinci sebagai berikut :

Laporan Kinerja Tahun 2025 25



Tabel 3.2 Capaian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

KRITERIA
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET RIT;;IS PE_‘R\ZZN / KODE
warna
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya Nilai SAKIP Indeks BB (72) BB 100,76 Hijau
Kualitas Pelayanan (72,55) Tua
Publik dan Indeks Kepuasan Indeks 86 83,31 96,87 Hijau
Akuntabilitas Kinerja | Masyarakat (IKM) Tua
2 Meningkatnya Peringkat POPNAS Peringkat 7 26 - -
prestasi di bidang Peringkat PEPARPENAS Peringkat 10 14 ; ;
olahraga
3 Meningkatnya Indeks Pembangunan Indeks 53,50 56,83 106,22 Hijau
partisipasi pemuda Pemuda (IPP) Provinsi Tua
dalam pembangunan Jambi *)

*) Realisasi IPP adalah realisasi tahun 2024 karena data 2025 belum dipublikasi Kemenpora

Sumber: Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi memiliki 5 (lima) indikator sasaran yang
digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Jambi. Pada tahun 2025, 2 (dua) indikator sasaran tersebut telah memenuhi target yang

ditetapkan.

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Pada tahun 2025, capaian kinerja secara menyeluruh dari seluruh indikator Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Jambi rata-rata mencapai kinerja sebesar 97,14%. Secara detil capaian

kinerja tersebut dijabarkan dalam beberapa sasaran sebagai berikut:

Sasaran #1: Meningkatnya pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja dinas, dengan indikator
kinerjanya yakni Nilai SAKIP dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Sasaran ini dicapai melalui program program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan/subkegiatan:
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
e Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

e Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
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d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
e Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Sasaran #2: Meningkatnya prestasi di bidang olahraga, dengan indikator kinerjanya yakni
Peringkat POPNAS dan Peringkat PEPARPENAS.
Sasaran ini dicapai melalui program Program Pengembangan Daya Siang Keolahragaan yang
operasionalnya didukung oleh kegiatan/subkegiatan:
a. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
e Koordinasi dan Sinkronisasi PenyediaanPprasarana Olahraga Melalui Perencanaan,
Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana Olahraga di Tingkat
Provinsi
b. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
e Keikutsertaan Anggota Kontingen Provinsi dalam Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan
Olahraga
e Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat Provinsi
e Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga Tingkat Nasional dan Provinsi

c. Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga Tingkat Nasional dan Provinsi
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e Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan lImu Pengetahuan
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

e Penyediaan Data Keolahragaan Terpadu di Provinsi

Sasaran #3: Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan, dengan indikator kinerjanya
yakni Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi.
Sasaran ini dicapai melalui program:
1. Program Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan, yang operasionalisasinya
didukung oleh kegiatan/subkegiatan:
a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan
Provinsi
e Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Pemuda Kader Provinsi
e Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan Melalui Pembentukan Tim Koordinasi Provinsi Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan serta Penyusunan dan Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Provinsi
e Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda
tingkat provinsi
e Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi
e Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan
Pemuda Bagi Wirausaha Muda Tingkat Provinsi
b. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi
e Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pemberdayaan Organisasi

Kepemudaan Melalui Kemitraan Berbasis Peneguhan Kemandirian Ekonomi Pemuda

2. Program pengembangan organisasi kepramukaan, yang operasionalisasinya didukung oleh
kegiatan/subkegiatan:
a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

e Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Provinsi
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Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3. Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2025

0,
No Sasaran Indikator Target Realisasi A.
Capaian
1 Meningkatnya pelayanan Nilai SAKIP BB (72) BB (72,55) 100,76%
blik d kuntabilit
p.u I. a.n axuntabriitas Indeks Kepuasan Masyarakat 86 83,31 96,87%
kinerja dinas
(IKM)
2 Meningkatnya prestasi di Peringkat POPNAS Peringkat 7 Peringkat 26 -
bid lah
dang olanraga Peringkat PEPARPENAS Peringkat 10 | Peringkat 14 ;
3 Meningkatnya partisipasi Indeks Pembangunan Pemuda 53,50 56,83 106,22%
pemuda dalam pembangunan | (IPP) Provinsi Jambi *)

*) Realisasi IPP adalah realisasi tahun 2024 karena data 2025 belum dipublikasi Kemenpora

Pencapaian sasaran berdasarkan perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 3.4. Capaian Realisasi Kinerja berdasarkan PK Perubahan Tahun 2025
0,
Sasaran Indikator Target Realisasi A.

No Capaian
1 | Terwujudnya kualitas pemuda | Indeks Pembangunan Pemuda 53,5 56,83 100,76%

dan olahraga yang berdaya (IPP) Provinsi Jambi

saing Indeks Pembangunan Olahraga 0,471 0,436 92,57%

*) Realisasi IPP dan IPO adalah realisasi tahun 2024 karena data 2025 belum dipublikasi Kemenpora

Dari tabel diatas, dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Terdapat indikator yang mencapai/melebihi target yaitu:

a. Nilai SAKIP sebesar 100,76%, menunjukkan mulai meningkatnya komitmen dan perhatian

dalam mengedepankan akuntabilitas kinerja.

b. Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi sebesar 106,22%

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) memperoleh capaian 96,87% dan tergolong baik.

Meski demikian, nilai IKM tahun 2025 lebih rendah dari tahun 2024. Penurunan nilai IKM pada

dasarnya merupakanindikasi adanya kesenjangan antara apa yang diharapkan masyarakat

dengan kenyataan pelayanan yang diterima. Hal ini dapat disebabkan oleh berbagai faktor

antara lain:

e Masih minimnya pengetahuan sumber daya manusia (SDM) yang mencakup prilaku,

kompetensi dan disiplin petugas dalam melayani masyarakat.

e Rendahnya kualitas dan minimnya sarana dan prasarana, sehingga memberikan banyak

pilihan bagi masyarakat untuk membandingkan dengan tempat yang lain

e Biaya/tarif pelayanan dirasakan masih mahal oleh masyarakat, dikarenakan sebagian

masyarakat (pengguna venue) masih menghendaki pemakaian layanan secara gratis.
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Padahal besaran biaya/tarif sudah ditetapkan berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi
Nomor 16 Tahun 2023

Adapun rencana tindak lanjutnya antara lain dengan memberikan pengetahuan dan

pemahaman kepada masyarakat pengguna serta melakukan peningkatan pelayanan dan

kualitas dan fasilitas sarana dan prasarana, sehingga akan memberikan dan menaikkan angka

kepuasan masyarakat.

3. Terdapat 2 indikator yang tidak mencapai target, antara lain:

a. Peringkat POPNAS
Peringkat POPNAS tahun 2025 turun ke peringkat 26 bila dibandingkan dengan POPNAS
sebelumnya yaitu POPNAS tahun 2023 di peringkat 15. Hal ini disebabkan SDM pelatih
yang ada saat ini ditunjuk oleh cabor banyak yang merupakan pelatih baru yang belum
berpengalaman dalam event nasional.

b. Peringkat PEPARPENAS
Bila dibandingkan dengan Peringkat PEPARPENAS sebelumnya tahun 2023 pada peringkat
20, peringkat PEPARPENAS 2025 mengalami kenaikan ke peringkat 14. Namun perolehan
2025 ini masih dibawah target yaitu peringkat 10. Hal ini juga dikarenakan SDM pelatih
yang ada saat ini ditunjuk oleh cabor banyak yang merupakan pelatih baru yang belum

berpengalaman dalam event nasional

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 3.5. Capaian Kinerja 2021-2026
Capaian Capaian 2025
No. Indikator 2022 2023 2024 | Target |Realisasi | . %
apaian
1 | Nilai SAKIP B B BB BB (72) BB 100,76%
(70,25) (72,55)
2 | Indeks Kepuasan 82,36 83,47 85,56 86 83,31 96,87%
Masyarakat (IKM)
3 | Peringkat POPNAS Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat -
10 15 15 7 26
4 | Peringkat PEPARPENAS Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat -
13 20 20 10 14
5 | Indeks Pembangunan 54,50 53,50 56,83 53,50 56,83 106,22%
Pemuda (IPP) Provinsi
Jambi *)

*) Realisasi IPP adalah realisasi tahun 2024 karena data 2025 belum dipublikasi Kemenpora

Dari tabel di atas, bila dilihat capaian kinerja dari 2022 hingga 2024, kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Jambi menunjukkan tren yang meningkat pada indikator 1 dan 5.
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Sementara pada indikator 3 dan 4, terdapat penurunan mulai tahun 2022. Hal ini dikarenakan
SDM pelatih yang ditunjuk oleh cabor banyak yang merupakan pelatih baru yang belum
berpengalaman dalam event nasional.

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 3.6. Capaian Kinerja s.d. Jangka Menengah Daerah

Capaian
Awal Carosh s/d 2025
paian
No Indikator RPJMD T;(:gzt terhadap
2021 target
2022 2023 2024 2025 2026 (%)
1 | Persentase peningkatan - 0,029% | 0,088% 0,092% | 0,096% | 0,074% 129,73%
penumbuhan

kewirausahaan pemuda
2 | Persentase peningkatan 0,11% | 0,127% | 0,137% 0,155% | 0,172% 0,21% 81,90%
peran serta kepemudaan

3 | Peringkat POPNAS Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat |Peringkat|Peringkat [Peringkat 26
10 10 15 15 26 7

4 | Peringkat PEPARPENAS Peringkat | Peringkat | Peringkat | Peringkat |Peringkat|Peringkat |Peringkat 14
13 13 20 20 14 10

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan 2025 dengan target akhir 2026,
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi masih memiliki peluang untuk mencapai target akhir
2026. Yang perlu mendapat perhatian khusus adalah peningkatan kualitas pelaku olahraga
terutama terkait pembinaan olahraga pelajar agar target peringkat POPNAS dan PEPARPENAS
2026 dapat tercapai.

Adapun faktor-faktor yang menjadi pendorong keberhasilan pencapaian kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 antara lain sebagai berikut:
a. Perencanaan yang matang
b. Adanya komitmen dan pemahaman yang baik bagi pejabat dalam melaksanakan tugas
c. Memiliki sumber daya manusia yang memadai
d. Adanya kesungguhan dan tanggung jawab dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai

peraturan dan ketentuan yang berlaku

Adapun faktor-faktor yang menjadi penghambat keberhasilan pencapaian kinerja Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 antara lain sebagai berikut:

Laporan Kinerja Tahun 2025 31



a. Kurangnya sarana dan prasarana yang memadai dan masih lemahnya ilmu pengetahuan
dalam metode pelatih untuk mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan bagi pelatih.

b. Terdapat permasalahan internal dalam organisasi kepemudaan yaitu adanya dualisme
kepemimpinan organisasi KNPI baik di tingkat Provinsi maupun tingkat Kabupaten/kota.
Dengan adanya lebih dari satu kepengurusan KNPI tersebut sementara waktu pemerintah
belum bisa memberikan fasilitas/bantuan.

Ada pun permasalahan dari peningkatan kapasitas organisasi kepemudaan provinsi sebagai

berikut :

e  Adanya kepengurusan organisasi lebih dari satu versi kepengurusan

. Kurangnya komunikasi dan koordinasi organisasi kepemudaan (OKP) baik OKP sendiri
maupun OPD

e Tidak adanya laporan dari OKP baik tentang kepengurusan baru/lama, program-—
program kegiatan baik perencanaan maupun pelaksanannya.

c. Keterbatasan anggaran yang menyebabkan tidak optimalnya pencapaian target kegiatan dan

tidak terlaksananya kegiatan.

3.3.Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2025 sebesar Rp. 64.145.995.625,-
(97,14%) dari total anggaran yang dialokasikan. Adapun rincian total realisasi anggaran yang
dikelola Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025 sebagai berikut:
1. APBD sebesar Rp. 64.145.995.625,- (97,14%);
2. APBN sebesar Rp. 660.437.676,- (95,91%).

Realisasi anggaran yang dikelola Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 dapat dijelaskan
sebagai berikut:

1. Realisasi anggaran belanja APBD untuk program utama sebesar Rp. 48.450.490.346,-
(97,87%) dari total anggaran yang dialokasikan untuk program utama sebesar Rp.
49.503.626.148,- (74,97%);

2. Realisasi anggaran Belanja APBN sebesar Rp. 660.437.676,- (95,91%);

3. Realisasi anggaran progam pendukung sebesar Rp. 15.695.505.279,- (94,95%) dari total
anggaran vyang dialokasikan untuk proram pendukung sebesar Rp. 16.529.896.225,-
(25,03%);
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Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran,
pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari
100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun
2025 telah mencukupi.
realisasi langsung tahun 2025 vyang dialokasikan untuk

Anggaran dan belanja

membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.7. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi Tahun 2025

Kinerja Anggaran
No Sasaran Indikator .. % Realisasi Realisasi
Target Realisasi Realisasi Pagu(Rp) (R) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP BB (72) BB 100,76%|16.529.896.225 | 15.695.505.279 | 94,95%
Kualitas (72,55)
Pelayanan Indeks 86 83,31 |96,87%
Publik dan Kepuasan
Akuntabilitas Masyarakat
Kinerja (IKM)
2 | Meningkatnya | Peringkat Peringka | Peringkat - 45.163.714.933 | 44.193.528.049 | 97,85%
prestasi di POPNAS t7 26
bidang Peringkat Peringka | Peringkat -
olahraga PEPARPENAS t10 14
3 | Meningkatnya | Indeks 53,50 56,83 106,22%| 4.339.911.215 4.256.962.297 | 98,09%
partisipasi Pembangunan
pemuda dalam | Pemuda (IPP)
pembangunan | Provinsi Jambi
TOTAL BELANJA 66.033.522.373 64.145.995.625 97,14%

Sumber: Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi 2025

Analisis efisiensi ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.8 Analisis Efisiensi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2025

% Capaian % Penyerapan ingk
. . ()
No Sasaran Indikator Kinerja Tl.n ghat
Efisiensi
(2100%) Anggaran
2 3 4 5 6
2 | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP 100,76%
Pelayanan Publik dan Indeks Kepuasan 96,87% 94,95% 5,05%
Akuntabilitas Kinerja Masyarakat (IKM)
1. | Meningkatnya partisipasi Indeks Pembangunan 106,22%
pemuda dalam Pemuda (IPP) Provinsi 98,09% 1,91%
pembangunan Jambi *)

Sumber: Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi 2023
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Berdasarkan tabel 3.8 di atas, kinerja sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi telah melebihi target. Pada sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam
pembangunan, tingkat efisiensi sebesar 1,91%, sedangkan pada sasaran Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja tingkat efisiensi sebesar 5,05%. Efisiensi anggaran
untuk mencapai sasaran diperoleh melalui perbaikan proses bisnis, pemanfaatan teknologi

informasi dan penghematan penggunaan sarana prasarana.
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BAB 4

Bab 4 berisi :
Kesimpulan Pen Utu p
B e 3 LT Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pemuda dan Olahraga

pada Tahun Anggaran 2025 merupakan tahun keempat dari
Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat
dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang belum tercapai perlu

diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2025 dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Dari analisis sasaran perangkat daerah Meningkatnya partisipasi pemuda dalam
pembangunan, dengan indikator Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi,
realisasi kinerja tahun 2025 adalah 56,83.

2. Dari analisis sasaran perangkat daerah Meningkatnya prestasi di bidang olahraga, dengan
indikator Peringkat POPNAS dan PEPARPENAS, prestasi tahun 2025 tidak mencapai target
yang ditetapkan dikarenakan SDM pelatih yang ada saat ini ditunjuk oleh cabor banyak yang
merupakan pelatih baru yang belum berpengalaman dalam event nasional.

3. Secara umum, pencapaian target tidak mengalami kendala yang signifikan, meskipun
demikian masih terdapat permasalahan yang dapat menghambat peningkatan kinerja,
seperti:

a. Masih kurang masukkan dan pemikiran dari pihak yang menaruh perhatian ada masalah
yang berkaitan dengan kepemudaan.

b. Masih rendahnya apresiasi dan partisipasi masyarakat tehadap kegiatan olahraga.
Dengan jumlah tenaga dan kualitas pelatih, guru olahraga yang terbatas.

c. Terbatasnya fasilitas olahraga di tengah masyarakat di karenakan belum optimalnya

ketersediaan dan alokasi anggaran.

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat

dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut :
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1. Melakukan peningkatan pembinaan atlet pelajar secara berkelanjutan dan didukung dengan
IPTEK melibatkan peran aktif stakeholders.

2.  Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan stakeholders perencanaan anggaran
daerah. Provinsi dan Pusat (APBD/APBN).

3. Melakukan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan yang lebih berkualitas,

melalui pendekatan 4 (empat) pilar Balance Score Card (BSC) yang meliputi pendekatan

customer perspective, internal process, financial perspective,dan learning and growth

perspective.
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Matriks Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026

Bidang Urusan R Data Capaian — — — Target Kineria Program dan Kerangka Pendanaan — Unit Kerja
ndikator Kinerja Program | pada Tahun ahun ahun 2023 ahu ahu Kondisi Kineria pada akhir periode Renstra Peranglat Dacrah Perangat
Tujuan | Sasaran- [Kode | Pemerintahan dan Program | o\ . dan Kegiatan (output) " Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN = UBAHAN Daera | 1!
serta Kegiatan Perencanaan | Target Rp Target Rp Target Rp Target Ro Target Rp Target Rp Target Ro Target Rp Targel Ro Target Ro Penansoun
(0] @ (€] @ U] © a0 an ()] 3 a4 as) (16) a7 (18) a9 (20) 2y 22 23) 24 (25 (26) (2] (28) 29 (30
2.1 _[URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga 81423272000 81.482,903.000 91.332.193500 91332193500 104.791661.000 104791661000 120333915800 120333915800 479.363.945.300 479363945300
Meningka 19.0 [PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP B B 22943950000 | BB 24737.793000| BB 27394663500 | BB 27394663500 | BB 32881711000| BB 32881711000 A 37637475800 A 37.637.475.800 7y 145.595.593.300 A 145.595.593300
tantata [iya 1 |URUSANPEMERINTAHAN
kelola  |Kualitas DAERAH PROVINSI
pemerint |Pelayanan
ahan yang|Publik  |219:0 ) jumlah 6 dokumen | 6dokumen | 1122500000 | 5dokumen| 1290875.000 | 5dokumen | 1484506500 | 5dokumen | 1484506500 | Sdokumen |  1707.183.000 | Sdokumen |  1.707.183.000 | Gdokumen | 1963263000 | 6dokumen | 1963263000 | 27 dokumen |  7568327500| 27 dokumen 7568327500
baik 1.1.01 |Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Peranekat Daerah
Meningkat [2.19.01 Penyusunan Dokumen _|Jumlah Peserta Rakor Program | 60orang | 60 orang 414000000 476100000 S47515.000 47515000 629642500 629642500 724089000 724089000 | 60 orang 2791346500 60 orang 2791346500 |Dispora _|Prov Jambi
a  |L0L0 |Perencanaan Perangkat dan keolahragaan
Kualitas {001 |Derah Jumlah dokumen perencanaan | 2 dokumen | 2 dokumen - - - - - - - 2 dokumen 2 dokumen
hiplement Jumlah Dokumen Perencanaan E g Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 2 dokumen 2 dokumen 5 dokumen 5 dokumen
asi Perangkat Daerah
[Akuntabil [21901[Koordinast dan Penyusunan {Jumlah dokumen RKA-SKPD Tdokumen | 1 dokumen 75000000 86250000 99187500 99187500 114065700 114065700 31176000 131176000 T dokumen 505.679.200 T dokumen 505.679.200 | Dispora_|Prov Jambi
{as inerja|-L0L0 [Dokumen RKASKPD
002 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen  dokumen
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2.19.01|Roordinasi dan Penyusunan |Jumiah dokumen Perubahan RKA- | 1 dokumen | 1 dokumen 75000000 86250000 99187500 99187500 14065700 114065700 31176000 131176000 T dokumen 505.679.200 T dokumen 505.679.200 | Dispora_|Prov Jambi
1010 [Dokumen Perubahan RKA- ~[SKPD
003 [skeD Jumlah Dokumen Perubahan RKA- Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen  dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
1901[Roordinasi dan Penyusunan [Jumlah dokumen DPA-SKPD Tdokumen | 1 dokumen 75000000 86250000 99187500 99187500 114065700 114065700 3176000 131176000 1 dokumen 505679200 T dokumen 505679.200 | Dispora | Prov Jambi
1010 [oPA-SKPD
004 Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen  dokumen
Laporan Hasil Koordinasi
enyusunan Dokumen DPA-SKPD
2.19.01|Koordinasi dan Penyusunan |Jumiah dokumen Perubahan DPA- | 1 dokumen | 1 dokumen 75000000 86250000 99187500 99187500 114065700 114065700 31176000 131176000 1 dokumen 505679200 T dokumen 505,679,200 [Dispora | Prov Jambi
1010 |Perubahan DPASKPD ~ |SkED
005 Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1dokumen 1dokumen 1dokumen 1dokumen 1 dokumen 1dokumen 1dokumen 4 dokumen 4 dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
219.01|Koordinasi dan Penyusunan |Jumah Laporan Capaian Slaporan | 1laporan 75000000 86250000 99,187,500 99187500 114065700 114065700 31176000 131176000 Tlaporan 505679200 Tlaporan 505.679.200 [Dispora | Prov Jambi
1010 |Laporan Capaian Kinerjadan [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
006 [Iknisar Realsasi Kinerja  [Kineria SKPD
SkpD jumlah Laporan Capaian Kinerja Taporan Tiaporan Taporan Taporan Tiaporan Tlaporan Tlaporan 4 laporan " laporan
dan Iitisar Realisas Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan htisar Realisasi
ineria SkpD
219,01 Evaluasi Kinerja Perangkat_|Jumlah dokumen laporan Tdokumen | 5 dokumen 333500000 383525000 1054000 1054000 507212000 507.212000 583294000 563.294.000 5 dokumen 2248585000 5 dokumen 2248565000 |Dispora _|Prov Jambi
1010 [Daerah monitoring dan evaluasi
007
Jumlah Laporan Evaluas Kinerja S laporan S laporan S laporan Slaporan S laporan S laporan S laporan 20 laporan 20 laporan
Perangkat Daerah
2:19.0 |Administrasi Keuangan _|Periode pembayarangajidan | 1Zbulan | 14bulan | 14228545000 | 1#bulan | 16345577000| 1#buln | 18.780.164000| 1#bulan | 18780164000 I4bulan | 21579.939.000| 1#bulan | 21579939000 | I4bulan | 24816929000 I4bulan | 24816929000 70 bulan 95751154000 | 70 bulan 95751154000
1102 [Perangkat Daerah tunjangan ASN
Persentase administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %
| keuangan vang tersusun
21901 [Penyediaan Gajidan Periode penyediaan gaji asn T2buan | lébuan | 13897.023.000 15981576500 18378813000 18378813000 21135.635.000 21135635000 24305980000 24305980000 | 14 bulan 93699027500 14 bulan 93.699.027.500 | Dispora _|Prov Jambi
1020 [Tunjangan ASN
001 Jumlah Orang yang Menerima Gaj 93 orang/bin 93 orang/bin 93 orang/bin 93 orang/bin 93 orang/bin 93 orang/bin 93 orang/bin 372 org/bin 372 org/bin
|dan Tunjangan ASN
21901 [Penyediaan Administrasi _|Jumlah tenaga administrasi orang | 45 orang 216522000 249000500 286351000 286351000 329300000 329304000 378699000 376699000 | 45 orang 1459876500 35 orang 1459876500 |Dispora_[Prov ambi
1020 |Pelaksanaan Tugas ASN [keuangan
002 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 48 dokumen 8 dokumen
[Administrasi Pelaksanaan Tugas
SN
2.19.01Pelaksanaan Penatausahaan jumlah tenaga verifiasi keuangan 2orang 50000000 50000000 50000000 50000000 50000000 50000000 57500000 57500000 20 orang 257500000 20 orang 257500000 [Dispora _|Prov Jambi
1020 [dan skpD
003 |Pengujian/Verifikasi Jumlah Dokumen Penatausahaan 216 dokumen| 300 dokumen 300 dokumen 216 dokumen 216 dokumen 216 dokumen 216 dokumen 948 dokumen 948 dokumen
Keuangan SKPD dan
Pengujian/Verifkasi Keuangan
KPD
2.19.01|Koordinasi dan Pelaksanaan |Jumlah frekuens Koordinasi dan i 25000000 25000000 25000000 25000000 25000000 25000000 28750000 28750000 i 128750000 Flal 128750000 [Dispora _|Prov Jambi
1020 [Akuntansi SKPD Junt
004 Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 12 dokumen 12 dokumen
dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
1901[Roordinasi dan Penyusunan [Jumlah laporan keuangan akhir Tlaporan 10000000 10000000 10000000 10000000 10000000 10000000 11500000 11500000 Tlaporan 51500000 T laporan 51500.000 |Dispora _|Prov Jambi
1020 |Laporan Keuangan Akhir  [tahun vang disusun
005 [Tahun SkPD Jumlah Laporan Keuangan AKhir Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Taporan Taporan 4 laporan + laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasi
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuanoan AKDir Tahun SKPD




Bidang Urusan Data Capaian Target Kineria Program dan Kerangka Pendanaan UnitKerja
Tujuan | Sasaran [Kode. | Pemerintahandan Program | MKt Kineria Program | pada Tahun Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 “Tahun 2025 “Tahun 2026 Kondisi Kineria pada akhir periode Renstra Perangkat Daerah Peranghat | | o
(outcome) dan Kegiatan (output) | Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN UBAHAN Daerah
serta Kegiatan Perencangan | Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Target Rp Target Rp Target Rp Target p Penansoun
(1) (2) (3) U] 8] ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) 26) (27 (28) (29 | (30
2.19.01[Pengelolaan dan Penyiapan _[Jumlah bahan tanggapan Zhahan 10.000000 - 10.000000 - 10.000000 - 10.000000 E 10.000000 E 10.000000 - 11500000 E 11500000 2 bahan 51500000 2 bahan 51500000 [Dispora_|Prov Jambi
1.02.0 [Bahan Tanggapan
006 [Pemeriksaan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 3dokumen 3 dokumen 3dokumen 3 dokumen 3dokumen 3dokumen 3 dokumen 12 dokumen 12 dokumen
[Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
19.01[Koordinasi dan Penyusunan_[jumiah Laporan Keuangan HTaporan 20000000 B 20000000 20000000 B 20000000 20000000 20000000 23.000000 23000000 #laporan 103.000.000 +laporan 103.000.000 |Dispora _|Prov Jambi
1020 [Laporan Keuangan Bulanan /|Bulanan) Triwulanan/Semesteran
007 |Triveulanan / Semesteran D
skpD Jumlah Laporan Keuangan Hlaporan Flaporan Hlaporan Flaporan Hlaporan Hlaporan Flaporan 16 laporan 16 Taporan
Bulanan/
1 KPD dan
2.19.0 |Administrasi Barang Milik ibarang 100% 40000000 | 100% 40000000 100% 50.000000 | 100% 50.000.000 | 100% 50.000000 |  100% 50.000000 |  100% 57500000 |  100% 57500000 | 100 % 237.500.000 | 100 % 237.500.000
11,03 |Daerah pada Perangkat  [milik daerah yang tersusun
Daerah
2.19.01 Pembinaan, Pengawasan, dan| Frekuensi Pembinaan, Pengawasan, Hlali 20000000 20000000 25000000 25000000 25000000 25000000 28750000 28750000 4 kali 118750000 4kl 118750000 |Dispora _ |Prov Jambi
1.03.0 |Pengendalian Barang Milik ~[dan Pengendalian Barang Milik
004 |Dacrah pada SKPD Dacrah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, HTaporan Hlaporan HTaporan Flaporan HTaporan Hlaporan HTaporan 16 laporan 16 laporan
Pengawasan, dan Pengendalian
Barane Milik Daerah pada SKPD
19,01 Rekonsiliasi dan Penyusunan| Frekuensi Rekonsiliai dan Hlali 20000000 - 20000000 25000000 - 25000000 25000000 25000000 28750000 28750000 +lali 118750.000 +hali 118750.000 |Dispora _|Prov Jambi
1.03.0 [Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik
005 |Dacrah pada SKPD Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan 4 laporan +Taporan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Dacrah nada SKPD
2190 i Pendapatan in 100% 20000000 | 100% 20000000 |  100% 20000000 | 100% 20000000 | 100% 20000000  100% 20000000 | 100% 23000000 |  100% 23000000 | 100 % 103000000 100 % 103.000.000
1.1.04 |Daerah h ya
2.19.01[Pelaporan Pengelolaan _[jumlah laporan pengelolaan Tlaporan 20000000 | 1laporan 20000000 | 1laporan 20000000 | 1 laporan 20000000 | 1laporan 20000000 | 1 laporan 20000000 | 1 laporan 23000000 | 1laporan 23.000000 5 laporan 103.000000 5 laporan 103.000.000 |Dispora _ |Prov Jambi
1,040 |Retribusi Daerah retribusi daerah
007
2190 i isi 100% 100% 178055000 | 100% 201764000 | 100% 234029.000 | 100% 234029000 | 100% 265.383.000 |  100% 265383000 |  100% 128692800 | 100% 128692800 | 100 % 1007.923.800 100 % 1.007.923:800
1.1.05 |Perangkat Daerah dan kapasitas sumber daya
anaratur
2.19.01 Pengadaan Pakaian Dinas _|Jumlah pengadaan pakaiandinas | 150stel | 152stel 112125000 - 128944000 148.286.000 - 148286000 170529.000 170529.000 19.610800 19610800 | 152 stel 579494800 | 152 stel 579.494.800 |Dispora _|Prov Jambi
1050 [Beserta Atribut beserta
002 |Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Tpaket Tpaket Tpaket Tpaket Tpaket Tpaket Tpaket 4 paket # paket
\tribut Kelengkapan
2.19.01 Monitoring Evaluasi,dan _|Frekuensi Monitoring, Evaluasi, dan Hlali 20000000 20000000 25000000 25000000 25000000 25000000 28750000 28750000 Fhali 118750000 hal T18.750.000 |Dispora _|Prov Jambi
1050 [Penilaian Kinerja Pegawai |Penilaian Kineria Pegawai
005 Jumlah Dokumen Monitoring, Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen + dokumen
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pesawai
2.19.01 Bimbingan Teknis Jumlah pegawai yang mengikuti Oorang | 24 orang 45930000 - 52820000 60743000 - 60743000 69854000 69854000 80332000 80332000 24 orang 309.679.000 24 orang 309.679.000 |Dispora _|Prov Jambi
1050 Peraturan  [Bimtek peraturan
011 [Perundang-Undangan d
Jumiah Orang yang Mengikuti Zhorang Ztorang Zhorang 24 orang Zhorang Zhorang Z4orang 96 orang 96 orang
Bimbingan Teloi i
219.0 i Umum fumum | 100% 100% 741781000 | 100% 853.048.000 |  100% 981.005.000 | 100% 981.005.000 | 100% 1128.157.000|  100% 1128.157.000 | 100% 1297.382.000 | 100% 1297.382000 | 100 % 5001373000 | 100 % 5.001.373.000
11,06 |P vang terlaksana
2.19.01 [Penyediaan Komponen _[jumlah komponen instalasiistrik/ | 9 jenis 2jenis 47150000 54222500 62356000 62356000 71709500 71709500 82466000 82466000 2 jenis 317.904000 2 jenis 317.904000 |Dispora _|Prov Jambi
1060 [InstalasiListrk/Penerangan [penerangan bangunan kantor
001 [Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 paket 3 paket Tpaket Zpaket Tpaket 3 paket Tpaket 10 paket 5 paket
Listrik/Penerangan Bangunan
2.19.01 Penyediaan Peralatan dan_|Jumlah jenis ATK Sset Sset 162257.000 B 186596000 214585.000 B 214585.000 246773000 246773000 283.789.000 283.789.000 5 set 1094000.000 5 set 1094000.000 [Dispora _[Prov jambi
1,060 |Perlengkapan Kantor
002 Jumlah Paket Peralatan dan S paket 6 paket 2 paket 6 paket 2 paket 7 paket 2 paket 24 paket 11 paket
Kantor vang
2.19.01 Penyediaan Bahan Logistik _[Jumlah peserta rapat/tamu/dl | 300 orang | 300 orang 41165500 47340000 54441000 54441000 62607500 62607500 71999000 71999000 | 300 orang 277553000 | 300 orang 277553000 |Dispora _|Prov Jambi
1060 [Kantor
004 Jumlah Paket Bahan Logistk Kantor, Tpaket Tpaket Zpaket Tpaket 2 paket Tpaket Zpaket 4 paket 7 paket
ang Disediakan
2.19.01|Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah barang cetakan dan Hjenis 7jenis 107817500 - 123990000 142588500 - 142588500 163977.000 163977.000 188574.000 188574.000 7 jenis 726947.000 7 jenis 726947000 |Dispora _|Prov Jambi
1,060 |dan Penggandaan
005 Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 paket 2 paket Zpaket Zpaket 2 paket 2 paket Zpaket 8 paket 8 paket
Pengeandaan vang Disediakan
2.19.01 Penyediaan Bahan Bacaan _[Jumlah bahan bacaan dan peraturan] 1095 728 6018.000 6921000 7.959.000 7959.000 9153.000 9.153.000 10526000 10526000 | 1728 cksemplar 0577000 | 1728 eksemplar 40577000 |Dispora | Prov Jambi
1,060 |dan Peraturan Perundang-  [perundang: undangan eksemplar | eksemplar
006 |undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan E E Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen # dokumen
(dan Peraturan Perundang-
Undangan vane Disediakan
2.19.01[Penyelenggaraan Rapat _|Jumlah rapat koordinasi dan 47 0H 504 0H 377.373.000 433978500 499075500 499.075.500 573.937.000 573937.000 660.028.000 660028000 | 504 OH 2544392000 | 504 OH 2:544392,000 [Dispora _[Prov Jambi
1060 [Koordinasi dan Konsultasi ~|konsultasi vane dilaksanakan
009 |skPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan 50 laporan 60 laporan 50laporan 80 laporan 50 laporan 80 laporan 55 laporan 270 laporan 205 laporan
[Rapat Koordinasi dan Konsultasi




Bidang Urusan I Data Capaian — — — Tanel et Progran don Ceragla Pedanen — — E Unit Kerja
indikator Kinerja Program | pada Tahun ahun Zm A ahun ahu ondisi Kinerla pada akhir periode Renstra Perangkat Dacrah Perangkat
Tujuan | Sasaran- |Kode | Pemerintahan dan Program | o\ o) dan Kegiatan (output) ’ Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN YT - ITEQRT AHAN Dﬂefﬂh Lokasi
serta Kegiatan Perencanaan | Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target R Target Rp Target Rp Target Rp Penansoun
[ [P ] 2 @) ) 0 (10) (i) (12] (13) (14] (15) (16] (i7) (18) (19) 0] (21) (2] (23) (4] (25) (26) 27) (28) 29) | (0
2:19.0 [Pengadaan Barang Millk | Persentase Pengadaan Barang | 100% 100% 883.686.000|  100% 972739000 | 100% 1124100000 | 100% 1124100000 | 100% 1219562000 | 100% 1219562000 | 100% 1402497000 | 100% 1402497000 | 100 % 5602584000 | 100 % 5602564000
1.1,07 [Daerah Penunj ik terlaksana
2.19.01[Pengadaan Kendaraan |Jumiah Pengadaan Kendaraan Dunit 3unit 310000000 356500000 - 309975000 109975000 471471000 - 171471000 542192000 - 542192000 3 unit 2090138000 3 unit 2090138000 |Dispora_|Prov Jambi
1070 [Perorangan Dinasatau  |Perorangan Dinas atau Kendaraan
001 [Kendaraan Dinas jabatan  {Dinas labatan
Jumah Unit Kendaraan Perorangan Sunlt unit Junit unlt 3unit 3unt 3unit 12 wnit T2 unit
Dins atau Kendaraan Dinas Jabatan
ane Disediakan
2.19.01)Pengadaan Mebel Jumlah jenis pengadaan mebel 1jenis 2 jenis 210.000.000 220.500.000 231525.000 231525.000 243.101.000 243.101.000 279.566.000 279566.000 2 jenis 1.184.692.000 2 jenis 1.184.692.000 |Dispora Prov Jambi
1.07.0
005 [umlah Paket Mebel yang Zpaket Tpaket Tpaket 3 paket 3 paket Tpaket Tpaket 7 paket 7 paket
Disedialan
2.19.01|Pengadaan Peralatan dan _|Jumah jenis pengadaan peralatan | 5 jenis Sjenis 213686000 245739.000 262600000 282600000 324990000 324990000 373739000 373739000 S jenis 140754000 5 jenis T440.754.000 [Dispora _[Prov Jambi
1070 |Mesin Lainnya gedung kantor
00
|Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 6 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 6 unit 6 unit 22 unit 22 unit
Lainnva vang Disediakan
2.19.01|Pengadaan Saranadan __|Jumiah sarana dan prasarana Sjenis 150000000 150000000 B 200000000 200000000 180000000 B 160000000 207000000 B 207000000 S jenis 567.000.000 S jenis B67.000.000 |Dispora | Prov ambi
107.0 |Prasarana Gedung Kantor  [gedung kantor atau bangunan
010 [atau Bangunan Lainnya {lainna
umlah Unit Sarana dan Prasarana Tunit Zunit Zunit Tunit Tunit Zunt Zunit 6 unit Gunit
Gedung Kantor atau Bangunan
2.19.0 |Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa 0% 00% 2134531000 100% 2454710000 | 100% 2822917.000 | 100% 2822917000 | 100% 3246354000 | 100% 3246354000 | 100% 3733308000 100% 3733308000 100 % 14391820000 | 100 % 14391820000
1.1.08 i
Daerah _|dacrah vang terlaksana
2.19.01]Penyediaan Jasa Komunikas, | Peri rekening Zbalan | 12bulan 1.033855.000 1.188.933.000 - 1367.273.000 1367.273.000 1572364000 - 1572364000 1808.219.000 - 1808.219.000 12 bulan 6970641000 12 bulan 6970644000 |Dispora_|Prov Jambi
1,08.0 [Sumber Daya Air dan Listrik
002 |umlah Laporan Penyediaan Jasa 1Ztaporan 1Zlaporan T2Taporan 2laporan 1Zlaporan 12laporan 1Ztaporan 48 laporan 18 Taporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik vane Disediakan
2.19. Jasa Pelayanan P jasa kebersihan 12 bulan 12 bulan 1.100.676.000 1.265.777.000 1.455.644.000 1.455.644.000 1.673.990.000 1.673.990.000 1.925.089.000 1.925.089.000 12 bulan 7.421.176.000 12 bulan 7.421.176.000 |Dispora Prov Jambi
1.08.0 |Umum Kantor kantor
004 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12laporan 12 laporan 48 laporan 48 laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disedialan
2190 100% 100% 3594852000  100% 2559080000 | 100% 1897.942.000 | 100% 1897.942000|  100% 3665133000 | 100% 3665133000 | 100% 1214900000 | 100% 1214900000 100 % 15931911000 100 % 15.931911.000
1.1.09 | Milik Daerah Penunjang o
2.19.01]Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas, S2unit Bunit 609.880.000 701362000 806566000 806566000 927551000 927551000 106,664,000 1066664000 38 unit 3112043000 38 unit 3112043000 |Dispora _|Prov Jambi
1090 operasional vane teroelibara
001 Pemeliharaan dan Pajak Jumlah Kendaraan Perorangan 51 unit 54 unit 54 unit 57 unit 57 unit 57 unit 57 unit 57 unit 57 unit
Kendaraan Peraranean i Kendaraan Dinas abatan
21901 Pemeliharaan Peralatan dan |Jumiah peralatan kerja yang 7Tunit unit 114925000 132161000 - 151989.000 151,989,000 174787000 - 174,787,000 201005000 - 201005000 83 unit 774870000 B3 unit 774870000 |Dispora | Prov Jambi
109.0 |Mesin Lainnya diperbaiki
00 unlah Peralatan dan Mesin Bunit B unit 85 unit Bunit B unit unit B unit 85 unit 85 unit
Lainnva vane Dipelihara
21901 Pemeliharaan Rehabllitasi _|Jumlah gedung kantor yang 3gedung | 14 gedung 370047000 325554000 69387000 189387000 562795000 562795000 647215000 647215000 14 gedung 2494998000 14 godung 2494998000 |Dispora _|Prov Jambi
1.09.0 |Gedung Kantor dan Lerpelihara
009 Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit 14 unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara
Direhabilitasi
2.19.01|Pemeliharaan/Rehabiltasi _|Jumiah gedung yang di rehab berat Tvenue 1500.000.000 550,000,000 1000.000.000 B 000,000,000 1150000000 B 1150000000 Tvenue 3200000000 Tvenue 3200000000 |Dispora _|Prov Jambi
1090 [Sarana dan Prasarana
010 [Gedung Kantor atau Jumlah Sarana dan Prasarana Tunit Tunit Tunit Tunit Tunit 3 unit Tunit
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
2.19.01{Pemelharaan/Rehabiltasi _|Jumiah gedung yang di rehab 9vene 1.000.000.000 750,000,000 B 350000000 150000000 1000.000.000 B 1000000000 T150.000.000 B T150.000.000 9 venue 3350000000 9 venue 3350000000 |Dispora _|Prov Jambi
109.0 |Sarana dan Prasarana sedan
011 |Pendukung Gedung Kantor ~[Jumlah Sarana dan Prasarana Sunit Sunit Sunit Junit Sunit 9unit Sunit - 26 unit 28 unit
atau Bangunan Lainnga  |Pendukung Gedung Kantor atau
Baneunan Lainnva vang Dielihara
Meningka |Meningkat [2.19.0 |PROGRAM Persentase peningkatan 0024% 0033%| 7688610000  0041%| 8252070.000 0052%| 9434780000 0052%| 9434780000 | 0,063% 0. 0063% 10, 0074% 11937.000.000 | 0,074% | 11.937.000.000 | 0,074% 17692460000 | 0074% 47.692.460.000
tan e |2
Kompete  [partisipasi KAPASITAS DAYASAING |pemuda
nsi pemuda [KEPEMUDAAN
Pemuda |dalam persentase peningkatan peran | 0,087% 0,13%) 0,15%) 0.17%) 0,.17%) 019% 019% 021% 021% 021% 021%
an [pembangu serta kepemudaan
Olahraga [nan
ﬁ'{'inm 2.19.0 |Penyadaran, [Jumlah pemuda yang 7orang | 187orang | 7295504000 | 1870rang | 7734998.000| 202orang | 8839.897.000 | 202orang | 7.750.897.000 | 202 orang 9.697.135.000 | 202 orang 8882135000 | 20Zorang |  11159455.000| 202orang | 10.137.000.000| 980 orang 44726989000 | 980 orang, 41800534000
5 Majo, 2.101 [Pemberdayaan, dan diberdayakan dalam kegatan
Mandiri, i Iy
serta -
Be}’daya 2.19.02|Koordinasi, Sinkronisasi dan (Jumlah pemuda yang difasilitasi 77 orang 125 orang 1.030.504.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 850.000.000 125 orang 3.680.504.000 125 orang 1.530.504.000 |Dispora Prov Jambi
Saing 1010 [Penyelenggaraan dalam pengembangan kepemudaan  dan Luar
1 [Peningkatan Kapasitas Daya Jambi
Saing PemudaPelopor |Jumiah Pemuda Pelopor Provinsi 10 orang 100rang 10 orang T00rang 0 orang 10 orang
Provinsi dari Seluruh Kabupaten / Kota yang
itingkatkan Kapasitas Daya
ainen
2.19.02[Koordinasi, Sinkronisasi dan [Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 10 orang 950.000.000 10 orang 950.000.000 10 orang 1.100.000.000 30 orang 3.000.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
1.01.0 |Penyelenggaraan Provinsi dari Seluruh Kabupaten
013 [Pengembangan Kepeloporan [Kota yang difasilitasi dalam
Pemud muda Pengembangan Kepeloporan
Pelopor Tingkat Provinsi* ~ |Pemuda®




Bidang Urusan e Data Capaian — — — Kyt oot dan el Pndann — S— E UnitKerja
ndikator Kinerja Program | pada Tahun ahun ahun 2023 ah ahun ah ondis Kineria pada akhir periode Renstra Peranglat Dacra Perangkat
Tujuan | Sasaran [Kode | Pemerintahan dan Program | ey dan Kegiatan (output) " Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN yT . PERUBATAN naeygah Lokast
serta Kegiatan Perencanaan | Target Rp_ Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp_ Target Rp. Penangeun
1) 2) (3) (4) (8 ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26 (27) (28) 29 (30)
2.19.02|Koordinas, Jumlah erbaik | 20 kelompok| 20 kelompok 800000000 | - 300.000.000 E 1000.000.000 E E T.000.000.000 E B N 1200000000 E 20 kelompok 1800000000 20 kelompok T600.000.000 [Dispora _[Prov Jambi
1010 g melalui KWP dalam
2 |Peningkatan Kapasitas Daya |rangka pemberdayaan pemuda
Saing Wirausaha Muda
provinsi Jumlah Wirausaha Muda Provinsi B0 orang 100 orang 100 orang g 100 orang 380 orang 80 orang
dar Seluruh Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
2.19.02[Koordinasi,Sinkronisasi, dan|Jumlah Wirausaha Muda Tingkat B 100 orang, 1550000000 100 orang 1250000000 100 orang 1250.000.000 300 orang 1050000000 |Dispora _[Prov Jambi
1010 [Penyelenggaraan Provinsi Yang Difeslitasi
015+ ?
Pemuda Bag
Wirausaha Muda Tingkat
[ZT502]Koordnas, Srkrontss an [amih pemmuda Kaderrbalyang | Oorang | 3orang 965000000 34998000 989.897.000 1350000000 1197.135.000 1597.135.000 1300000000 1716500000 3 orang 5.087.030.000 3 orang 6.263.633.000 [Dispora _[Prov Jambi
1010 |Penyelenggaraan difailitas melalu program KPN dan Luar
003 |Peningkatan Kapasitas Daya |dalam rangka pengembangan Jjambi
Saing Pemuda Kader nemuda
provinsi Jumlah pemuda kader terbakyang | 2orang: | 3 orang: 3 orang 3 orang
aifailitas melalui program PPAN
dalam rangka pengembangan
Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari 128 orang T36orang T36orang 136 orang 36 orang 136 orang 136 orang 529 orang 121 orang
Selurun Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
|2-19.02] Penyelenggaraan Seleksi dan [jumlah peserta paskibraka yang | 8orang | 56 orang 3500000000 500000000 3700000000 5000000000 5500000000 56 orang 24200000000 56 orang 9000000000 [Dispora__[Prov Jambi
1010 [Pelatihan Pasukan Pengibar | memenuhi kriteri, berkualitas dan dan Luar
4+ |Bendera memiliki kompetensi Jjambi
Jumah Pemuda Kader Provinsi 56 orang S6orang Dorang S6orang Dorang 56 orang Oorang 224 orang 56 orang
yang terseleksi dan Diberikan
Pelatihan Pasulkan Pengibar
|2.19.02]Perencanaan, Pengadaan, _|Jumlah Sarana dan Prasarana Zunk 550000000 Zuat 650000000 | Zuait 900897000 | Zuait 750000000 | Zunit 1835000000 | Zunkt 850000000 | Zuakt 2300000000 Bunit 2800.000.000 B unit 5,585,897.000 [Dispora _[Prov Jambi
1010 . . Provinsiyang
005 |dan Pengawasan Prasarana {Terkelola dan Termanfaatan
dan Sarana Kepemudaan
Provinsi
219,02 Pemberian Penghargaan _|Jumiah Dokumen Penghargaan 3 dokumen 350000000 | 3 dokumen 350000000 3 dokumen 500000000 3 dokumen 500000000 12 dokumen T900.000.000 3 dolumen 350000000 [Dispora _[Prov Jambi
1010 [Kepada Pemuda dan Pemuda Provinsi yang Berprestasi
6 [Organisasi Pemuda Provinsi |dan Menerima Penghargaan
lvang Berorectasi
2.19.02] Pemberian Penghargaan _Jumlah yang Menerima Gorang 700.000.000 Gorang 800.000.000 Gorang 300.000.000 18 orang 2400.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 bagi yang ghargaan Pemuda®
010°  [berprestasi danjatau berjasa
dalam memajukan potensi
——
219,02 Pelaksanaan Koordmasi |Jumlah Dokumen Hasil Koordinast 0 1 dokumen 300.000000 | 2 dokumen 50000000 7 dokumen 550000000 7 dokumen 7 dokumen 2.259:455,000 T dokumen 300,000,000 |Dispora _|Prov Jambi
1010 [Strategis Lintas Sektor Strategis Lintas Sektor dan Luar
s Pelayanan Pelayanan Jambi
Melalui Melalui
Implementasi Rencana Al [Rencana Aksi Dacrah/RAD Tinglat
Dacral/RAD Tingkat Provinsi
e
2.19.02|Pelaksanaan Koordinasi __|Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan 2 dokumen 300.000000 Zdokumen 750000000 B 2 dokumen 570500000 & dokumen 2520500000 [Dispora _[Prov Jambi
1010 [Strategis Lintas Sektor ~ [Koordinasi Srategs Lintas Sektor dan Luar
o1t Pelayanan Pelayanan Jambi
melalui diprovinsi®
tim koordinasi
) Sinkronisasi dan i 0% 750000000 75%) 850000000 B0%) 950.000.000 5% 2,550.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 y Koordinasi dan dan Luar
012¢ [Pengembangan Sinkronisasi pengembangan Jambi
kepemimpinan pemuda  [kepemimpinan pemuda®
3.19.02]Pelaksanaan koordinasi dan |Jamlah pemuda di Gngkat provinsi 1100 orang 750.000.000 1210 orang 850000000 1320 orang 350.000.000 1320 orang 2,550.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 [sinkronisasi Pemenuhan Hak |yang haknya terpenuhi* dan Luar
014 [Pemuda di tingkat provinsi* Jambi
2190 Torganisas | Lorganisasi | 393106000 | 20 517,072,000 | 20 organisasi | 594.883.000 | 20 organisasi| _ 1.683.883.000 | 20 organisasi 682.865.000 | 25 organisasi | 1497.865,000 | 20 orga 777.545.000 | 30 orga 1800000000 | 81 organisasi | 2965471000 30 organisasi | 5.891926.000
2102 yang organisasi
Tingkat
Daerah Provinsi
inasi Jumah Pemuda Kader yang T orang 65.000000| 1Lorang 75,000,000 22orang 35,000,000 22orang 90.000.000 66 orang 315000000 11 orang 65,000,000 |Dispora _|Prov Jambi
1020 [Pelaksanaan Pemberdayaan_[Terfasltasi Kemitraan dengan
1 [PemudastouOrganisasi  [Dunia Usaha
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan Dunia
Usaha




dangUrusan e Data Capaian — — S Tzrumlf;n;nz;%‘%;'nmdnnKerankn}’end.'mann I . UnitRerja
N ndikator Kinerja Program ada Tahun ahun ahun ahun ahu ahus (ondisi Kinerja pada akhir periode Renstra Perangkat Daeral Perangkat
Tujuan | Sasaran [Kode | Pemerintahan dan Program || (o \ 1) gon Kegiatan output) " Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN = . PERUBAHAN Dae,z]\ Lokast
serta Kegiatan Poroncanzan | Target Rp Target Rp Target Rp Target Ro Target Rp Target Ro Target Rp Target Ro Target Rp Target Rp Penanoeun
0 @ [a m 3] o] 0] m) ) (13] 4] (15] ) ) ) 19) 20] 21) ) 23] ) ) 28] @) 28] [P D)
2.19.02] Koordinasi Sinkronisasi, _|Persentase organisasi kepemudaan E 100% 524000000 100% 600000000 E 100% 850000000 E 0% 2274000000 |Dispora _|Prov Jambi
1020 |dan penyelenggaraan  |yang diberdayakan melalui
003+ [Pemberdayaan organisasi
melalui Kemandirian ekonomi pemuda*
emitraan berbasis
peneguhan kemandirian
) "
B Kapasitas _|Jumlah peserta pemberdayaan 80 orang 393106000 452072000 519883000 597,865,000 667.545.000 80 orang 2630470000 80 orang 845178000 [Dispora_[Prov Jambi
1020 [Organisasi Kepemudaan  [organisasi kepemudaan
2 [provinsi
Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 2 dokumen 2 dokumen “+dokumen & dokumen 12 dokumen 2 dokumen
Kapasitas Organisasi Kepemudaan
provins
2.19.02] Koordinasi, sinkronisasi, _|Jumiah organisasi kepemudaan 359083000 397063000 [ 30 organisasi 950000000 30 organisasi 2707748000 |Dispora_|Prov Jambi
1020 |dan penyelenggaran yang difasltas dalam
004* manaiemen
Meningkat |2:19.03] PROGRAM Peringkat POPNAS peringkat | peringkat9 | #6.993.070.000 | peringkat8 | 44190.750.000 | peringkat8 | 49.623.370.000 | peringkat8 | 49.623370.000 | peringkat7 |  55.990.320.000 | peringkat7 | 55.990.320.000 | peringkat7 | 64388.870.000 | peringkat7 | 64388870000 |  Peringkat7 | 261.186380.000| Peringkat7 261.186.380.000
ya DAYA 10
prestas di SAING KEOLAHRAGAAN
hidang Peringkat PEPARPENAS peringkat | peringkat 12 peringkat 11 peringkat 11 peringkat 11 peringkat 10 peringkat 10 peringkat 10 peringkat 10 Peringkat 10 Peringkat 10
olahraga 13
® 12190 [Pembinaan dan Persentase pembinaan dan 73.6% 100%] 10044585.000 100%| 2:800.000.000 100%| 3.100.000.000 100% 3100000000 |  100% 3400000000 100% 3781525000 | 100% 3950000000  100% 4050000000 100 % 23294585.000| 100 % 23.776.110000
3.1.01 g Jah
Pendidikan pada enjang [pendidikan pada enjang
Pendidikan yang Menjadi |pendidikan yang menjadi
provinsi
Provinsi
2 inkronisasidan [Jumlah Pusat Pembinzan dan Tunit 100000000 2unit 150000000 2unit 150000000 2unit 200000000 2unit 200000000 3unit 250000000 3unit 250000000 8 unit; 700000000 8 unit 700000.000 |Dispora | Prov Jambi
1010 [Pelaksanaan Pembentukan —[Pelatihan Olahraga srta Sekolah
001 [dan pengembangan Pusat  [0lahraga yang Diselenggarakan
Pembinaan dan Pelatihan  [oleh Masyarakat dan Dunia Usaha
Olatraga serta Sekolah ~ [yang Dikembangkan
Olahraga yang
diselenggarakan oleh
masyarakat dan duia usaha
2 inkronisasi dan [Jumlah Dokumen Hasil Tdokumen 100000000 | 1 dokumen 150000000 | 1 dokumen 150000000 | 1 dokumen 200000000 | 1 dokumen 200000000 | 1 dokumen 250000000 | 1 dokumen 250000000 4 dokumen 700000000 4 dokumen 700000.000 [Dispora | Prov Jambi
1010 |Pelaksanaan Pemberdayaan | Penyelenggaraan Kompetis
002 pulan Olahraga dan- [Olahragaoleh Perkumpulan
Kompetsi[0lahraga dan Satuan Pendidikan
0leh Satuan Pendidikan ~ [Menengah dan Khusus
Menengah dan Khusus
2. inkronisasi dan | umlah cabor yang diberik Tocabor, | Scabor, | 10044585000 2600000000 2800000000 3000000000 3450000000 5 cabor; 21894585000 5 cabor; 12644585000 |Dispora | Prov Jambi
1010 [Pelaksanaan Penyediaan  [bantuan peralatan dan
3 [Sarana dan Prasarana Jahraea
Olahraga Provinsi Jumlah sarana dan prasarana baru 4unit; 4unit; 4 unit; 4 unit;
i
Jumlah venue yang direhab Svenue, | 3venue; g g g , 3 venue; 3 venue;
Jumlah Sarana dan Prasarana E E T2unit Zunit Zunit T2unit 48 unit T2 unit
Olahraga Provinsi yang Tersedia
dan T
2.19.03|Koordinasi dan sinkronisasi |Jumiah prasarana olahraga d TZunit 2800000000 TZunit 3381525000 B TZunit 3550000000 36 uni 3731525000 |Dispora_|Prov Jambi
1010 [penyediaan prasarana  tingkat provinsi yang tersedia®
004 [olahraga melalui
perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengawasan Prasarana
Olatraga i tingkat provinsi®




idong Urasan D Data Capaian S— S— — Tz e Progam dn Kerango Pendanzan — Unit Kerja
ndikator Kinerja Program | pada Tahun hn Fm hu ahun A Kondis Kineria pada adhir periode Renstra P Perangkat
Tujuan | Sasaran_ |Kode | Pemerintahan dan Program | con vt Cutput) | Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL . PERUBAHAN et | ok
serta Kegiatan Perencanaan | Target R Target Rp Target Rp Target Rp Target > Target R Target Rp_ Target Target Rp Target Rp Penaneoun
M @ o @ @) ) 10) (i1) 12 (13) 14] (15) (16] 17] (i8] i 20 21 22 3 [ 25 (26] () [ 29 o)
2190 Persenta: 100%| 31.707.031.000 100%| 33.933.078.000 100%| 38.425.547.000 100%| 38.746.047.000 | 100% 43.467.673.000 | 100% 43.467.673.000 | 100% 50.190.555.000 | 100% 50.406.809.000| 100 % 197724084000 | 100 % 198.260.838.000
3.0.02 j
terlaksana
21503 Kejuaraan [Jumiah ejuaraan T [sevemt 6000.000.000 E 5300000.000 E 6615.000.000 E E E 6945.750.000 E - E 7:987.613.000 E E 5 event 33648.363.000 5 event 12300000000 |Dispora _|Prov ambi
1020 [Olahraga Muli Eventdan  [multicvent dan single event tinglat
1 [Single Event Tingkat orovin
o Jumiah Dokumen Penyelenggaraan E E & dokumen 5 dokumen E & dokumen E 5 dokumen E 22 dokumen & dokumen
Kejuaraan Multi event dan Single
Event Tingkat Provinsi
2.19.03|Penyelenggaraan Pekan dan [Jumlah Pekan dan Kejuaraan E E E 935500000 E [ F kgt 5915750000 o egan 203867000 E E 76 Kegiatan 22085 117000 [Dispora _|ProvJambi
1020 [Kejuaraan Olahraga Tingkat [Olahraga Tingkat Nasional dan
006 nsi*_{Provinsivany .
Penyelenggaraan Kejuaraan. | Persentase atlet paralimpik pelajar E 0% 1200000000 1300000000 E 1350000000 E E 1600000000 E 1540000000 50 % 7.290.000.000 0% 2500.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
1020 [Pekan Paralimpik Provinsi, [provinsi yang lolos ke tingkat
2 [dan Pekan Paralimpik
sty Persentase atlet paralimpik E 0% B E E E E B E 80 % 0%
provinsi yang lolos ke tingkat
nasional
Peringkat pada event nasional | peringkat 21 E E E E - E
PEPARNAS
Jumlah Dokumen Penyelenggaraan E E Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen Tdokumen 4 dokumen T dokumen
Kejuaraan Pekan Paralimpik
Provinsi dan Pelcan Paralimpik
2.19.03|Penyelenggaraan Pekan dan [Jumlah Pekan dan Kejuaraan Tegiatan 350000000 [ Tvegitn T600000.000 T Tiegan B40.000000 E E 3 egiatar 7790.000,000 |Dispora _[Prov jambi
1020 [Kejuaraan Paralimpik Pelajar|Paralimpik Pelajar Tingkat
05 _Tieicr Provinsi® rovinsi®
Partisipasi dan jumlah keikutsertaan dalam E T0event 24507031000 26333076000 E 30460547000 E E 34522123000 E 20362942000 E E 10 cvent 156585721000 10 event 50640.109.000 [Dispora _|Prov Jambi
1020 dal juaraan mult dan Luar
H Kejuaraan |event dan single cvent Jambi
dalam Mult Event dan Single|
Peringkat pada event nasional PON | peringkat 23| peringkat 13 E E E E E peringiat 13 peringkat 13
Peringkat pada cvent nasional | peringkat 21| _peringiat 20 E E E E E peringkat 20 peringkat 20
PEPARNAS
Peringkat pada cvent nasional | peringkat 13 | peringkat 12 E E E E E peringiat 12 peringiat 12
PEPARPENAS
Peringkat pada cvent nasional | peringiat 10| _peringkat E E E E peringkat9 peringkat9
POPNAS
Peringkat pada cvent PORWIL | Peringkat8 | Peringkat E E E E peringkat & peringkat &
Peringlat pada cvent POPWIL | Peringkat6 | peringkat’s - - - - - - - peringkat 5 peringkat s
Jumah Peserta yang Berpartisipast - - 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 800 orang 200 orang
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Muli Event dan Single
Event
2.19.03|Keikutsertaan anggota__|Jumlah anggota kontingen provinsi E 300 orang 30.460547.000 - 430 orang 34922123000 300 orang 10362942000 1030 orang 105.745,612.000 |Dispora _[Prov jambi
1020 [kontingen provinsi dalam  [yang ikut serta dalam dan Luar
004+ garaan pekan dan pekan dan Jambi
Lcivaraan olab \eivarann olahraos®
2.19.0 | Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan 100%)  5.041.454.000 100%|  6.247.672.000 100%|  6.977.323.000 100%|  7.177.323.000 | 100% 7890922000 | 100% 8140922000 100% 9032061000 | 100% 9262061000 | 100 % 35.189.432000 | 100 % 35.889.432,000
3.0.03 Olahray
Prestasi Tingkat Nasional |Prestasi yang terlaksana
Selcksi Atlet Dacrah Jumiah Atiet Dacrah yang Diseleksi E | #0orang 300000000 | 40 orang 300000000 | 40 orang 300.000000 | 50 orang 500000000 | 50 orang 500000000 | 50 orang 500,000,000 | 50 orang 600000000 | 180 orang 1800000000 | 180 orang 1800.000.000 [Dispora _|Prov Jambi
[Pemusatan Latihan Dacrah, |Jumlah atlet pelajar berprestasi | #6orang | 50 orang 3041454000 E 3497672000 E 1022323.000 g E 1625672000 E E E 5319523.000 E E 50 orang 20506644000 50 orang 6539.126.000 [Dispora_|Prov Jambi
limu Pengetahuandan ~|PPLP dalam rangka pembinaan
2 [reknologi lahraga
(Sport Science) jumlah Pemusatan Latihan Daerah B B 50 Pelatda 50 Pelatda B 60 Pelatda B 60 Pelatda B 220 Pelatda 50 Pelatda [Dispora _ |Provjambi
yang terintegrasi dengan limu
Pengetahuan dan Telnologi
Keolahragaan (Sport Science )
2.19.03 Pemusatan Latihan Dacrah _|Jumlah Pemusatan Latihan Dacrah E E E 14 Pelatda 1022323000 , , 1625672000 [ Teperada 5319523.000 , E 12 Pelatda 13967518.000 |Dispora _[Prov jambi
1030 [yang terintegrasi dengan  [yang terintegrasi dengan
007+ limu Himu Pengetahuan
Pengetahuan dan Teknologi |dan Teknologi Keolahragaan (Sport
Keolahragaan (Sport science)*
et
03[Pembinaan dan [Jumiah Atlet Berprestasi Provinst E E [ Soorang 200000000 | 50 orang 200.000000 E 0 orang 750,000,000 E | Goorang 750,000,000 E 220 orang 500000000 50 orang 200,000,000 |Dispora _[Prov jambi
030 [Pengembangan Atlet yang Dibina dan Diberikan
erorestasi Provinsi
2.19.03] Pembinaan dan jumlah Olahragawan At E E E S0orang 700000000 0 orang 750000000 G0 orang 750000000 T70 orang 700,000,000 [Dispora [ProvJambi
1030 [Pengembangan Olahragawan|Berprestasi Provinsi yang Dibina
009° [Berprestasi Provinsi® dan Diberikan Pengembangan®
219,03 Pemberian Penghargaan _Jumlah atlet/pelatih/asisten pelatin| - 150 orang, Z000.000.000 2100000.000 E 2205000000 E E 2315250000 E 2662538.000 E 150 orang 11262788000 | 150 orang 4100.000000 |Dispora _[Prov jambi
1030 [olahraga Provinsi eolahragaan berprestasi yang
4 iberi nenghareaan
Jumah organisasi keolahragaan E 30 organisasi E E E g E 30 organisasi 30 organisasi
berprestasi yang diberi
Jumlah Olahragawan Berprestast E E Soorang E S0 orang E T00 orang E 350 orang 50 orang
Provinsi yang Menerima




Bidang Urusan Data Capaian “Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
y Indikator Kinerja Program pada Tahun Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja periode Renstra Perangkat Daerah Perangkat
Tujuan | Sasaran [Kode Pe“‘e"g"::‘}:"(':‘a;:’:“g”’“ (outcome) dan Kegiatan (output) | Awal WAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN AWAL PERUBAHAN Daeran | 0
® Perencanaan | Target Rp_ Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp_ Target Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp. Penansoun
m @) (3) (4) (] (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) _(15) (16) (7) (18) (19 (1) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29] (30)
219.03|Pemberian Penghargaan _Jumlah penerima Penghargaan - B B 150 orang 2205.000.000 B 50 orang B 100 orang 2662.538.000 300 orang 7.182.788.000 |Dispora _|Prov Jambi
1.03.0 olahraga bagi yang olahraga®
006*  |berprestasi dan/atau
dalam memajukan Olahr
2:19.03[Koordinast [umlah Data dan Inf: Koral - | T dokumen 150000000 | 1 dokumen 150.000.000 - Tdokumen 200.000.000 - | T dokumen 200000000 - + dokumen 700.000.000 T dokumen 150,000,000 [Dispora |Prov Jambi
1030 |Penvediaan Data dan Oiahraga vang Tersedia dan
219,03 Penyediaan data [Jumlah dokumen penyediaan data B B B Tdokumen 350000000 1 dokumer 450,000,000 B | T dokumen 450000.000 B B 3 dokumen 1.250.000.000 [Dispora _[Prov Jambi
1030 [Keolahragaan terpadudi [k terpadu di provinsi*
008*_|orovinsi®
2.19.0 [Pembinaan d isasi yang isasi 20 1.210.000.000 | 20 organisasi|  1.120.500.000 | 20 organisasi 600.000.000 | 20 organisast 1.231525.000 | 20 organisasi 600.000.000 isasi | 1216.254.000 isasi 650000000 | 110 organisasi |  4978279.000 | 110 organisasi 3.260.000.000
3.1.04 ga organisasi
Olahraga
2.19.03(Standardisasi Organisasi [Jumlah Dokumen Hasil Standarisasi - | 2 dokumen 200000000 | 1 dokumen 200.000.000 - Tdokumen 200000000 - ~| T dokumen 200.000.000 - 5 dokumen 800.000.000 2 dokumen 200000000 |Dispora _|Prov Jambi
1,040 [Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
i
219.03|Pelaksanaan Standar jumlah dokumen pelaksanaan N B Tdokumen 200,000,000 | T dokumen 200000.000 | T dokumen 200,000,000 B 3 dokumen 600.000.000 |Dispora _|Prov Jambi
1040 [nasional pengelolaan Standar nasional pengelolaan
005*  |Organisasi Keolahragaan di ~[Organisasi Keolahragaan di
[2:19.03[Pengembangan Organisasi _[Jumlah organisasi keolahragaan 30 organisasi 200000000 210.000.000 - 220500.000 - - 231525000 - - - 266254000 - 30 organisasi 1128279000 30 organisasi 410000000 |Dispora _|Prov Jambi
1040
2 [Jumlah Dokumen Hasil - Tdokumen Tdokumen B Tdokumen B Tdokumen B 4 dokumen T dokumen
Pengembangan Organisasi
219.03|Peningkatan Kerjasama | Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan B | T dokumen 400000000 | 1 dokumen 400000000 | 1 dokumen 400000000 | 1 dokumen 400000000 | 1 dokumen 400.000.000 | 1 dokumen 450000000 | 1 dokumen 450.000.000 4 dokumen 1650.000.000 + dokumen 1650000000 [Dispora _|Prov Jambi
1040 [Organisasi Keolahragaan  [Kerja Sama Organisasi
003 [Provinsi dengan Lembaga  [Keolahragaan Provinsi dengan
rigit Lembaga Terkait
2.19.03|Pemberian Penghargaan bagi||umlah Organisasi Keolahragaan - |3 organisast 400000000 | 2 organisasi 300.000.000 - ~| 3 organisasi 400.000.000 - | 2 organisasi 300.000.000 - - 10 organisasi 1:400.000.000 3 organisasi 400000000 |Dispora _[Prov Jambi
yang Menerima Penghargaan
2.19.0 |PROGRAM persentase kegiatan 100% 3797.642.000 | 100% 4302290000 | 100% 4879380000 | 100% 4879380000 | 100% 5539.630.000 |  100% 5.539.630.000 | 100% 6370570000 | 100% 6370570000 | 100 % 24889512000 | 100 % 24.889.512.000
4
KAPASITAS
2.19.0 [Pembinaan dan Torganisasi | 3.797.642.000 | 1 organisasi|  4.302.290.000 | 1organisasi |  4.879.380.000 | 1organisasi | 4.879.380.000 5539.630.000 | 1 organisast 5.539.630.000 | 1 organisasi 6370.570.000 | Torganisasi |  6.370.570.000 1 organisasi |  24.889.512.000 T organisasi | 24.889.512.000
4101
1 organisasi
[Kepramukaan K
Jumlah peserta kegiatan Oorang | 120 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 240 orang 240 orang
2.19.04Koordinasi dan Sinkronisasi [Jumlah Data dan Informasi - | 1 dokumen 250000000 | 1 dokumen 200000000 | 1 dokumen 200000000 | 1 dokumen 250000000 | 1 dokumen 250000000 | 1 dokumen 300000000 | 1 dokumen 300.000.000 4 dokumen 1000.000.000 4 dokumen 1000000000 |Dispora _|Prov Jambi
101.0 |Penyediaan Data dan Kepramukaan Berbasis Elektronik
001 [informasi Kepramukaan  [yang Tersedia dan termanfaatkan
Berbasis Elektronik
2. gkatan Kapasitas e N [ Torganisasi 150.000.000 | 2 organisasi 200000000 | 2 organisasi 200000000 | 3 organisasi 250000000 | 3 organisasi 250000000 | # organisasi 300000000 | 4 organisasi 300.000.000 10 organisasi 900.000.000 10 organisasi 900.000.000 |Dispora _|Prov Jambi
1010 [Organisasi Kepramukaan  [Provinsi yang Meningkat
00: ovinsi
2.19.04Pengembangan Kapasitas _|Jumlah peserta pengembangan B 30 orang 250000000 - 262500000 - 275.625.000 - 275.625.000 - 289406000 B 289.406.000 - 332817.000 - 332817.000 30 orang, 1410348.000 30 orang, T410348.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 [spM Provinsi 3
003 Provinsi
[Jumlah SDM Kepramukaan Provinsi - 30 orang 30 orang, 30 orang, 30 orang 30 orang, 30 orang 30 orang 120 orang 120 orang
yang Meningkat Kapasitasnya
219,04 Penyediaan Pusat [Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan| B [ Tunit 400000000 | Lunit 300000000 | Lunit 300000000 | Lunit 250000000 | Lunit 250000000 | Lunit 400000000 | Tunit 400.000.000 T unit 1350000000 Funit 1350000000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 [Pendidikan dan Perlatihan [ Pendidikan dan Pelatihan
004 di Daerah diDaerah Provinsi
Provins ang Berlualita
2.19.04|Penyelenggaraan Kegiatan _Jumlah peserta pembinaan Oorang 60 orang 3147642000 2719.790.000 - 3.062.755.000 - 3.062.755.000 - 3887.174.000 - 3887.174.000 - 4305246000 - 4305246.000 60 orang, 17.122.607.000 60 orang, 17.122.607.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 Provinsi
005 [Jlumlah Laporan Kegiatan B Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan Tlaporan 4 laporan # laporan
Provinsi
2.19.04[Penyediaan Prasarana dan  [Jumlah penyediaan sarana dan 3 jenis 150.000.000 157.500.000 - 165.375.000 - 165.375.000 - 173.644.000 - 173.644.000 - 199.690.000 - 199.690.000 3 jenis 846.209.000 3 jenis 846.209.000 |Dispora | Prov Jambi
1010 [Sarana prasarana provinsi
006 [Provinsi Jumlah Prasarana dan Sarana - - Tunit Tunit Tunit Tunit Tunit Tunit Tunit 4 unit Funit
Kepramukaan Provinsi yang
os:
219,04 Perencanaan, Pengadaan, _[Jumlah Prasarana dan Sarana B T Tunt 100000000 | Tunit 300000000 | Lunit 400000000 | Lunit 150000000 | Lunit 150000000 | Tunit 200000000 | Tunit 200,000,000 Funit 850000000 Funit 850000000 |Dispora _|Prov Jambi
1010 , 3 Provinsi yang
007 [dan Pengawasan Prasarana [terkelola dan termanfaatkan
dan Sarana Kepramukaan
Provinsi
2.19.04|Partisipasi dan Jumlah peserta yang berpartisipasi B 30 orang 250000000 - 262500000 - 275.625.000 - 275.625.000 - 289.406.000 B 289.406.000 - 332817.000 - 332817.000 30 orang, 1410348.000 30 orang, 1410348.000 [Dispora _|Prov Jambi
1010 [Keikutsertaan dalam dalam kegiatan kepramukaan
008 [Kegiatan
[Jumlah Organisast yang - TT organisasi 1T organisasi 1T organisasi Tl organisasi T organisast TT organisasi TT organisasi 44 organisasi 44 organisasi
Berpartisipasi dalam Kegiatan




Matriks Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi

Tahun 2025-2029

SKPD

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

. " Target dan Pagu Indikatif Tahun
Bidang Ui P Out Basell
! aK"eg ia;:;a /”S/ub:’eg'izz : O:tccl’j;“e/ Indikator outcome / output (‘—”;;2";‘)9 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
8 8! P Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Pemuda dan Olahraga 65.953.522.373 67.710.882.700 73.378.414.680 89.086.785.738 75.280.990.800
PRI FEUIERS U Nilai AKIP BB (70,25) | BB (73) 25.562.940.149 | BB (74) 22.208.874.700 | BB (75) 23.386.365.680 | BB (76) 23.848.786.738 | BB (77) 25.057.775.800
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
Indeks Kepuasan Masyarakat 85,56 86,3 86,6 87 87 88
Hasil M9nev keterbukan informasi Badan Publik 1 70,5 71,5 75 76 78
kategori PD
. |Persentase dokumen perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas ’
eren B Y31 | penganggaran, dan evaluasi kinerja yang 100 100 530.185.344 | 100 612.945.300 | 100 643.592.500 | 100 675.772.038 | 100 709.560.100
Kinerja Perangkat Daerah
tersusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 1 400.012.494 1 130165000 [ 1 136673250 [ 1 143506900 | 1 150.682.200
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
.240. . . . . . . 7. .
<KPD Koordinasi Penyusunan Dokurnen RKA-SKPD 1 12.240.000 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen - - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil - - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16537500 | 1 17.364.300
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
R Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPAS-
KPD v Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen - - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil - - - 1 15000000 | 1 15.750.000 | 1 16537500 | 1 17.364.300
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah JD“'“‘E: Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 5 4 117.932.850 4 117.932.900 4 123.829.500 4 130.020.900 4 136.521.900
aera
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat
. ) «an Bi
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu D.aerah Berdasarkan Bidang Urusan yang } a . 1 289.847.400 1 304.339.750 1 319.556.738 1 335.534.500
dalam Rangka Penyusunan Dokumen Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ::r’:jsrl‘::se adpisaslkeraneanivane 100 100 12.033.668.155 [ 100 12.710.351.600 | 100 13.345.869.180 | 100 14.013.162.600 | 100 14.713.820.300
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 93 85 11.887.563.355 85 12.481.941.600 | 85 13.106.038.680 | 85 13.761.340.600 | 85 14.449.407.600
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi P 1 146.104.800 12 153.410.000 12 161.080.500 12 169.134.500 P 177.591.200
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaks?naan P.ehatéusahaan dan Jum\al’l Dokum.e.n Pgnatausahaan dan R R R 12 15.000.000 2 15.750.000 2 16.537.500 12 17.364.300
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi skpp |/uM!ah Dokumen Hasil Koordinasi dan - - 12 15.000.000 | 2 15750000 | 2 16537500 | 2 17.364.300
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
. Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan - - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan P.eny\apan Bahan Jum\ah Dokumen Bahan Tanggapan . R R R 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jum\ah Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran| T"Wulanan/Semesteran SKPD dan Laporan - - - 4 15.000.000 4 15.750.000 4 16.537.500 4 17.364.300




Target dan Pagu Indikatif Tahun

Kantor atau Bangunan Lainnya

Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

Bidang Ui Pi Out Baseli
! a;eg ia;:ia /"S/ubt’egr;;'; : O:tc‘:';"e/ Indikator outcome / output (;ngge 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
8 6! P Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Administrasi Barang Milik Daerah pada Persentase administrasi barang milik daerah 100 100 50.000.000 100 65.000.000 100 68.250.000 100 71.662.500 100 75.245.500
Perangkat Daerah yang tersusun
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan,
. ! dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada 4 4 50.000.000 4 50.000.000 4 52.500.000 4 55.125.000 4 57.881.200
Barang Milik Daerah pada SKPD
KPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang |Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan
- - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Pendapatan Daerah Persentase administrasi Pendapatan Daerah _ 100 _ 100 15.000.000 100 15.750.000 100 16.537.500 100 17.364.300
Kewenangan Perangkat Daerah yang tersusun
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah laporan pengelolaan retribusi daerah - - - 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ::rﬁ:i::s: STl IR STl e S -| 100 251.994.500 | 100 285.960.000 | 100 309.806.000 | 100 335.799.100 | 100 364.142.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut R 1 173.600.000 1 190.960.000 1 210.056.000 1 231.061.600 1 254.167.700)
Kelengkapannya Kelengkapan
l\/lonltor.mg, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jum.\alj Dokum.en Monitoring, Evaluasi, dan R - R 1 15.000.000 1 15.750.000 1 16.537.500 1 17.364.300
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jumlah Orangyang Mengikuti Bimbingan Teknis . 10 78.394.500 5 40.000.000 5 42.000.000 5 44.100.000 5 46.305.000
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Pendidikan dan Pelatihan Peg?wa\ Jum\ahPegavaalvBerda‘savrkanTugas dan Fungsi - R 5 40.000.000 5 42.000.000 5 44.100.000 5 46.305.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi ang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum yang terlaksana 96 100 662.213.622 100 942.000.000 100 989.100.000 100 1.038.555.000 100 1.090.482.600
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 1 35.000.000 1 45.000.000 1 47.250.000 1 49.612.500 1 52.093.100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor N
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket I?era‘\atan dan perlengkapan 2 1 150.000.000 1 200.000.000 1 210.000.000 1 220.500.000 1 231.525.000
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor gm‘;’h:aket Bahan Logistik Kantor yang 2 1 39.585.000 1 50.000.000 1 52.500.000 1 55.125.000 1 57.881.250
isediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 2 1 181.136.500 1 190.000.000 1 199.500.000 1 209.475.000 1 219.948.750
Penggandaan ang Disediakan
Penyedi Bahan B dan Perat Jumlah Dok Bahan B dan Perat
enveciaan Sanan Bacaan dan Feraturan | umiah otumen Sahan Bacaan dan Feraturan Ao 6.500.000 1 7.000.000 1 7350000 | 1 7717500 | 1 8.103.300
Perundang- undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 40 12 249.992.122 12 450.000.000 12 472.500.000 | 12 496.125.000 | 12 520.931.200
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang |Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah
g CH MR | e -| 100 4354298393 [ 100 1.290.000.000 | 100 1.412.000.000 | 100 1.385.100.000 | 100 1.459.355.000
Urusan Pemerintah Daerah yang terlaksana
P Di i Di
engadaan K.endaraan Perorangan Dinas atau|Jumlah Unit >.<endaraan Perorangan inas atau B 1 928.579.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan - 1 734.947.000 - 1 450.000.000 - - 1 450.000.000
. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Disediak - 10 2.690.773.393 10 440.000.000 10 462.000.000 10 485.100.000 10 509.355.000
isediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung ) ) ) 1 350.000.000 . . 1 400.000.000 ) }




Pengembangan kepemimpinan pemuda
tingkat provinsi

koordinasi dan sinkronisasi pengembangan

kepemimpinan pemuda

i K Target dan Pagu Indikatif Tahun
Bi B:
'da&g .L:; ;:;a/"s/uzzgrizz r{ 8:?3;“ / Indikator outcome / output (a;oez":)e 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
8! 8 P Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
o A Persentase penyediaan jasa

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

o Bt penunjang urusan pemerintah daerah yang 100 100 4245350200 | 100 4.457.617.800 | 100 4.680.498.000 | 100 4.680.498.000 | 100 4.914.521.000
terlaksana

P . . .

.enved\a.an .Jasa Komunikasi, Sumber Daya ~ |Jumlah Laporan. PEnye(Ij\aa?n Jasa Komu.nlkasl, 12 12 1.973.441.400 12 2.072.113.500 12 2.175.719.000 12 2.175.719.000 12 2.284.504.000

Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  |/UM2h Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 12 2.271.908.800 12 2.385.504.300 12 2.504.779.000 12 2.504.779.000 12 2.630.017.000
Umum Kantor yang Disediakan

" - Persentase pemeliharaan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah -

e U P e Bl barang milik daerah yang 96 100 3.435.228.935 100 1.830.000.000 100 1.921.500.000 100 1.631.700.000 100 1.713.285.000
terlaksana

Penyedwaan Jasa Pemghharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 31 59 800.000.000 59 800.000.000 59 840.000.000 59 882.000.000 59 926.100.000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas .
Dibayarkan Pajaknya

labatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya JD“m‘I"’: Peralatan dan Mesin Lainnya yang 110 109 130.000.000 109 130.000.000 109 136.500.000 109 143.325.000 109 150.491.250

ipelihara

Pemeliharaan/Re‘habi\itas'\ Gedung Kantor Jum\ah‘Gequng Kar‘wtor da.rT Ba.ngunan Lainnya 14 1 2.505.228.935 1 550.000.000 1 577.500.000 1 606.375.000 1 636.693.750

dan Bangunan Lainnya ang Dipelihara / Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang - - - 1 350.000.000 - - - - - -

Lainnva Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau  |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang - - - - 1 367.500.000 - - - -

Bangunan Lainnva Dipelihara / Direhabilitasi

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Rasio Wirausaha Pemuda 0,064 0,081 2.045.695.575 | 0,088 3.001.998.000 | 0,095 3.190.084.000 | 0,104 3.391.374.000 | 0,114 3.606.908.000

LA/ SR L X Ui Rasio Pemberdayaan Pemuda 0,008 0,012 0,013 0,014 0,015 0,016

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Persentase pemuda yang diberdayakan 14,10 1.370.695.575 18,03 2.293.248.000 | 20,33 2.445.897.000 | 22,62 2.609.979.000 | 24,92 2.786.444.000

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan

Kewenangan Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari Seluruh 80 80 690.685.390 90 759.754.000 100 835.729.000 110 919.302.000 120 1.011.232.000

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kapasitas

Kader Provinsi Dava Saingnva

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan - - - - - - - - - -

Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana Provinsi yang Terkelola dan Termanfaatkan

dan Sarana Kepemudaan Provinsi

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi |Jumlah yang Menerima Penghargaan Pemuda 40 - - - - - - - - -

yang berprestasi dan/atau berjasa dalam

memajukan potensi pemuda

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan Koordinasi 2 - - 2 300.000.000 2 315.000.000 2 330.750.000 2 347.288.000

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan

Kepemudaan melalui pembentukan tim Pelayanan Kepemudaan di provinsi

koordinasi provinsi Penyelenggaraan

Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan

dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD

Ti Lat D i

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Persentase efektifitas penyelenggaraan - 80 325.000.000 85 341.250.000 90 358.312.000 95 376.228.000 100 395.040.000




. . Target dan Pagu Indikatif Tahun
B'daK"ei .l:, ;:;a/ns/uzt)eiri:: r{ gz:;‘;’t“e ! Indikator outcome / output B(ZS;ZIT; 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi dari 4 5 265.676.375 5 292.244.000 5 306.856.000 5 322.199.000 5 338.309.000
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Seluruh Kabupaten / Kota yang difasilitasi dalam
Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi Pengembangan Kepeloporan Pemuda
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Jumlah pemuda di tingkat provinsi yang haknya - - 30 300.000.000 35 315.000.000 40 330.750.000 45 347.287.500
Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat provinsi |terpenuhi
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda Tingkat Provinsi Yang 40 50 89.333.810 60 300.000.000 70 315.000.000 80 330.750.000 90 347.287.500
Penyelenggaraan Pengembangan Difasilitasi Pengembangan Kewirausahaan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha Pemuda
Muda Tinekat Provinsi
Pemberdayaan dan Pengembangan Persentase organisasi kepemudaan tingkat 100 100 675.000.000 100 708.750.000 100 744.187.000 100 781.395.000 100 820.464.000
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah provinsi yang diberdayakan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Persentase organisasi kepemudaan yang 100 100 325.000.000 100 341.250.000 100 358.312.000 100 376.227.000 100 395.038.000
penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi |diberdayakan melalui kemitraan berbasis
kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda
peneguhan kemandirian ekonomi pemuda
Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran [Jumlah organisasi kepemudaan yang difasilitasi - 10 350.000.000 10 367.500.000 10 385.875.000 10 405.168.000 10 425.426.000
pengembangan manajemen kelembagaan dalam pengembangan manajemen kelembagaan
organisasi kepemudaan tingkat provinsi organisasi kepemudaan tingkat provinsi
PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING Persentase atlet pelajar yang memperoleh 52,38 53,33 34.390.582.224 54,17 37.650.010.000 54,90 41.709.465.000 55,56 56.499.500.000 56,36 41.001.828.000
KEOLAHRAGAAN medali pada kejuaraan olahraga pelajar single
Persentase atlet yang memperoleh medali pada| 42,02 - 23,72 45,21 25,33 - |
kejuaraan olahraga multi event nasional
Persentase Peningkatan partisipasi pada seleksi 15,38 5,00 7,14 8,89 10,20 11,10 B
pembinaan SPOBDA
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Persentase pembinaan dan pengembangan 100 100 4.657.641.752 100 3.313.776.000 100 3.479.465.000 100 3.051.250.000 100 3.203.812.000
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang  |olahraga pendidikan pada jenjang pendidikan
Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga - - - - - - - -
Pembentukan dan pengembangan Pusat serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta oleh Masyarakat dan Dunia Usaha yang
Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh |Dikembangkan
masvarakat dan dunia isaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan - - - 1 500.000.000 1 525.000.000 1 551.250.000 1 578.812.000
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan  |Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan Olahraga
Penyelenggaraan Kompetisi Oleh Satuan dan Satuan Pendidikan Menengah dan Khusus
Pendidikan Menengah dan Khusus
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan Jumlah prasarana olahraga di tingkat provinsi 12 12 4.657.641.752,00 19 2.813.776.000 19 2.954.465.000 19 2.500.000.000 19 2.625.000.000

prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat

nrovinsi

yang tersedia




Provinsi

Meningkat Kapasitasnya

. . Target dan Pagu Indikatif Tahun
B'da;ei .l:, ;:;a/"sluzi"eggr;: r{ g::z‘;’t“e ! Indikator outcome / output E;ZS;ZIT; 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Persentase penyelenggaraan kejuaraan 63,6 100 24.532.940.472 100 27.386.234.000 100 30.642.500.000 100 28.285.875.000 100 29.434.049.000
olahraga yang terlaksana
Keikutsertaan anggota kontingen provinsi Jumlah anggota kontingen provinsi yang ikut 131 110 5.032.940.472 330 5.536.234.000 120 5.700.000.000 345 6.000.000.000 150 6.408.881.000
dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan [serta dalam Penyelenggaraan pekan dan
keiuaraan olahraga
Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Jumlah Pekan dan Kejuaraan Paralimpik Pelajar 1 1 3.500.000.000 1 4.200.000.000 1 4.400.000.000 1 4.600.000.000 1 4.820.000.000
Paralimpik Pelajar Tingkat Provinsi Tingkat Provinsi
Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Jumlah Pekan dan Kejuaraan 5 5 16.000.000.000 4 17.650.000.000 5 20.542.500.000 4 17.685.875.000 5 18.205.168.000
Olahraga Tingkat Nasional dan Provinsi Olahraga Tingkat Nasional dan
Provinsi vang terselenggara
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Persentase Pembinaan dan Pengembangan 84 100 100 100 100 100
Prestasi Tingkat Nasional Olahraga Prestasi yang terlaksana 5.200.000.000 6.450.000.000 7.062.500.000 24.611.125.000 7.785.155.000
Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi - - - 40 200.000.000 - - 50 220.500.000 - -
Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang |Jumlah penerima Penghargaan - - - - - 85 500.000.000 165 17.500.000.000 91 550.000.000
berprestasi dan/atau berjasa dalam olahraga
memajukan Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi |Jumlah Pemusatan Latihan Daerah 12 - - 3 500.000.000 1 525.000.000 3 551.250.000 1 578.812.000
dengan pengembangan limu Pengetahuan yang terintegrasi dengan pengembangan limu
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science) |Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport
Science)
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Olahragawan Atlet - 52 5.000.000.000 65 5.500.000.000 70 5.775.000.000 75 6.063.750.000 80 6.366.937.000
Olahragawan Berprestasi Provinsi Berprestasi Provinsi yang Dibina dan Diberikan
Pengembangan
Penyediaan data Keolahragaan terpadu di Jumlah dokumen penyediaan data - 1 200.000.000 1 250.000.000 1 262.500.000 1 275.625.000 1 289.406.000
provinsi Keolahragaan terpadu di provinsi
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi |Persentase Pembinaan dan Pengembangan = = 100 100 100 100
Olahraga Organisasi Olahraga yang terlaksana = 500.000.000 525.000.000 551.250.000 578.812.000
Peningkatan Kerjasama Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja Sama - - - 1 250.000.000 1 262.500.000 1 275.625.000 1 289.406.000
Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan
Terkait Lembaga Terkait
Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Jumlah dokumen pelaksanaan - - - 1 250.000.000 1 262.500.000 1 275.625.000 1 289.406.000
Organisasi Keolahragaan di provinsi Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di provinsi
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam 1,59 1,72 3.954.304.425 1,78 4.850.000.000 1,85 5.092.500.000 1,92 5.347.125.000 1,99 5.614.479.000
KEPRAMUKAAN Kepramukaan
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi |Persentase organisasi kepramukaan yang dibina 1 100 3.954.304.425 100 4.850.000.000 100 5.092.500.000 100 5.347.125.000 100 5.614.479.000
Kepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data [Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan - - - 1 300.000.000 1 315.000.000 1 330.750.000 1 347.287.000
dan Informasi Kepramukaan Berbasis Berbasis Elektronik yang Tersedia dan
Elektronik termanfaatkan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan Provinsi yang - - - 5 250.000.000 5 262.500.000 5 275.625.000 5 289.406.000
Kepramukaan Provinsi Meningkat Kapasitasnya
Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan |Jumlah SDM Kepramukaan Provinsi yang - - - 40 250.000.000 50 262.500.000 60 275.625.000 70 289.406.000




. . Target dan Pagu Indikatif Tahun
B'daK"ei .l:, ::;a/"sluzi"eggr;: r{ g::;‘;'t“e ! Indikator outcome / output B&fg’; 2026 2027 2028 2029 2030 Ket
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan |Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan Pendidikan - - - - - - - - - -
Kepramukaan di Daerah Provinsi dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Provinsi
ang Berkualitas
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan Provinsi 1 1 3.954.304.425 1 3.500.000.000 1 3.675.000.000 1 3.858.750.000 1 4.051.687.000
Provinsi
Penyediaan Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan - - - - - - - - - -
Kepramukaan Provinsi Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan - - - 1 300.000.000 1 315.000.000 1 330.750.000 1 347.287.000
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana Provinsi yang terkelola dan termanfaatkan
dan Sarana Kepramukaan Provinsi
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan |Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi dalam - - - 8 250.000.000 8 262.500.000 8 275.625.000 8 289.406.000

Kepramukaan

Kegiatan Kepramukaan




Provinsi Jambi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVRIADI. AP, M,SI
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI JAMBI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H
Jabatan : GUBERNUR JAMBI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januari 2025

Pihak Kedua i ma

DR. H. AL HARIS, S.SOS, M. NOVRIADL. AP, M,SI
GUBERNUR JAMBI PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)
NIP. 197411071993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H
GUBERNUR JAMBI

NOVRIADI. AP, M,SI
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR I(INEﬁJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Nilai SAKIP 72 Indeks
Akuntabilitas Kinerja
Indeks Kepuasan-Masyarakat (IKM) 86 Indeks
2 | Meningkatnya prestasi di bidang olahraga Peringkat POPNAS 7 Peringkat
Peringkat PEPARPENAS 10
Peringkat
3 Meningkatnya partisipasi pemuda dalam Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 53.5
pembangunan Provinsi Jambi Indeks
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 18.304.078.253
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 730.000.000
3 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 50.534.592.850
4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 5.028.042.300
Jambi, 31 Januari 2025
GUBERNUR JAMBI KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI JAMBI
S
- — /

NIP. 197411071993111001




Provinsi Jambi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

NOVRIAD]I, AP, M,SI
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI JAMBI

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ DR. H. ALHARIS, S.SOS, M.H
Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. H. ALHARIS, S. .H NO DI, AP, M,SI
GUBERNUR JAMBI PEMBINA UTAMA MADYA
NIP.197411071993111001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2025

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya kualitas pemuda dan olahraga yang berdaya saing Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi Jambi 53.5
Indeks Pembangunan Olahraga 0.471
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 16.103.256.227,5
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 391.548.160
3 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 45.620.354.930,5
4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 3 838 363 055

GUBERNUR JAMBI

DR. H, ALHARIS, S.SOS, M.H
GUBERNUR JAMBI

Jambi,  September 2025

KEPALA DINAS PEMUD, OLAHRAGA PROVINSI JAMBI

uﬂEIADI. AP, M,SI

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP.197411071993111001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN REALISASI CAPAIAN KINERJA,KEUANGAN DAN KEBIJAKAN
PERIODE SAMPAI DENGAN BULAN DESEMBER 2025 (TRIWULAN IV)
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI JAMBI

NO URAIAN JUMLAH PAGU | TARGET ANGGARAN REALISASI KEUANGAN ARGET KINERJA PERTAHUN TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN KINERJA MASALAH/ | SOLUSI/
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (RP) | TRIWULAN IV (RP) |S.D. DESEMBER (RP) % JUMLAH SATUAN TRIWULAN IV (SATUAN) | S.D. DESEMBER (SATUAN) % KENDALA |KEBIJAKAN
11(
1 2 3 4 5 6 ( 5/4x100) 7 8 9 10 10/9x100) 12 13
I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 236.466.622 236.466.622 193.896.330 82,00
1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 128.307.612 128.307.612 105.722.350 82,40 1 Dokumen 1 1 100% T:ianl;:ga
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 108.159.010 108.159.010 88.173.980 | 81,52 5 Laporan 5 5 100% TL‘Z?Z::‘
2. Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.010.628.155 12.010.628.155 11.487.895.437 95,65
1 |Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 11.887.563.355 | 11.887.563.355 | 11.365.607.837 | 95,61 93 | orang/bulan 93 93 100% TI'(‘ii';:ia
2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 123.064.800 123.064.800 122.287.600 99,37 12 Dokumen 12 12 100% T:(ii';::ia
3. Administrasi Barang Milik Daerah 28.192.530 28.192.530 23.214.600 82,34
1 |Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 28.192.530 28.192.530 23.214.600 82,34 4 Dokumen 4 4 100% TLianl;:ga
4. Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 118.332.860 118.332.860 109.800.000 92,79
1 |Pengadaan Pakaiaan Dinas Beserta Atribut Kelengkapanya 109.022.860 109.022.860 102.490.000 | 94,01 1 Paket 1 1 100% T;(‘ii';:;ia
2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 9.310.000 9.310.000 7.310.000 78,52 3 Orang 3 10 333% TILZ?\Z:I?
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah 590.578.921 590.578.921 480.588.254 81,38
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 48.785.000 48.785.000 48.348.000 99,10 1 Paket 1 1 100% T:ianl;:ga
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 69.284.680 69.284.680 65.615.600 | 94,70 2 Paket 2 2 100% Tg’;:f
3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 39.585.000 39.585.000 36.926.000 | 93,28 2 Paket 2 2 100% TL‘Z?E:E‘*
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 70.389.150 70.389.150 57.469.150 | 81,64 2 Paket 2 2 100% TI'(‘:}‘:]‘;;?
5 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan - - - 0,00 0 Dokumen 0 0 0%
6 |Penyediaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 362.535.091 362.535.091 272.229.504 | 75,09 25 Laporan 25 25 100% T;(‘i"r‘]';:;ia
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 251.230.645 251.230.645 244.947.660 97,50
1 |Pengadaan Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabantan - - - 0,00 0 Unit 0 0 0%
2 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainya 251.230.645 251.230.645 244.947.660 | 97,50 13 Unit 13 25 192% TL‘;Z:;?
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.591.072.725 2.591.072.725 2.559.936.637 98,80
1 |Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 881.951.725 881.951.725 866.062.637 | 98,20 12 Laporan 12 12 100% TI'(‘:}‘:]‘;;?
2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.709.121.000 |  1.709.121.000 |  1.693.874.000 | 99,11 12 Laporan 12 12 100% TI'(‘ian';:ga
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 703.393.767 703.393.767 595.226.361 84,62
1 P(::-nyedlaan Jasa Pemellharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 384.549.600 384.549.600 293.079.389 76,21 <3 Unit 53 <3 100% Tidak ada
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan kendala
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 50.549.800 50.549.800 35.141.600 | 69,52 22 Unit ) 51 121% TI'(‘ian';:ga
3 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 268.294.367 268.294.367 267.005.372 | 99,52 1 Unit 1 1 100% | Tdakada

kendala




Il. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan

L 416.359.350 416.359.350 393.573.079 94,53
Provinsin
1 Koordinasi, S|nkron|§a§| dan Penyelengaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 110.207.840 110.207.840 103.694.980 94,09 80 Orang 80 60 75% Tidak ada
Pemuda Kader Provinsi kendala
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
) Kepemudaan melalui pembentukan tim koordera5| Provinsi Ftenyelenggara.an 57.043.715 57.043.715 54.173.200 94,97 ) Dokumen 2 2 100% Tidak ada
Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi daerah/RAD kendala
Tingkat Provinsi
3 KF)ordlnaS|, Sllnlfromsasu dan Penyelengaraan Pengembangan kepemimpinan Pemuda 36.983.775 36.983.775 83.230.973 95,69 75 % 75 75 100% Tidak ada
Tingkat Provinsi kendala
4 Koo.rdlna5|, S|nkron|sa5|. dan Penye!enggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda 132.187.920 132.187.920 124.250.115 94,00 s Orang s s 100% Tidak ada
bagi Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi kendala
5 Koo.rdlr.135|, Slnkronlsa5|,. dan Penye.len.ggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda 29.936.100 29.936.100 28.223.811 94,28 20 Orang 20 20 100% Tidak ada
Bagi Wirausaha Muda Tingkat Provinsi kendala
2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi 73.188.810 73.188.810 71.570.704 97,79
1 Koordlr.lasu S!nkronlsasu d?n penyelengaraan Per.n.berdayaan Qrgamsaa Kepemudaan 73.188.810 73.188.810 71.570.704 97,79 100 % 100 100 100% Tidak ada
melalui Kemitraan Berbasis Peneguhan Kemandirian Ekonomi Pemuda kendala
Ill. PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN T:(‘ii‘;;‘f
1. Pe‘mb'lnaan dan Pengembangan f)la‘hraga Pendidikan pada jenjang Pendidikan yang 2.051.591.800 2.051.591.800 1.806.973.388 88,08
Manjadi Kewenangan Daerah Provinsi
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, Tidak ad
1 |pengadaan, pemafaatan, pemeliharaan dan pengawasan Prasarana Olahraga di 2.051.591.800 2.051.591.800 1.806.973.388 88,08 12 Unit 12 12 100% Le?deIaa
Tingkat Provinsi
2. Penyelengaran Kejuaraan Olahraga 39.282.405.948 39.282.405.948 38.967.220.077 99,20
1 Ke!kutsertaan anggota kontingen Provinsi dalam Penyelenggaraan Pekan dan 21.620.440.472 21.620.440.472 21.362.692.695 98,81 330 Orang 330 204 89% Tidak ada
Kejuaraan Olahraga kendala
2 |Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat Provinsi 3.573.450.724 3.573.450.724 3.567.687.870 99,84 1 Kegiatan 1 1 100% T::ii‘;zlia
3 |Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga Tingkat Nasional dan Provinsi 14.088.514.752 | 14.088.514.752 | 14.036.839.512 | 99,63 3 Kegiatan 3 3 100% TI'(‘Z?]';;‘?
3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Nasional 3.829.717.185 3.829.717.185 3.419.334.584 89,28
1 Pemusatan La!tlhan Daerah yang termFegraS| dengan pengembangan liImu Pengetahuan 3.673.760.383 3.673.760.383 3.280.159.134 89,29 1 Pelatda 12 15 125% Tidak ada
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science) kendala
2 |Penyediaan Data Keolahragaan terpadu di Provinsi 155.956.802 155.956.802 139.175.450 | 89,24 1 Dokumen 1 1 100% TI'(‘Z?]';;‘?
IV. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 3.850.363.055 3.850.363.055 3.791.818.514 98,48
1 |Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Provinsi 3.850.363.055 | 3.850.363.055 |  3.791.818.514 | 9848 1 Laporan 1 1 100% T;(‘ian';:ga

JUMLAH

66.033.522.373

66.033.522.373

64.145.995.625

97,14




MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP DISPORA PROVINSI JAMBI TAHUN 2025

Menyusun dokumen perencanaan sesuai dengan tahapan yang
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Dalam penyusunan dokumen perencanaan Dispora telah
melaksanakan hal dimaksud dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

4 Bidang dan 1

Oktober 2025

Sekretariat

Selesai

q1: i
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan £ara FUA|las] Ransapgar PEratral Dasrahirexit o iic KA Sekretariat
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
. Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka
Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan s
_ Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. :
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Telah dilakukan penyempurnaan Indikator Kinerja agar memenuhi
Menyempurnakan Indikator Kinerja agar memenuhi Kriteria SMART  [Kriteria SMART (Spesifik, Measurable, Archieveable, Relevant dan Time| 4 Bidangdan1 X
2: y i ) ; Oktober 2025 Program Selesai
(Spesifik, Measurable, Archieveable, Relevant dan Time Bound). Bound), sehingga capaian perencanaan kinerja yang akan Sekretariat
dilaksanakan dapat berjalan dengan baik.
Melakukan Reviu dan perbaikan rumusan Indikator Kinerja yang Perjanjian Kerja (PK) Pejabat Eselon IL,Il,IV dan Staf Pelaksana telah SERFGIASN
3. |belum berorientasi hasil sesuai levelnya dari jabatan tertinggi hingga |disusun dan diformalkan satu bulan setelah dokumen anggaran Bisivos September 2025 Program Selesai
ke level operasional. disahkan.
Menggunakan Pohon Kinerja dan/atau Cascading kinerja dalam Dalam melakukan penyusunan dokumen perencanaan kinerja Dispora
4 penyusunan dokumen perencanaan kinerja agar menggambar'kan telah menggunakan Pohon Kmnerja/Cas.cadmg, yang akan 4 Bidang d?n 1 Oktober 2025 — . -
hubungan yang berkesinambungan, serta selaras antara kondisi/hasil menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, serta selaras Sekretariat
yang akan dicapai di setiap level jabatan. antara kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan.
Dalam rangka pencapaian kinerja yang disajikan dalam dokumen
Menyajikan informasi terkait faktor keberhasilan capaian kinerja, pengukuran kinerja yang dilakukan dalam monerv Renja Triwulan, X
s : AR L . 3 4 Bidangdan1 | TWI I, llldan IV .
5. |hambatan dan upaya yang akan dilakukan dalam pencapaian kinerja  |Dispora telah menyampaikan informasi terkait faktor keberhasilan dan Sekrohsiat 2025 Sekretariat Berproses

dalam dokumen pengukuran kinerja (laporan Monev Renja Triwulan).

hambatan. Sehingga dapat diketahui langkah-langkah apa saja yang
bisa diambil dan diputuskan untuk keberhasilan tersebut.

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi pengukuran capaian

Pengukuran Kinerja agar dialkukan tepat waktu dan dilakukan secara | . .. 3 4 Bidangdan1 | TWI, I, llidan IV
6. R SRS 1 kinerja dan kegiatan yang dilaksanakan melalui rapat yang ' Program Berproses
berjenjang di setiap level organisasi. : ! i Sekretariat 2025
; ! dilaksanakan setiap triwulan
Menyusun kebijakan terkait pemberian penghargaan dan sanksi pada e dlt-mdaklanjun delom menyus.un ped?man kEbl_Jakar_‘ lay) % Umum dan
7 ] [ : 3 ) ek pemberian penghargaan dan sanksi pada lingkup unit kerja Sekretariat November 2025 ¥ Berproses
lingkup unit kerja berdasarkan hasil pemgukuran kinerja. / ; ST Kepegawaian
berdasarkan hasil pemgukuran kinerja.
Menyajikan informasi terkait upaya nyata dan/atau hambatannya Telah disajikan informasi terkait upaya nyata dan/atau hambatannya A Bldana dan 1
8. |dalam pencapaian kinerja untuk seluruh rumusan indikator kinerja dalam pencapaian kinerja untuk seluruh rumusan indikator kinerja Sekresariat Desember 2025 Kepala Dinas Berproses
dalam laporan kinerja. dalam laporan kinerja.
! . Dalam rangk: i kinerj lebih baik, Di
Menggunakan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dalam Bxa mencapa.perenca?aan me_”,a yar?g e_ Ih sl Pispors
9. 3 ! LT telah menggunakan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal, Eselon Il Jan - Des 2025 Program Berproses
perbaikan perencanaan kinerja. ; ] i ;
sehingga apa yang diharapkan akan dapat dicapai.
| tuk i perbai inerj kat
rtormes s porn sttt secrblcngn S o P et e
10. |mengambil langkah-langkah kongkrit untuk perbaikan kinerja g ! e g Jan-Des 2025 Program Berproses

perangkat daerah!

diambil langkah-langkah kongkrit untuk perbaikan kinerja perangkat
daerah.

Sekretariat

il

NO? . AP., M. Si
Pemtbina Utama Madya
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Letkol Slamet Riyadi No.54, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 64861, Fax (0741) 64861

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI JAMBI

NOMOR : 38 /KEP.KADISPORA-1.3/1X/2025
TENTANG

PEMBENTUKAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI JAMBI
TAHUN 2025

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja dan lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jambi, perlu menetapkan indikator kinerja utama
sebagai dasar pengukuran keberhasilan dalam pencapaian
suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a diatas, sehingga pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan yang direncanakan, maka perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi dengan Keputusan Kepala Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;
3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran |,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerimtahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);
4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006, tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah:
5. Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah daerah:;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional,

7. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Instruksi Pemerintah Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jambi Tahun
2005- 2025;

11. Peraturan Gubernur Nomor 04 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Jambi.

12. Keputusan Gubernur Jambi Nomor 729 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan  Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU : Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan Olahaga Provinsi Jambi
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jambi, sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini;

KEDUA . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan akan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di kemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di : Jambi
ada tanggal : |\ September 2025
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Lampiran : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN

OLAHRAGA PROVINSI JAMBI
Nomor : 38 /KEP.KADISPORA-1.3/IX/2025
Tanggal © (I September 2025
INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI JAMBI TAHUN 2025

Nama OPD Dinas Pemuda dan Olahraga

Tugas Melaksanakan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga,
meliputi layanan kepemudaan, sarana prasarana dan kesejahteraan,
peningkatan prestasi olahraga serta pembudayaan olahraga yang
menjadi kewenangan provinsi, melaksanakan tugas dekonsentrasi
sampai dengan dibentuk Sekretariat Gubernur sebagai Wakil
Pemerintah Pusat dan melaksanakan tugas pembantuan sesuai
tugasnya

Fungsi a. Penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis dibidang pemuda
dan olahraga, yang menjadi kewenangan Provinsi;

b. Penyelenggaraan pengelolaan pemuda dan olahraga, yang menjadi
kewenangan Provinsi;

c. Penyelenggaraan administrasi Dinas;

Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Dinas; dan

e. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan

a

fungsinya.
No Tujuan Indikator Penjelasan Pengukuran /[Formulasi
Kinerja
Terwujudnya kualitas | Indeks Indeks Pembangunan Pemuda adalah indeks komposit yang

1 | pemuda dan olahraga | Pembangunan | merupakan instrumen untuk memberikan gambaran kemajuan
yang berdaya saing Pemuda (IPP) | pembangunan pemuda yang terdiri dari 5 domain, yaitu:
pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan, lapangan dan
kesempatan kerja, partisipasi dan kepemimpinan, gender dan
diskriminasi.
=GR B-000)

Indeks Pengukuran terdiri dari sembilan Dimensi, yaitu SDM olahraga,
Pembangunan | ruang terbuka olahraga, performa, literasi fisik, partisipasi,
Olahraga (IPO) | kebugaran, kesejahteraan psikis, kesehatan, perkembangan

pribadi, ekonomi. Indeks IPO merupakan rata-rata Indeks
Dimensi.

3 7 + D8 +
Indnksll‘()-lmhh(nl'Dl'n + D4 + DS + D6 + D7 + D& + D9)

071993111001
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