SALINAN

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 8 TAHUN 2019
TENTANG

PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

bahwa dalam rangka pelaksanaan sistem merit di
Kementerian Ketenagakerjaan, perlu mengganti
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun
2015 tentang Pedoman Standar dan Kriteria Jabatan
Pelaksana di Kementerian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Ketenagakerjaan tentang Pedoman Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Kementerian
Ketenagakerjaan;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2015 tentang
Kementerian Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 19);



Menetapkan

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2015
tentang Tata Cara Mempersiapkan Pembentukan
Rancangan Undang-Undang, Rancangan Peraturan
Pemerintah dan Rancangan Peraturan Presiden serta
Pembentukan  Rancangan  Peraturan Menteri  di
Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 411);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2018
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
750);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1,

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk

menduduki jabatan pemerintahan.



Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

Klasifikasi Jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Ukuran Kinerja Jabatan adalah kuantitas, kualitas,
waktu penyelesaian, dan biaya yang dibutuhkan untuk
menghasilkan output/hasil kerja dalam suatu jabatan.
Kedudukan Jabatan Pelaksana adalah posisi jabatan
pelaksana dalam susunan jabatan dalam suatu unit
kerja yang digambarkan secara vertikal maupun
horizontal menurut struktur kewenangan, tugas, dan
tanggung jawab jabatan serta persyaratan jabatan.
Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang ketenagakerjaan.

Pasal 2

Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Kementerian digunakan

sebagai pedoman bagi pejabat di bidang pengelolaan sumber

daya manusia aparatur dalam melaksanakan sejumlah fungsi

manajemen PNS terhadap Jabatan Pelaksana di Kementerian

yang meliputi:

a.
b.

c.

penyusunan kebutuhan dan pengadaan;
penempatan; dan
rencana pelatihan atau pengembangan kompetensi

lainnya.



BAB 11
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Pasal 3

(1) Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam Klasifikasi

(2)

(3)

Jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.

Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dalam
nomenklatur Jabatan Pelaksana.

Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan Tugas Jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4

Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 3 digunakan sebagai acuan bagi setiap satuan

kerja di Kementerian untuk:

o

=0 oo

0

(1)

penyusunan dan penetapan kebutuhan;

penentuan pangkat dan penempatan dalam jabatan;
pengembangan karier;

pengembangan kompetensi;

penilaian kinerja;

penggajian dan tunjangan; dan

pemberhentian.

BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Pasal 5
Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Kementerian
ditetapkan sebanyak 172 (seratus tujuh puluh dua)
jabatan.
Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran I

dan Kedudukan Jabatan Pelaksana tercantum dalam



(1)

(2)

(5)

Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 6

Nomenklatur Jabatan Pelaksana yang telah ditetapkan
dapat dilakukan perubahan sesuai dengan kebutuhan
organisasi.
Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan;

dan/atau
b. nomenklatur jabatan pelaksana baru.
Usulan perubahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disampaikan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian pada
tingkat unit kerja kepada Sekretaris Jenderal.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) paling
sedikit memuat:

a. nomenklatur jabatan;

o

Klasifikasi Jabatan;

rincian Tugas Jabatan,

o o

uraian Tugas Jabatan;
syarat jabatan;
hasil kerja/output jabatan;

kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

5@ o0

kompetensi manajerial, teknis, dan sosial kultural;

e

kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah
memiliki kelas jabatan; dan

J.  analisis beban kerja.

Usulan perubahan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)
disampaikan kepada menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang pendayagunaan aparatur

negara dan reformasi birokrasi.



BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, seluruh
pejabat yang memangku Jabatan Pelaksana di Kementerian
sebagaimana diatur dalam Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun 2015 tentang Pedoman
Standar dan Kriteria Jabatan Pelaksana di Kementerian
Ketenagakerjaan tetap melaksanakan tugas dan fungsinya
sampai dengan ditetapkan dalam jabatan baru berdasarkan

Peraturan Menteri ini.

Pasal 8
Penataan PNS dalam Jabatan Pelaksana di Kementerian yang
telah ditetapkan berdasarkan Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun 2015 tentang Pedoman
Standar dan Kriteria Jabatan Pelaksana di Kementerian
Ketenagakerjaan harus disesuaikan dengan Peraturan Menteri
ini dalam waktu paling lama 6 (enam) bulan sejak Peraturan

Menteri ini diundangkan.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Pada saat Peraturan Menteri Ketenagakerjaan ini mulai
berlaku, Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 434
Tahun 2015 tentang Pedoman Standar dan Kriteria Jabatan
Pelaksana di Kementerian Ketenagakerjaan, dicabut dan

dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.



Agar  setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 26 Juni 2019

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

M. HANIF DHAKIRI

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 26 Juni 2019

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2019 NOMOR 700

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA
¥BIRO HUKUM,



LAMPIRAN I
PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 8 TAHUN 2019

TENTANG
PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

; ; Standar Kompetensi Jabétan dan
Kualifikasi d F A
Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
No | Nomeuklatardebawn [ Unit Kompetensi (UK | Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Lfféi]n o o M | Pn| Pr ‘3

1 | Analis Manajemen Risiko | S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial ¢ kan kegiatan analisi
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Sosial/ Administrasi | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Negara/ Teknis: bidang manajemen risiko
Pemerintahan /Kebijakan -

Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan | Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Perencanaan dan
Penganggaran




<G

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

5o PR Rk St Perididilan MiniRal Unit Konﬁé):(:ﬁnsi (UK M | Pa | Pr Ukuran Kinerja Jabatan
2 | Analis Monitoring, S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Evaluasi dan Pelaporan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Teknik Sipil/Teknik Sosial Kultural (1) penyusunan rckomendasi di
Lingkungan /Teknik Arsitektur | Teknis: bidang monitoring, evaluasi
dan Perencanaan Wilayah - dan Pelaporan
Kota/Manajemen /
Administrasi Negara/ Pelatihan: v
Administrasi Publik/Ekonomi | - Prajabatan/Latsar V
Studi Pembangunan atau -Dasar-Dasar v
bidang lain yang relevan Ketenagakerjaan
dengan tugas jabatan - Monitoring and
Evaluation
3 | Analis Perencanaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Teknik Ekonomi/Sosial/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Politik atau bidang lain yang Teknis: kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan | - perencanaan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar )
Ketenagakerjaan
-Perencanaan dan
Penganggaran
4 | Analis Perencanaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Anggaran (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Sosial/ Administrasi | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara/ Teknis: kebijakan di bidang
Pemerintahan /Kebijakan - perencanaan anggaran
Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan | Pelatihan: \
- Prajabatan/Latsar v
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Standar Kompetensi Jabatan dan

Saalificast Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
No Nomenlklatur Jabatan Unit Kompetensi (U.K ] Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal L;el]' ' M |Pn| Pr
-Dasar-Dasar N
Ketenagakerjaan
- Perencanaan
Penganggaran Bagi Staf
S | Analis Perencanaan, S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Evaluasi dan Pelaporan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Sosial/Administrasi | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara/ Pemerintahan/ Teknis: kebijakan di bidang
Kebijakan Publik atau bidang | - perencanaan, evaluasi dan
lain yang relevan dengan Pelaporan
tugas jabatan Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar |
- Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Perencanaan v
Penganggaran Bagi Staf
- Monitoring and
3 Evaluation
6 | Analis Rencana Program | S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
dan Kegiatan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Sosial /Administrasi | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara/Pemerintahan/ Teknis: kebijakan di bidang rencana
Kebijakan Publik atau bidang | - program dan kegiatan
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar \l
-Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Perencanaan

Penganggaran Bagi Staf




=1 1=

Stendar Kompetensi Jabatan dan

Bualitilasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
o Nomenklatur Jabatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Level) ’ M | Pn
7 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perencanaan Teknik Infomatika/ (1) pengelolaan bahan dan
Akuntansi/Manajemen atau Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan Teknis: perencanaan
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Perencanaan
Penganggaran Bagi Staf
8 | Pengelola Monitoring dan | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Evaluasi Teknik Sipil/ Teknik (1) pengelolaan dan penyusunan
Lingkungan/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang monitoring
Arsitektur dan Perencanaan Teknis: dan evaluasi
Wilayah Kota/ Manajemen/ =
Administrasi Negara/
Administrasi Publik/ Ekonomi | Pelatihan: V
Studi Pembangunan atau - Prajabatan/Latsar v
bidang lain yang relevan - Dasar-Dasar J
dengan tugas jabatan Ketenagakerjaan
- Monitoring and
Evaluation
9 | Penyusun Program S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Anggaran dan Pelaporan | (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan penelahaan
Ekonomi pembangunan/ Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Akuntansi/ Manajemen atau | Teknis: program anggaran dan
bidang lain yang relevan - pelaporan
dengan tugas jabatan
Pelatihan: J
- Prajabatan/Latsar \




=19k

g . Standar Kompetensi Jabatan dan
Kualifikasi - .
Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
Ho | Hemekiauir Jabetan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Lfvel) : M | Pn| Pr e
-Dasar-Dasar N
Ketenagakerjaan
-Perencanaan
Penganggaran Bagi Staf
10 | Penyusun Rencana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kegiatan dan Anggaran (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan penelahaan
Ekonomi pembangunan/ Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Akuntansi/ Manajemen atau | Teknis: rencana kegiatan dan anggaran
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar \
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Perencanaan
Penganggaran Bagi Staf

R e R R

;}‘ ---'-‘-':-" gE@r-*“ : < P TES IR s o axaa SR e
11 | Analis Aset Negara S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial Kultural (1) penyusunan rckomendasi
Akuntansi atau bidang lain Teknis: kebijakan di bidang aset negara
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan v
- Pengelolaan & Aplikasi TI
BMN

-Pengawasan dan
Pengendalian BMN
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Standar Kompetensi Jabatan dan

. _ Kualifikasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
No Nomenlklatur Jabatan Unit Kompctensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Level) ’ M | Pn
12 | Analis Barang Milik S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Negara (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Akuntansi atau bidang lain Teknis: kebijakan di bidang barang
yang relevan dengan tugas - milik negara
jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan v
- Pengelolaan & Aplikasi TI
BMN
- Pengelolaan BMN Bagi
Pengelola Barang
13 | Analis Kerugian Negara S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan kerugian
Akuntansi/ Manajemen/ Sosial Kultural (1) negara dalam rangka
Ekonomi Pembangunan atau | Teknis: - penyusunan rekomendasi di
bidang lain yang relevan - bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
14 | Analis Keuangan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Akuntansi/ Studi Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Pembangunan/ Manajemen Teknis: kebijakan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan | -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar V
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Kualifikasi

Standar Kompeten_si_-Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Ho Nomentdatur Jabatan Bendifiun Sl Unit Konﬁg‘g’cﬁnsi (UK M | Pnl pr Ukuran Kinerja Jabatan
-Dasar-Dasar N
Ketenagakerjaan
- Dasar-Dasar Pengelolaan v
Keuangan
- Bendahara Pengeluaran
15 | Analis Laporan Hasil S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manaierial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Akuntansi/Manajemen/Huku | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
m atau bidang lain yang Teknis: bidang laporan hasil
relevan dengan tugas jabatan |- pengawasan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar \/
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Manajemen Pengawasan
16 | Analis Laporan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Keuangan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan laporan
Ekonomi/Manajemen/ Sosial Kultural (1) keuangan dalam rangka
Akuntansi atau bidang lain Teknis: penyusunan rekomendasi
yang relevan dengan tugas - kebijakan di bidang keuangan
jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar \
-Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Analisis Laporan \

Keuangan Tingkat Dasar
- Teknis Perbendaharaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Ne Homtaklabty-Jabatan Pendidikan Minimal Unit Ko?jé):;ﬁnsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
17 | Analis Pelaksanaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajeriai Melakukan kegiatan analisis
Anggaran (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan pelaksanaan
Akuntansi/Manajemen/ Sosial Kultural (1) anggaran dalam rangka
Ekonomi Pembangunan atau | Teknis: penyusunan rekomendasi
bhidang lain yang relevan - kebijakan di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan \
- Monev Pelaksanaan
Anggaran
- Bendahara Pengeluaran
18 | Analis Perbendaharaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Manajemen/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Akuntansi atau bidang lain Teknis: bidang perbendaharaan
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan v
- Teknis Perbendaharaan v
- Bendahara Pengeluaran
- Bendahara Penerimaan
19 | Analis Sistem Akuntansi | S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis

Instansi

(Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika
atau bidang lain yang relevan

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di
bidang sistem akuntansi
instansi




-16-

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nomenklatur Jabatan i 5 Sierys W] Unit Koanf:SnSi (U.K M | pnl pr Ukuran Kinerja Jabatan
dengan tugas jabatan Pelatihan: N
-Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Sistem Akuntansi
Instansi
20 | Pelaksana Sistem SLTA/ DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pengendalian Internal Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) peiaksanaan rekomendasi di
bidang Manajeman/ Sosial Kultural (1) bidang sistem
Administrasi/ Komunikasi Teknis: pengendalian internal
atau bidang lain yang relevan | -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan v
- SPIP
- Penyelenggaraan SPIP
Integratif
21 | Penata Laporan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan penataan
Keuangan (Diploma-Empat) bidang (1) bahan dan pemeriksaan di
Ekonomi/ Manajemen/ Sosial Kultural (1) bidang laporan keuangan
Akuntansi atau bidang lain Teknis:
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan

- Teknis Perbendaharaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nomenklatur Jabatan Pendidilan Wikl Unit KOIEE‘?;SHSi (UK M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
22 | Penelaah Laporan Hasil S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pemeriksaan dan (Diploma-Empat) bidang (1) penelaahaan laporan dan
Kerugian Negara Akuntansi/Hukum atau Sosial Kultural (1) penyusunan laporan telaah
bidang lain yang relevan Teknis: hasi! pemeriksaan dan
dengan tugas jabatan - kerugian negara
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan V
- Teknis Perbendaharaan
- Manajemen Pengawasan
23 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Anggaran Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran/Administrasi Teknis: anggaran
perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
24 | Pengadministrasi Barang | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Milik Negara (BMN) Administrasi atau bidang lain | (1) pengadministrasian di bidang
, - yang relevan dengan tugas Sosial Kultural (1) barang milik negara
jabatan Teknis:
Pelatihan: \/
- Prajabatan /Latsar v
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Tabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No AeEEaR e Pefididikan Mifimal Unit Kompetensi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Levcl)
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
25 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Dipioma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Keuangan Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran/Administrasi Teknis: keuangan
perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
26 | Pengelola Anggaran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Administrasi/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang anggaran
Infomatika/ Manajemen Teknis:
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
-Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
27 | Pengelola Barang Milik D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Negara Akuntansi/Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Administrasi Negara/ Sosial Kultural (1) laporan di bidang barang
Administrasi Publik atau Teknis: persediaan dan barang milik
bidang lain yang relevan - negara
dengan tugas jabatan
Pelatihan: V
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

S HNonieglaatui dabatan Pendidikan Minimal Unit Korll:f:;:ﬁnsi (U.K M | Pn | Er Ukuran Kinerja Jabatan
- Prajabatan /Latsar N
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Pengelolaan BMN Bagi
Pengelola Barang
28 | Pengelola Data D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perbendaharaan Teknik Infomatika/ (1) pendokumentasian dan
Manajemen Teknik Sosial Kultural (1) pengolahan di bidang data
Infomatika/Administrasi Teknis: perbendaharaan
Perkantoran/Manajemen atau | -
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v |-
- Prajabatan /Latsar v
- Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Teknis Perbendaharaan
29 | Pengelola Data PNBP D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
' Manajemen/Administrasi/ (1) pengelolaan data Penerimaan
Pemerintahan /Teknik Sosial Kultural (1) Negera Bukan Pajak di bidang
Infomatika/Manajemen Teknis: keuangan
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan V

- Pengelolaan PNBP
- Bendahara Penerimaan
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Standar Kompetensi Jahatan dan

. _ Bualifilcas: Jenis Peiatihan Tugas Jabatan/
e hoimetilianir Jaliatar Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal S e ' M |Pn| Pr e
30 | Pengelola Data Temuan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Meialukan kegiatan
Pengawasan Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelelaan dan penyusunan
Administrasi/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang data temuan
Infomatika/ Manajemen Teknis: pengawasan
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: vV
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Manajemen Pengawasan
31 | Pengelola Evahiasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Tindak Lanjut Laporan Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Hasil Pemeriksaan Administrasi/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang evaluasi
Infomatika/ Manajemen Teknis: tindak lanjut laporan hasil
Teknik Infomatika atau bidang | - pemeriksaan
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: vV
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Manajemen Pengawasan
32 | Pengelola Kerugian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Negara Akuntansi/Manajemen/Ekono | (1) pengelolaan kerugian negara di
mi Pembangunan/ Sosial Kultural (1) bidang keuangan
Administrasi atau bidang lain | Teknis:
vang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v

Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

J
No Perididilian Mikimal Unit Korivae;gnsi (UK M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
- Teknis Perbendaharaan
33 | Pengelola Keuangan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Administrasi/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang keuangan
Infomatika/ Manajemen Teknis:
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar |
Ketenagakerjaan
- Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
34 | Pengelola Laporan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Keuangan Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Administrasi/ Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang laporan
Infomatika/ Manajemen Teknis: keuangan
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
35 | Pengelola Tuntutan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perbendaharaan dan Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Temuan Ganti Rugi Administrasi/ Pemerintahan/ | Sosial Kultural (1) laporan di bidang tuntutan
Teknik Infomatika/ Teknis: perbendaharaan dan temuan
Manajemen Teknik Infomatika | - ganti rugi
atau bidang lain yang relevan
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Standar Komnetensi Jabatan dan

Kualifikasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan
ND Nomenldatur Jabatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Le?vel] ' M | Pn g
dengan tugas jabatan Pelatihan: N
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
36 | Pengolan Daftar Gaji D-3 (Pipioma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Teknik Infomatika/ (1) pendokumentasian dan
Manajemen Teknik Sosial Kultural (1) pengolahan di bidang daftar
Infomatika/ Administrasi Teknis: gaji -
Perkantoran/ Manajemen =
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: Y
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar vV
Ketenagakerjaan
-Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
37 | Pengolah Data D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perbendaharaan Teknik Infomatika/ (1) pendokumentasian dan
Manajemen Teknik Sosial Kultural (1) pengolahan di bidang data
Infomatika/ Administrasi Teknis: perbendaharaan
Perkantoran/ Manajemen -
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan

- Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

i oerdidiken Minimal Unit Korlrllé):;t;:nsi UK |y | on Ukuran Kinerja Jabatan
38 | Penyusun Rencana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pengendalian (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan bahan dan
Pelaksanaan Anggaran Akuntansi/ Sosial Kultural (1) penelahaan data obyek kerja di
Manajemen/Hukum/ Teknis: bidang rencana pengendalian
Administrasi Pemerintahan - pelaksanaan anggaran
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar \/
Ketenagakerjaan
- Monev Kinerja
Penganggaran
39 | Verifikator Anggaran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan verifikasi
Akuntasi/ Manajeman/ (1) terhadap dokumen usulan atau
Administrasi Perkantoran Sosial Kultural (1) revisi anggaran
atau bidang iain yang relevan | Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar vV
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
40 | Verifikator Keuangan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan verifikasi
Akuntasi/ Manajeman/ (1) terhadap dokumen usulan
Administrasi Perkantoran Sosial Kultural (1) pencaian anggaran
atau bidang lain yang relevan | Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi Standar Kom'petensi' Jabatan dan .
No NomenkiatarJabatan Unit Kom ef:r?;? (lz;:llimhan Uku'll";ngaKsix‘lJ:r? :t:?:lgatan
Pendidikan Minimal g M [Pn| Pr .
A QIEe i S i R =
Anahs lelat S-1 (Strata— Sclumh U K Mana]enal Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: bidang diklat
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
-TOC
42 | Analis Jabatan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/Psikologi atau Teknis: bidang kebutuhan jabatan
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar V
Kctenagakerjaan v
- Analisis Jabatan
- Analisis Beban Kerja
43 | Analis Kelembagaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Pemerintahan /Hukum/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi Negara/Sosial Teknis: bidang kelembagaan
Politik atau bidang lain yang -
relevan dengan tugas jabatan .




Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nomenklatur Jabatan Sl T Unit Km]]_f::SHSi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Pelatihan: N
- Prajabatan/Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
44 | Analis Kesejahteraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Sumber Daya Manusia (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Aparatur Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: bidang kesejahteraan sumber
bidang lain yang relevan & daya
dengan tugas jabatan manusia aparatur
Pelatinan: v
- Prajabatan /Latsar Vv
-Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Kepegawaian
45 | Analis Organisasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen /Administrasi Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara/Publik atau bidang Teknis: kebijakan di bidang organisasi
lain yang relevan dengan -
tugas jabatan
Pelatihan: \
- Prajabatan /Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan V
- Analisis Jabatan
- Analisis Beban Kerja
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

e HomenkiaturJabatan Pendidikarn Miniimal Unit Korfé):;;;nsi (UK M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
46 | Analis Penegakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Integritas dan Disiplin (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
SDM Aparatur Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: bidang penegakan integritas
bidang lain yang relevan - dan disiplin
dengan tugas jabatan sumber daya manusia aparatur
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Kepegawaian
47 | Analis Pengembangan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Kompetensi (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: bidang pengembangan
bidang lain yang relevan - kompetensi
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
48 | Analis Pengembangan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
SDM Aparatur (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen /Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/Psikologi atau Teknis: bidang pengembangan SDM
bidang lain yang relevan - Aparatur
dengan tugas jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
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Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No NORISHSNGT Jatkd Pendidikan Minimal Unit Korlrjgvesﬁnsi (UK s | pa Ukuran Kinerja Jabatan
- Administrasi
Kepegawaian
49 | Analis Program Diklat S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekocmendasi di
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: bidang program diklat
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
-TOC
50 | Analis Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Manusia Aparatur (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen /Administrasi Sosial Kultural (1) penyusunain rekomendasi di
Negara/Publik atau bidang Teknis: bidang sumber daya manusia
lain yang relevan dengan % aparatur
tugas jabatan
Pelatihan: \
- Prajabatan /Latsar V
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Kepegawaian
51 | Analis Tata Laksana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/Administrasi Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara /Publik atau bidang Teknis: kebijakan di bidang tata
lain yang relevan dengan - laksana
tugas jabatan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan /

e Nomenklatur Jabatan Pesdidile Minital Unit Korlljgveetl'\;nsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
52 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kepegawaian Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendckumentasian di bidang
Perkantoran/Administrasi Teknis: kepegawaian
perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan /Latsar \f
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
53 | Pengelola Disiplin D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pegawai Administrasi/ Manajemen (1) pengklasifikasian dan
' atau bidang lain yang relevan | Sosial Kultural (1) penelaahan dalam rangka
dengan tugas jabatan Teknis: penyusunan rekomendasi di
- bidang disiplin pegawai
Pelatihan: \l
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Administrasi
) Kepegawaian
54 | Pengelola Kepegawaian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen;/ Administrasi (1) pengelolaan bahan dan
Negara/Publik atau bidang Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
| lain yang relevan dengan Teknis: kepegawaian
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Standar Kompetensi Jabatan can
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nomenklatur Jabatan Pendidikan Minimal Unit nggile):nsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
55 | Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Manajemen /Administrasi/ (1) pengelolaan bahan dan
Psikologi atau bidang lain Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
yang relevan dengan tugas Teknis: penyelenggaraan diklat
jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
56 | Penyusun Rencana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Mutasi (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan, pengklasifikasian
Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) dan penelahaan data obyek
Administrasi/ Psikologi atau Teknis: kerja di bidang rencana mntasi
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar V
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Kepegawaian
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57 | Analis Hukum S-1 (Strata-Satu) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Hukum (1) dan penelaahan dalam rangka
Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Teknis: bidang hukum
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Perancangan Peraturan
Perundang-Undangan
58 | Analis Advokasi Hukum |S-1 (Strata-Satu) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Hukum (1) dan penelaahan dalam rangka
Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Teknis: | bidang advokasi hukum
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
- Dasar-Dasar \
Ketenagakerjaan
- Perancangan Peraturan
Perundang-Undangan
59 [ Analis Peraturan S-1 (Strata-Satu) Hukum Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Perundang-Undangan (1) dan penelaahan dalam rangka
dan Rancangan Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Peraturan Perundang- Teknis: bidang peraturan perundang-
Undangan = undangan dan rancangan
peraturan perundang-
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan
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Unit Kompetensi (U.K M | Pn
Level)

Tugas Jabatan/
Ukuran Kinerja Jabatan

Pelatihan: v

- Prajabatan/Latsar

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

- Perancangan Peraturan
Perundang-Undangan

< 2

undangan

60

Analis Produk Hukum

S-1 (Strata-Satu) Hukum

Seluruh U.K Manajerial
(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan: V

- Prajabatan/Latsar v

-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan

- Perancangan Peraturan
Perundang-Undangan

Melakukan kegiatan analisis
dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di
bidang produk hukum

61

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Teknik Infomatika/Teknik
komputer/Administrasi
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Seluruh U.K Manajerial
(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan: v

- Prajabatan/Latsar v

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

Melakukan kegiatan
pengelolaan dan penyusunan
laporan di bidang dokumen dan
informasi hukum
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Standar Kompetensi Jabatan dan

Kualifikasi . : '
No Nomenidaur Jabatin Unit Kom etj;rl':;? IEI)JEI'E{mhan Uku'll‘x}alfal{sil;];l?:tjgt{atan
Pendidikan Minimal : Lgvél) SR M | Pn .

62 | Pengelola Pengkajian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Hukum dan Penelaahan | Administrasi/ Manajemen (1) pengelolaan bahan dan
Hukum atau bidang lain yang relevan | Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang

dengan tugas jabatan Teknis: pengkajian dan penelaahan
- hukum
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
63 | Pengelola Peraturan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perundang-Undangan Administrasi/ Manajemen (1) pengelolaan bahan dan
atau bidang lain yang relevan | Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
dengan tugas jabatan Teknis: peraturan perundang-
- undangan
Pelatihan: |
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
64 | Pengolah Data Informasi | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
dan Hukum Teknik Infomatika/ (1) pendokumentasian dan

Manajemen Teknik Sosial Kultural (1) pengolahan data di bidang
Infomatika/ Administrasi Teknis: informasi dan hukum
Perkantoran/ Manajemen -
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v

- Prajabatan/Latsar J

-Dasar-Dasar

Ketenagakerjaan
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Standar Kompetensi J2batan dan

Btatikant Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
No Nomenklatur Jabatan e - s
Penididikan Mifiial Unit Kompetensi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Pendi Level)
65 | Penyusun Bahan S-1 (Strata-Satu) Hukum Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Bantuan Hukum (1) penyusunan dan penelahaan
Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Teknis: bahan bantuan hukum
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
66 | Penyusun Bahan S-1 (Strata-Satu) Hukum Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Penyuluhan Hukum (1) penyusunan dan penelahaan
Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Teknis: bahan penyuluhan hukum
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
67 | Penyusun Rancangan S-1 (Strata-Satu) Hukum Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perundang-Undangan (1) penyusunan dan penelahaan
Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Teknis: rancangan perundang-
- undangan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar \
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Nomenklatur Jabatan

Analis .ay Umum

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Pendidikan Minimal

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/

elu
(1)

— .
Unit Kompetensi (U.K M | Pn

Sosial Kultural (1)

Tugas Jabatan/
Ukuran Kinerja Jabatan

Melakukan kegiatan analisis
dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi

Pemerintahan/ Teknis: kebijakan di bidang layanan
Administrasi/kebijakan - umum
publik/Hukum atau bidang
lain yang relevan dengan Pelatihan: V
tugas jabatan - Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
69 | Analis Protokol S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Komunikasi atau bidang lain Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
yang relevan dengan tugas Teknis: bidang protokol
jabatan -
v
\
Pelatihan. v
-Prajabatan/Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
-Kehumasan dan
Protokoler
70 | Komandan Petugas SLTA/ DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan

Keamanan

Dua)/D-3 (Diploma-Tiga)
bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan evaluasi
keamanan
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Perkantoran/Tata

[ Kualifikasi Standar Kom‘petensi. Jabatan dan
No Nomenklatur Jabatan - Jem_s Pelratlhan Tuges Jat_Ja_tan/
Peiididilan Misial Unit Konsg:;gna (U.K M |lpnl pr Ukuran Kinerja Jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Gada Madya
71 | Penata Teknis Keamanan | S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan penataan
(Diploma-Empat) bidang (1) Satuan Pengamanan setingkat
Hukum /Sosial dan Politik/ Sosial Kultural (1) Regu di bidang keamanan dan
Politik/Ketahanan Nasional/ Teknis: ketertiban
Pemerintahan atau bidang -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Gada Utama
72 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Layanan Pengadaan Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
Secara Elektronik bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran/ Administrasi Teknis: Layanan Pengadaan Secara
Perkantoran/Tata - Elektronik
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: V
jabatan - Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
73 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pemeliharaan Gedung Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
Kantor bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran /Administrasi Teknis: pemeliharaan gedung kantor
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

i e Pendidikan Minimal Unit Kon}_f:;f;nSi (U.K M |Pal pr Ukuran Kinerja Jabatan
Perkantoran atau bidang lain | Pelatihan:
yang relevan dengan tugas - Prajabatan /Latsar v
jabatan - Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan v
- Administrasi
Perkantoran
74 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Persuratan Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (i) pendckumentasian surat
Perkantoran/Administrasi Teknis:
perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: vV
jabatan - Prajabatan /Latsar v
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Perkantoran
75 | Pengadministrasi Sarana | SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
dan Prasarana Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran/Administrasi Teknis: sarana dan prasarana
Perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Administrasi

Perkantoran




o

Standar Kompetensi Jabatan dan

Kualifikasi ; :
No HOmENKIERE Jaiata Unit Kom eLtJ::BIT;? (P;Ilf{ltlhan Uku?afa;?iis t'):t?:lgatan
Pendidikan Minimal Lfvel) ' M | Pn 1
76 | Pengadministrasi Umum | SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian bahan dan
Perkantoran/ Administrasi Teknis: dokumen umum
perkantoran/Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: V
jabatan - Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
77 | Pengelola Data D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Keamanan dan Teknik Infomatika/Teknik (1) pengelolaan dan penyusunan
Ketertiban komputer/administrasi Sosial Kultural (1) laporan di bidang data
Perkantoran atau bidang lain | Teknis: kemanan dan ketertiban
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Perkantoran
78 | Pengelola Gudang D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen /Administrasi atau | (1) pengkoordinasian,
bidang lain yang relevan Sosial Kultural (1) perencanaan, dan pembuatan
dengan tugas jabatan Teknis: laporan di bidang pergudangan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar |
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan




AR

Standar Kompetensi Jabatan dan

No Nomenklatur Jabatan — : Jeni§ Felathan . Tugas_ Jal?atan/
Pendidilcan Minimal Unit Konlfvegﬁnm (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
- Administrasi
Perkantoran
79 | Pengelola Poliklinik D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen/ Farmasi/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Akuntansi atau bidang lain Sosial Kultural (1) laporan di bidang poliklinik
yang relevan dengan tugas Teknis:
jabatan -
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar Vv
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Perkantoran
80 | Pengelola Unit Layanan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pengadaan Manajemen/ Administrasi/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Pemerintahan atau bidang Sosial Kultural (1) laporan di bidang unit layanan
lain yang relevan dengan Teknis: pengadaan
tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Teknis Pengadaan
Barang/Jasa
81 | Pengemudi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pemeriksaan dan pelayanan
bidang yang relevan dengan Sosial Kultural (1) transportasi yang bersifat
tugas jabatan Teknis: kedinasan dengan kendaraan

dinas
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Standar Kompetensi Jabatan dan

. Kuslifikasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
No Nomenicaturdabatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja J abatan
Pendidikan Minimal p ' M | Pn e
o Level)
Pelatihan:
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan v
- Montir
82 | Penyuluh Kearsipan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
(Diploma-Empat) bidang (1) penyuluhan, evaluasi dan
Kearsipan atau bidang lain Sosial Kultural (1) penvusunan laporan di bidang
yang relevan dengan tugas Teknis: kearsipan
jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan V
- Kearsipan
-Tata Naskah Dinas
83 | Penyuluh Obat dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Makanan (Diploma-Empat) bidang (1) penyuluhan, evaluasi dan
Kesehatan Masyarakat/ Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
Kebijakan Kesehatan atau Teknis: obat dan makanan
bidang lain yang relevan -
dengan tugas jabatan Pelatihan:
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan v
- Manajemen Farmasi
84 | Penyusun Rencana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kebutuhan Rumah (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan penelahaan
Tangga dan Manajemen/ Ekonomi atau Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Perlengkapan bidang lain yang relevan Teknis: rencana kebutuhan rumah
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

1
He Nomenklatur Jabatan Perididilean Ml Unit Km;g)f;gnsi (U.K M ! Pnl Pr Ukuran Kinerja Jabatan
dengan tugas jabatan - tangga dan perlengkapan
Pelatihan: y
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan
- Administrasi
Perkantoran
85 | Perancang Interior S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan perancangan konsep
Desain Interior atau bidang Sosial Kuliural (1) penataan interior sebuah obyek
lain yang relevan dengan Teknis:
tugas jabatan -
Pelatihan: v
-Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Desain Interior
86 | Petugas Keamanan SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pengamanan dan penertiban
bidang yang dibutuhkan atau | Sosial Kultural (1)
bidang lain yang relevan Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: !
- Prajabatan /Latsar \
- Dasar-Dasar v
Keienagakerjaan
- Gada Pratama




1

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

1
No Nomenkdiaturilahatan Perdidilian Misigal Unit KOHL?:;SHSi (UK M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
87 | Petugas Pretokol D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Komunikasi/ Administrasi (1) keprotokolan pada instansi
Negara/ Publik/ Manajemen Sosial Kultural (1) pemerintah
atau bidang lain yang relevan | Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: vV
- Prajabatan/Latsar vV
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan ]
88 | Pranata Barang dan Jasa | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan pengelola
Manajemen/ Administrasi/ (1) bahan dan penyusunan
Pemerintahan atau bidang Sosial Kultural (1) laporan pengadaan barang atau
lain yang relevan dengan Teknis: jasa
tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
- Teknis Pengadaan
Barang/Jasa
89 | Pranata Kearsipan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan

Kearsipan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan: V

- Prajabatan/Latsar

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

DL

pengolahan, pelayanan dan
evaluasi hasil kerja di bidang
kearsipan
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* Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

T
o NemisHlaiT Jauaten Pendidikan Minimal Unit Kompetensi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Level)
-Kearsipan
90 | Sekretaris D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan penyiapan
Sekretaris/ Administrasi/ (1) bahan dan pengaturan jadwal
Tata Perkantoran atau bidang | Sosial Kultural (1) pimpinan
lain yang relevan dengan Teknis:
tugas jabatan -
Pelatihan: v
-Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar vV
Ketenagakerjaan
- Sekretaris Pimpinan ;
91 | Teknisi Listrik, Telepon, | SLTA/ DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
AC, dan Lift Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pemasangan, perbaikan dan
bidang listrik atau bidang lain | Sosial Kultural (1} pengecekan serta pemeliharaan
yang relevan dengan tugas Teknis: listrik, telepon, ac, dan lift
jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar Vv
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Teknisi Fasilitas Kantor
92 | Teknisi Pemeliharaan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Sarana dan Prasarana Teknik Sipil/ Teknik (1) pemasangan, perbaikan dan
Elektro/Teknik Mesin atau Sosial Kultural (1) pengecekan serta pemeliharaan
bidang lain yang relevan Teknis: sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Nc Nomenklatur Jabatan > ; i
Peididilas Mizimal Unit Kompetensi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Level)
-Dasar-Dasar N
Ketenagakerjaan

TS

at d: 24 ﬁatuzﬁu

e

Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma-Empat) bidang
Kebijakan Publik/Hukum/

(1)

Sosial Kultural (1)

Sélilr

Melakukan kegi.z;tan analisis
dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi

Manajemen /Ekonomi/ Teknis: kebijakan di bidang hubungan
Pemerintahan /Administrasi - antar lembaga
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: vV
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Komunikasi Publik
94 | Analis Humas S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Komunikasi atau bidang lain Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
yang relevan dengan tugas Teknis: bidang hubungan
jabatan - kemasyarakatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar V
Ketenagakerjaan

-Kehumasan dan
Protokoler
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Standar Kompetensi Jabatan dai:

Kualifikasi : :
No Nomenklatur Jabatan Unit K fem'{; I;’;alsuhan Ui 'I‘uge;{si;llal?att?ntf
Pendidikan Minimal nit el (U. M | Pn kuren Kmerja dabatan
95 | Analis Penyuluhan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Layanan Informasi (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Hukum /Komunikasi atau Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
bidang lain vang relevan Teknis: bidang penyuluhan dan
dengan tugas jabatan - layanan informasi
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Komunikasi Publik
96 | Jurnalis D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Sosial Politik/Komunikasi (1) penghimpunan, identifikasi
atau bidang lain yang relevan | Sosial Kultural (1) data dan informasi, serta
dengan tugas jabatan Teknis: pendokumentasian dalam
- bentuk media cetak atau digital
Pelatihan: \
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
97 | Pengelola Layanan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kehumasan bahasa/ Manajemen/ (1) pengelolaan di bidang layanan
Administrasi/ Psikologi atau Sosial Kultural (1) kehumasan
bidang lain yang relevan Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Kehumasan dan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

T 1 - S
No | Nemenklatur Jabatan e oar ATt Unit Konlff;c]:nsi UK | o [ pn Ukuran Kinerja Jabatan
o Protokoler
98 | Pengelola Pengaduan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seiluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Publik Administrasi/Komunikasi/Tek | (1) pengelolaan dan penyusunan
nik Infomatika, Teknik Sosial Kultural (1) laporan di bidang pengaduan
Komputer/ atau bidang lain Teknis: publik
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar V
- Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Komunikasi Publik
99 | Penyusun Bahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Informasi dan Publikasi (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan penelahaan
Komunikasi/ Desain Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
Komunikasi Visual atau Teknis: bahan informasi, kebijakan,
bidang lain yang relevan - dan publikasi
dengan tugas jabatan
Pelatihan: vV
- Prajabatan /Latsar \l
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
100 | Penyusun Berita dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pendapat Umum (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan penelahaan
Hukum/ Komunikasi atau Sosial Kultural (1) data obyek kerja di bidang
bidang lain yang relevan Teknis: berita dan pendapat umum
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: vV
- Prajabatan /Latsar v
- Dasar-Dasar \
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Standar Kompetensi Jabatan dan

Kualifikasi : . . Y
No NomeaidatuJabatan Unit Kom ef:r?;? (E:?lémhan [Ikuz‘;%?i;]:rt?;t?;éa*an
Pendidikan Minimal Lepvel) ' M | Pn ren] :
Ketenagakerjaan R
-Komunikasi Publik
-Jurnalistik
101 | Analis Kerjasama Luar S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Negeri (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan kerjasama luar
Hubungan Internasional/ Sosial Kultural (1) negeri dalam rangka
Kajian Wilayah /Ketahanan Teknis: penyusunan rekxomendasi
Nasional /Komunikasi/Pemasa | - kebijakan di bidang politik luar
ran/Sosial dan Politik/ negeri
Ekonomi Pembangunan/ Pelatihan: v
Manajemen Teknik Infomatika | - Prajabatan/Latsar v
atau bidang lain yang relevan | - Dasar-Dasar V
dengan tugas jabatan Ketenagakerjaan v
- Komunikasi Publik
- Bahasa Asing
102 | Analis Konvensi S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Internasional (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan konvensi
Hubungan Internasional/ Sosial Kultural (1) internasional dalam rangka
Kajian Wilayah /Ketahanan Teknis: penyusunan rekomendasi
Nasional /Komunikasi/ - kebijakan di bidang politik luar
Pemasaran/Sosial dan negeri
Politik / Ekonomi Pelatihan: v
Pembangunan/Manajemen - Prajabatan/Latsar \
Teknik Infomatika atau bidang | - Dasar-Dasar v
lain yang relevan dengan Ketenagakerjaan v
tugas jabatan -Bahasa Asing
- Komunikasi Publik
103 | Pengelola Administrasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan

Kerjasama Luar Negeri

Hubungan internasional/
Sosial dan Politik/
Pemerintahan /Administrasi

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

pengelolaan administrasi
kerjasama luar negeri
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No

Nomenklatur Jabatan

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Felatihan

Pendidikan Minimal

Unit Kompetensi (U.K M

Level] Fn

Pr

Tugas Jabatan/
Ukuran Kinerja Jabatan

Negara atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pelatihan: vV

- Prajabatan/Latsar

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

- Administrasi
Perkantoran

< 2

L P 2 '.-_ e -
Anahs Data dan

Informasi

{D1ploma Empat) bxdang
Statistik/Manajemen /Teknik

Infomatika/Sistem Informasi/

Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas

jabatan

(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan: V

- Prajabatan/Latsar

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

-TI/Komputer

-Manajemen Pengelolaan
Data dan Penyajian
Informasi

Seluruh U K Manajerial

£ 2 2

Melakukan kegiatan analisis
dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di
bidang data dan informasi

105

Analis Sistem Informasi
dan Jaringan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma-Empat) bidang
Teknik Infomatika/

manajemen Teknik Infomatika

Manajemen/Hukum/
Administrasi Negara/
Psikologi/Sosial dan Politik/

Seluruh U.K Manajerial

(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

Melakukan kegiatan analisis
dan penelaahan sistem
informasi dan jaringan dalam
rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di
bidang pendidikan
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Kualifikasi

Standar Kom_f)gtensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

o Nomenldatur Jabatan Pendidikan Minimal Unit KOTS‘?;SHSi (U.K M Ukuran Kinerja Jabatan
atau bidang lain yang relevan | Pelatihan:
dengan tugas jabatan - Prajabatan/Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
- Web Master
106 | Pengelola Database D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen /Administrasi/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Pemerintahan /Teknik Scsial Kultural (1) laporan di bidang database
infomatika/Manajemen Teknis:
Teknik Infomatika atau bidang | -
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: \
-Prajabatan/Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
107 | Pengelola Dokumentasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Teknik Informatika/ (1) pengelolaan bahan dan
Administrasi Negara/ Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
Publik/Desain Komunikasi Teknis: dokumentasi
Visual/Komunikasi atau -
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
108 | Pengelola Sistem dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan

Jaringan

Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

pengelolaan dan penyusunan
laporan di bidang sistem dan
jaringan




-49-

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

B Nomenklatur Jabatan Pendidikan Minimal Unit Korfgve(;cﬁ:nsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Pelatihan: N
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan
- Web Master
Urusan Lainnya (miscellaneous)
109 | Analis Kemahasiswaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan
Manajemen/Hukum / Sosial Kultural (1) kemahasiswaan dalam rangka
Administrasi Negara/ Teknis: penyusunan rekomendasi
Psikologi/Sosial dan - kebijakan di bidang pendidikan
Politik /Teknik Infomatika/
manajemen Teknik Infomatika | Pelatihan: v
atau bidang lain yang relevan | - Prajabatan/Latsar 2
dengan tugas jabatan -Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
110 | Analis Kerjasama S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pendidikan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan kerjasama
Pendidikan /Manajemen/Huk | Sosial Kultural (1) pendidikan dalam rangka
um/ Administrasi Teknis: penyusunan rekomendasi
Negara/Psikologi/Sosial dan - kebijakan di bidang pendidikan
Politik /Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika | Pelatihan: v
atau bidang lain yang relevan | - Prajabatan/Latsar V
dengan tugas jabatan - Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
111 | Analis Penelitian dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengembangan {Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen /Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi di
Administrasi/Psikologi atau Teknis: bidang penelitian dan
bidang lain yang relevan - pengembangan
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Nomenklatur Jabatan

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Pendidikan Minimal Unit Konfsgnsi (U.K M | Pnl Er Ukuran Kinerja Jabatan
dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
112 | Analis Mutu Akademik S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan mutu
Pendidikan/Manajemen/Huk | Sosial Kultural (1) akademik dalam rangka
um/ Administrasi Negara/ Teknis: penyusunan rekomendasi
Psikologi/Sosial dan Politik - kebijakan di bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
113 | Analis Pembangunan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Ekonomi/Sosial/ Administrasi | Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Negara/ Pemerintaharn/ Teknis: kebijakan di bidang
Kebijakan Publik atau bidang | - pembangunan
lain yang relevan dengan
tugas jabatan Pelatihan: v
-Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
114 | Analis Peserta Didik S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan peserta didik
Pendidikan /Manajemen/Huk | Sosial Kultural (1) dalam rangka penyusunan
um /Administrasi Negara/ Teknis: rekomendasi kebijakan di
Psikologi/Sosial dan - bidang pendidikan
Politik/Manajemen SDM atau




=5 fim

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

e Nomeriddtus Jabitean Pendidikan Minirmai Unit Kongé)ve(:t;),-nsi (U.K M | pPal| Pr Ukuran Kinerja Jabatan
bidang lain yang relevan Pelatihan: v
dengan tugas jabatan - Prajabatan/Laisar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
115 | Analis Tata Usaha S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Manajemen/Ekonomi/ Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Pemerintahan/Administrasi/ | Teknis: kebijakan di bidang tata
kebijakan publik/Hukum atau | - laksana
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar v
-Dasar-Dasar v
Ketenagakerjaan v
- Administrasi
Perkantoran
- Dasar-Dasar Pengelolaan
Keuangan
116 | Pemeriksa Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pembinaan Lembaga Diploma I/ Diploma Il dan III | (1) pemeriksaan bahan dan
Sertifikasi Profesi bidang yang dibutuhkan atau | Sosial Kultural (1) penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan Teknis: pembinaan lembaga sertifikasi
dengan tugas jabatan - profesi
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

g HNemenRiatir Jahatan Bandidile Misimsai Unit Koxggve(;clt;:nsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
117 | Pengadministrasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kerjasama Pelatihan Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) (1) pencatatan dan
bidang Manajemen Sosial Kultural (1) pendokumentasian di bidang
Perkantoran/ Administrasi Teknis: kerjasama pelatihan
perkantoran/ Tata -
Perkantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan /Latsar 2\
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
118 | Pengelola Administrasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Lembaga Sertifikasi Manajemen/ Ekonomi/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Profesi Pemerintahan/ Administrasi/ | Sosial Kultural (1) laporan di bidang administrasi
Kebijakan Publik atauv bidang | Teknis: lembaga sertifikasi profesi
lain yang relevan dengan -
tugas jabatan
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
119 | Pengelola Asrama D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen/ Administrasi (1) pengelolaan dan penyusunan
Negara/Publik atau bidang Sosial Kultural (1) laporan di bidang asrama
lain yang relevan dengan Teknis:
tugas jabatan .
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan




-53-

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

e Nemenklaturilabatan Bepidilas Stk Unit Kozlx-llé)veetlflznsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
120 | Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kemahasiswaan dan Manajemen /Administrasi/ (1) pengelolaan kemahasiswaan
Alumni Psikologi atau bidang lain Sosial Kultural (1) atau alumni di bidang
yang relevan dengan tugas Teknis: pendidikan
jabatan -
Pelatihan: V
Prajabatan/Latsar v
Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
121 | Pengelola Laboraterium D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen /Administrasi/ (1) pengelolaan laporan
Psikologi atau bidang lain Sosial Kultural (1) laboratorium
yang relevan dengan tugas Teknis:
jabatan -
Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
122 | Pengelola Penelitian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen/ (1) pengelolaan penelitian
Administrasi/Psikologi atau Sosial Kultural (1)
bidang lain yang relevan Teknis:
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
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Standar Kompetensi Jabatan dan

' hmalifilcasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
He Nomenldatur Jabatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Lfvel) ‘ M [Pn| Pr 1
123 | Pengelola Pengendalian, | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Monitoring, dan Evaluasi | Akuntansi/ Manajemen/ (1) pengelolaan dan penyusunan
Pembangunan Administrasi/ Pemerintahan/ | Sosial Kultural (1) laporan di bidang peingendalian
Teknik Infomatika/ Teknis: atau monitoring dan evaluasi
Manajemen Teknik Infomatika | - pembangunan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
Prajabatan/Latsar v
Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
124 | Pengelola Sertifikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Manajemen /Administrasi (1) pengelolaan sertifikasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Sosial Kultural (1)
Politik / Teknik Teknis:
Infomatika/manajemen -
Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan Pelatihan: V
tugas jabatan - Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
125 | Penyusun Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Bimbingan Teknis (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan bahan bimbingan
Akuntansi/Manajemen/Ekono | Sosial Kultural (1) teknis
mi Pembangunan atau bidang | Teknis:
lain yang relevan dengan -
tugas jabatan
Pelatihan: |
- Prajabatan/Latsar \

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompcetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Dua)/D-3 (Diploma-Tiga)
bidang yang dibutuhkan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan: v

- Prajabatan/Latsar v

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

o e e Pendidikan Minimal Unit Korlliléovitﬁnsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
126 | Penyusun Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Kerjasama Pelatihan (Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan bahan kerjasama
Manajemen /Administrasi/ Sosial Kultural (1) pelatihan
Psikologi atau bidang lain Teknis:
yang relevan dengan tugas -
jabatan
Pelatihan: vV
- Prajabatan/Latsar \f
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
127 | Penyusun Naskah S-1 (Strata-Satu)/ D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
(Diploma-Empat) bidang (1) penyusunan dan pembuatan
Manajemen/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) laporan di bidang penyiapan
Pemerintahan/ Administrasi/ | Teknis: naskah
kebijakan publik/Hukum atau | -
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
128 | Pramu Kelas SLTA/DI/D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan persiapan

peralatan dan penyajian
kebutuhan proses mengajar
dan belajar di kelas
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

=59 | RNemenklaturdabatan T Unit Kompetensi (UK |y T o Ukuran Kinerja Jabatan
!
129 | Teknisi Laboratoriuin SLTA/ DI/ D-2 (Diploma- Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
dan Bengkel Dua)/D-3 (Diploma-Tigz) (1) pemasangan, perbaikan dan
bidang mesin atau bidang lain | Sosial Kultural (1) pengecekan serta pemeliharaan
yang relevan dengan tugas Tcknis: laboratorium dan bengkel
jabatan -
Pelatihan: v
-Prajabatan /Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

Urusan Ketenagaker;j
= S A

| Rumpun Bidang Pelatihan dan Produks = mhs s e
130 | Analis Bahan Pelatihan S-1(S Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
dan Produktivitas Tenaga | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Kerja Komputer/TI/ Sosial Kultural (1) pelatihan dan produktivitas
Administrasi/Manajemen atau | Teknis: tenaga kerja dalam rangka
bidang lain yang relevan - penyusunan rekomendasi
dengan tugas jabatan kebijakan di bidang tenaga
Pelatihan: v kerja
- Prajabatan /Latsar V
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
131 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengembangan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Standardisasi Manajemen /Teknik/ Sosial Kultural (1) pengembangan standarisasi
Kompetensi dan Administrasi/Teknologi Teknis: kompetensi dan pelatihan kerja
Pelatihan Kerja Informasi/Pendidikan atau - dalam rangka penyusunan
bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan Pelatihan: V bidang tenaga kerja
- Prajabatan /Latsar V
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

T T
po Nomenklatae Jabutan Pendidikan Minimal Unit Kompetensi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
Level)
-Dasar-Dasar N
Ketenagakerjaan
132 | Analis Bahan Penguatan | S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
dan Pemberdayaan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Kelembagaan Pelatihan Manajemen /Teknik/ Sosial Kultural (1) penguatan dan pemberdayaan
Administrasi/Teknologi Teknis: kelembagaan pelatihan dalam
Informasi/Pendidikan atau - rangka penyusunan
bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan Pelatihan: v bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
133 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Peningkatan Kapasitas (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
dan Pemberdayaan Manajemen/Psikologi/Teknik | Sosial Kultural (1) peningkatan kapasitas dan
Instruktur dan Tenaga / Administrasi/Teknologi Teknis: pemberdayaan instruktur dan
Pelatihan Informasi/Pendidikan atau - tenaga pelatihan dalam rangka
bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi
dengan tugas jabatan Pelatihan: V kebijakan di bidang tenaga
- Prajabatan/Latsar v kerja
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
134 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Peningkatan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Produktivitas Manajemen /Teknik/ Sosial Kultural (1) peningkatan produktivitas
Administrasi/Teknologi Teknis: dalam rangka penyusunan
Informasi atau bidang lain - rekomendasi kebijakan di
yang relevan dengan tugas bidang tenaga kerja
jabatan Pelatihan: V
- Prajabatan/Latsar \V

-Dasar-Dasar
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Nomenklatur Jabatan

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

e Pendidikan Minimal Unit Korilfvleljnsi (UK M | po | pr Ukuran Kinerja Jabatan
Ketenagakerjaan .
135 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manaierial Meiakukan kegiatan analisis
Penyelenggaraan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Program Pemagangan Manajemen /Teknik/Komunik | Sosial Kuitural (1) penyelenggaraan program
asi/Hubungan Internasional/ | Teknis: pemagangan dalam rangka
Teknologi Informasi/ - penyusunan rekomendasi
Administrasi atau bidang lain kebijakan di bidang tenaga
yang relevan dengan tugas Pelatihan: V kerja
jabatan - Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
136 | Analis Bahan Regulasi S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Sertifikasi, Advokasi, dan | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan regulasi
Sertifikasi Kompetensi Manajemen/Teknik/ Sosial Kultural (1) sertifikasi, advokasi, dan
Pendidikan /Hukum /Teknologi | Teknis: sertifikasi kompetensi dalam
Informasi/Administrasi atau - rangka penyusunan
bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan Pelatihan: v bidang tenaga kerja
- Prajabatan /Latsar \l
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
137 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pelatihan dan Komputer/TI/ Administrasi/ (1) pengelolaan bahan pelatihan
Produktivitas Manajemen atau bidang lain Sosial Kultural (1) dan produktivitas di bidang
yang relevan dengan tugas Teknis: tenaga kerja
jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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‘Analis Eiahan F;eléyan

Nomenklatur Jabatan

N ¥

arn

Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan -

Jenis Pelatihan

: —](Strata-Satu}/Ii—4

Pendidikan Minimal

e et
it

| "Se

Unit Kempetensi (U.K

Tugas Jabatan/
Ukuran Kinerja Jabatan

Melakukan kegiatan analisis

Antar Kerja (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Psikologi/ Sosial Kultural (1) pelayanan antar kerja dalam
Administrasi/Ekonomi/Komu | Teknis: rangka penyusunan
nikasi atau bidang lain yang - rekomendasi kebijakan di
relevan dengan tugas jabatan bidang tenaga kerja

Pelatihan: \
- Prajabatan/Latsar
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
139 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis

Penempatan Tenaga (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan

Kerja dan Perluasan Administrasi/Manajemen/Psi | Sosial Kultural (1) penempatan tenaga kerja dan

Kesempatan Kerja kologi Masyarakat/Studi Teknis: perluasan kesempatan kerja
Pembangunan /Kebijakan - dalam rangka penyusunan
Publik/Sosiologi/Ketahanan rekomendasi kebijakan di
Nasional atau bidang lain Pelatihan: v bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas - Prajabatan/Latsar
jabatan -Dasar-Dasar

Ketenagakerjaan
140 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis

Pengembangan Informasi | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan

Pasar Kerja Komputer/TI/Psikologi/ Sosial Kultural (1) pengembangan informasi pasar
Administrasi/Ekonomi/Komu | Teknis: kerja dalam rangka
nikasi atau bidang lain yang - penyusunan rekomendasi
relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang tenaga

Pelatihan: Y kerja
- Prajabatan/Latsar
- Dasar-Dasar

Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

.Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nomenldatur-debatan Pefdidikas Misisal Unit Korlrf:{:snsi (U.K M |l pPnl| Pr Ukuran Kinerja Jabatan
141 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengembangan Model (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Kesempatan Kerja Psikologi/ Sosial Kultural (1) pengembangan model

Administrasi/Ekonomi/Komu | Teknis: kesempatan kerja dalam
nikasi atau bidang lain yang - rangka penyusunan
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di
Pelatihan: v bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
142 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengendalian (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Penggunaan Tenaga Psikologi/ Administrasi/ Sosial Kultural (1) pengendalian penggunaan
Kerja Asing Ekonomi/Komunikasi/ Teknis: tenaga kerja asing dalam
Hukum atau bidang lain yang | - rangka penyusunan
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di
Pelatihan: \ bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar V
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
143 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Penyuluhan, Bimbingan | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Jabatan, dan Psikologi/ Sosial Kultural (1) penyuluhan, bimbingan
Perantaraan Kerja Administrasi/Ekonomi/Komu | Teknis: jabatan, dan perantaraan kerja
nikasi/Hukum atau bidang - dalam rangka penyusunan
lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di
tugas jabatan Pelatihan: V bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan




H1=

o . Standar Kompetensi Jabatan dan
Kualifikasi g :
. _ Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
Ha Nomenklatur Jabatan [— Unit Kompetensi (U.K Ulzuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Level) : M |PEn| Pr ) S
144 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Penempatan Tenaga Administrasi Negara/ (1) pengelolaan bahan penempatan
Kerja dan Pcrluasan Manajemen atau bidang lain Sosial Kultural (1) tenaga kerja dan perluasan
Kesempatan Kerja yang relevan dengan tugas Teknis: kesempatan kerja di bidang
jabatan - tenaga kerja
Pelatihan: V
- Prajabatan /Latsar vV
-Dasar-Dasar

Ketena aker_]aan

E {la:_l = Emtere i % LT S 3 S . = :
145 Anahs Bahan Hubungan S- 1 (StrataﬁSatu) / D 4 Seluruh U K Mana_]erlal Melakukan kegiatan analisis
Industrial dan Jaminan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan

Sosial Sospol/TI/Ekonomi/ Sosial Kultural (1) hubungan industrial dan
Budaya/Komunikasi/Hubung | Teknis: jaminan sosial dalam rangka
an Internasional atau bidang | - penyusunan rekomendasi
lain yang relevan dengan kebijakan di bidang tenaga
tugas jabatan Pelatihan: 2\ kerja

-Prajabatan /Latsar vV
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
146 | Analis Bahan Jaminan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis

Sosial Tenaga Kerja (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan jaminan
Hukum /Sospol/Ekonomi/ Sosial Kultural (1) sosial tenaga kerja dalam
Budaya/Komunikasi/Hubung | Teknis: rangka penyusunan
an Internasional atau bidang | - rekomendasi kebijakan di
lain yang relevan dengan bidang tenaga kerja
tugas jabatan Pelatihan: \

- Prajabatan /Latsai V

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Standar Kompetensi Jabatan dan

- s Jenis Peiatihan Tugas Jabatan/
Ne e Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal P ' M | Pn ‘
]
| 147 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Kelembagaan dan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Kerjasama Hubungan Hukum /Sospol/Ekonomi/ Sosial Kultural (1) kelembagaan dan kerja sama
Industrial Budaya/Komunikasi/Hubung | Teknis: hubungan industrial dalam
an Internasional atau bidang | - rangka penyusunan
lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di
tugas jabatan Pelatihan: x[ bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
148 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu) /D-4 Seluruh U.K Manajerial Meclakukan kegiatan analisis
Pengupahan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Hukum /Sospol/ Budaya/ Sosial Kultural (1) pengupahan dalam rangka
Komunikasi/Ekonomi/ Teknis: penyusunan rekomendasi
Psikologi/Hubungan E kebijukan di bidang tenaga
Internasional atau bidang lain kerja
yang relevan dengan tugas Pelatihan: v
jabatan - Prajabatan/Latsar \/
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
149 | Anzalis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Penyelesaian (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Perselisihan Hubungan Hukum /Sospol/Ekonomi/ .Sosial Kultural (1) penyelesaian perselisihan
Industrial Budaya/Komunikasi/ Teknis: hubungan industrial di bidang
Hubungan Internasional atau | - tenaga kerja
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar \
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Analis Bahan Pelayanan
Teknis Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma-Empat) bidang
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja/Psikologi Kerja
(Industri)/Kedokteran

Kerja/Ergonomi Fisiologi Kerja
atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

lu. Manajerial
(1)

Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan:

- Prajabatan/Latsar

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

No | Nomenklatur Jabatan Pl AL Unit Konﬁfve;:gnsi UK [ 3 [ 5a | o Ukuran Kinerja Jabatan
150 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Persyaratan Kerja {Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Hukum /Sospol/Ekounomi/ Sosial Kultural (1) persyaratan kerja dalam rangka
Budaya/Komunikasi/Hubung | Teknis: penyusunan rekomendasi
an Internasional atau bidang | - kebijakan di bidang tenaga
lain yang relevan dengan kerja
tugas jabatan Pelatihan: \
- Prajabatan/Latsar. )
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
151 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Hubungan Industrial dan { Sospol/TI/Ekonomi/ (1) pengelolaan bahan hubungan
Jaminan Sosial Budaya/Komunikasi/Hubung | Sosial Kultural (1) industrial dan jaminan sosial di
an Internasional atau bidang | Tekanis: bidang tenaga kerja
lain yang relevan dengan -
tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar \
- Dasar-Dasar
akerjaan

dan penelaahan bahan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) dalam rangka
penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang tenaga
kerja




tandar Kompetensi Jabatan dan

_ Kualifileasi - Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
o Homenidatur lavatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Level) ’ M | Pn
153 | Analis Bahan Penegakan | S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis —‘
Hukum Ketenagakerjaan | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Teknik/Hukum/Sospoel/Ekon | Sosial Kultural (1) penegakan hukum
omi atau bidang lain yang Teknis: ketenagakerjaan dalam
relevan dengan tugas jabatan | - penyusunan rekomendasi di
bidang penegakan tenaga kerja
Pelatihan: \
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
154 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Ketenagakerjaan dan Teknik/Kesehatan Sosial Kultural (1) pengawasan ketenagakerjaan
Keselamatan dan Masyarakat/Ketenagakerjaan | Teknis: dan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja - Kesehatan Kerja (K3) dalam
(K3)/Hiperkes/Kesehatan rangka penyusunan
Lingkungan /Hukum/Sospol/ | Pelatihan: v rekomendasi kebijakan di
Ekonomi atau bidang lain - Prajabatan/Latsar v bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas -Dasar-Dasar
jabatan Ketenagakerjaan
155 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan Norma Kerja | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
dan Jaminan Sosial Teknik/Hukum /Sospol/Ekon | Sosial Kultural (1) pengawasan norma kerja dan
omi atau bidang lain yang Teknis: jaminan sosial dalam rangka
relevan dengan tugas jabatan | - penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang tenaga
Pelatihan: V kerja
- Prajabatan/Latsar \
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Standar Kompetensi Jabatan dan

. Kunhitasi Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
hio Homenlatim Jebatan Unit Kompetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Lé’vel) : M |Pn| Pr H
156 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan Norma Kerja | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Perempuan dan Anak Teknik/Hukum /Sospol/Ekon | Sosial Kultural (1) pengawasan norma kerja
omi atau bidang lain yang Teknis: perempuan dan anak dalam
relevan dengan tugas jabatan | - rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di
Pelatihan: v bidang tenaga kerja
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
157 | Analis Bahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan Norma (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan
Keselamatan dan Teknik/Kesehatan Sosial Kultural (1) pengawasan norma
Kesehatan Kerja Masyarakat/Keselamatan dan | Teknis: keselamatan dan kesehatan
Kesehatan Kerja - kerja dalam rangka
(K3)/Hiperkes/Kesehatan penyusunan rekomendasi
Lingkungan/Hukum/Sospol/ | Pelatihan: v kebijakan di bidang tenaga
Ekonomi atau bidang lain -Prajabatan/Latsar v kerja
yang relevan dengan tugas -Dasar-Dasar
jabatan Ketenagakerjaan
158 | Analis Bahan Standar S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
dan Sumber Daya (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bahan standar
Keselamatan dan Teknik /Kesehatan Sosial Kultural (1) dan sumber daya Keselamatan
Kesehatan Kerja Masyarakat/Keselamatan dan | Teknis: dan Kesehatan Kerja (K3) dalm
Kesehatan Kerja (K3)/ - rangka penyusunan
Hiperkes/Kesehatan rekomendasi di bidang tenaga
Lingkungan/Hukum /Sospol/ | Pelatihan: v kerja
Ekonomi atau bidang lain - Prajabatan/Latsar v
yang relevan dengan tugas -Dasar-Dasar
jabatan Ketenagakerjaan
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Standai Kompetensi Jabatan dan

Analis Bahan
Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma-Empat) bidang
Teknik

Pertanian /Perkebunan/Manaj
emen /Ekonomi/Psikologi
Kerja atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

-Dasar-Dasar
Ketenag e 'a

(1)
Sosial Kultural (1)
Teknis:

Pelatihan:

- Prajabatan/Latsar

- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan

Seluruh U.K Manajerial

Man a analisis

Huahakan Jenis Pelatihan Tugas Jabatan/
Yo Nomenldatur Jabatan Unit Kempetensi (U.K Ukuran Kinerja Jabatan
Pendidikan Minimal Lgvel} s M |Pn| Pr : K e
159 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pelayanan Teknis Ekonomi/Hukum/Sospcl/Tek | (1) pengelolaan bahan pelayanan
Ketenagakerjaan dan nik/Pertanian/Kesehatan Sosial Kultural (1) teknis ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Masyarakat /Kesehatan Teknis: keselamatan kerja (K3) di
Kesehatan Kerja Lingkungan atau bidang lain - bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas
jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar 2
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaain
160 | Pengelola Bahan D-3 {Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pengawasan Teknik/Kesehatan (1) dan penelaahan bahan
Ketenagakerjaan dan Masyarakat/Keselamatan dan | Sosial Kultural (1) pengawasan ketenagakerjaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/ Teknis: dan keselamatan dan
Kesehatan Kerja Hiperkes/Kesehatan - kesehatan kerja (K3) dalam
Lingkungan /Hukum /Sospol/ rangka penyusunan
Ekonomi atau bidang lain Pelatihan: \ rekomendasi kebijakan di
yang relevan dengan tugas - Prajabatan/Latsar v bidang tenaga kerja

dan penelaahan bahan
pemberdayaan dan
penyelenggaraan dalam rangka
penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang tenaga
kerja




BT

Kualifikasi

Standar Kompeteasi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No Nemenklaturdahatan Dasulidioms Wikl Unit Kon}_ff‘:ﬁnﬁ (UK M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
162 | Analis Bimbingan Teknis | S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Meiakukan kegiatan analisis
dan Bantuan Teknis (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan bimbingan
Bimbingan dan Konseling/ Sosial Kultural (1) teknis dan bantuan teknis
Pengukuran dan Evaluasi Teknis: dalam rangka penyusunan
Pendidikan/Pengembangan - rekomendasi kebijakan di
Kurikulum /Teknologi bidang tenaga kerja
Pendidikan /Administrasi/ Pelatthan: v
Manajemen /Administrasi - Prajabatan/Latsar v
Pendidikan (Manajemen - Dasar-Dasar
Pendidikan) atau bidang lain Ketenagakerjaan
yang relevan dengan tugas
jabatan
163 | Analis Kompetensi dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Kualifikasi Tenaga Kerja | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan kompetensi
Administrasi/Manajemen/Stu | Sosial Kultural (1) dan kualifikasi dalam rangka
di Pembangunan /Psikologi Teknis: penyusunan rekomendasi
Masyarakat/Sosiologi atau - kebijakan di bidang tenaga
bidang lain yang relevan kerja
dengan tugas jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
164 | Analis Pemetaan dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Harmonisasi Kompetensi | (Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan pemetaan dan
Tenaga Kerja Indonesia | Administrasi/Manajemen/Psi | Sosial Kultural (1) harmonisasi kompetensi tenaga
kologi Masyarakat/Kebijakan | Teknis: kerja Indonesia dalam rangka
Publik/Sosiologi/Ketahanan - penyusunan rekomendasi
Nasional atau bidang lain kebijakan di bidang tenaga
yang relevan dengan tugas Pelatihan: V kerja
jabatan - Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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{ualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

He Nomeaklardsbatan Pendidikan Minimal Unit Kor;llé):gﬁnsi (U.K M | Pn Ukuran Kinerja Jabatan
165 | Analis Perlindungan dan | S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
Pemberdayaan Tenaga (Diploma-Empat) bidang (1) dan peneclaahan perlindungan
Kerja Indonesia Hukum /Kebijakan Sosial Kultural (1) dan pemberdayaan tenaga kerja
Publik/Sosiologi/Ketahanan Teknis: Indonesia dalam rangka
Nasional atau bidang lain - penyusunan rekomendasi
yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang tenaga
jabatan Pelatihan: v kerja
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
166 | Analis Tenaga Kerja S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan analisis
(Diploma-Empat) bidang (1) dan penelaahan dalam rangka
Psikologi Umum /Psikologi Sosial Kultural (1) penyusunan rekomendasi
Masyarakat/Manajemen/Sosi | Teknis: kebjjakan di bidang tenaga
ologi/ Administrasi atau - kerja
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan Pelatihan: V
- Prajabatan /Latsar V
-Dasar-Dasar
Ketenagakeriaan
167 | Konselor S-1 (Strata-Satu)/D-4 Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan pemulihan
(Diploma-Empat) bidang (1) dan peningkatan sosial budaya
Hubungan Internasional/ Sosial Kultural (1) masyarakat korban bencana
Hukum /Ekonomi atau bidang | Teknis: agar korban bencana dapat
lain yang relevan dengan - kembali beraktivitas normal
tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar V
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompetensi Jabatan dan
Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

Ho Nomenkiatur Jabatan Pesdidikan MEviHaE! Unit Korﬁé):;ﬁnsi (U.K M | Bn Ukuran Kinerja Jabatan
168 | Pengelola Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Pemberdayaan dan Ekonomi/Hukum /Sospol/Per- | (1) pengelolaan bahan
Penyelenggaraan hotelan /Pariwisata atau Sosial Kultural (1) pemberdayaan dan
bidang lain yang relevan Teknis: penyelenggaraan di bidang
dengan tugas jabatan - tenaga kerja
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
- Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
169 | Pengelola Penempatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Meiakukan kegiatan
TKI Kesejahteraan Sosial/ (1) pengeiolaan penempatan
Sosiologi/Sosial dan Politik Sosial Kultural (1) Tenaga Kerja Indonesia di luar
atau bidang lain yang relevan | Teknis: negeri
dengan tugas jabatan -
Pelatihan: v
- Prajabatan /Latsar \.’
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
170 | Pengelola Perlindungan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
dan Pemberdayaan TKI Kesejahteraan Sosial/ (1) pengelolaan perlindungan dan
Sosiologi/Sosial dan Politik Sosial Kultural (1) pemberdayaan Tenaga Kerja
atau bidang lain yang relevan | Teknis: Indonesia (TKI) di bidang
dengan tugas jabatan - tenaga kerja
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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Kualifikasi

Standar Kompeteﬁg Jabatan dan

Jenis Pelatihan

Tugas Jabatan/

No | NomenidatyrJabatan e Atilan Mirda] Unit Kon[fft:gnsi UK | o Ipal e Ukuran Kinerja Jabatan
171 | Pengelola Tenaga Kerja D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Indonesia Administrasi Negara/ (1) pengelolaan tenaga kerja
Psikologi/ Ekonomi/ Sosial Kultural (1) indonesia
Manajemen /Komunikasi/ Teknis:
Sosiologi atau bidang lain -
yang relevan dengan tugas
jabatan Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v
-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
172 | Pengolah Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Seluruh U.K Manajerial Melakukan kegiatan
Perencanaan Tenaga Administrasi Negara/ (1) pengolahan bahan perencanaan
Kerja Psikologi/Ekonomi Sosial Kultural (1) di bidang tenaga kerja
Manajemen/Komunikasi/Sosi | Teknis:
ologi atau bidang lain yang -
relevan dengan tugas jabatan
Pelatihan: v
- Prajabatan/Latsar v

-Dasar-Dasar
Ketenagakerjaan
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*Keterangan : e M = Mutlak, artinya persyaratan jabatan ini mutlak harus dimiliki oleh pemangku jabatan dan apabila tidak dimiliki maka yang
bersangkutan tidak akan mampu melaksanakan tugas jabatan secara optimal atau bila tidak memiliki persyaratan ini yang
bersangkutan tidak layak atau tidak sah untuk menduduki jabatan, penentuan suatu persyaratan di kategorikan mutlak
apabila dipersyaratkan sesuai peraturan perundang-undangan

e Pn = Penting, persyaratan jabatan ini memiliki peran dan kontribusi yang sangat penting untuk mendukung optimalisasi
kinerja suatu jabatan, dimilikinya persyaratan ini akan berkontribusi untuk mencapai kinerja yang unggul. Kekurangan pada
kompetensi ini menjadikan kinerja kurang optimal namun masih dapat dikatakan layak

e Pr = Perlu, artinya kompetensi ini berperan dan berkontribusi penting sebagai penunjang untuk mencapai kinerja suatu jabatan
yang lebih optimal, kekurangan atau ketiadaan kompetensi ini menyebakan kinerja jabatan tidak optimal, dan keberadaan
kompetensi ini akan memberikan nilai tambah untuk mencapai kinerja yang unggul
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KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA
Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Sekretariat Jenderal

Biro Perencanaan dan Manajemen Kinerja

a.
b. Biro Keuangan

2

Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia Aparatur

o

Biro Hukum

e. Biro Umum
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f.  Biro Kerjasama Luar Negeri

g. Biro Hubungan Masyarakat

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Pusat di Sekretariat Jenderal
a. Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Ketenagakerjaan

. Politeknik Ketenagakerjaan

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Sekretariat Direktorat Jenderal

b. Direktorat Bina Standarisasi Kompetensi dan Pelatihan Kerja
c. Direktorat Bina Kelembagaan Pelatihan

d. Direktorat Bina Instruktur dan Tenaga Pelatihan

e. Direktorat Bina Pemagangan

f.  Direktorat Bina Produktivitas

g. Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja

h. Balai Besar Peningkatan Produktivitas

Balai Latihan Kerja (Kelas I)

[
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j. Balai Latihan Kerja (Kelas II)
k. Balai Peningkatan Produktivitas

1. Sekretariat Badan Nasional Sertifikasi Profesi

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan

Perluasan Kesempatan Kerja

a.  Sekretariat Direktorat Jenderal

b.  Direktorat Pengembangan Pasar Kerja

c. Direktorat Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri
d. Direktorat Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri
e. Direktorat Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja
f. Direktorat Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

g. Balai Besar Pengembangan Pasar Kerja dan Kesempatan Kerja

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja
a. Sekretariat Direktorat Jenderal

b. Direktorat Persyaratan Kerja
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c.  Direktorat Pengupahan

d. Direktorat Jaminan Sosial Tenaga Kerja

e.  Direktorat Kelembagaan dan Keija Sama Hubungan Industrial

f. Direktorat Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan

dan Kesehatan Kerja
a. Sekretariat Direktorat Jenderal

b.  Direktorat Pengawasan Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
c.  Direktorat Pengawasan Norma Kerja Perempuan dan Anak

d. Direktorat Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesechatan Kerja

e.  Direktorat Penegakan Hukum Ketenagakerjaan

f. Direktorat Bina Keselamatan dan Kesehatan Kerja

g.  Balai Besar Pengembangan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

h. Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Inspektorat Jenderal
a. Sekretariat Inspektorat Jenderal
b. Inspektorat Jenderal
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Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakeriaan
a.  Sekretariat Badan

b.  Pusat Perencanaan Ketenagakerjaan

c. Pusat Data dan Informasi Ketenagakerjaan

d. Pusat Peneiitian dan Pengembangan Ketenagakerjaan
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KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISAS! SEKRETARIAT JENDERAL
a. BIRO PERENCANAAN DAN MANAJEMEN KINERJA

KEFALA BIRO FPERENCANAAN DAN
MANAJEMEN KINERJA

L

f

Kepala Bagian Perencanaan dan
Penganggaran |

Kepala Bagian Perencanaan dan
Penganggaran II

|

J

Kepala Bagian Evaluasi dan I

Pelaporan

Kepala Bagian Manajemen
Kinerja

|

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran |

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran IV

|

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan I

Kepala Subbagian Manajemen
Kinerja I

|

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan, Fvaluasi
dan Pelaporan

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Analis Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Analis Manajemen Resiko

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Anggaran Pengelola Anggaran Kepala Subbagian Manajemen
Kinerja II
Kepala Subbagian Perencanaan Kepala Subbagian Perencanaan || Kepala Subbagian Evaluasi dan |
dan Penganggaran II dan Penganggaran V Pelaporan II Analis Kinerja

l

|

Analis Laporan Akuntabilitas
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l

]

Kinerja

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Manajemen Resiko

Pengelola Bahan Perencanaan

| Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Kepala Subbagian Tata Usaha
Biro

Pengelola Anggaran

Pengelola Anggaran

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran III

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran VI

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan III

Analis Perencanaan, Evaluasi,
dan Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

Analis Perencanaan

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Pengelola BMN

Pengadministrasi Kepegawaian

Penvusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Pengadministrasi Persuratan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Anggaran

Pengelola Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran




b. BIRO KEUANGAN
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{ KEPALA BIRO KEUANGAN

|

Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Tata Usaha Keuangan

Kepala Bagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Bagian Barang Milik
Negara

Kepala Bagian Akuntansi dan
Pelaporan

|

Pranata Komputer Ahli Muda
(JF)

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran I

|| Kepala Subbagian Perencanaan,

Pengawasan, dan Pengendalian
Barang Milik Negara

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan I

| Analis Perbendaharaan

| Analis Pelaksanaan Anggaran

l

Analis Laporan Keuangan

Pengelola Data Perbendaliaraan

{ Pengadministrasi Anggaran

Analis Barang Milik Negara

Pengelola Data PNBP

Pengelola Barang Milik Negara

Pengelola Laporan Keuangan

Penata Laporan Keuangan

Kepala Subbagian Tata Usaha
Keuangan dan Ganti Rugi

|| Kepala Subbagian Pelaksanaan

Anggaran II

Kepala Subbagian Pengelolaan
Barang Milik Negara

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan II

[

|
Penelaah LHP dan KN

Analis Pelaksanaan Anggaran

Analis Aset Negara

Analis Laporan Keuangan

Analis Kerugian Negara

Pengadministrasi Anggaran

Analis Barang Milik Negara

Pelaksana Sistem Pengendalian
Internal

Pengelola Tuntutan
Perbendaharaan dan Temuan
Ganti Rugi

Pengelola Kerugian Negara

Pengelola Barang Milik Negara

Penata Laporan Keuangan

Pengelola Laporan Keuangan




Kepala Subbagian Tata Usaha
Biro

—

I

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Laporan Keuangan

Analis Pengembangan SDM
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

 Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Persuratan
Pengolah Daftar Gaji

Pengelola Anggaran

| Pengelola BMN

[ Penata Laporan Keuangan
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; Kepala Subbagian B . .
Kepala Subbagian Pelaksanaan Penatausahaan Barang Milik Kepala Subbagian Akuntansi
Anggaran III Negara dan Pelaporan III

I

I

|

Pengadministrasi Anggaran

Analis Pelaksanaan Anggaran |

Analis Barang Milik Negara

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Barang Milik
| Negara

Pelaksana Sistem Pengendalian
| Internal
Penata Laporan Keuangan

Pengeiola Laporan Keuangan




c. BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

KEPALA BIRO ORGANISASI DAN
SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

I

|

Kepala Bagian Organisasi

|

Kepala Bagian Ketatalaksanaan

Kepala Bagian Perencanaan dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur

|

Kepala Bagian Mutasi dan Disiplin
Sumber Daya Manusia Aparatur

Analis Kepegawaian Muda/Madya
(JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)

— Analis Kepegawaian Madya (JF)

Analis Kepegawaian Muda/Madya
(JF)

Auditor Kepegawaian Muda/Madya
(JF)

Auditor Kepegawaian Muda/Madya
(JF)

Pranata Komputer Muda/Madya
(JF)

Arsiparis Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Kelembagaan I

Kepala Subbagian Sistem dan
= Prosedur

Pranata Komputer Muda/Madya
(JF)

Kepala Subbagian Mutasi Sumber
Daya Manusia Aparatur I

l

|

Analis Kelembagaan

Analis Tata Laksana

Pengelola Data Tata Organisasi dan
Tata Laksana

Kepala Subbagian Perencanaan dan
Informasi Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JE)

Penyusun Rencana Mutasi

I

Pengelola Kepegawaian

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JF)

]

Kepala Subbagian Kelembagaan II

Kepala Subbagian Pelayanan
Publik dan Reformasi Birokrasi

Analis Kepegawaian Penyelia (JF)

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbagian Mutasi Sumber
Daya Manusia Aparatur 11

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Analis Kelembagaan

f Analis Pelayanan Publik

Analis Sumber Daya Manusia

| Analis Kepegawaian Pertama/Muda |
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Aparatur

Pengelola Database

(JF)

Auditor Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbagian Analisis Jabatan

Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

Kepala Subbagian Pengembangan
Karir Sumber Daya Manusia
Aparatur

Penyusun Rencana Mutasi

Pengelola Kepegawaian

Analis Kepegawzian Ahli Pertama/
Muda (JF)

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JF)

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JF)

Analis Jabatan

Analis Kepegawaian Pelaksana
Lanjutan/Penyelia (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Pengembangan SDM
Aparatur

Kepala Subbagian Disiplin dan
Penilaian Kinerja Sumber Daya
Manusia Aparatur

Arsiparis Pelaksana
Lanjutan/Penyelia/ Pertama (JF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Jabatan
Fungsional

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JF)

T

Auditor Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
(JF)

Analis Laporan Keuangan

Auditor Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Pranata Komputer Ahli
Pertama/Muda (JF)

Pengelola Barang Milik Negara

Pranata Komputer Pertama Muda
(JF)

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Jabatan

Analis Penegakan Integritas dan
Disiplin SDM Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Persuratan

Pengelola Disiplin Pegawai




d. BIRO HUKUM
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KEPALA BIRO HUKUM

-

|

I

Kepala Bagian Penelaahan
Hukum Dan Evaluasi Konvensi
Internasional

Kepala Bagian Perancangan
Peraturan Perundang-
Undangan I

Kepala Bagian Perancangan
Peraturan Perundang-Undangan
11

—

Kepala Bagian Penyuluhan,
Informasi, dan Advokasi Hukum

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Pertama

l

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Pertama

| | Perancang Peraturan

Perundang-Undangan Pertama

Kepaia Subbagian Penelaahan
Hukum

Analis Produk Hukum

Pengelola Pengkajian Hukum
dan Penelaahan Hukum

Kepala Subbagian Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Kepala Subbagian Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Kepala Subbagian Penyuluhan
dan Konsultasi Hukum

|

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Penyusun Bahan Penyuluhan
Hukum

Kepala Subbagian Evaluasi
Konvensi Internasional

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

Kepala Subbagian Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja

Kepala Subbagian Penempatan
Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Kepala Subbagian Advokasi
Hukum

I




Anaiis Konvensi Internasional

Pengelola Pengkajian Hukum
dan Penelaahan Hukum

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

B

(S

Kepala Subbagian Tata Usaha
Biro

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Analis Advokasi Hukum

Penyusun Bahan Bantuan
Hukum

I Pengelola Peraturan Perundang-
| undangan

Kepala Subbagian
Kesekretariatan

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Pengembangan
Ketenagakerjaan Serta
Pengawasan Intern

Kepala Subbagian Disiplin dan
Penilaian Kinerja Sumber Daya
Manusia Aparatur

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Monitoring, Evaluasi dan

Analis Peraturan Perundang-

Analis Peraturan Perundang-

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

Pelaporan NG S Tt S undangan dan Rancangan

Analis Sumber Daya Manusia Peratugan P emndang—fndangan Peraturan Perundang-undangan Pengolah Data Informasi dan
Aparatur Hukum

Sekretaris Pengelola Peraturan Perundang- Pengelola Peraturan Perundang-

Pengadministrasi Kepegawaian

undangan

undangan

Pengelola BMN

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Keuangan




e. BIRO UMUM
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KEPALA BIRO UMUM

Arsiparis Utama (JF)

I

Kepala Bagian Rumah Tangga,
Persuratan dan Kearsipan
Kementerian

Dakter Pertama/Muda/Madya (JF)

Dokter Gigi Pertama/Muda/Madya
(JF)

Arsiparis Pertama/Muda/Madya (JF)

Apoteker Pertama/Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Rumah Tangga
dan Keamanan

I

Bidan Terampil/Mahir/Penvelia (JF) ]

Perawat Terampil/Mahir/Penyelia
(JF)

Perawat Gigi
Terampil / Mahir /Penyelia (JF)

Analis Layanan Umum

Peny. Rencana Kebutuhan Rumah
Tangga dan Perlengkapan

.

Kepala Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa

Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan
Kementerian

|

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi Pengadaan Barang/Jasa

Kepala Subbagian Tata Usaha
Menteri

l

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pertama (JF)

Analis Tata Usaha

Penyusun Naskah

Pengadministrasi LPSE

Sekretaris

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Subbagian Layanan
Pengadaan

Pengadministrasi Persuratan




- B

Perancang Interior

L Barang/Jasa

Penata Teknis Pengamanan

Penyuluh Obat dan Makanan

| Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pertama (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha
Sekretaris Jenderal, Staf Ahli

Pengadm. Pemeliharaan Gedung 1 Arsiparis Terampil/Mahir/Penyelia || Menteri, dan Staf Khusus Menteri
Kantor I (JF)
Fengadministrasi Persuratan [ﬁ:ngelola Unit L.ayanan Pengadaan |

—

Teknisi Listrik, Telepon, AC dan Lift

Analis Tata Usaha

Komandan Petugas Keamanan

Petugas Keamanan

Pengelola Data Keamanan dan
Ketertiban

L Kepala Subbagian Perlengkapan

Penyusun Naskah

Sekretaris

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Asrama

Kepala Subbagian Persuratan dan_]
Kearsipan Kementerian |

l

Arsiparis Pertama/Muda/Madya (JF)

Arsiparis Terampil/ Mahir/Penyelia
(JF)

Analis Aset Negara

Pengadministrasi Persuratan

Pengelola Barang Milik Negara

(JF)

Arsiparis Terampil/Mahir/Penyelia

Kepala Subbagian Protokol

l
Analis Protokol

Penyusun Naskah

Penyuluh Kearsipan

Pengadministrasi Persuratan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
| Pelaporan

Petugas Protokol

Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

Analis Tata Usaha

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Persuratan




f. BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT

KEPALA BIRO HUBUNGAN
MASYARAKAT

Kepala Bagian Pendapat Umum dan
Pemberitaan

T
|

|

Kepala Bagian Hubungan Antar
Lembaga

Pranata Humas Madya (JF)

Kepala Bagian Pelayanan
Informasi Publik

|

Pranata Komputer Pertama (JF)

— Kepala Subbagian Analisis Pendapat
Umum

[

Pranata Humas Pertama/Muda (JF)

Pranata Hubungan Masyarakat
Pelaksana (JF)

Analis Humas

Pengelola Layanan Kehumasan

Kepala Subbagian Pemberitaan

Pranata Humas Madya (JF)

Pranata Humas Madya (JF)

__Kepala Subbagian Lembaga Tinggi

Negara, Pemerintah dan Non
Pemerintah

l

Kepala Subbagian Layanan
Informasi dan Pengaduan

l

Pranata Humas Pertama/Muda
(JF)

Analis Hubungan Antar Lembaga

Analis Humas

Pengelola Layanan Kehumasan

Pranata Humas Pertama/Muda
| (JF)

Analis Penyuluhan dan Layanan
Informasi

Analis Humas

Pengelola Layanan Kehumasan

Pengelola Pengaduan Publik

*‘ Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

Kepala Subbagian Publikasi,
Dokumentasi, dan Perpustakaan
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Pranata Humas Pertama/Muda (JF)

Analis Humas

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pranata Humas Pertama/Muda
| (JF)

Pustakawan
Penyelia/Pertama/Muda (JF)

Penyusun Berita dan Pendapat
Umum

Analis Laporan Keuangan

Analis Humas

Jurnalis

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengelola Layanan Kehumasan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Publikasi

Engelola Dokumentasi

Pengelola BMN

Pengelola Layanan Kehumasan

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Keuangan

Penyusun Bahan Informasi dan

Publikasi




g. BIRO KERJASAMA LUAR NEGERI
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KEPALA BIRO KERJASAMA LUAR
NEGERI

|

Kepala Bagian Kerja Sama Bilateral
Dan Administrasi Kerja Sama Luar
Negeri

|

Kepaia Bagian Kerjasama Regional

|

l

i

Kepala Subbagian Kerja Sama
Bilateral

[

Kepala Subbagian Kerja Sama
Asean

Kepala Bagian Kerja Sama
Multilateral

|

Analis Kerjasama Luar Negeri

|

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri

Analis Kerjasama Luar Negeri

Kepala Subbagian Kerja Sama ILO

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri

Analis Kerjasama Luar Negeri

Kepala Subbagian Administrasi
Kerja Sama Luar Negeri

Kepala Subbagian Kerja Sama Non i
Asean

Analis Kerjasama Luar Negeri

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri

Analis Kerjasama Luar Negeri

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri

Kepala Subbagian Kerja Sama Non
ILO

Analis Kerjasama Luar Negeri

Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri




|— Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

1

|

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengelola BMN

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Keuangan

Analis BMN
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KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI PUSAT DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA KETENAGAKERJAAN

a.

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA
MANUSIA KETENAGAKERJAAN

Kepala Bagian Tata Usaha

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Keuangan

Widyaiswara Madya/Utama (JF) ]

|

l

Kepala Bidang Program, Kerja
Sama, dan Evaluasi

Kepala Bidang Penyelenggaraan

— Pranata Komputer Muda (JF)

|

| Kepala Subbidang Program dan |

Kepala Subbidang I

Analis Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Widyaiswara Pertama/Muda
(JF)

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan
Analis Kesejahteraan SDM
| Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

— Kepala Subbagian Umum

| Pengelola Barang Milik Negara




Kerja Sama
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Kepemimpiran dan Teknis

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Umum

Pranata Komputer Pertama (JF)

l
| Analis Diklat

Pengemudi

Analis Program Diklat

Pengelola Penyelenggaraan
Diklat

Dokter Muda (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Kepala Subbidang Evaluasi dan
Pelaporan

— Kepala Subbidang Fungsional

|

Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Analis Diklat

Pengelola Penyeienggaraan
Diklat

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi




. POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

i
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DIEEKTUR POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

PD ]

PD II

PD III

Ketua Senat

Ketua Satuan Pengawas Internal

Dosen Lektor/Lektor Kepala (JF)

Ketua Satuan Penjaminan Mutu

|

Kepala Subbagian Administrasi
Akademik, Kemahasiswaan, dan
Kerja Sama

Kepala Subbagian Umum dan

Keuangan

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

| Pustakawan Pertama (JF)

Pranata Komputer Pertama (JF)

Analis Kerjasama Pendidikan

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Kemahasiswaan

Analis Keuangan

Analis Mutu Akademik

Pengelola Asrama

Analis Peserta Didik

Pengelola Laboratorium

Pengelola Kemahasiswaan dan
Alumni

Pramu Kelas




Kepala Unit Penunjang

Kepala Unit Penelitian
dan Pengabdian
Masyarakat

L
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Kepala Prodi Relasi
Industri

Kepala Prodi
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

—
Kepala Prodi Manajemen

Sumber Daya Manusia
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KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

|
I I _ | |

Kepala Bagian Program, ; Kepala Bagian Hukum dan Kepala Bagian Sumber Daya
Evaluasi, dan Pelaporan Kepala Bagian Keuangan Kerjasama Luar Negeri Manusia Aparatur dan Umum

| J |

Analis Kepegawaian

Perencana Muda/Madya (JF) 7 Pericatip Paratura bt

Pranata Komputer Arsiparis Muda/Madya (JF)

Muda/Madya (JF)

— Perundang-Undangan
‘ Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

. | | : | || Kepala Subbagian Sumber Daya

Kepala Subbagian Penyusunan Kepala Subbagian Pelaksanaan Kepala Subbagian Hukum Manusia Aparatus-dati

Program dan Anggaran Anggaran S

Organisasi
; Perancang Peraturan Analis Kepegawaian Pertama
Perencana Pertama (JF) Analis Pelaksanaan Anggaran Perundang-Undangan Muda (JF) JF)
Analis Rencana Program dan Pengadministrasi Keuangan Analis Kepegawaian Terampil
Kegiatan (JF)
Pepslol Bakian Peseicannan Analis Hukum inahs Sumber Daya Manusia
paratur




_(
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' Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Analis Tata Laksana

Analis Crganisasi

Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Pengadminisirasi Kepegawaian

|

Pranata Komputer Pertama (JF) |

Analis Perbendaharaan ]

Kepala Subbagian Kerjasama
Luar Negeri

Kepala Subbagian Umum

Analis Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan |

L

Pengelola Database

Pengelola Keuangan —|

Analis Kerjasama Luar Negeri

—

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan

|

Analis Sistem Akuntasi Instansi

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Analis Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan
Pengadministrasi Keuangan

| Penata Laporan Keuangan

Pengelola Administrasi
Kerjasama Luar Negeri

| Arsiparis Pertama (JF)
Pranata Komputer Pertama (JF) |

Sekretaris

Pengadministrasi Sarana dan
Frasarana

Pengadministrasi Persuratan

| Pengemudi

Kepala Subbagian Perlengkapan

|

| Analis Barang Milik Negara
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
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DIREKTORAT BINA STANDARISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA

DIREKTUR BINA STANDARISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA

{ Kepala Subbagian Tata Usaha—]

Pranata Komputer
Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia/Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

| Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

-

l

Kepala Subdirektorat
Pengembangan dan
Harmonisasi Standar
Kompetensi

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Program dan
Materi Pelatihan Kerja

|

|

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Sistem dan
Metoda Pelatihan Kerja

I

|

Kepala Subdirektorat
Pengembangan
Penyelenggaraan dan Evaluasi
Pelatihan Kerja

I
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Kepala Seksi Pengembangan
tandar Kompetensi

—  Kepala Seksi Pengembangan

Program Pelatihan Kerja

—  Kepala Seksi Pengembangan
Sistem Pelatihan Kerja

Kepala Seksi Pengembangan
Penyelenggaraan Peiatihan
Kerja

|

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Kepala Seksi Harmonisasi
Standar Kompetensi

|

Kepala Seksi Pengembangan
Materi Pelatihan Kerja

Kepala Seksi Metoda Pelatihan
Kerja

Kepala Seksi Evaluasi Pelatihan
Kerja

1

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan

Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
| dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas




c. DIREKTORAT BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN
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DIREKTUR BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN

Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer
Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia/Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

|

Kepala Subdirektorat Standar
Mutu Lembagan

Kepala Subdirektorat Perizinan

dan Akreditasi Lembaga

N

Kepala Subdirektorat Sarana
dan Prasarana Pelatihan

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Kemitraan dan
Pendanaan

|

]

Kepala Seksi Penyusunan
Standar Mutu Lembaga

Kepala Seksi Perizinan Lembaga

Kepala Seksi Pengembangan
Sarana Pelatihan

Kepala Seksi Pengembangan
Kemitraan




l

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Pranata Komputer
Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penvelia {(JF)

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Analis Bahan Penguatan dan
Pcmberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Kepala Seksi Penjaminan Mutu
Lembaga

TP

L J Kepala Seksi Akreditasi
Lembaga

|

—

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

| Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan
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l

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

—

Pranata Komputer
Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia {JF)

Pengelola Bahan Pclatihan Kerja
dan Produktivitas

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Kepala Seksi Pengembangan
Prasarana Pelatihan

Kepala Seksi Pengembangan
Pendanaan

[

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

]

Pengelola Bahan Pelatihan
| Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
| dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas




- 101 -

d. DIREKTORAT BINA INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN

|
1

DIREKTUR BINA INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN

# Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

l

Kepala Subdirektorat Instruktur
Lembaga Pelatihan Pemerintah

Kepala Subdirektorat Instruktur
Lembaga Pelatihan Swasta

Kepala Subdirektorat Tenaga
Pelatihan Pemerintah

Kepala Subdirektorat Tenaga
Pelatihan Swasta

]

I

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Instruktur Lembaga
Pelatihan Pemerintah

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Instruktur Lembaga
Pelatihan Swasta

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Tenaga Pelatihan
Pemerintah

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Tenaga Pelatihan
Swasta
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| ;

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instrukiur dan Tenaga
Pelatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Pelatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

Pengelola Balian Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola BEahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Prcduktivitas

Kepala Seksi Bimbingan Karir
Instruktur Lembaga Pelatihan
Pemerintah

f

Kepala Seksi Bimbingan Karir
Instruktur Lembaga Pelatihan
Swasta

Kepala Seksi Bimbingan Karir
Tenaga Pelatihan Pemerintah

Kepala Seksi Bimbingan Karir
Tenaga Pelatihan Swasta

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga
Pclatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Pelatihan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan

| Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas




e. DIREKTORAT BINA PEMAGANGAN

DIREKTUR BINA PEMAGANCAN

— Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer Pertama (JFj

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

r

1

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Pemagangan
Dalam Negeri

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Pemagangan
Luar Negeri

Kepala Subdirektorat Perizinan
dan Advokasi Pemagangan

|

|

|

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Jejaring
Pemagangan

Kepala Seksi Pengembangan
Program Pemagangan Dalam
Negeri

Kepala Seksi Pengembangan
Program Pemagangan Luar
Negeri

Kepala Seksi Perizinan
Penyelenggaraan Program
Pemagangan

Jejaring Pemagangan Dalam
Negeri

Kepala Seksi Pengembangan




I
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|

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

| Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

|
Analis Bahan Penyszlenggaraan
Prcgram Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktiviias

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

— Kepala Seksi Pengembangan

Penyelenggaraan Pemagangan
Dalam Negeri

Kepala Seksi Pengembangan
Penyelenggaraan Pemagangan
Luar Negeri

-

Kepala Seksi Advokasi
Penyelenggaraan Pemagangan

Kepala Seksi Pengembangan
Jejaring Pemagangan Luar
Negeri

|

|

‘ Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan
Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas




f. DIREKTORAT BINA PRODUKTIVITAS
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DIREKTUR BINA PRODUKTIVITAS

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

Sekretaris

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

-

|

Kepala Subdirektorat Promaosi
dan Kerja Sama Produktivitas

Kepala Subdirektorat
Pengembangan dan Penerapan
Sistem dan Metode
Produktivitas

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Pemberdayaan

Lembaga Produktivitas

]

Kepala Subdirektorat
Pengukuran dan Analisis
Produktivitas

|

|

Kepala Seksi Promosi
Produktivitas

Kepala Scksi Pengembangan
Sistem dan Metode

Kepala Seksi Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kepala Seksi Pengukuran
Produktivitas
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] | 1 Produktivitas | 1 Produktivitas 1 ]
T
i | | |
Analis Bahan Peningkatan | Analis Bahan Peningkatan Analis Bahan Peningkatan Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas
Pengelola Bahan Pelatihan Penigelola Bahan Pelatihan Pengelola Bahan Pelatihan Kerja Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas
. Kepala Seksi Kerja Sama ] || Kepala Seksi Penerapan Sistem | | Kepala Seksi Pemberdayaan ] Kepala Seksi Analisis
Produktivitas dan Metode Produktivitas Lembaga Produktivitas Produktivitas
Analis Bahan Peningkatan Analis Bahan Peningkatan Analis Bahan Peningkatan Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas
Pengelola Bahan Pelatihan Pengelola Bahan Pelatihan Pengelola Bahan Pelatihan Kerja Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas | Kerja dan Produktivitas dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas
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g. SEKRETARIAT BADAN NASIONAL SERTIFIKAS] PROFESI

Kepala Sekretariat Badan Nasionai

Serfitikasi Profesi

|

Kepala Bagian Perencanaan,
Hukum dan Umum

Kepala Bagian Lisensi

Kepala Bagian Sertifikasi
Kompetensi

Kepala Bagian Data dan
Informasi

I

|

Kepala Subbagian Perencanaan,
Program, Evaluasi, Pelaporan

Kepala Subbagian Pengelola

Lisensi

|

Kepala Subbagian Pengelolaan

Sertifikasi Kompetensi

Analis Perencanaan, Evaluasi,
dan Pelaporan

Pemeriksa Bahan Pembinaan
LSP

Kepala Subbagian Pengelolaan
Data, Informasi dan Publikasi

[ Pranata Komputer Pertama (JF)

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Analis Kompetensi

Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Publikasi

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Administrasi Lembaga

Sertifikasi Profesi

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Analis Data dan Informasi

Pengelola Sertifikasi

Pengelola Database

Kepala Subbagian Hukum dan
Kerjasama

Kepala Subbagian
Pengembangan dan
Pengendalian Lisensi

Kepala Subbagian
Pengembangan dan
Pengendalian Sertifikasi
Kompetensi

— Kepala Subbagian

Pengembangan Sistem
Informasi

I

l

Analis Hukum

I Pemeriksa Bahan Pembinaan

I

Analis Pengembangan

| Analis Sistem Informasi dan

Penyusun Bahan Informasi dan




LSP

Penyusun Rancangan
Perundang-Undangan

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Kompetensi

Jaringan

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Pengelola Sistem dan Jaringan

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

Analis Kepegawaian Pertama
(JF)

Pranata Komputer Pertama (JF)

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Periama (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Sekretaris

Pranata Kearsipan

Pengelola Laporan Keuangan

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

Pengolah Daftar Gaji

Teknisi Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Pengelola Administrasi Lembaga
Sertifikasi Profesi

Pengelola Sertifikasi
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KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN LATIHAN KERJA

Instruktur Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya {JF)
Pengeloia Pengadaan Barang/Jasa
Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Kepala Bagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian Muda (JF)

Arsiparis Muda (JF)

Pranata Komputer Muda (JF)

Statistisi Muda (JF)

Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum

Analis Kepegawaian
Terampil/Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Pustakawan Pertama (JF)

Pustakawan Muda (JF)

Kepala Bidang Program dan
Evaluasi

Kepala Bidang Penyelenggaraan
dan Pemberdayaan

Arsiparis Pertama (JF)

Pranata Komputer Pertama (JF)

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Organisasi

Pengelola Penataan Sarana dan
| Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Sekretaris

Perencana Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF)

Pengemudi

Instruktur Pertama/Muda (JF)

Petugas Keamanan

Teknisi Laboratorium dan
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Bengkel

— Kepala Seksi Program

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Teknisi Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana

Pengadministiasi Kepegawaian

Perencana Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia (J¥)

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Kepala Subbagian Keuangan

Pengelola Lembaga Sertifikasi
Profesi

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

Penata Laksana Barang
Terampil/ Mahir/Penyelia (JF)

Kepala Seksi Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Seksi Pemberdayaan

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

[ Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengelola Barang Milik Negara

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan
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KEPALA BALAI BESAR PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

Instruktur Pertama/Muda/Madya o
(JF)

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjuta/Penyelia (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)
Arsiparis Madya (JF)
Pranata Komputer Madya (JF)

Kepala Bagian Tata Usaha

| Kepala Subbagian Kepegawaian

dan Umum

I

Analis Kepegawaian Muda (JF)

Analis Kepegawaian
Terampil/Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Arsipaiis Muda (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pranata Komputer Muda (JF)

Pengadministrasi Kepegawaian

Statistisi Muda (JF)

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Sekretaris

Kepala Bidang Program dan
Evaluasi

Kepala Bidang Penyelenggaraan
dan Pemberdayaan

Pengemudi

Petugas Keamanan

Perencana Muda (JF)

Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Teknisi Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
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Kepala Seksi Program

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Kepala Subbagian Keuangan

|

|

Perencana Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

l

Penata Laksana Barang
Terampil/ Mahir/Penyelia (JF)

Pengelola Bahan Perencanaan _j

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan J

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Kepala Seksi Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Seksi Pemberdayaan

Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Pengadministrasi Kerjasama

Pelatihan
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j. BALAI LATIHAN KERJA (KELAS I)

F KEPALA BALAI LATIHAN KERJA (KELAS )

Instruktur Pertama/Muda/Madya
(JF)

Instruktur Pelaksana/Pelaksana [
Lanjuta/Penyelia (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian Muda/Madya
(JF)

Perencana Muda/Madya (JF) Analis Kepegawaian
Pengantar Kerja Muda/Madya (JF) Terampil/Mahir/

l Penyelia/Pertama (JF)
Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Pengadministrasi Kepegawaian

| , Pengadministrasi Keuangan

Kepala Seksi Program dan ; K . d Pengadministrasi Umum
Evaluasi Kepala Seksi Penyelenggaraan epala Seksi Pemberdayaan T ea—

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Perencana Pertama (JF) Pengantar Keria Pertama (JF) Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Analis Perencanaan, Evaluasi Analis Bahan Pemberdayaan Analis Bahan Pemberdayaan dan Teknisi Pemeliharaan Sarana dan

dan Pelaporan dan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Prasarana




= 13-

’_Pengeloia Bahan Perencanaan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

Pengadministrasiiexjasama
Pelatihan

\&ngemudi




k. BALAI LATIHAN KERJA (KELAS II)
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KEPALA BALAI LATIHAN KERJA (KELAS II)

Instruktur Pertama/Muda/Madya (JF)

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjuta/Penyelia (JF)

Analis Kepegawaian Muda/Madya (JF)
Perencana Muda/Madya (JF)
Pengantar Kerja Muda/Madya

1

Kepala Subbagian Tata Usaha

l

Analis Kepegawaian Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Seksi Program dan Evaluasi

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pemberdayaan

Pengadministrasi Umum

Petugas Keamanan

|

Perencana Pertama (JF)

|

Pengelola Penataan Sarana dan Praav.arana_1

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Teknisi Laboratorium dan Bengkel

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Monitoring dan Evaluasi

Pengelola Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengemudi

Pengadministrasi Kerjasama Pelatihan
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KEPALA BALAI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

(—

Instruktur Pertama/Muda/Madya (JF)

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjuta/Fenyelia (JF)

Analis Kepegawaian Muda/ Madya (JF)
Perencana Muda/Madya (JF)

[

Kepala Seksi Program dan Evaluasi

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pemberdayaan

Perencana Pertama (JF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Monitoring dan Evaluasi

Pengelola Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian
Terampil/Mahir/ Penyelia/Pertama
(JF)

Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik ﬁegara

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Umum

Petugas Keamanan

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Teknisi Laboratorium dan Bengkel

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

Pengemudi
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PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Analis Kepegawaian Madya (JF)

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN

Pranata Komputer Madya (JF)

Madya (JF)

Perancang Perundang-Undangan

Arsiparis Madya (JF)

|

|

Kepala Bagian Program,
Evaiuasi, dan Pelaporan

Kepala Bagian Keuangan

Kepala Bagian Hukum dan
Kerjasama Luar Negeri

!

|

Perencana Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

—

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda (JF)

Analis Kepegawaian
Muda/Madya (JF)

Arsiparis Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

— Kepala Subbagian Penyusunan

Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Subbagian Hukum

I
|

|

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Organisasi

Perencana Pertama (JF)

Analis Pelaksanaan Anggaran

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda (JF)

|

Analis Kepegawaian Pertama
(JF)




Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Pengadministrasi Keuangan —‘

-118 -

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Hukum

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

l

l

Pranata Komputer Pertama (JF)

Analis Perbendaharaan

KepaKSubbagian Kerjasama
Luar Negeri

Analis Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan

Analis Kepegawaian Terampil
(JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Tata Laksana

! Analis Organisasi

| Pengadministrasi Kepegawaian

— Kepala Subbagian Umum

Pengelola Database

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan

Analis Sistem Akuntasi Instansi

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengadministrasi Kenangan

Analis Kerjasama Luar Negeri

Pengelola Administrasi
Kerjasama Luar Negeri

Arsiparis Pertama (JF)

Pranata Komputer Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Sekretaris

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

Pengemudi




b. DIREKTORAT PENGEMBANGAN PASAR KERJA
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DIREKTUR PENGEMBANGAN PASAR KERJA

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

|

—

|

Kepala Subdirektorat Analisis
Pasar Kerja

Kepala Subdirektorat Informasi
Pasar Kerja

Kepala Subdirektorat Analisis
Jabatan

I

J

I

Kepaia Subdirektorat
Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan

|

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pranata Komputer
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Pranata Komputer
Pertama,/Muda (JF)

Pertama/Muda (JF)

Kepala Seksi Analisis Pasar
Kerja Dalam Negeri

Kepala Seksi Informasi Pasar
Kerja Dalam Negeri

Kepala Seksi Analisis dan
Pengembangan

Kepala Seksi Penyuluhan
Jabatan

l

I

|

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Jabatan

Pengelola Bahan Penempatan TK
& PKK

]

Analis Bahan Penyuluhan,
Bimbingan Jabatan, dan
Perantaraan Kerja

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan

| TK & PKK

Pengelola Babhan Penempatan
TK & PKK

Kepala Seksi Analisis Pasar
Kerja Luar Negeri

Kepala Seksi Informasi Pasar
Kerja Luar Negeri

Kepala Seksi Analisis dan
Informasi Jabatan

|

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Jabatan

Pengelola Bahan Penempatan TK
& PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Kepala Seksi Bimbingan
Jabatan

Analis Bahan Penyuluhan,
Bimbingan Jabatan, dan
Perantaraan Kerja

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK




- 121 -

c. DIREKTORAT PENEMPATAN TENAGA KERJA DALAM NEGERI

DIREKTUR PENEMPATAN TENAGA KERJA DALAM NEGERI

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

l

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Analis Barang Mijlik Negara

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JI7)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

I

I

Kepala Subdirektorat
Kelembagaan dan Penempatan
Tenaga Kerja

Kepala Subdirektorat Bursa
Kerja

Kepala Subdirektorat
Pemberdayaan Pengantar Kerja

|

-

l

Kepala Subdirektorat
Penempatan Tenaga Kerja
Khusus

|

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)
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— Kepala Seksi Kelembagaan

Penempatan Tenaga Kerja

Kepala Seksi Bursa Kerja
Pemerintah

—  Kepala Seksi Pengembangan

Kompetensi

Kepala Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Khusus
Disabilitas dan Lanjut Usia

l

l

| Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

| Analis Bahan Pelayanan Antar

Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
| TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

| Kepala Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Antar Kerja Lokal
dan Daerah

Kepala Seksi Bursa Kerja
Swasta dan Khusus

Kepala Seksi Kerja Sama Antar
Lembaga

Kepala Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Khusus Muda dan
Wanita

l

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
| PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK




d.

DIREKTORAT PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI

[ DIREKTUR PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR
NEGERI

f

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)
Arsiparis Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Analis Barang Milik Negara

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

I I

|

Kelembagaan Tenaga Kerja Luar

Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat
Penempatan Tenaga Kerja Luar

Negeri Negeri

Kepala Subdirektorat
Perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia

Kepala Subdirektorat Kerja
Sama Antar Lembaga

| |

Pengantar Kerja Pertama/Muda

(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda

(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)
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Kepala Seksi Analisis dan
Perizinan Kelemnbagaan Tenaga
Kerja Luar Negeri

Kepala Seksi Promosi Tenaga
Kerja Luar Negeri

Kepala Seksi Perlindungan TKI
Pra dan Purna Penempatan

|

—

Analis Kelembagaan

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Analis Pelindungan dan
Pemberdayaan Tenaga Kerja
Indonesia

Pengelola Pelindungan dan
Pemberdayaan TKI

Kepala Seksi Evaluasi Kinerja
Kelembagaan Tenaga Kerja Luar
Negeri

Kepala Seksi Penyiapan
Penempatan Tenaga Kerja Luar
Negeri

|
Kepala Seksi Perlindungan TKI

Masa Penempatan

l

—

Analis Kelembagaan

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Analis Pelindungan dan
Pemberdayaan Tenaga Kerja
Indonesia <

Kepala Seksi Kerja Sama
Lembaga Luar Negeri

Knalis Kerjasama Luar Negeri

Penyusun Rencana Kerjasama
Kelembagaan

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Kepala Seksi Kerja Sama
Lembaga Dalam Negeri

Penyusun Rencana Kerjasama
Kelembagaan

Pengelola Pelindungan dan
Pemberdayaan TKI

Pengelola Bahan Penempatan

TK & PKK
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e. DIREKTORAT PENGENDALIAN PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING

DIREKTUR PENGENDALIAN PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

I

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Analis Barang Milik Negara

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

I

Kepala Subdirektorat Analisis
dan Perizinan Tenaga Kerja
Asing Sektor Industri

Kepala Subdirektorat Analisis
dan Perizinan Tenaga Kerja
Asing Sektor Jasa

Kepala Subdirektorat Analisis
dan Perizinan Tenaga Kerja
Asing Sektor Pertanian dan

Maritim

J

B

Kepala Subdirektorat Analisis
dan Perizinan Tenaga Kerja
Asing Kawasan Ekonomi
Khusus dan PTSP
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Pengantar Kerja Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF)

Kepala Seksi Rencana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Sektor Industri

Kepala Seksi Reincana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Sektor Jasa

Kepala Seksi Rencana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Sektor Pertanian dan Maritim

- Kepala Seksi Kawasan Ekonomi

Khusus

l

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

| Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan TK
& PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Kepala Seksi Izin
Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing Sektor Industri

Kepala Seksi Izin
Mempekeriakan Tenaga Kerja
Asing Sektor Jasa

Kepala Seksi Izin
Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing Sektor Pertanian dan
Maritim

l

|

Kepala Seksi Kawasan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

|

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Pengciola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan TK
& PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK
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f. DIREKTORAT PENGEMBANGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

DIREKTUR PENGEMBANGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

LPenganta: Kerja Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

J

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Sekretaris

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

l

Kepala Subdirektorat
Pengemnbangan Padat Karya

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Terapan
Teknologi Tepat Guna

Kepala Subdirektorat
Pendampingan dan Kerja Sama
Antar Lembaga

|

|

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Kepala Seksi Padat Karya
Infrastruktur

Kepala Seksi Sektor Pertanian
dan Maritim

Kepala Seksi Pendampingan

l

|

| Analis Bahan Pengembangan

|

| Analis Bahan Pengembangan |

| Analis Bimbingan Teknis dan

Kepala Subdirektorat
Pemberdayaan Tenaga Mandiri

|

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(JF)

Kepala Seksi Tenaga Kerja
Mandiri

l

analis Bahan Pengembangan —[
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Model Kesempatan Kerja

Model Kesempatan Kerja

Bantuan Teknis

Analis Bahan Penempatan TK
| dan PKK

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Penempatan TK
| dan PKK

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

[ Mode! Kesempatan Kerja

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Pengelola Bahan Penempatan
TK dan PKK

Kepala Seksi Padat Karya
Produktif

Kepala Seksi Jasa dan Industri

Kreatif

— Kepala Seksi Kerja Sama Antar
Lembaga

|

Analis Bahan Pengembangan
Model Kesempatan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Model Kesempatan Kerja

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Kelembagaan

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Anelis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Kepala Seksi Penguatan
Kapasitas Kelembagaan Tenaga
Kerja Mandiri

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Kelembagaan




g. BALAI BESAR PENGEMBANGAN PASAR KERJA
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KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PASAR KERJA

Pengantar Kerja Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)
Arsiparis Madya (JF)
Pranata Komputer Madya (JF)

Kepala Bagian Tata Usaha

Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum

Analis Kepegawaian Muda (JF)

Analis Kepegawaian
Terampil / Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Arsiparis Muda (JF)

Pranata Komputer Muda (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Statistisi Muda (JF)

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Sekretaris

Kepala Bidang Program dan
Evaluasi

Kepala Bidang Penyelenggaraan
dan Pemberdayaan

Pengemudi

Petugas Keamanan

Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Perencana Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF)

Teknisi Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
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Kepala Seksi Program

Kepala Seksi Penyelenggaraan

|

Perencana Pertama (JFj

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Kepala Subbagian Keuangan

|

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Penata Laksana Barang
Terampil/ Mahir/Penyelia (JF)

Analis Keuangan

Kepala Seksi Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Seksi Pemberdayaan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan
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KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

.

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

Perenicana Madya (JF)

| Pranata Komputer Madya (JF)

Statistisi Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)

[

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

Kepala Bagian Keuangan ‘ ’

Kepala Bagian Hukum dan
Kerjasama Luar Negeri

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

f

Perencana Muda (JF)

Statistisi Muda (JF)

|

Analis Kepegawaian Muda (JF)

Pranata Komputer Muda (JF)

—

Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Subbagian Hukum

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Organisasi

|

l

l

]

Perencana Pertama (JF)

Analis Pelaksanaan Anggaran

Analis Hukum

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Analis Tata Laksana

Analis Organisasi

Pengadministrasi Kepegawaian
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Kepala Subbagian Data dan Kepala Subbagian Kepala Subbagian Keriasama ;
’__ ’ Inforiasi Pclibendaharaaglan P Luar %:;;leti ’ L{ Kepala, Subbagian Urnum J
| | | |
Analis Data dan Informasi Analis Perbendaharaan | | Analis Kerjasama Luar Negeri o | Pranata Komputer Pertama (JF)
Pengelola Database Pengadministrasi Keuangan Pengelola Administrasi Analis Barang Milik Negara
Keriasama Luar Negeri Sekretaris
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Kepala Subbagian Evaluasi dan | | Kepala Subbagian Akuntansi Pengadministrasi Persuratan
Pelaporan dan Pelaporan Pengemudi
l l
Statistisi Pertama (JF) | Analis Sistem Akuntasi Instansi
Analis Monitoring, Evaluasi dan Analis Laporan Keuangan
Pelaporan Verifikator Keuangan
Pengelola Monitoring dan Pengadministrasi Keuangan
Evaluasi -
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b. DIREKTORAT PERSYARATAN KERJA

DIREKTUR PERSYARATAN KERJA

E\dediator Hubungan Industrial

Madya (JF) .
— Kepala Subbagian Tata Usaha
|
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur
Analis Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Analis Sistem Akuntansi Instansi Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Analis Barang Milik Negara Pengadministrasi Persuratan
I | 1 1
Kepala Subdirektorat Peraturan Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat Kesetaraan Kepala Subdirektorat Fasilitasi
Perusahaan dan Perjanjian Hubungan Kerja Syarat Kerja Kesejahteraan Pekerja
Kerja Bersama

]

Muda (JF) Muda (JT) Muda (JF) Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial F Mediator Hubungan Industrial




Kepala Seksi Peraturan
Perusahaan

Kepala Seksi Fasilitasi
Perjanjian Kerja

Kepala Seksi Pencegahan
Diskriminasi

Kepala Seksi Evaluasi
Kesejahteraan Pekerja

|

Mediator Hubungan Industrial
Fertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kerja |

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

| Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial

| Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja |

Pengelecla Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Kepala Seksi Perjanjian Kerja
Bersama

Kepala Seksi Pengembangan
Perjanjian Kerja

Kepala Seksi Pengembangan
Syarat Kerja Tanpa Diskriminasi

Kepala Seksi Pengembangan
Kesejahteraan Pekerja

|

|

Mediator Hubungan industrial
Pertama (JF)

| Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kerja

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kexjja_

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial




c. DIREKTORAT PENGUPAHAN
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DIREKTUR PENGUPAI{AN {

Mediator Hubungan Industrial
Madya (JF)

— Kepala Subbagian Tata Usaha ]

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Sekretaris

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

Kepala Subdirektorat
Standarisasi dan Fasilitasi
Pengupahan

|

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

|

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Pengupahan

|

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)




Kepala Seksi Standarisasi
Pengupahan

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Pengupahan

Pengelcla Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

4

Kepala Seksi Fasilitasi
Pengupahan

l

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Pengupahan

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Pengembangan
Sistem Pengupahan

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Pengupahan

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Analisis
Pengupahan

l

Mediater Hubungan Industrial
| Pertama (JF)

Analis Bahan Pengupahan

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial




-13

d. DIREKTORAT JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

L
i

DIREKTUR JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

Mediator Hubungan Industrial
Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Sekretaris

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

Kepala Subdirektorat
Pembinaan Jaminan Sosial dan
Hubungan Antar Lembaga
T

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Seksi Program, Iuran,

Kepala Subdirektorat
Kepesertaan Jaminan Sosial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Seksi Kepesertaan



dan Manfaat Jaminan Sosial

Mediator Hubungan Industrizl
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Pengembangan
dan Evaluasi Kerja Sama Antar
Lembaga

!

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial

Jaminan Sosial Dalam dan Luar
Hubungan Kerja

l

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Analisis dan
Evaluasi Kepesertaan Jaminan
Sosial

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial
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e. DIREKTORAT KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUBUNGAN INDUSTRIAL

DIREKTUR KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Mediator Hubungan Industrial
Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistern Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

I

Kepala Subdirektorat
Pemberdayaan Organisasi
Pekerja dan Pengusaha

|

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Subdirektorat
Kelembagaan Hubungan
Indutrial

Mediator Hubungan Industrial

Muda (JF)

]

Kepala Subdirektorat
Kerjasama dan Pemasyarakatan
Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)
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Kepala Seksi Organisasi Pekerja

Kepala Seksi Lembaga Keria
Sama Bipartit

Kepala Seksi Kerjasama
Hubungan Industrial

l

I

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

T

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Analis Bahan Kelembagaan dan

Kerja Sama Hubungan Industrial

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Organisasi
Pengusaha

Kepala Seksi I.embaga Kerja
Sama Tripartit

Kepala Seksi Pemasyarakatan
Hubungan Industrial

|

I

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan Industrial

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial 1

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial
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DIREKTORAT PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

DIREKTUR PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

L

Mediator Hubungan Industrial
Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

|

Pranata Komputer Pertama/Muda
(JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

Kepala Subdirektorat
Pencegahan Perselisihan

Hubungan

Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Subdirektorat
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial

Muda (JF)

|

Kepala Subdirektorat Tenaga
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

|

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)
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~
——‘7 Kepala Seksi Deteksi Dini

Kepala Seksi Pemberdayaan

Penyelesaian Secara Bipartit

Mediator Hubungan industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Fenyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial

Pengeloia Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial ]

Kepala Seksi Penanganan
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan

Kepala Seksi Pemberdayaan
Penyelesaian Secara Mediasi

—

Kepala Seksi Pemberdayaan
Teriaga Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

| Mediator Hubuuigan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

' Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

[ Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial

\—r Kepala Seksi Jabatan

Fungsional Mediator

I

Mediator Hubungan Industrial

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

Pertama (JF) .

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial
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6. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

|

l Kepala Bagian Program,
’ Evaluasi, dan Pelaporan

Kepala Bagian Keuangan

Kepala Bagian Hukum dan
Kerjasama Luar Negeri

|

— Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

— Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Subbagian Hukum _’

|

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Pelaksanaan Anggaran

Analis Hukum

| Pengelola Bahan Perencanaan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Kepala Subbagian Kerjasama
Luar Negeri

I

_ |

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

|

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan

Organisasi

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Tata Laksana

Analis Organisasi

Pengadministrasi Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum

| —_—
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Analis Data dan Informasi

Analis Perbendaharaan

Analis Kerjasama Luar Negeri

Pengelola Database

| Pengadministrasi Keuangan

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

L

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan

I

|

Analis Sistem Akuntasi Instansi

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
o —

Pengelola Monitoring dan

Evaluasi ]

Analis Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Administrasi
Kerjasama Luar Negeri

Analis Barang Milik Negara

Sekretaris

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

Pengemudi




- 145 -

b. DIREKTORAT PENGAWASAN NORMA KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

DIREKTUR PENGAWASAN NORMA KERJA DAN JAMINAN SOSIAL
TENAGA KERJA

Pengawas Ketenagakeriaan Madya

L JE)

Kepala Subbagian Tata Usaha

|

Hnalis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keunangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

-

|

)

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma Pelatihan
dan Penempatan Tenaga Kerja

il

Kepala Subdirektorat Norma
Hubungan Kerja dan
Perlindungan Berserikat

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma Waktu
Kerja, Waktu Istirahat, dan

Pengupahan

]

—

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

__1

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan

Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

E Kepala Seksi Pengawasan J

[

Kepala Seksi Pengawasan

|

ﬁ{epala Seksi Pengawasan Normaj

Kepala Seksi Pengawasan ki



Norma Pelatinan dan
Penempatan Tenaga Kerja
Dalam Negeri

Norma Hubungan Kerja
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Walktu Kerja dan Waktu Istirahat

J

|

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan Sosial

—

Norma Kompeisasi Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

|

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Pelatihan dan
Penempatan Tenaga Kerja Luar
Negeri

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Perlindungan Berserikat

Kepala Seksi Pengawasan Norma-
Pengupahan

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

| Analis Bahan Pengawasan

Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Kepesertaan dan Kerja
Sama Antar Lembaga Badan

Penjamin Jaminan Sosial

Analis Bahan Pengawasan T
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja
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c. DIREKTORAT PENGAWASAN NORMA KERJA PEREMPUAN DAN ANAK

DIREKTUR PENGAWASAN NORMA KERJA PEREMPUAN DAN ANAK

(JE)

Pengawas Ketenagakerjaan Madya

Kepala Subbagian Tata Usaha

|

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur

Analis Keuangan_

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

1

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Perlindungan Tenaga Kerja
Perempuan

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Penghapusan Diskriminasi
Tenaga Kerja Perempuan

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Perlindungan Pekerja Anak

|

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Perlindungan Fungsi

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Penghapusan

Kepala Seksi Pengawasan Norma
Kerja Anak Dalam Pekerjaan

|

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma Bentuk-
Bentuk Pekerjaan Terburuk

Untuk Anak

|

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Bentuk-Bentuk




Reproduksi

|

Diskriminasi Pengupahan,
Jaminan Sosial, dan
Kesejahteraan Pekerja

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

[
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Ringan dan Pelatihan Kerja

Pekerjaan Terburuk Untuk
Anak di Dalam Hubungan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

| Analis Bahan Pengawasan

Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Pengeloia Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Perlindungan
Perempuan Yang Bekerja Pada
Malam Hari

| Kepala Seksi Pengawasan

Norma Penghapusan -
Diskriminasi Dalam Pekerjaan
dan Jabatan

Kepala Seksi Pengawasan Norma
Kerja Anak Dalam Pekerjaan
Mengembangkan Minat dan

Bakat

Kepala Seksi Pengawasan
Norma Bentuk-Bentuk
Pekerjaan Terburuk Untuk
Anak di Luar Hubungan Kerja

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja
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d. DIREXTORAT PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

DIREKTUR PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN |
KESEHATAN KERJA i

Madya (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan

Kepala Subbagian Tata
Usaha

|

Analis Pcerencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

Sekretaris

Pengadministrasi
Kepegawaian

Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Sarana

Analis Keuangan

dan Prasarana

Analis Sistem Akuntansi
Instansi

Pengadministrasi
Persuratan

Analis Barang Milik Negara

:

|

[

=1

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Konstruksi Bangunan,

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma

Mekamk,‘Pesawat Uap Listrik, dan Keschatan Kerln
dan Bejana Tekan Penanggulangan
Kebakaran
| | ]
Pengawas Pengawas ] Pengawas
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan

[

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Ergonomi, Lingkungan
Kerja, dan Bahan
Berbahaya

I

Pengawas
Ketenagakerjaan

—

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Kelembagaan, Keahlian,
dan Sistem Manajemen
K3

]

N

Pengawas
Ketenagakerjaan




j Pertaina/Muda (JF)
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| Pertama/Muda (JF) |

| Pertama/Muda (JF) !

Kepala Seksi
FPengawasan Norma
Mekanik

— Kepala Seksi
Pengawasan Norma
Konstruksi dan
Bangunan

— Kepala Seksi

Pengawasan Norma
Pemeliharaan Kesehatan
Tenaga Kerja

I
|

|

I

Analis Bahan

Analis Bahan
Pengawasan Norma K3

Analis Bahan
Pengawasan Norma K3

| Pengawasan Norma K3
Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
K3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

— Kepala Seksi
Pengawasan Norma

Kepala Seksi
Pengawasan Norma

Kepala Seksi
Pengawasan Norma

Ketenagakerjaan dan
K3

Pesawat Uap dan Per?aitnk lc; E::lan Pengendalian Penyakit
Bejana Tekan gguiang Akibat Kerja
Kebakaran
I I l

Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan

Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3
A 3

Fege ot Do Pengelola Bahan Pengelola Bahan

Pengawasan

Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

— Kepala Seksi

| Pertama/Muda (JF) |

Pengawasan Norma
Ergonomi dan
Lingkungan Kerja

Analis BEahan
Pengawasan Norma X3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

Kepala Seksi
Pengawasan Norma
Bahan Berbahaya

Analis Bahan
Pengawasan Norma K3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

[ | Pertama/Muda (JF)

Kepala Seksi
Pengawasan Norma
Kelembagaan dan
Keahlian Keselamatan
dan Kesehatan Kerja

Analis Bahan
Pengawasan Norma K3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

Kepala Seksi

Pengawasan Norma
Sistem Manajemen
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Analis Bahan
| Pengawasan Norma K3

Pengelola Bahan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3
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e. DIREKTORAT BINA PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN

DIREKTUR BINA PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN

(JF)

Pengawas Ketenagakerjaan Madya ’

[» Kepala Subbagian Tata Usaha 1

~

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur

Analis Keuangan

Pengadministrasi Kenangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

-

I

T

Kepala Subdirektorat Tenaga
Pengawas Ketenagakerjaan dan
Tata Laksana

Kepala Subdirektorat Lembaga
dan Sarana Pengawasan
Ketenagakerjaan

Kepala Subdirektorat
Pemeriksaan Norma
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

l

Kepala Subdirektorat Tindak

Pidana Ketenagakerjaan dan

Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

|

HE

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)




Kepala Seksi Jabatan
Fungsional Pengawas
Ketenagakerjaan
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Kepaia Seksi Lembaga
Pengawasan Ketenagakerjaan

Analis Bahan Penegakan
Hukum Ketenagakerjaan

Analis Bahan Penegakan ]
Hukum Ketenagakerjaan

Kepala Seksi Pemeriksaan
Norma Ketenagakerjaan

Pidana Norma Ketenagakerjaan

—
— Kepala Seksi Penyidikan Tindﬂ

I

Analis Bahan Penegakan Hukum
Ketenagakerjaan

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

| Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja :

]T&najis Bahan Penegakan
Hukum Ketenagakerjaan

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Tata Laksana
Pengawasan Ketenagakerjaan

il

Kepala Seksi Sarana dan
Prasarana Pengawasan
Ketenagakerjaan

L

=

Kepala Seksi Pcmeriksaan
Norma Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Kepala Seksi Tindak Pidana
Norma Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Analis Bahan Penegakan
Hukum Ketenagakerjaan

Analis Bahan Penegakan
Hukum Ketenagakerjaan

Analis Bahan Penegakan Hukum |
Ketenagakerjaan

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

l

Analis Bahan Penegakan
Hukum Ketenagakerjaan

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

Kerja

Kerja




f. DIREKTORAT EINA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

DIREKTUR BINA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Penguji K3 Madya (JF)

| Perekayasa Madya (JF)

— Kepala Subbagian Tata Usaha]

1

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris

| Pelaporan
Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Kepegawaian
Aparatur

Analis Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

.

" Analis Barang Milik Negara

| Pengadministrasi Persuratan

|
|

Kepala Subdirektorat Sarana
dan Fasilitas Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

]

| Penguji K3 Pertama/Muda (JF)

Perekayasa Pertama/Muda (JF)

Kepala Subdirektorat Pengkajian
dan Standardisasi Keselamatan
dan Kesehatan Kerja

—

Penguji K3 Pertama/Muda (JF)
Perekayasa Pertama/Muda (JF)

|

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

et

Penguji K3 Pertama/Muda (JF)

| Perekayasa Pertama/Muda (JF)




Kepala Seksi Sarana
Keselamatan dan Keschatan
Kerja

|

Analis Bahan Standar dau
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

| Kerja N

Kepala Seksi Fasilitas
Keselamatan dan Kesehatan
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| Kepala Seksi Pengkajian
F Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

l

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

kerja

l

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

Kerja

|| Kepala Seksi Standardisasi
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepaia Seksi Kompetensi o
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

L

mnalis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dar. Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Evaluasi
Kompetensi Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan

Kerja .




£.
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BALAI BESAR PENGEMBANGAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA

| Penguji K3 Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

— Kepala Bagian Tata Usaha

Kepala Subbagian Program,
Evaluasi, dan Keuangan

Analis Kepegawaian Muda (JF)

Arsiparis Muda (JF)

Pranata Komputer Muda (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Monitoring, Evaluasi, dan
Pelaporan

Statistisi Muda (JF)

Analis Keuangan

[

]

Analis Laporan Keuangan

Pengelola Bahan Perencanaan

Kepala Bidang Pelayanan
Teknis Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Kepala Bidang Penyelenggaraan
dan Pemberdayaan

|

Penguji X3 Muda (JF)

Penguji K3 Muda (JF)

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Barang Milik Negara

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Seksi Pengujian dan
Pemeriksaan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3)

- Kepala Seksi Penyelenggaraan

' Kepala Subbagian Kepegawaian

dan Umum

l



|
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| Penguji K3 Pertama (JF)

Penguji K3 Pertama (JF)

Pengelola Bahan Pelayanan
Teknis Ketenagakerjaan dan K3

_
Teknisi thl_cay s Analis Bahan Pemberdayaan dan
Pelaksana/ Pelaksana PeralenEearasn
Lanjutan/Penyelia ¥ £8

Analis Bahan Pelayanan Teknis Pengelola Bahan Pemberdayaan
K3 ] dan Penyelenggaraan

Kepala Seksi Analisis
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Pemberdayaan

|

r

Penguji K3 Pertama (JF)

Penguji K3 Pertama (JF)

Teknisi Litkayasa
Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Analis Bahan Pelayanan Teknis
K3 :
Pengelola Bahan Pelayanan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Teknis Ketenagakerjaan dan K3

|

Analis Kepegawaian
Terampil/Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Sekretaris

Pengemudi

 Petugas Keamanan
Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Teknisi Pemeliharaan Sarana
| dan Prasarana




h.
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BALAI PENINGKATAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

KEPALA BALAI PENINGKATAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN

KERJA

Penguji K3 Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)

Analis Kepegawaian Muda/Madya
(JF)
Perencana Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha '

|

Analis Kepegawaian
Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)
Perencana Pertama (JF)
Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengelola Barang Milik Negara

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Kepala Seksi Pelayanan Teknis
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pemberdayaan

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

|

[

Pengadministrasi Umum

Penguji K3 Pertama (JF)

Penguji K3 Pertama (JF)

Petugas Keamanan

Teknisi Litkayasa

Analis Bahan Pemberdayaan dan

Pengelola Penataan Sarana dan
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Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/Penyelia

K3

Analis Bahan Pelayanan Teknis N

Pengelola Bahan Pelayanan
LTeknis Ketenagakerjaan dan K3

Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

|

Prasarana

Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

Pengemudi
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INSPEKTUR IV

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian Pertama

Arsiparis Penyelia/Pelaksana

Pengadministrasi Kepegawaian

7. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT JENDERAL
a. INSPEKTORAT JENDERAL
INSPEKTUR JENDERAL
|
SEKRETARIAT INSPEKTORAT
JENDERAL
INSPEKTUR I INSPEKTUR II INSPEKTUR III
: _

—— Kepala Subbagian Tata Usaha.‘ — Kepala Subbagian Tata Usaha — Kepala Subbagian Tata Usaha
Analis Kepegawaian Analis Kepegawaian Pertama Analis Kepegawaian Pertama
Pertama/Muda
Analis Kepegawaian Analis Kepegawaian Analis Kepegawaian Analis Kepegawaian
Penyelia/Pelaksana Penyelia/Pelaksana Penyelia/Pelaksana Penyelia/Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana
Arsiparis Pertama Arsiparis Pertama Arsiparis Pertama Arsiparis Pertama
Arsiparis Penyelia/Pelaksana Arsiparis Penyelia/Pelaksana Arsiparis Penyelia/Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana Lanjutan/Pelaksana
Pengadministrasi Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Persuratan Pengadministrasi Persuratan Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Persuratan
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Pengadministrasi Keuangan Pengadministrasi K;angan | Pengadministrasi Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Pengadministrasi Sarana dan Pengadministrasi Sarana dan Pengadministrasi Sarana dan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana | Prasarana Prasarana Prasarana

Auditor [ Auditor Auditor Auditor
Pertama/Muda/Madya/Utama Pertama/Muda/Madya/Utama Pertama/Muda/Madya/Utama Pertama/Muda/Madya/Utama
(JF) (JF) (JF) (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana

Lanjutan/ Penyeiia (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia (JF)




b. SEKRETARIAT INSPEXTORAT JENDERAL
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SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

|

l

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

Kepala Bagian Analisis Laporan
Hasil Pengawasan

Kepala Bagian Pengawasan
Masyarakat dan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan

|
J

l

Kepala Bagian Umum

=iF

]

Perencana Muda (JF)

Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

—

Kepala Subbagian Analisis
Laporan Hasil Pengawasan I

|

W‘lalis Kepegawaian
Muda/Madya (JF)

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda
(JF)

Arsiparis Muda (JF)
Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Pengawasan
Masyarakat

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Keuangan

L

[

|

Perencana Pertama (JF)

Analis Laporan Hasil

Analis Pengawasan Masyarakat

-t

. |

Analis Kepegawaian Pertama

Pengawasan (JF)
Analis Rencana Program dan Pengelola Data Temuan Pengelola Pengaduan Publik | Analis Sumber Daya Manusia
Kegiatan Pengawasan Aparatur




Wengelola Bahan Perencanaan J |

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Analisis
Laporan Hasil Pengawasan II

jl_

| Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

B Kepala Subbagian Tindak Larju
Hasil Pengawasan

3

&ngadministrasi Kepegawaian
Analis Organisasi

Analis Pengembangan
Kompetensi

Analis Laporan Hasil

Analis Tindak Lanjut Laporan

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pengawasan Hasil Pemeriksaan
Pelaporan Pengelola Data Temuan
Pengawasan |

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan

Kepala Subbagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga

(

Arsiparis Pertama (JF)

Pranata Komputer Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Analis Tata Usaha

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

Pranata Barang dan Jasa




KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

KETENAGAKERJAAN

a. SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN DAN FENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
KETENAGAKERJAAN

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

[

‘Ferencana Muda (JF)

-

Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

&

Perencana Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Fengelola Bahan Perencanaan

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

r Kepala Bagian Keuangan i‘

| ]

— Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Analis Pelaksanaan Anggaran

Pengadministrasi Keuangan

Verifikator Keuangan

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

1

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur

}—‘ Analis Kepegawaian Muda (JF) ,

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Organisasi

Analis Kepegawaian Pertama —]
JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Organisasi
Pengadministrasi Kepegawaian

| Kepala Subbagian Hukum dan |




[
o

Analis Mcnitering, Evaluasi dan
| Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi
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Analis Perbendaharaan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Teknologi Informasi

| Kepala Subbagian Akuntansi dan
| Pelaporan

l

Analis Sistem Akuntansi Instansi

-

| Kerja Sama
[

Analis Hukuin

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Analis Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

-r Kepala Subbagian Umum

|

T

Arsiparis Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Sekretaris

—

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

| Pengemudi

|




b. PUSAT PERENCANAAN KETENAGAKERJAAN
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KEPALA PUSAT PERENCANAAN KETENAGAKERJAAN

Perencana Madya (J f':)

Statistisi Madya (JF)

— Kepala Subbagian Tata Usaha

|

Pranata Komputer Pelaksana (JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

Kepala Bidang Pengukuran dan
Evaluasi Pembangunan
Ketenagakerjaan

|

Perencana Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Kepala Bidang Perencanaan
Ketenagakeriaan Makro

|

Perencana Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

I

Kepala Bidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Mikro

Perencana Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)
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—1 Kepala Subbidang Pengukuran
Pembangunan Ketenagakerjaan

“ I

Analis Pembangunan

Pengelola Pengendalian,
Monitoring, dan Evaluasi
Pembangunan

—  Kepala Subbidang Evaluasi
Pembangunan Ketenagakerjaan

l

Analis Pembangunan

Pengelola Pengendalian,
Monitoring, dan Evaluasi
Pembangunan

Kepala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Sektoral

il

e
Analis Perencanaan

Pengolah Bahan Psrencanaan
Tenaga Kerja

Kepala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Daeran

Kepala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Perusahaan
Negara

[ Analis Perencanaan

Pengolah Bahan Perencanaan
Tenaga Kerja

|

Analis Perencanaan

]

Pengolah Bahan Perencanaan
Tenaga Kerja

Kepala Subbidang Perencanaan

L Ketenagakerjaan Perusahaan

Swasta

Analis Perencanaan

Pengolah Bahan Perencanaan
Tenaga Kerja
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c.  PUSAT DATA DAN INFOGRMASI KETENAGAKERJAAN

KEPALA PUSAT DATA DAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN

Pranata Komputer Madya (JF)

| Statistisi Madya (JF)

—1 Kepala Subbagian Tata Usaha

_—

|

Analis Barang Milik Negara

Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

|

Kepala Bidang Data dan
Informasi Pelatihan,
Produktivitas, dan Penempatan
Tenaga Kerja

Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Kepala Bidang Data dan
Informasi Hubungan Industrial
dan Pengawasan
Ketenagakerjaan

|

Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Kepala Bidang Pengembangan
Sistem Informasi dan Sumber
Daya Informatika
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Kepala Subbidang Data dan
Informasi Pelatihan dan

| __Produktivitas Tenaga Kerja

Kepala Subbidang Data dan
Informasi Hubungan Industrial

I

[

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Analis Data dan Informasi

Analis Data dan Informasi

Pengelola Database

Pengelola Database

Kepala Subbidang Data dan
Informasi Penempatan Tenaga
Kerja

Kepala Subbidang Data dan
Informasi Fengawasan
Ketenagakerjaan

— Kepala Subbidang

Pengembangan Sistem Informasi

|

Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)

Analis Sistem Informasi dan
Jaringan

Pengelola Sistem dan Jaringan

Kepala Subbidang
Pengembangan Sumber Daya
Informatika

I

Analis Data dan Informasi

Analis Data dan Informasi

Pengelola Database

Pengelola Database

Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)

Analis Sistem Informasi dan
Jaringan —

Kepala Subbidang Penyajian
Informasi Ketenagakerjaan

Pranata Komputer
| Pertama/Muda (JF)

Pengelola Sistem dan Jaringan
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d. PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

Peneliti Madya/Utama (JF)

Analis Kebijakan Madya/Utama (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

|

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Analis Sistem Akuntansi Instansi Pengadministrasi Persuratan
Analis Barang Milik Negara

o |
Kepala Bidang Penelitian Pelatihan,
Produktivitas, dan Penempatan Tenaga
Kerja

Peneliti Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbidang Penelitian Pelatihan
dan Produktivitas Tenaga Kerja

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Analis Penelitian dan Pengembangan

Pengelola Penelitian

Kepala Bidang Penelitian Hubungan
Industrial dan Pengawasan
Ketenagakerjaan

1 Peneliti Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbidang Penelitian Hubungan
Industrial

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)
Analis Penelitian dan Pengembangan
Pengelola Penelitian

I

Kepala Bidang Kajian Kebijakan
Ketenagakerjaan

— Analis Kebijakan Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbidang Kajian Kebijakan
Pelatihan, Produktivitas, dan
Penempatan Tenaga Kerja

[

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Analis Penelitian dan Pengembangan

Pengelola Penelitian
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L Kepala Subbidang Penelitian
Penempatan Tenaga Kerja

Kepala Subbidang Pengawasan
Ketenagakerjaan

L Kepala Subbidang Kajian Kebijakan
Hubungan Industrial dan Pengawasan

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Ketenagakerjaan

l

Analis Penelitian dan Pengembangan

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Pengelola Penelitian

Analis Penelitian dan Pengembangan

Analis Penelitian dan Pengembangan

SALINAN SESUAI ASLINYA

Pengelola Penelitian

Pengelola Penelitian
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