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_KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT, Tim Penyusun
Lakip Kecamatan Medan Satria dapat menyelesaikan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan Kecamatan Medan Satria Tahun Anggaran 2017

Penyusunan Lakip ini dibuat untuk memenuhi amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Negara PAN Reformasi Birokrasi RI
Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta Surat Edaran Menteri Negara PAN Reformasi
Birokrasi RI Nomor 23 Tahun 2012 tentang Penyampaian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2015.

Laporan ini sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan
hasil kerja yang dicapai oleh Kecamatan Medan Satria Tahun Anggaran 2016,
kami menyadari dalam penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan,
namun kami berusaha menyusun sesuai dengan krtiteria yang ditetapkan dan
kepada semua pihak yang telah membantu, kami ucapkan terima kasih.
Kepada pembaca kami mohon saran dan pendapatnya untuk meningkatkan
hasil yang lebih baik.

Bekasi, Desember 2017
/Camat Medan Satria g

TAUFIQ R. HIDAYAT, AP, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. 1
NIP.19751001 199311 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN

A. TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG ORGANISASI

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari korupsi,
Kolusi dan Nepotisme, telah diterbitkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang kemudian
Inpres ini diganti dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014.
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan bahwa azas-azas
Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi : Azas Kepastian Hukum, Azas
Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum, Azas
Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas dan Azas
Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggara Negara harus dipertanggungjawabkan kepada
.masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara

sesuai dengan ketentuan peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Pemerintah, bahwa
Kecamatan Medan Satria Menyusun Laporan Kinerja Tahunan dan

menyampaikan ke Wali Kota Bekasi.,

Untuk merealisasikan kedudukan, tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Medan Satria tersebut, maka Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor
92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan
Fungsi Serta Tata Kerja Pada Kecamatan Kota Bekasi, Kecamatan

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
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kebijakan daerah di bidang Pemerintahan, Kependudukan, Ekonomi dan

Pembangunan, Kesejahteraan Sosial, Ketentraman dan Ketertiban.

a. Perumusan dan penetapan rencana strategis dan rencana kerja

Kecamatan sesuai dengan visi dan misi daerah

b. Penetapan program kerja dan rencana kegiatan Kecamatan berdasarkan

pada visi dan misi Kecamatan

c. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
perekonomian, kesejahteraan sosial, lingkungan hidup serta sosial
budaya, kententraman, Kketertiban, kesatuan bangsa, perlindungan
masyarakat dan kerukunan antar umat beragama di lingkungan

Kecamatan

d. Pemberian pelayanan kepada masyarakat berdasarkan urusan wajib dan

urusan pilihan yang dilimpahkan Walikota kepada Camat

Tugas dan fungsi jabatan pada Kecamatan Berdasarkan Peraturan
Walikota Bekasi Nomor 79 Tahun 2008 tentang Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja serta rincian tugas jabatan pada Kecamatan Kota Bekasi dan
Peraturan Walikota Bekasi Nomor 49 Tahun 2013 tentang Pelimpahan

sebagian kewenangan Walikota kepada Camat.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut Camat dibantu oleh
Sekretaris Camat yang mengelola perencanaan, umum dan kepegawaian
juga keuangan dan didukung oleh 5 (lima) seksi yaitu : Seksi Pemerintahan,
Seksi Kependudukan, Seksi Ekonomi dan Pembangunan, Seksi

Kesejahteraan Sosial Seksi Ketentaraman dan Ketertiban.

Tugas Pokok Kecamatan adalah Membantu Wali Kota dalam
mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah

Kecamatan.
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Untuk menyelenggarakan tugas pokok di atas, Camat mempunyai

fungsi :

1. Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat, Kegiatan Ekonomi
dan Pembangunan, Kegiatan Sosial Kemasyrakatan dan Upaya

Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum;

2. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah Kota;

3. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Kecamatan Medan Satria merupakan bagian dari wilayah Kota
Bekasi yang dari waktu ke waktu mengalami perkembangan ekonomi dan
jasa yang sangat pesat. Secara geogfrafis Kecamatan Medan Satria terletak
di bagian utara Kota Bekasi antara 106° 48’ 28”-107° 27’ 29” bujur timur,
dan 6° 10’ 6”-6° 30’ 6” lintang selatan, kondisi topografi relative datar
(kemiringan lahan bervariasi rata-rata 0-2%) dan merupakan daerah
beriklim panas dengan suhu berkisar antara 28°C - 320C, kelembaban
antara 80%-90%, yang dipengaruhi oleh angin musim barat dan musim
timur. Luas Kecamatan Medan Satria adalah 1.188.062 Ha yang terdiri dari
4 (empat) Kelurahan yaitu :

- Kelurahan Harapan Mulya
-  Kelurahan Kalibaru
-  Kelurahan Medan Satria

- Kelurahan Pejuang
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bekasi nomor 04 tahun 2004
tentang Pembentukan Wilayah Administratif Kecamatan dan Kelurahan di

Kota Bekasi, wilayah Kecamatan Medan Satria berbatasan dengan :

- Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Bekasi Barat dan
Kecamatan Bekasi Selatan

- Sebelah Barat berbatasan dengan Ibu Kota DKI Jakarta

- Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Taruma Jaya Kabupaten
Bekasi

- Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Bekasi Utara

Dalam upaya membangun kepercayaan di tengah masyarakat atas
pelayanan publik yang dilakukan, Kecamatan Medan Satria terus berupaya
untuk meningkatkan mutu pelayanan dengan menyusun Rencana Kerja
yang diaplikasikan dalam beberapa program dan kegiatan Pelayanan Publik
merupakan kegiatan yang harus dilakukan seiring dengan harapan dan
tuntutan seluruh lapisan msyarakat Kota Bekasi tentang peningkatan mutu
pelayanan publik.

Instansi Pemerintah dalam hal ini Kecamatan Medan Satria
berkewajiban untuk melayani seluru lapisan masyarakat agar dapat
memenuni hak dan kbutuhan dasarnya dalam kerangka pelayanan publik
vang telah diamanatkan dalam Undang-Undang Dasar Negara Repubik
Indonesia 1945. Upaya untuk mengikatkan kualitas dalam menjamin
penuediaan pelayanan publik seusai dengan asas-asas umum pemerintahan
yang baik serta untuk member perlindungan bagi setiap lapisan masyarakat
dari penyalahgunaan wewenang atau abuse of power di dalam

penyelenggaraan pelayanan publik.

Akuntabilitas didefinisikan sebagai perwujudan kewajiban untuk
menyampaikan  pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan

menerangkan kinerja dan tindakan seseorang atau badan hukum atau
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pimpinan kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau

wewenang untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban.

Sebagai media pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan
melaksanakan misi oraganisasi, Kecamatan Medan Satria Menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan (LAKIP) Tahun 2017 dalam
upaya memwujudkan visi dan misi Kota Bekasi untuk menjadi Kota Maju,

Sejahtera dan Ihsan.

. KEGIATAN DAN LAYANAN PRODUK ORGANISASI

Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Medan Satria pada tahun
2017 terdiri dari :

I. Belanja Langsung Urusan

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

terdiri dari 2 kegiatan, yaitu :

a. Peningkatan Kebersihan dan Kenyamanan Lingkungan di

Kecamatan Medan Satria

b. Peningkatan Ketertiban dan Keamanan di Wilayah Kecamatan

Medan Satria

2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan

terdiri dari 10 kegiatan, yaitu :

a. Penyelenggaraan RT dan RW di Kecamatan Medan Satria
b. Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Harapan Mulya

c. Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Kali Baru

d. Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Medan Satria

e. Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Pejuang

f. Evaluasi Kinerja Kelurahan dan Kecamatan di Kecamatan Medan

Satria
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. Penguatan Kapasitas Kader Posyandu dan PKK Kecamatan Medan

Satria

. Penyelenggaraan Kegiatan Kemasyarakatan dan Keagamaan di

Kecamatan Medan Satria

Penyusunan Rencana Pembangunan Kecamatan Medan Satria

II. Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdiri dari 11

kegiatan, yaitu :

a.

b.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

g. Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

Penataan Arsip
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. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur terdiri dari 3

kegiatan, yaitu :
a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
. Program Peningkatan Disiplin Aparatur terdiri dari 1 kegiatan, yaitu:
a. Pengadaan Pakaian Olah Raga

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur terdiri dari 2

kegiatan, yaitu :
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal
b. Penyelenggaraan Capacity Building Aparatur

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan terdiri dari 2 kegiatan, yaitu :

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKED

b. Penyusunan Laporan Keuangan

. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat di Kecamatan terdiri
dari 1 kegiatan, yaitu :
a. Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan di

Kecamatan Medan Satria

Secara umum layanan organisasi Kecamatan menjalankan 3
program dengan fungsi utama, yaitu Peningkatan Pelayanan Masyarakat,
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan, Peningkatan

Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.
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Peningkatan Pelayanan Masyarakat yang dimaksud adalah
tersedianya pelayanan publik yang prima dengan memperhatikan

Indeks Kepuasan Masyarakat.

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan yang
dilakukan adalah Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam

pembangunan.

Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan yang
dilakukan meliputi terpeliharanya ketentraman dan ketertiban

masyrakat dengan tertib K3.

Layanan dari masing-masing seksi yang ada di Kecamatan Medan

Satria yaitu :

Seksi Pemerintahan, perumusan kebijakan, petunjuk teknis erta
renana strategis sesuai lingkup tugasnya meliputi kebijakan teknis
penyelenggaraan pemerintahan umum Kecamatan dan pembinaan
Kelurahan, pembinaan Kelembagaan Rukun Tetangga (RT) dan Rukum
Warga (RW), serta fasilitasi penyelenggaraan dan pembinaan

administrasi kependudukan di Kecamatan dan Kelurahan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, perumusan kebijakan, petunjuk
teknis serta rencana strategis sesuai lingkup tugasnya meliputi
pengoordinasian  inventarisasi potensi bidang dan fasilitasi
pemberdayaan masyarakat, pembinaan  terhadap lembaga
kemasyarakatan dan lembaga lainnya di tingkat Kecamatan dan
Kelurahan, serta pengkoordinasian, pengadministrasian dan

pelaporan lingkup pemberdayaan masyarakat.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan, perumusan kebijakan, petunjuk
teknis serta rencana strategis sesuai lingkup tugasnya meliputi
pengkoordinasian pengembangan potensi ekonomi masyarakat,

peningkatan peran serta masyarakat Kecamatan dalam pembangunan.
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- Seksi Kesejahteraan Sosial, perumusan kebijakan petunjuk teknis
serta rencana strategis sesuai lingkup tugasnya meliputi pembinaan
kehidupan kerukunan beragama serta peningkatan peran serta

masyarakat dalam program pemberdayaan perempuan.

- Seksi Ketentraman dan Ketertiban, penyusunan dan perumusan
kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup
tugasnya meliputi pengoordinasian kebijakan teknis pembinaan
ketertiban wilayah dan perlindungan masyarakat, koordinasi
penyelenggaran pembinaan kesatuan bangsa dan penertiban
perijinan, pembinaan personil/anggotan Pertahanan Sipil (Hansip) dan
Perlindungan Masyarakat (Linmas), serta monitoring dan evaluasi

pelaksanaan kegiatan.

D. STRUKTUR ORGANISASI
Susunan organisasi Kecamatan Medan Satria terdiri atas :
1. Pemimpin adalah Camat

a. Pembantu pimpinan adalah Sekretasis Camat dengan Kasubag

Keuangan dan Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian
b. Pelaksana adalah seksi dan kelompok jabatan fungsional terdiri dari :
1). Seksi Pemerintahan
2). Seksi Pemberdayaan Masyarakat
3). Seksi Ekonomi dan Pembangunan
4). Seksi Kesejahteraan Sosial

5). Seksi Ketentraman dan Ketertiban.
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Jumlah pegawai kecamatan Medan Satria Kota Bekasi sampai

dengan Bulan Desember 2017 adalah sebanyak 50 orang PNS. Secara

rinci jumlah pegawai se-Kecamatan Medan Satria dapat dilihat pada tabel

1 berikut :

Tabel 1

Data Pendidikan Pegawai Kecamatan Medan Satria

Tahun 2017
JUMLAH
SDM Jumlah
S3 S2 S1 | D3/D4 | SMA
Pejabat Struktural 29 6 13 S
Fungsional Umum 21 4 3 14
Fungsional Perencana
Jumlah 50 6 i 3 19

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Laporan Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah

Kecamatan Medan Satria

merigacu

kepada Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

adapun kerangka penyusunan Lakip adalah sebagai berikut:
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Sistematika penulisan LAKIP Kecamatan Tahun 2017 :
BAB I PENDAHULUAN

Tugas, Fungsi dan Wewenang Organisasi
Aspek Strategis Organisasi

Kegiatan dan Layanan Produk Organisasi

Struktur Organisasi

m U 0w »

Sistematika Penyajian
BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2013 - 2018
1. Pernyataan Visi

2. Pernyataan Misi

w

. Tujuan
4. Sasaran Strategis
5. Sasaran Program
6. Indikator Kinerja Utama
7. Program dan Kegiatan
B. Perjanjian Kinerja 2017
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja
B. Analisis Capaian Kinerja
Sasaran Strategis
Sasaran Program

C. Realisasi Keuangan
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BAB IV PENUTUP
A. Kesimpulan

B. Saran - Saran

12
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam rencana stratejik, yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana
capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat
sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan
agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi

instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Perencanaan kinerja pada Kecamatan didasarkkan atas Rencana
Strategis Tahun 2013-2018, Rencana Kerja Tahun 2017 dan Perjanjian Kinerja
antara Wali Kota Bekasi dan Camat Kecamatan Medan Satria dimana
Perjanjian tersebut terdiri atas 3 (tiga) sasaran strategis dengan 8 (delapan)
indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja yang digunakan menyesuaikan
dengan program/kegiatan Tahun 2017, dengan target satuan berupa %
(persen), unit, jumlah, sesuai dengan taret yang ingin dicapai dari

program/kegiatan.
A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi selama kurun waktu 5 tahun secara sistematis, terarah
dan terpadu. Perencanaan ini memperhitungkan analisis situasi, kekuatan,
kelemahan, peluang, ancaman serta isu-isu strategis. Rencana Strategis
Kecamatan Medan Satria bersama rencana strategis SKPD lainnya
merupakan bagian yang utuh dari rencana Strategis Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Rencana kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan, sehingga Rencana Strategis ini berperan sebagai pedoman
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dalam menyelenggarakan pemerintahan umum demi tercapainya

akuntabilitas kinerja Pemerintah Kecamatan Medan Satria.

1. Visi

Visi adalah pandangan ideal masa depan yang ingin diwujudkan
dan secara potensi untuk terwujud menuju kemana dan apa yang
diwujudkan suatu organisasi di masa depan, visi di sertai kebersamaan
yang mampu menarik, menggerkkan anggota organisasinya untuk
membangun komitmen terhadap visi tersebut dan tetap konsisten, eksis,
antisipatif, inovatif serta produktif. Karena itu perumusan pernyataan
visi perlu secara intensif dikomunikasikan kepada segenap anggota

organisasi sehingga semuanya merasa memiliki visi tersebut.

Dalam upaya mewujudkan harapan dan spirasi stakeholders serta
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, maka pernyataan visi

Kecamatan Medan Satria adalah :
“MENUJU KECAMATAN MAJU DALAM PELAYANAN PRIMA”

Visi yang telah ditetapkan Kecamatan Medan Satria mengandung

makna :

a. Kecamatan maju, berarti sebagai bagian wilayah dari Kota Bekasi yang
memiliki keadaan dimana secara fisik dan non fisik kebutuhan

pelayanan dasar masyarakat dapat terpenuhi,

b. Pelayanan Prima pada hakekatnya adalah usaha memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat yang merupakan perwujudan
kewajiban aparatur pemerintah sebagai abdi masyarakat sesuai
dengan standar Pelayanan sehingga memberikan kepuasan kepada

masyarakat dan memenuhi kebutuhan serta keinginan masyarakat;

Penjelasan Visi tersebut adalah bahwa visi tersebut mengandung

makna adanya hasrat untuk mewujudkan Kecamatan Medan Satria agar
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berkembang secara berkelanjutan (sustainable) dan mendukung visi Kota

Bekasi yaitu Bekasi Maju, Sejahtera dan Ihsan.
. Misi

Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan instansi
pemerintah dan sasaran yang ingin di capai. Pernyataan misi membawa
organisasi kepada suatu fokus. Misi menjelaskan mengapa organisasi itu

ada apa yang dilakukannya dan bagaimana melakukannya.

Misi adalah suatu yang dilaksanakan/diemban oleh instansi
pemerintah, sebagai penjabaran dari visi yang telah ditetapkan.

Dengan pernyataan misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak
yang berkepentingan dapat mengenal instansi pemerintah dan
mengetahui peran dan programnya serta hasil yang diperoleh di masa

mendatang.

Pernyataan misi yang jelas, akan memberikan arahan jangka
panjang dan stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan Kecamatan

Medan Satria Kota Bekasi.
Adapun misi Kecamatan Medan Satria adalah sebagai berikut :

a. Mewujudkan pelayanan publik yang professional, berbasis teknologi

informasi;

b. Meningkatkan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan;
c. Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang budaya hidup bersih;
. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi, misi tersebut maka perlu
dijabarkan dalam bentuk tujuan yang lebih spesifik dan terukur,

sehingga dapat menjadi pedoman dan target sasaran kinerja bagi unsur
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organisasi Kecamatan. Tujuan Kecamatan Medan Satria berdasarkan

misi yang telah ditetapkan sebagai berikut :

1) Meningkatakan pelayanan publik yang professional, berbasis teknologi

informasi

2) Meningkatkan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan

3) Meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegiatan Ketertiban,
Kebersihan dan Keindahan (K3)

. Sasaran Strategis

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan sebagai berikut :

1) Meningkatnya pelayanan publik yang professional, berbasis teknologi

informasi

2) Meningkatnya peran serta dalam partisipasi masyarakat dalam

pembangunan

3) Meningkatnya peran serta masyarakat dalam kegiatan ketertiban,
kebersihan dan keindahan (K3)

. Sasaran Program

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan
program yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara

berkesinambunan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.
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Tabel 2. Sasaran Program pada Kecamatan Medan Satria

(Renstra Kecamatan Medan Satria Tahun 2013-2018)

Program Sasaran Program

Peningkatan Pelayanan Tersedianya Pelayanan Publik Yang
Masyarakat di Kecamatan Prima

Peningkatan Partisipasi | Meningkatnya Partisipasi

Masyarakat Dalam Pembangunan | Masyarakat Dalam Pembangunan

Peningkatan Keamanan dan | Terpeliharanya Ketentraman dan

Kenyamanan Lingkungan Ketertiban Masyarakat

6. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Salah satu
upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Kota Bekasi maka diterbitkanlah Peraturan
walikota Bekasi Nomor 66 Tahun 2013 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota Bekasi Tahun 2013-2018 :

Table 3. Indikator Kinerja Utama Sebelum Revisi

NO | INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN TARGET
1 a. Indeks Kepuasan Masyarakat Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan 78%
dan Non Periji di K tan Med
b. Persentase pengaduan masyarakat S:;xriaon eryman i Recamatan Medant | 100%
tentang layanan publik yang telah
ditindaklanjuti
2 Prosentase Wilayah Tertib K3 Peningkatan Kebersihan dan 100%
Kenyamanan Lingkungan di Kecamatan
Medan Satria
Peningkatan Ketertiban dan Keamanan | 100%
di Kecamantan Medan Satria
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| Partisipasi Swadaya Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW 100%
Program Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan Medan Satria
- Prosentase PKK Aktif Penyelenggaraan Kegiatan | 100%
Kemasyarakatan dan Keagamaan di
Kecamatan Medan Satria
- Prosentase Posyandu Mandiri Evaluasi Kinerja Kelurahan dan | 100%
Kecamatan di Kecamatan Medan Satria
- Swadaya Masyarakat Terhadap Program | Penyusunan Rencana Pembangunan 100%
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Medan Satria
- Persentase Masyarakat Dalam Proses Penguatan Kapasitas Kader Posyandu 100%
Perencanaan Pembangunan dan PKK Kecamatan Medan Satria
- Tersedianya Monografi Kelurahan dan Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan 100%
Kecamatan yang lengkap dan Harapan Mulya
terbaharui
Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan 100%
Kali Baru
Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan | 100%
Medan Satria
Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan | 100%
Pejuang

7. Program Kegiatan

Kecamatan Medan Satria Tahun 2017 melaksanakan 3 (tiga)
Program dengan 35 (tiga puluh lima) Kegiatan Belanja Langsung Urusan
(BLU)} dan Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU), dengan rincian

sebagia berikut :

Tabel 4. Program dan Kegiatan Kecamatan Medan Satria

Kode Rekening Program /Kegiatan
1.05.4.01.17.01.15 Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan
1.05.4.01.17.01.15.15 Peningkatan Ketertiban dan Keamanan di Kecamatan Medan
Satria
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1.05.4.01.17.01.15.16

Peningkatan Kebersihan dan Kenyamanan Lingkungan di
Kecamatan Medan Satria

1.05.4.01.17.01.15

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam
Pembangunan

1.05.4.01.17.01.15.28

Penyelenggaraan Kegiatan Kemasyarakatan dan Keagamaan
di Kecamatan Medan Satria

1.05.4.01.17.01.15.29

Evaluasi Kinerja Kelurahan dan Kecamatan di Kecamatan
Medan Satria

1.05.4.01.17.01.15.30

Penyusunan Rencana Pembangunan Kecamatan Medan
Satria

1.05.4.01.17.01.15.31

Penguatan Kapasitas Kader Posyandu dan PKK Kecamatan
Medan Satria

1.05.4.01.17.01.15.108

Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Harapan Mulya

1.05.4.01.17.01.15.109

Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Kali Baru

1.05.4.01.17.01.15.110

Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Medan Satria

1.05.4.01.17.01.15.111

Penyelenggaraan P3BK di Kelurahan Pejuang

1.05.4.01.17.01.15.27

Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Medan Satria

1.05.4.01.17.01.01

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.05.4.01.17.01.01.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.05.4.01.17.01.01.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1.05.4.01.17.01.01.08

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

1.05.4.01.17.01.01.10

Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.05.4.01.17.01.01.11

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1.05.4.01.17.01.01.12

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

1.05.4.01.17.01.01.13

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.05.4.01.17.01.01.14

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1.05.4.01.17.01.01.15

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

1.05.4.01.17.01.01.17

Penyediaan Makanan dan Minuman

1.05.4.01.17.01.01.18

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

1.05.4.01.17.01.01.19

Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran
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1.05.4.01.17.01.01.22

Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

1.05.4.01.17.01.01.27

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

1.05.4.01.17.01.01.31

Penataan Arsip

1.05.4.01.17.01.02

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1.05.4.01.17.01.02.22

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

1.05.4.01.17.01.02.24

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

1.05.4.01.17.01.02.28

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

1.05.4.01.17.01.03

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1.05.4.01.17.01.03.02

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

1.05.4.01.17.01.03.06

Pengadaan Pakaian Olah Raga

1.05.4.01.17.01.05

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1.05.4.01.17.01.05.13

Penyelenggaraan Capacity Building Aparatur

1.05.4.01.17.01.06

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

1.05.4.01.17.01.06.01

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.05.4.01.17.01.06.02

Penyusunan Laporan Keuangan

1.05.4.01.17.01.23

Program
Kecamatan

Peningkatan Pelayanan  Masyarakat di

1.05.4.01.17.01.23

Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan di
Kecamatan Medan Satria

B. PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan Rencana Kinerja adalah sebagai penjabaran dari sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategik, yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Berdasarkan atas hal tersebut, maka ditetapkan 3 (tiga) Program yang

menjadi penunjang urusan pada bidang perencanaan seperti berikut :
1. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat di Kecamatan

2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
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3. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

Program-program pada Kecamatan Medan Satria merupakan Ukuran
Kinerja atau Ukuran Keberhasilan dalam suatu Kegiatan yang didapatkan
atas hasil identifkasi, pengembangan, seleksi dan konsultasi dan ditetapkan

sebagai Indikator Kinerja.

Indikator Kinerja kegiatan yang akan ditetapkan dikategorikan
didalam kelompok dan indikator-indikator tersebut secara langsung atau
tidak langsung dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan

pencapaian sasaran.

Sasaran Strategis kesatu yaitu Meningkatnya pelayanan publik
yang professional, berbasis teknologi informasi. Pada sasaran strategis
yang pertama terdapat 2 (Dua) indikator kinerja sasaran yang harus dicapai

yaitu :
1. Indeks Kepuasan Masyarakat

2. Persentase Pengaduan Masyarakat Tentang Layanan Publik Yang Telah
Ditindaklanjuti.

Untuk mencapai indikator kinerja tersebut, Kecamatan Medan

Satria melaksanakan 1 (satu) program Peningkatan Pelayanan Masyarakat

di Kecamatan. Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin

dicapai pada tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk kedua indikator kinerja

tersebut.

Sasaran Strategis kedua yaitu Meningkatnya peran serta dalam
partisipasi masyarakat dalam pembangunan, dengan sasaran strategis
yang pertama terdapat 1 (Satu) indikator kinerja sasaran yang harus dicapai
yaitu “Persentase Partisipasi Swadaya Masyarakat Dalam Program
Pemberdayaan Masyarakat”. Untuk mencapai indikator kinerja sasaran
strategis tersebut, Kecamatan Medan Satria melaksanakan 1 (satu) program

(Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan).
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Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai pada
tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk indikator “Persentase Partisipasi

Swadaya Masyarakat Dalam Program Pemberdayaan Masyarakat”.

Sasaran Strategis ketiga yaitu Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam kegiatan ketertiban, kebersihan dan keindahan (K3),
dengan sasaran strategis yang pertama terdapat 1 (Satu) indikator kinerja
sasaran yang harus dicapai yaitu “Persentase Wilayah Tertib K3”. Untuk
mencapai indikator kinerja sasaran strategis tersebut, Kecamatan Medan
Satria melaksanakan 1 (satu) program (Program Peningkatan Keamanan dan

Kenyamanan Lingkungan).

Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai pada
tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk indikator “Persentase Wilayah Tertib
K3
Penetapan atau perjanjian kinerja Kecamatan merupakan bagian dari

sasaran, Indikator Kinerja serta Target yang dapat disajikan pada table
Berikut :

Tabel 5. Perjanjian Kinerja Kecamatan Medan Satria 2017

SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 2016 2017

Target | Capaian | Target | Capaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya a. Indeks Kepuasan | Persen 76 92 78 81.44
Pelayanan Masyarakat ;
Masyarakat  di (%)
Kecamatan b. Persentase (%) 100 100 100 100
pengaduan

masyarakat tentang
layanan publik yang
telah ditindaklanjuti

2 Meningkatnya Partisipasi Swadaya
Partisipasi .
Mussymralon Masyarakat Dalam
Dalam Program Pemberdayaan
Pembangunan (7 A
Prosentase PKK Aktif {%0) 100 100 100 100
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-  Prosentase (%) 8 26 9 66
Posyandu Mandiri

- Swadaya (%) 40 40 40 40
Masyarakat
Terhadap Program
Pemberdayaan
Masyarakat

- Persentase (%) 90 90 100 100
Masyarakat Dalam
Proses Perencanaan

Pembangunan

-  Tersedianya {%o) 100 100 100 100
Monografi Kelurahan
dan Kecamatan yang

lengkap dan
terbaharui

Meningkatnya Persentase Wilayah (o) 100 100 100 100
Keamanan dan Tertib K3
Kenyamanan
Lingkungan
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BABIII
AKUNTABILITAS KINERJA

KECAMATAN MEDAN SATRIA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kecamatan Medan Satria selaku pengemban amanah masyarakat
Kota Bekasi melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Medan Satria yang dibuat sesuai
dengan ketentuan yang termaktub dalam Inpres nomor 7 Tahun 1999
Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala
LAN RI Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) serta Peraturan
Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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LAKIP
KECAMATAN MEDAN SATRIA
TAHUN 2017

Tujuan Kecamatan Medan Satria berdasarkan misi yang telah

ditetapkan sebagai berikut :

1) Meningkatakan pelayanan publik yang professional, berbasis teknologi

informasi

2) Meningkatkan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan

3) Meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegiatan Ketertiban,
Kebersihan dan Keindahan (K3)

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan sebagai berikut :

1) Meningkatnya pelayanan publik yang professional, berbasis teknologi

informasi

2) Meningkatnya peran serta dalam partisipasi masyarakat dalam

pembangunan

3) Meningkatnya peran serta masyarakat dalam kegiatan ketertiban,
kebersihan dan keindahan (K3)

Kecamatan Medan Satria selaku pengemban amanah masyarakat
Kota Bekasi melaksanakan kewajiban be.rakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Medan Satria yang dibuat sesuai
dengan ketentuan yang termaktub dalam Inpres nomor 7 Tahun 1999
Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala
LAN RI Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) serta Peraturan
Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran,
program/kegiatan diberlakukan penggunaan skala penilaian untuk member

makna atas nilai yang diperoleh sebagai berikut :

SKALA PENILAIAN
CAPAIAN KINERJA INTERPRESTASI
>100 Melebihi/melampaui target
=100 Sesuai target
<100 Target tidak terapai

Dalam Laporan ini, Kecamatan Medan Satria menggambarkan
penilaian tingkat pencapaian target masing-masing kelompok indikator
kinerja kegiatan dan penilaian target sasaran dari masing-masing indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen renstra 2013-2018
maupun rencana kerja Tahun 2017. Pelaporan kinerja dimaksud dibuat
berdasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2017 dan Indikator
Kinerja Utama yang direvisi berdasarkan revisi RPJMD. Hal ini dikarenakan
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2017 dilaksanakan pada tanggal 04
Desember 2017 sedang IKU revisi dilaksanakan pada awal Februari 2018.

B. Analisa Capaian Kinerja
Sasaran Strategis

1. Sasaran Strategis kesatu Meningkatnya pelayanan publik yang

professional, berbasis teknologi informasi.

SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 2016 2017

Target | Capaian | Target | Capaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya c. Indeks Kepuasan | Persen 76 92 78 81.44
Pelayanan Masyarakat o
Masyarakat  di ()
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Kecamatan d. Persentase (%) 100 100 100 100
pengaduan

masyarakat tentang
layanan publik yang
telah ditindaklanjuti

Pada sasaran strategis yang pertama terdapat 2 (dua) indikator kinerja

sasaran yang harus dicapai yaitu :
1. Indeks Kepuasan Masyarakat

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat baik di tahun 2016 dan tahun
2017 melebihi target, ini dikarenakan pelayanan di Kecamatan Medan
Satria telah memiliki SOP yang dibuat tahun 2015, sehingga pelayanan

perijinan dan non perijinan bisa dilayani sesuai harapan masyarakat.

2. Persentase Pengaduan Masyarakat Tentang Layanan Publik Yang Telah
Ditindaklanjuti.
Capaian Persentase Pengaduan Masyarakat Tentang Layanan Publik yang

telah ditindaklanjuti di tahun 2016 dan tahun 2017 telah sesuai dengan
target ini dapat dilihat di lampiran tabel B.1

Untuk mencapai indikator kinerja tersebut, Kecamatan Medan
Satria melaksanakan 1 (satu) program Peningkatan Pelayanan Masyarakat
di Kecamatan. Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin
dicapai pada tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk kedua indikator kinerja

tersebut.
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2. Sasaran Strategis kedua yaitu Meningkatnya peran serta dalam

partisipasi masyarakat dalam pembangunan

SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 2016 2017

Target | Capaian | Target | Capaian

(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7)

Meningkatnya Partisipasi Swadaya
Partisipasi Masyarakat Dalam
Masyarakat Program Pemberdayaan
Dalam Masyarakat

Pembangunan

- Prosentase PKK Aktif (%0) 100 100 100 100

- Prosentase {%0) 8 26 9 66
Posyandu Mandiri

-  Swadaya %0} 40 40 40 40
Masyarakat
Terhadap Program
Pemberdayaan
Masyarakat

-  Persentase %) 90 90 100 100
Masyarakat Dalam
Proses Perencanaan
Pembangunan

-  Tersedianya (%6) 100 100 100 100
Monografi Kelurahan
dan Kecamatan yang

lengkap dan
terbaharui

Pencapaian sasaran strategis yang kedua terdapat 1 (satu)
indikator kinerja sasaran yang harus dicapai yaitu “Persentase
Partisipasi Swadaya Masyarakat Dalam Program Pemberdayaan
Masyarakat”. Untuk mencapai indikator kinerja sasaran strategis
tersebut, Kecamatan Medan Satria melaksanakan 1 (satu) program
(Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam

Pembangunan), meliputi beberapa hal :

- Pencapaian Prosentase PKK aktif di tahun 2016 dan tahun
2017 telah sesuai target karena kader PKK Kelurahan dan PKK
Kecamatan berperan aktif dalam mengikuti kegiatan rutin PKK
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baik tingkat Kelurahan, tingkat Kecamatan dan tingkat Kota

Bekasi.

- Pencapaian Prosentase Posyandu Mandiri di tahun 2016 dan
2017 melebihi target, karena beberapa Posyandu telah
melaksanakan kegiatan Tribina yang meliputi PAUD, BKB,
BKR, BKL dan Posbindu

- Pencapaian Swadaya  Masyarakat Terhadap Program
Pemberdayaan Mayarakat di tahun 2016 dan tahun 2017
sesual target karena tingginya peran serta swadaya
masyarakat dalam membantu kegiatan P3BK di 4(empat)

Kelurahan dapat terselesaikan sesuai rencana.

- Pencapaian Prosetanse Masyarakat Dalam Proses Perencanaan
Pembangunan di tahun 2016 dan tahun 2017 sesuai target
dapat dilihat dari banyaknya kehadiran masyarakat Medan

Satria dalam Musrenbang dan jumlah usulan FKRW

- Pencapaian tersedianya monografi Keluarahan dan Kecamatan
yang lengkap dan terbaharui di tahun 2016 dan tahun 2017
sudah sesuai denga target karena telah tersedianya monografi
dan audio visual profil Kecamatan dan 4 (empat) Kelurahan

yang terbaharui

Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai
pada tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk indikator “Persentase
Partisipasi Swadaya Masyarakat Dalam Program Pemberdayaan

Masyarakat”.

. Sasaran Strategis ketiga yaitu Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam kegiatan ketertiban, kebersihan dan keindahan
(K3)
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SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 2016 2017
Target | Capaian | Target | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
3 Meningkatnya Persentase Wilayah (%o} 100 100 100 100
Seamagen: flan Tertib K3
Kenyamanan
Lingkungan

Pencapaian sasaran strategis yang ketiga terdapat 1 (Satu)
indikator kinerja sasaran yang harus dicapai yaitu “Persentase
Wilayah Tertib K3”. Untuk mencapai indikator kinerja sasaran
strategis tersebut, Kecamatan Medan Satria melaksanakan 1 (satu)
program (Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan

Lingkungan).

Dimana Pencapaian Wilayah Tertib K3 di tahun 2016 dan tahun
2017 telah sesuai dengan target ini dikarenakan telah tercapainya
wilayah tertib K3 di 4 Kelurahan dan Kecamatan Medan Satria
sesuai dengan zona wilayah K3 yang telah ditetapkan oleh Camat
Medan Satria.

Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai
pada tahun 2018 yaitu sebesar 100% untuk indikator “Persentase
Wilayah Tertib K3”.

Sasaran Program

Beberapa program yang dilaksanakan Kecamatan Medan Satria
pada Tahun 2017 secara keseluruhan dapat diselesaikan seusai dengan

target yang dicanangkan pada awal Tahun 2017,

Namun ada 1 program yang tingkat penyerapan tidak maksimal,
beberapa catatan atas kurang maksimalnya pelaksanaan kinerja terahdap
kegiatan di Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan

a. Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Medan Satria
30
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Permasalahan

Penyelesaian

b. Penyelenggaraan

: Jumlah RT dan RW yang dialokasikan sebanyak 487

RT dan 72 RW tetapi yang dapat diSPJ kan hanya
450 RT dan 65 RW tersebut belum memiliki

rekening.

: untuk tahun mendatang RT dan RW tersebut akan

membuat rekening

Kegiatan Kemasyarakatan dan Keagamaan di

Kecamatan Medan Satria

Permasalahan

Penyelesaian

: Jumlah pemimpin rumah ibadah dan pelayan

rumah ibadah yang dianggarkan berjumlah 55
tetapi yang dapat di SPJ kan hanya 51 oang

dikarenakan persyaratan belum lengkap.

cuntuk  tahun mendatang akan melengkapi

persyaratan pencairan anggaran

c. Penyelenggaraan Program P3BK di Kelurahan Kali Baru

Permasalahan

Penyelesaian

C. Realisasi Keuangan

: ada satu titik pekerjaan yang tidak bisa dikerjakan

oleh BKM karena lokasinya bukan dilahan fasos

fasum.

: untuk perencanaan tahun berikutnya dalam

menentukan titik lokasi pekerjaan P3BK Lurah Kali
Baru selaku PPTK akan meneliti berkas usulan dari

RT/RW berdasarkan ketentuan yang berlaku.

1. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada Tahun Anggaran 2017, dalam pelaksanaan tugas pokok dan

fungsinya Kecamatan Medan Satria yang mempunyai personil
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sebanyak 50 orang Aparatur Sipil Negara dan 141 orang Tenaga Kerja
Kontrak berhasil menyelenggarakan seluruh kegiatan sampai dengan
akhir Desember 2017 dengan realisasi keuangan 94,84% dan realisasi
fisik kegiatan 99,93%.

Kecamatan Medan Satria dibekali beberapa peralatan kendaraan
dinas operasional, beberapa peralatan dan kendaraan dinas yang

dimiliki oleh Kecamatan Medan Satria adalah sebagai berikut :

Tabel 7. Peralatan/Kendaraan pada Kecamatan Kota Bekasi

No Kendaraan Banyaknya Jenis Peruntukan

1 Mobhil Operasional 3 Minibus Camat, Kasubang TU,
Kepala Seksi
Pemerintahan

2 Mobil Operasional 2 SuUv Sekretaris Camat,

Seksi Kententraman
dan Ketertiban

Mobil Operasional 1 Pick Up Operasional Trantib

Sepeda Motor 3 Roda 2 | Pelaksana
{matic/manual)

—

Capaian kinerja pada Kecamatan Medan Satria berdasarkan
hasil realisasi keuangan dan fisik kegiatan dan pekerjaan yang telah
dilakukan secara umum pelaksanaan program dan kegiatan pada
Kecamatan Medan Satria Tahun Anggaran 2017 berjalan sesuai
dengan Output dan Outcome sudah dicapai dan tidak mengalami
permasalahan dan hambatan yang berarti dalam pelaksanaan
program kerjanya ditunjang dari sisi pendanaan pada tahun anggaran
2017.
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Kecamatan Medan Satria pada tahun anggaran 2017
menggunakanan dana Anggaran Pendaoatan Belanja Daerah (APBD)

Kota Bekasi dengan perincian sebagai berikut :
# Dana APBD : Rp. 28.633.125.000,-

Alokasi anggaran Kecamatan Medan Satria pada tahun 2017 sebesar
Rp. 28.633.125.000,- terdiri dari Belanja Tidak Langsung (BTL)
Rp. 7.645.890.000,- dan Belanja Langsung (BL) Rp. 20.987.235.000,-

Belanja Langsung Urusan terdiri atas :

# Belanja Langsung Penunjang Urusan : Rp. 4.063.075.000,-
# Belanja Langsung Urusan : Rp: 16.924.160.000,-
Jumlah : Rp. 20.987.235.000,-

Realisasi anggaran yang sudah terlaksanakan pada Kecamatan Medan
Satria adalah sebesar Rp. 26.928.059.842,- Yang terdiri atas :

# Belanja Tidak Langsung : Rp. 7.023.955.459,-
# Belanja Langsung Penunjang Urusan : Rp. 3.847.955.459,-
# Belanja Langsung Urusan : R 16.056.776.110,-
Jumlah : Rp. 26.928.059.842,-
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Medan Satria Tahun 2017
merupakan gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan dapat
dipertanggunjawabkan  sekaligus sebagai alat ukur dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi melaksanakan amanah yang
diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku. Secara umum hasil
capaian kinerja Kecamatan Medan Satria Thaun 2017 telah dapat
memenuhi target sesuai rencana kinerja yang ditetapkan, namun ada
beberapa yang belum mencapai target dan menjadi bahan perbaikan
untuk Tahun 2017. Adapun keberhasilan maupun kendala atau
hamatan dalam pencapaian kinerja di Kecamatan Medan Satria Tahun

2017 diuraikan sebagai berikut :

1. Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang
ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak yang
terlibat didalamnya. Keberhasilan tersebut merupakan cerminan
dari telah berjalannya sistem kerja yang berlaku dan didukung oleh
suasana kerja yang dinamis da |Dbersifat kekeluargaan.
Keberhasilan pencapaian kinerja di Kecamatan Medan Satria
Tahun 2017 adalah :

- Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, baik teknis maupun
administrasi telah berhasil dengan baik, kenati masih ada
beberapa sasaran yang belum memnuhi target, namun secara

umum target kinerja telah teralisasi.

- Dalam peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia, pencapaian
jumlah peserta yang mengikuti pembinaan aparatur sudah

mencapai target.
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- Target penyediaan sarana dan prasarana sebagai pendukung
tugas pokok dan fungsi pada Tahun 2017 ini telah terealisasi

seluruhnya.

2. Kendala atau Hambatan dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan oleh satuan kerja tentunya ditemui sejumlah
kendala atau hambatan yang dapat menghambata proses
pelaksanaannya. Hal tersebut wajar apabila kendala atau
hambatan tersebut dapat langsung dicari jalan keluar atau

solusinya.

B. SARAN-SARAN

Berdasarkan beberapa kesimpulan tersebut diatas, maka ada

beberapa saran-saran antara lain :

1. Untuk mendapatkan capaian kinerja dari hasil kajian, analisa dan

evaluasi perlu dilakukan pembinaan khusus SDM nya.

2. Diperlukan komitmen dan dukungan semua pihak untuk mencapai
sasaran, indikator kinerja sehingga nantinya akan tercapai visi misi

yang telah ditetapkan.

3. Agar implementasi Sistem SAKIP benar-benar efektif, perlu adanya
sinergli antara laporan kinerja dan laporan keuangan sebagai satu
kesatuan, sehingga realisasi anggaran yang digunakan untuk
melakukan kegiatan berbanding lurus dengan out put maupun out

come kegiatan.
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TABEL B.1

REKAP PERSENTASE PENGADUAN MASYARAKAT TENTANG LAYANAN PUBLIK YANG TELAH DILAYANI

Tahun 2016 Tahun 2017
JENES AUAN Persent Persen
Target | Capaian &6 Target | Capaian tise
Pelayanan Perijinan

Aduan pelayanan SIUP 30 30, 100 35 37| 106
2 Aduan pelayanan IMB yang telah dilayani 6 6 100 8 T 88
3 Aduan pelayanan Izin Pemasangan Reklame 50 54 108 60 66 110

Pelayanan Non Perijinan
4 Aduan pelayanan domisili usaha yang telah dilayani 800 796 100 900 874 97
5 Aduan pelayanan KTP/KK yang telah dilayani 15,000 | 14,980 100 16,500 | 16,460 100
6 Aduan pelayanan domisili yayasan yang telah dilayani 120 115 96 125 122 98
7 Aduan pelayanan Surat Domisili Haji yang telah dilayani 30 29 97 40 40 100
8 Aduan pelayanan Surat Pengantar SKCK 650 645 99 700 717 102
JUMLAH 799 800
JUMLAH RATA RATA 100 100
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