PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda?angan di bawah ini :

Nama : HAMDAN, SH. M.Si
Jabatan  : KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI JAMBI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DR. H. FACHRORI UMAR, M.Hum
Jabatan  : GUBERNUR JAMBI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR J MBI KEPALA DINAS
/
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PERJANJIAN KINERJA

Bl
SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAM

Tahun : 2019

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN STRATEGIS . 5
7 P4
i . Persentase Koperasi Berkualitas 13,5%
| | 1. Meningkatnya Kualitas Kelembagaa‘f Koperasi o P
2. Meningkatnya Prodikliites Koperas . Pertumbuhan  Volume Usahal 0,33%
Koperasi
han Omset] 0,13%
It { 1. Meningkatnya Produktivitas UMKM : Eiﬂf?(::t;;‘za:e"”mb" n
. Persentase Pertumbuhan Aset] 0,2%
UMKM binaan
2. Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja . Persentase Pertumbuhan Tenagaj 0,57%
oleh UMKM Kerja sektor UMKM
W 1. Meningkatnya Kualitas SDM Pengurus/Pengelolal 1. Persentase Peserta Dik’lat yang|  75%
HUMKM Lulus dengan Predikat Baik
_ 2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, . Indeks Kepuasan Masyarakat 82
| Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
. Nilai SAKIP 61
i . Opini Laporan Keuangan/ B

Persentase Penurunan Temuan
Hasil Pemeriksaan

Program

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Pprasarana Aparatur

Peningkatan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Peningkatan Penghidupan Berkelanjutan

Peningkatan Daya Saing KUMKM

Peningkatan Penguatan Usaha Koperasi
TOTAL

SLOY S b Rk

GUBERNUR JAMBI

/

DR. H. FACHRORI UMAR, M.Hum

Anggaran

1,745,796,180
1,520,090,820
72,000,000
100,400,000
2,949,290,000
934,567,000
1,588,246,000

8,910,390,000
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RENCANA KERJA TAHUNAN

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINS! JAMBI

Tahun : 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 Z £l 4
I 1. Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Koperasi . Persentase Koperasi Berkualitas 13,5%
- Meningkatnya Produktivitas Koperasi . Pertumbuhan Volume Usaha 0,33%
Koperasi
i1 Meningkatnya Produktivitas UMKM . Persentase Pertumbuhan Omset]l 0,13%
UMKM binaan
P . Persentase Pertumbuhan Aset] 02%
" UMKM binaan
- Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja oleh Persentase Pertumbuhan Tenaga |  0,57%
i UMKM Kerja Sektor UMKM
{ .
% H E - Meningkatnya Kualitas Spu Pengurus/Pengelola | 1. Persentase Peserta Diklat Yang|  75%
i1 KUMKM Lulus dengan Predikat Baik
§ i
i - Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, . Indeks Kepuasan Masyarakat 82
- Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
P . Nilai SAKIP 61
; Opini Laporan B
Pl

Keuangan/Persentase Penurunan
Temuan Hasil Pemeriksaan
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