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PENGERTIAN

Untuk  mengisi

p

formasi serta menjamin keseragaman dalam

elaksanaannya.

TUJUAN

S
p

ebagai pedoman pengadaan pegawai negeri sipil di lingkungan dinas
erindag.

KEBIJAKAN

1

. PP No.6 tahun 1976

PROSEDUR

B~ W

. Usulan dari Bidang dan UPTD disampaikan secara tertulis kepada
Kasubbag Umum dan Kepegawaian.

. Kasubbag Umum dan Kepegawaian membuat rekap usulan formasi dari
bidang dan UPTD.

. Rekap tersebut disampaikan kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

. Kepala Dinas melakukan evaluasi kebutuhan.

. Kasubbag Umum dan Kepegawaian membuat daftar usulan formasi
ASN dan surat pengantar kepada Badan Kepegawaian Daerah Prov.
Jambi untuk proses lebih lanjut.

UNIT TERKAIT

—

. Subbag Umum dan Kepegawaian
. Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi Jambi

LAMPIRAN

. Diagram Alur Usulan Pengadaan ASN




ALUR PENGADAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN PROVINSI JAMBI

Aktivitas

Dokumen

Mulai

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
menerima usulan tertulis dari Bidang dan
UPTD

Daftar Usulan Pegawai
masing-masing bidang

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian membuat rekap
usulan formasi dari setiap bidang
dan UPTD

Rekap Formasi
Pegawai

RekaE Formasi Pegawai disampaikan
epada Kepla Dinas melalui
Sekretaris

Rekap Formasi
Pegawai

kepala Dinas melakukan evaluasi
sesuai dengan kebutuhan

Rekap Formasi
Pegawai

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
membuat Daftar Usulan Formasi
Pegawai dan Surat Pengantar untuk
dikirimkan ke BKD Proc. Jambi guna
proses lebih lanjut

Daftar Usulan Formasi
Pegawai, Surat Pengantar

Selesai




