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INSPEK TORAT DAERAH PROVINSI JAMVIEBI

uji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT
atas rahmat dan hidayah-NYA sehingga Laporan
Kinerju (LKj) Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2022 dapat diselesaikan penyusunannya dengan baik.

Laporan Kinerja (LKj) Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi Tahun Anggaran
2022 disusun sebagai pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Perpres Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor
5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi. Laporan ini disusun
mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan ini juga merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas Kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dalam rangka
pencapaian Sasaran Strategis Inspektorat Dacrah pada Tahun Anggaran 2022 yang
tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2022 serta merupakan realisasi dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
Anggaran 2022 yang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi tahun 2021-2026 yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Provinsi Jambi tahun 2021-2026
di sektor pengawasan penyclenggaraan pemerintahan dacrah.

Penyajian Laporan ini disusun secara sistematis agar dapat memberi gambaran
yang jelas, objektif dan dapat dipertanggungjawabkan kepada pimpinan dan publik
tentang Kinerja Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi baik keberhasilan yang telah dicapai
maupun kendala yang dihadapi selama Tahun Anggaran 2022,

Selaku Inspektur, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh jajaran di
lingkungan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi atas keberhasilan yang telah dicapai
dalam pelaksanaan tugas yang pada hakikatnya merupakan hasil kerja keras kita
bersama. Namun demikian, masih ada beberapa hal yang perlu ditingkatkan dan
disempurnakan guna meraih hasil kerja yang lebih baik di tahun mendatang.
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Dalam rangka mewujugkan harapan tersebut, Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi akan terus melakukan reformasi dan peningkatan di bidang pengawasan melalui
upaya penataan organisasi, penyempumnaan proses ketatalaksaan serta penerapan dan
pengembangan Indikator Kinerja Utama yang dilakukan secara konsisten.

Akhir kata, Laporan Kinena Tahun Anggaran 2022 ini disampaikan sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas kepada Gubernur Jambi dengan harapan
semoga bermanfaat sebagai kelengkapan bahan dalam perumusan kebijakan
Pemerintah Provinsi Jambi pada Khususnya dan menjadi sumber informasi bagi
masyarakat pada umumnya.

Jambi, /& Januari 2023

NSPEKTUR,
N

L Wocpauib,

A H H.. Q.GIA.
Pembina Utama Madya
NIP. 19690818 199703 1 004 7.
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Ikhtisar Eksekutif

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  merupakan  wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan instansi pemerintah, serta
dalam rangka perwujudan good govermnace dikembangkan melalui media
pertanggungjawaban penyelenggaraan pemerintahan berupa Laporan Kinerja
instansi Pemerintah, Sesual dengan Peraturan Daerah Provinsi Jambi No. 11 Tahun
2021 tenmtang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026 dan Peraturan Gubemur Jambi No. 2 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Implementasi tugas pokok
dan fungsi dengan tujuan strategis “Terwujudnya Birokras: Yang Bersih dan
Akuntabel".

Pada tahun 2022 Inspektorat daerah Provinsi Jambi melaksanakan 3 (tiga)
program dan 11 (sebelas) kegiatan, yaitu :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, yaitu
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Il Program Penyelenggaraan Pengawasan, yaitu :
. Penyelenggaran Pengawasan Internal

2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan tujuan tertentu.
lll. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, yaitu

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitas

Pengawasan
2. Pendampingan dan Asistensi

N O s ON -

Pada tahun 2022, Inspektorat telah menetapkan 2 (dua) sasaran strategis
dengan 7 (tujuh) indikator kinerja sasaran yang akan dicapai. Sasaran Strategis
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi telah selaras dengan RPJMD Pemerintah Provinsi
Jambi tahun 2021 s.d 2026 dan Visi Misi Gubernur Jambi. Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi telah berhasil dan mampu mengemban tugas pokok dan fungsi
dengan menggunakan dan memanfaatkan sumber daya yang tersedia seperti dana,
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sarana/prasarana dan sumber daya manusia Sasaran strategis yang sudah
ditetapkan tersebut adalah sebagai berikut :
|. Sasaran Pertama ‘Terwujudnya Tata Kelola Pemernintahan yang Bersih,

Transparan dan Akuntabel’, dengan indikator :

1. Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai ditindaklajuti, target kinerja
90%, realisasi 45,84%, dengan capaian kinerja 50,93%.

2. Tingkat Maturitas SPIP, target kinerja level 3, realisasi Level 3, dengan
capaian kinerja 100 %.

3. Persentase penilaian Perangkat Daerah yang berpredikat “tertib” didalam
pengelolaan keuangan dan aset, target kinerja 60%, realisasi 60,46%, dengan
capaian kinerja 100,77%.

4. Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat daerah dengan nilai
minimal “8°, target kinerja 95%, realisasi 88,37%, dengan capaian kinerja
93,72%.

Il Sasaran Kedua "Meningkatnya Tata Kelola Pembinaan dan Pengawasan yang
berkualitas”™, dengan indikator :

1. Tingkat Kapabilitas APIP, target kinerja level 3, realisasi level 3, dengan
capaian kinerja 100%.

2. Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat
Daerah, target kinerja 3, realisasi 4 14 dengan capaian kinerja 138 %.

3. Persentase APIP yang memiliki SertifikatKompetensi Profesi, target kinerja
15%, realisasi 15,27%, dengan capalan kinerja 101,8%.

Penyusunan Laporan Kinerja menjadi salah satu upaya yang dilakukan
pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik, dimana instansi
pemerintah, melaporkan kinerjanya dalam memberikan pelayanan publik. Proses
penilaian yang terukur ini juga menjadi bagian dari skema pembelajaran bagi
organisasi pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga
kinerjanya bisa terus ditingkatkan. Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2021 ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.
Penyusunan Laporan Kinena dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Reviu atas Laporan Kinerja, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara

I —————————
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transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas Kinerja
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Pelaksanaan pembangunan Provinsi Jambi tahun 2021 telah berpedoman
kepada Perda Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Perda Nomor 7 Tahun
2016 Tentang RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Menindaklanjuti hal
tersebut, Inspektorat Daerah telah menetapkan Rencana Strategis Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi. Inspektorat Daerah Provins: Jambi dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Jambi.

Tugas Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagaimana tercantum dalam
Pasal 3 adalah Membantu Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan, memimpin
dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan Sekretariat, Inspektur pembantu dan
kelompok Jabatan fungsional, melaksanakan pengawasan terhadap peiaksanaan
urusan Pemerintahan d Daerah Provinsi, Pelaksanaan Pembinaan atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan urusan
Pemerintahan di Daerah Kabupaten/Kota Inspektorat Daerah.

Begitu juga bila dikhat dan segi pendanaan, dimana sumber dana yang
tersedia tahun 2022 yang dianggarkan setelah adanya perubahan anggaran
Rp37.523.537 844 realisasi Rp36.132.355.715 (96,29%)

@ Belanja Tidak Langsung :
- Belanja Pegawal, Pagu Anggaran Rp18.778.597.303 Realisasi
Rp18.433.002.549 (98,15%)
b. Belanja Langsung :
- Barang dan Jasa, Pagu Anggaran Rp17.551.509.973 Realisasi
Rp16.858.802 208 (94 42%)
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin, Pagu Anggaran Rp993 630,568
Realisasi 840.550.958 (84,59%)
- Belanja Modal Aset Tetap Lainnya, Pagu Anggaran Rp199.800.000
Realisasi Rp0 (0%).

Jambi, I8 Januari 2023

*“M

G
Pembina Utéma Madya
NIP 19690818 199703 1 004

Laporan Kinerjo Instansi Permerintah (LX) Tahun 2022 v

'



INSPEKTORA T DALERAH PROVINS] JAMBI

Daftar Isi
L
KATA PENGANTAR . i
IKHTISAR EKSEKUTIF il
DAFTAR ISI SRR, vi
DAFTAR TABEL .o ovss cisisemecasopisoseorneionposiisitessssetmmhsssonssosiorsossnassss viii
DAFTAR DIAGRAM >3 P
BAB | PENDAHULUAN e 1
1o BRI TEROMCIINIE vt ccesie s sxaccannorgsrtouniasestun ) MNECoomINTIROTmYOnspoqmmaseteay 1
12 DEDRGUCE TN FUBMINY -cocoresissasrcosuisasnractorsssonssrsassusmsnsbteedeoropssssersuuwnie 2
1S RN NI i oo ngacessaress naenarnnmneex s eIy o auuRRTP SO o TVIOISS 2
O T T T L ODOUIIRUURROUOI L 0. - 2
1.3.2 Tugas Pokok dan FUngsi .. ..........ccoooovvriiviiiiinmmmiinn. 3
1.3.3 Struktur Organisasi ........... e RPN A E TR A TSNS ESANLAIAI4 3

1.3.4 Sumber Daya Manusia .............cc.ccuvviimcimmmcinsmiimmns 19
135Saranadan Prasarana Kantor ..................cccoiiiiiiiiiin. 18

1.4 Aspek Strategis OrganiSasi ..............ccocereimiieriiricrisienrassisiorasssies 19
1.5 Permasalahan Utama (strategic issued) ..............cccovvviiiiinnn. 22
1.5.1 Identifikasi Permasalahan ..o 22
.02 OB IBNGIRE - .ooxcoconesnosnrcaanmmsngesssssxapsssiinmrastarsssarsrsss 24
1.5.3 Penentuaan Isu-isustrategis .............coooooeiiiiiiiiiiiianninnn, 25
1.5.4 Peningkatan sistem AKIP dan peningkatan kinera ........... 25
1.5.5 Sistemnatika Penyajian ..............ccooooiiiiimmiiinrnsiiarnannnns 26
BAB I PERENCANAAN KINERJA ... 28
2.1 RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021 -2026 .............coooivinniininnns 28
2.2 Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun
)y L R ) L B T P ep: sias 30
2.2.1 Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU) ..................... 31
222 COUR TOOCRDE WABBIMON  <cvo:vvos sorcisianossigodesssppesndasnssssyiosionos

32
2.2.3 Tujuan dan Sasaran ... T P T T TONOAC o
2.2.4 Rencana Kerja Tahunan (RKT) 35

BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA . St 39
3.1 Metodelogi Pengukuran Capaian Kinerja ... I AR IT AP SRR Y P KL O 39
3.2 Hasil Pengukuran Kinenja . ARSI R TOR Vs 1 00 LAROOIIOIP R |
3.3 Analisa dan Evaluasi Capa;an Kmeqa 41
3.3.1 Hasil Pengukuran Sasaran Strategis pada Target RPJMD
tahun 2021 - 2026 ............ A R R TN TR 42
33.11 SasaranStrategis 1 ... ... .. ... 42
3312 SasaranStrategis 2 ................coocierennn RSB 62
3.3.2 Perbandingan dengan Standar Nasional ....................... 74

3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja sampal dengan Tahun ini
dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen

Perencanaan Strategis Organisasi .....................cccooiienninne 74
3.5 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Kinerja ... .............coocoivvennn 75

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Tahun 2022 vi



INSPEXTORA T DAERAH PROVINST JAMEI]

3.0 RO ADQDIIIN. .. ;5o i3 s e 4US Yook FHa S aa g A wa G 78

3.7 Analisis Efesiensi SumberDaya ...................ccoiviiiiiiiiiiinn. 81
BAB IV PENUTUPR ciiiiaisissistiornisroonansosssssstsiiotorsssmatiammmmasmiansseassmimsists 82

42 Saran ............. SUURROT. SO A W .- - 84
LAMPIRAN

Lampiran 1 Perjanjian Kinerja Eselon |l Tahun 2022 & 2023
Lampiran 2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

LLampiran 3 Matriks Renstra 2021-2026

Lampiran 4 Rencana Aksi Kinerja Tahun 2022

Lampiran 5 Penghargaan yang Pemah Diterima

R
Luporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKf) Tahun 2022 vii



INSPERTORAT DAERAH PROVINSTIAMBI

Daftar Tabel
Tabel 1.1 Rekapitulasi Jumiah dan Tingkat Pendidikan Pegawai/Pejabat
Inspektorat Daerah Provinsi Jambl ... ..o 15
Tabel 1.2 Daftar Sarana dan Prasarana Inspektorat Daerah Provinsi Jambi .. 18
Tabel 2.1 Langkah-Langkah Strategis Pencapaian Sasaran ...................... 32
Tabel 22 Sasaran strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambl .................. 35
Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahunan 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jamba 36
Tabel 24 Program dan Anggaran Perubahan Tahun2022 ... ................... 37
Tabel 3.1 Kiasifikasi Peniiaian Pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator
ISR BUNNIEY RIRRE ¢35 s ren st i 440 o900 pE kb iAol oys it eIt S X 07 40
Tabel 3.2 Pengukuran Capaian Targel Kinerja Pemanntah Provinsi Jambi
tahun 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jambi ......................... 40
Tabel 3.3 Program Pendukung Rencana Strategis Tahun 2022 ... ............ 41
Tabel 3.4 Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran 1 dan 4 Indikator Kinerja
SURMEIEIED ¥ < 04500 poN 44 Wb wan S ow bsn AP oy asn P IF s AT Sam OB NS SO SR 42
Tabel 3.5 Rekapitulasi Tindak Lanjut Pemeriksaan Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi pada Kabupaten/Kota se Provinsi Jambi Tahun 2022 ... . 43

Tabel 3.6 Rekapitulasi Tindak Lanjut Pemeriksaan Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi pada Perangkat Daerah se Provinsi Jambi Tahun 2022 ...... 44
Tabel 3.7 Rekapitulasi Tindak Lanjut Hasil Pemenksaan Inspektorat Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2018 8.d 2022 .. ... .....coooiviiiiiiiiiiiiriinnnns 46
Tabel 3.8 Realisasi dan Capaian Kinerja atas Persentase lnspelﬂorat Selesai
Ditindaklanjuti . ... . 47
Tabel 3.9 Perbandingan Antara Real:sast Kineqa dengan Capeian Kinet)a
Persentase Penyelesaian Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Tahun 2020 s.d 2022 .. Chidstedrsativet W
Tabel 3.10 Penilaian Penyelenggaraan Matuﬂtas SPIP 2022 sssaieis 9
Tabel 3.11 Realisasi dan Capaian Kinerja atas Tingkat Matuntas SPIP .......... 51
Tabel 3.12 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Dengan Capaian Kinerja
VDRI NORNRES BPIP . i i coiimesambi daibpiese 51
Tabel 3.13 Hasil Pemeriksaan Evaluasi Perangkat Daerah 2022 . sassenses DD

Tabel 3.14 Realisasi dan Capaian Kinerja atas Persentase Pemta!an Perangkat
Daerah yang berpredikat “Tertib" di dalam Pengelolaan Keuangan
dan Aset . 54
Tabel 3.15 Perbandman Amara Realusasn Kineqa dengan Capalan Kmerja Atas
Persentase Penilaian Perangkat Daerah yang Berpredikat *Tertib"®

di dalam Pengeiolaan Keuangandan Aset .............................. 55
Tabel 3.16 Hasil Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 2021 . cree OF
Tabel 3.17 Realisasi dan Capaian Kinerja atas Persentase Kategon Hasil
Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah dengan Nilai B .................... 58
Tabel 3.18 Perbandingan antara realisasi dengan Capalan Kinerja Persentase
Kategori Hasil Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah dengan Nilai B
Tahun 2020 s.d 2022 . iy R SRR 58
Tabel 3.19 Program yang mendu(ung Sasaran Strategas WO 60
Tabel 3.20 Hasil Pengukuran Pencapalan SASARAN 2 dan 3 Indikator Kmeqa
Sasaran ........... e S SE IS S BR SNBSS ! . 62
Tabel 3.21 Penilaian Kapabiulas APIP . 63
Tabel 3.22 Realisasi dan Capaian Kineqa atas ngkat Kapabunas APIP . B4

Tabel 3.23 Perbandingan antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kmena
Tingkat Kapabilitas APIP tahun 20208.d 2022 ....................cc.e... 65

T —
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Tahun 2022 viil




INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI JAMBI

Tabel 3.24 Interval Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan

Pengawasan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi .. verer B7
Tabel 3.25 Penilaian Unsur Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembmaan dan
Pengawasan inspektorat Daerah Provinsi Jambi ........................ 67

Tabel 3.26 Realisasi dan Capaian Kinerja atas Indeks Kepuasan Auditi atas
Kinerja Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi | .. 68

Tabel 3.27 Perbancﬁngan Antara Real:sasn Kmeqa dan Capanan Kiner]a atas
Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan Pengawasan

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi .. ... 89
Tabel 3.28 Realiasi dan Capaian Kinerja Pefsentase APIP yang mommkj

Sertifikat Kompetensi Profesi ...............ccocioiiiiiiiiiiniiesiomsesanns 71
Tabel 3.29 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dan Capalan Kinerja atas

Persentase APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi Profesi

T A A ) (i sreant andn naasdiAL A had AN da ada das uAN Sadana daman [a
Tabel! 3.30 Program yang mendukung Sasaran Strategis 2 .......................... 73

Tabel 3.31 Perbandingan antara Realisasi sampai dengan tahun ini dengan

Target Jangka Menengah yang terdapat pada Dokumen Renstra .. 74
Tabel 3.32 Program dan Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Kinefa ....................ccocomiovemeremraamsinanss 75
Tabel 3.33 Alokasi Anggaran 78
Tabel 3.34 Rincian Realilasi Anggaran (Belanja Tidak Langsung dan Beianja

Langsung) .. ... 18
Tabel 3.35 Rincian Roausaso Anggaran lnspektorat Daerah Provinsn Jambd

(Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan) ..........................c...o00 79

e —————————————————————————————
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Tahun 2022 X




INSPERTORAT DAERAH PROVINSIHIAMBI

Daftar Diagram

Diagram 1.1 Rekapitulasi Jumiah dan Tingkat Pendidikan Pegawai/Pejabat
pada wilayah Inspektorat Daerah Provinsi Jambi .

Diagram 1.2 Keadaan Pegawai Inspektorat Daerah Provinsi Jambl Per Jenis
Jabatan ...........

Diagram 1.3 Keadaan PegaanPejabat pada Inspektorat Pembantu Wuayah
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi per Jenjang Jabatan Auditor..

Diagram 1.4 Keadaan pegawai/Pejabat Inspektorat pembantu wilayah

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi per Jenjang P2UPD ............

Diagram 1.5 Keadaan Pegawal/Pejabat Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Berdasarkan Jenis Kelamin ...........
Diagram 1.6 Keadaan Pegawal Inspektorat Daerah Provmsi Jambi
POT GOIONDBIN ..o ieovimoicainecnsesinsarsrssssnsssernisssssosssos fobosanissorasss

Laporan Kinerfa Instansl Pemerintah [LK[) Takun 2022

... 18

.18

17

17



INSPEKTORAT DAERAH PROVINS! JAMBI]

BAB 1

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab dan untuk lebih
memantapkan pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah
sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan
instansi pemerintah, serta untuk mewujudkan pemerintahan yang baik
(good governance), sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistemmn  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Keputusan Gubernur Jambi Nomor
729 /KEP.GUB/SETDA.ORG-2,2/2022 Tanggal tanggal 16 Agustus 2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenntah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi. Pemerintah Provinsi Jambi
dan Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi
Jambi diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja sebagai wujud
akuntabilitas /pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi instansi
pemerintah dalam penggunaan anggaran, maka disusunlah Laporan Kinerja
Instanst Pemenntahan (LKj IP) Tahun 2022 sebagai perwujudan
pertanggungjawaban keberhasilan /kegagalan pelaksanaan misi organisasi
serta untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
menyatakan dengan jelas bahwa pengawasan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah dilaksanakan oleh Pemerintah yang meliputi
pengawasan atas urusan pemenntahan di daerah dan pengawasan terhadap
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah. Pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dilaksanakan oleh Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) sesuai peraturan perundang-
undangan. Pelaksanaan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan di
daerah seperti dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tersebut berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

—
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Daerah, dimana pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan daerah secara nasional dikoordinasikan oleh Menteri,
sedangkan pembinaan dan pengawasan penyclenggaraan pemerintahan
daerah kabupaten/kota dilaksanakan oleh Gubernur. Dalam rangka
melaksanakan tugas dan fungsi pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan daerah, maka dibentuklah Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi,

1.2 Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) merupakan sarana bagi
instansi pemerintah untuk mengkomunikasikan dan menjawab tentang apa
vang telah dicapai dan bagaimana proses pencapaian berkaitan dengan
mandat yang telah diterima instansi tersebut. Adapun maksud penyusunan
LKj IP tahun 2022 ini adalah :
a. Untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
selama tahun 2022.
b. Untuk mengukur tingkat pencapaian atau keberhasilan sasaran strategis
vang telah dilaksanakan selama tahun 2022,
c. Sebagai dasar untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun
berikutnya.
d. Sebagai bahan evaluasi kinerja instansi pemerintah daerah.

Tujuan penyusunan dan penyampaian LKj IP adalah :

a. Untuk mewujudkan akuntabilitas/pertanggungjawaban instansi
pemerintah kepada pihak-pthak yang memberi mandat/amanah.

b. Untuk pengambilan keputusan dan pelaksanaan perubahan-perubahan
ke arah perbaikan, untuk mencapai penghematan, efisiensi dan
cfektifitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

1.3.1 Kedudukan
Kedudukan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi adalah
merupakan unsur pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang dipimpin oleh seorang Inspektur yang bertanggungjawab
langsung kepada Gubernur dan secara teknis administratif mendapat
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pembinaan dari Sekretaris Daerah. Inspektorat bertugas melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemernntahan di
daerah/provinsi, pelaksanaan pembinaan atas penyclenggaraan
pemerintahan daerah kabupaten/kota dan pelaksanaan urusan
pemerintahan di  daerah kabupaten/kota. Pengawasan atas
penyelenggaraan pemerintahan daerah merupakan proses kegiatan
yvang ditujukan untuk menjamin agar Pemerintah Daerah berjalan
sccara cfcktif dan efesien sesuai dengan rencana dan ketentuan
peraturan perundang-perundangan.

1.3.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Inspektorat Daecrah Provinsi Jambi mempunyai tugas membantu

Gubernur dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas

pembantuan oleh perangkat Daerah.
Dalam rangka melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud

di atas, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi selaku Aparat Pengawas

Intern Pemerintah Provinsi Jambi, mempunyai fungs: sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui  audit, review, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

dari Gubernur dan /atau Menteri;

Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidanan korupsi;
Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;

Pelaksananaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

s ol

1.3.3 Struktur Organisasi
Secara hukum, nomenklatur Inspektorat Daerah Provinsi

(ITDAPROV) Jambi sebagai unsur pelaksana teknis pengawasan
internal penyelenggaraan Pemerintah Daerah di Provinsi Jambi resmi
digunakan sejak tanggal 15 Januari 2007. Lembaga yang pada
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awalnya disebut Inspektorat Wilayah Provinsi (ITWILPROV) Jambi
dibentuk berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negent Nomor 110
Tahun 1991 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat
Wilayah Provinsi. Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi tersebut maka dibentuk Struktur Organisasi dan Fungsi
Bagian-bagian pada Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Daerah Nomor 1 Tshun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi
dijabarkan dalam Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi scbagai berikut:
a. Inspektur;
b. Sekretariat, terdiri dari :

* Sub bagian Perencanaan dan Keuangan;

* Sub bagian Evaluasi dan Pelaporan;

= Sub bagian Administrasi Kepegawaian dan Umum.

Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris vang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Inspektur. Sekretariat
mempunyai  tugas membantu  Inspektur dalam  rangka
menyelenggarakan  Administrasi  Inspektorat, yang meliputi
perencanaan dan keuangan, evaluasi dan pelaporan, kepegawaian
dan umum serta mengkoordinasikan Inspektur Pembantu..
Sedangkan fungsi Sekretariat adalah;

1) Penyelenggaraan koordinasi, pengkajian dan penghimpunan bahan
kebijakan teknis di bidang pengawasan;

2) Penyelenggaraan pengkajian program kerja Sekretariat dan
Inspektorat Daerah;

3) Penyelenggaraan  koordinasi penyusunan Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT);

4) Penyelenggaraan perencanaan dan pelaporan;

5) Penyelenggaraan pelayanan administrasi keuangan;

6) Penyelenggaraan pelayanan administasi umum,;

7) Penyelenggaraan pengkajian bahan penataan kelembagaan dan
ketatalaksanaan;

8) Penyelenggaraan koordinasi penyusunan bahan rancangan dan
pendokumentasian peraturan perundang-undangan;

A —
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9) Penyelenggaraan fasilitas pelayanan informasi publik;

10) Penyelenggaraan pengkajian bahan dan pelaksanaan sistem
pengendalian internal pemerintahan;

11) Penyelenggaraan koordinasi dan mengelolah bahan tindak lanjut
laporan hasil pemeriksaan;

12) Penyelenggaraan telaahan staf sebagan bahan pertimbangan
pengeambilan kebijakan;

13) Penyelenggaraan pengkajian bahan saran pertimbangan
mengenai kesckretariatan;

14) Penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi sekretanat;

15) Penyelenggaraan cvaluasi dan pclaporan Sckretariat dan
Inspektorat Daerah;

16) Penginventarisasian dan  mengoordinasikan  penanganan
pengaduan masyarakat; dan

17) Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.

18) Penyelenggaraan pengkajian bahan saran pertimbangan
mengenai kesekretariatan.

Objek Pemeriksaan berdasarkan Surat Keputusan Inspektur
Nomor 1444 /KEP.ITPROV/ITRPOV-1.3/XI1/2021 tentang Pembagian
wilayah kerja dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Inspektur Pembantu 1, 11, 111, dan IV, sebagai berikut :

a. Inspektur Pembantu [ memiliki tugas membantu Inspektur dalam
melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan di Daerah dan pelaksanaan pembinaan atas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan. Sedangkan fungsi
Irban [ yaitu :

1) Pengusulan program pengawasan di wilayahnya;

2) Penyelenggaraan rencana kegiatan tahunan dibidang
pembinaan dan pengawasan scbagal pedoman pelaksanaan
tugas;

3} Penyelenggaraan pengumpulan bahan penyusunan rencana

pembinaan dan pengawasan;

e —
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4) Pemberian petunjuk, mengawasi dan membimbing
pelaksanaan tugas pembinaan dan pengawasan;

5) Penyiapan, penyusunan dan penyampaian laporan hasil
pembinaan dan pengawasan;

6) Penyelenggaraan fasilitasi/membantu pejabat fungsional
dalam melakukan pemeriksaan sesuai bidang keahlian;

7) Penyelenggaraan  koordinasi pelaksanaan pengawasan
terhadap pembinaan dan pelaksanaan urusan pemerintahan
meliputi pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan
dan pelaksanaan urusan Pemerintah Daerah;

8) Penyelenggaraan  koordinasi  pelaksanaan  pengawasan
terhadap peraturan daerah dan peraturan kepala daerah;

9) Penyelenggaraan koordinasi pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas dekonsentrasi dan pembantuan;

10) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah dan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan otonomi Daerah serta Evaluasi laporan
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Daerah Provinsi dan
Kabupaten /Kota;

11) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Reviu atas laporan
keunangan Pemenntah Daerah dan Reviu atas laporan kinerja
Pemerintah Daerah;

12) Penyelenggaraan pemantanan dan Evaluasi terhadap
penyelenggaraan kegiatan pembinaan dan pengawasan
Pemerintah Dacrah;

13) Penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberi
saran/perimbangan kepada pimpinan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi; dan

14) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya,

Objek Pemeriksaan Irban | pada tahun 2022 meliputi ;
a) OPD Provinsi Jambi

v Dinas Pekerjanan Umum & Perumahan Rakyat

v Dinas Pemuda dan Olah Raga

¥ Dinas Energi dan Sumber daya Mineral

e —————
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b)

<

¥ Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk

v Dinas Sesial, Kependudukan dan Pencatatan Sipil
¥ Satuan Polisi Pamong Praja & Pemadam Kebakaran
¥ Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

v Badan Penanggulangan Bencana daerah

v Badan Penghubung Daerah

v Biro Kesejahteraan Rakyat

¥ Biro Pengadaan Barang dan Jasa

Kabupaten /Kota Dalam Provinsi Jambi

v Kabupaten Kerinci

v Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Kelompok Jabatan Fungsional

v Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

¥ Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah (P2UPD)

b. Inspektur Pembantu Il memiliki tugas membantu Inspektur dalam
melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan

urusan pemerintahan di Daerah dan pelaksanaan pembinaan atas

penyelenggaraan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan. Sedangkan Fungsi Irban
I1 adalah yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Penyelenggaraan rencana kegiatan tahunan dibidang pembinaan
dan pengawasan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Penyelenggaraan pengumpulan bahan penyusunan rencana
pembinaan dan pengawasan;

Pemberian petunjuk, mengawasi dan membimbing pelaksanaan
tugas pembinaan dan pengawasan;

Penyiapan, penyusunan dan penyampaian laporan hasil
pembinaan dan pengawasan;

Penyelenggaraan fasilitasi/membantu pejabat fungsional dalam
melakukan pemeriksaan sesuai bidang keahlian;

Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
pembinaan dan pelaksanaan urusan pemerintahan meliputi

_—nmnmm
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pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan dan
pelaksanaan urusan Pemerintah Daerah;

7) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
peraturan daerah dan peraturan kepala daerah;

8) Penyelenggaraan koordinasi pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas dekonsentrasi dan pembantuan;

9) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan otonomi Daerah serta Evaluasi laporan
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Daerah Provinsi dan
Kabupaten /Kota;

10} Penyeclenggaraan koordinasi pelaksanaan Reviu atas laporan
keuangan Pemerintah Daerah dan Reviu atas laporan kinerja
Pemenintah Daerah;

11) Penyelenggaraan pemantauan dan Evaluasi terhadap
penyelenggaraan kegiatan pembinaan dan pengawasan Pemerintah
Daerah;

12) Penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberi
saran /pertimbangan kepada pimpinan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi; dan

13) Pelaksanaan fungsi lain yang dibernikan atasan sesua dengan
bidang tugasnya.

Objek Pemeriksaan Irban Il pada tahun 2022 meliputi :
a) OPD Provinsi Jambi
v Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinas Kelautan dan Perikanan
Sekretariat DPRD
Inspektorat Dacrah
Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah
Biro Hukum

&8N S AN N S S S

Biro Umum

e —————————————————e
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b) Kabupaten/Kota Dalam Provinsi Jambi
v Kabupaten Merangin
v Kabupaten Sarolangun
v Kota Jambi
¢} Kelompok Jabatan Fungsional
v Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

v Jabatan Fungsional Pengawas Penyclenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah (P2UPD)

c. Inspektur Pembantu Il memiliki tugas membantu Inspektur dalam
melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan di Daerah dan pelaksanaan pembinaan atas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan. Sedangkan Fungsi Irban
Il adalah yaitu :

1) Pengusulan program pengawasan di wilayahnya;

2) Penyclenggaraan rencana kegiatan tahunan dibidang pembinaan
dan pengawasan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3) Penyelenggaraan pengumpulan bahan penyusunan rencana
pembinaan dan pengawasan,

4) Pemberian petunjuk, mengawasi dan membimbing pelaksanaan
tugas pembinaan dan pengawasan;

5) Penyiapan, penyusunan dan penyampaian laporan hasil
pembinaan dan pengawasan;

6) Penyclenggaraan fasilitasi/membantu pejabat fungsional dalam
melakukan pemeriksaan sesuai bidang keahlian;

7) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
pembinaan dan pelaksanaan urusan pemerintahan meliput
pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan dan
pelaksanaan urusan Pemerintah Daerah;

8) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
peraturan daerah dan peraturan kepala dacrah;

9) Penyeclenggaraan koordinasi pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas dekonsentrasi dan pembantuan;

S —————
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10) Penyelenggaraan  koordinasi pelaksanaan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Evaluasi kinerna
penyelenggaraan  otonomi  Daerah  serta  Evaluasi  laporan
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Daerah  Provinsi dan
Kabupaten /Kota,

11) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Reviu atas laporan
keuangan Pemerintah Daerah dan Reviu atas laporan kinerja
Pemenntah Daerah;

12} Penyelenggaraan pemantauan dan Evaluasi terhadap
penyelenggaraan kegiatan pembinaan dan pengawasan Pemerintah
Daerah;

13) Penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas dan memben
saran/pertimbangan kepada pimpinan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi; dan

14) Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

Objek Pemeriksaan Irban [l pada tahun 2022 meliputi :
a) OPD Provinsi Jambi

¥ Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Dinas Perkebunan
Dinas Tanaman Pangan Holtikultura dan Peternakan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Dinas Ketahanan Pangan
Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah
Dinas Pendidikan

* N5 S N S

¥ Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
¥ Biro Perekonomian
¥ Biro Organisasi
b) Kabupaten /Kota Dalam Provinsi Jambi
¥" Kabupaten Tebo
v Kabupaten Bungo
v Kabupaten Muaro Bungo
¢} Kelompok Jabatan Fungsional

v Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

BRI —
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v Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan di Daerah (P2UPD)

d. Inspektur Pembantu [V memiliki tugas membantu Inspektur dalam
melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan di Daecrah dan pelaksanaan pembinaan atas
penyelenggaraan  Pemerintahan Daecrah  Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan. Sedangkan Fungsi Irban IV
adalah yaitu :

1) Pengusulan program pengawasan di wilayahnya;

2) Penyelenggaraan rencana kegiatan tahunan dibidang pembinaan
dan pengawasan sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

3) Penyclenggaraan pengumpulan bahan penyusunan rencana
pembinaan dan pengawasan;

4) Pembenan petunjuk, mengawasi dan membimbing pelaksanaan
tugas pembinaan dan pengawasan;

5) Penyiapan, penyusunan dan penyampaian laporan hasil pembinaan
dan pengawasan,

6) Penyelenggaraan fasilitasi/membantu pejabat fungsional dalam
melakukan pemeriksaan sesuai bidang keahlian;

7) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
pembinaan dan pelaksanaan wurusan pemerintahan meliputi
pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan dan
pelaksanaan urusan Pemerintah Daerah;

8] Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan pengawasan terhadap
peraturan daerah dan peraturan kepala daerah;

9) Penyelenggaraan koordinasi pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas dekonsentrasi dan pembantuan;

10) Penyelenggaraan  koordinasi  pelaksanaan Evaluasi  kinerja
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Evaluasi kinenja
penyelenggaraan otonomi Daerah serta Evaluasi laporan
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Daerah Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

11) Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Reviu atas laporan
keuangan Pemerintah Daerah dan Reviu atas laporan kinerja
Pemerintah Daerah;

e ——
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12) Penyelenggaraan pemantauan dan Evaluasi terhadap
penyelenggaraan kegiatan pembinaan dan pengawasan Pemerintah
Daerah;

13) Penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas dan memben
saran/pertimbangan kepada pimpinan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi; dan

14) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugasnya

Objek Pemeriksaan Irban [V pada tahun 2022 meliputi :

a) OPD Provinsi Jambi

¥ Dinas Kesehatan

v Dinas Kehutanan

v Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
v Dinas Perhubungan

Dinas Lingkungan Hidup

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Badan Kepegawaian Daerah

SN S N

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
¥ Biro Administrasi Pembangunan
¥ Biro Administrasi Pimpinan
b) Kabupaten /Kota Dalam Provins: Jambi
v Kabupaten Tanjung Jabung Barat
¥ Kabupaten Batanghari
v Kabupaten Kota Sungai Penuh
¢} Kelompok Jabatan Fungsional
¥ Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

v Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Dacrah (P2UPD)
¢. Inspektur Pembantu Khusus memiliki tugas membantu Inspektur dalam
melaksanakan pembinaan dan pengawasan yang bersifat khusus sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan, Sedangkan Fungsi Irban
Khusus adalah yaitu :

O ——————
Laparan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]) Tahun 2022 12



INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI JAMBI

1) Penyelenggarasan rencana kegiatan tahunan dibidang pembinaan
dan pengawasan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2) Penyelenggaraan pengumpulan bahan penyusunan rencana
pembinaan dan pengawasan yang bersifat khusus;

3) Pemberian petunjuk, mengawasi dan membimbing pelaksanaan
tugas pembinaan dan pengawasan yang bersifat khusus;

4) Penyiapan, penyusunan dan penyampaian laporan hasil pembinaan
dan pengawasan yang bersifat khusus;

5) Penyelenggaraan fasilitasi pejabat fungsional tertentu dalam
melakukan pemeriksaan sesuai bidang keahlian;

6) Penyelenggaraan koordinas: pelaksanaan pengawasan terhadap
pembinaan dan pelaksanaan urusan pemerintahan meliputi
pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan dan
pelaksanaan urusan Pemerintah Dacrah yang bersifat khusus;

7) Penyelenggaraan pemantauan dan Evaluasi terhadap
penyelenggaraan kegiatan pembinaan dan pengawasan Pemerintah
Daerah vang bersifat khusus;

8) Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi dengan
aparat pengawasan intern pemerintah, Badan Pemeriksa Keuangan,
aparat penegak hukum dan pihak lainnya;

9) Penyclenggaraan pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah
Kabupaten/Kota;

10) Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan dengan tujuan
tertentu;

11) Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

12) Penyelenggaraan  koordinasi pelaksanaan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan Pemenntahan Daerah dan Evaluasi kinerja
penyelenggaraan otonomi Dacrah serta Evaluasi laporan
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Daerah Provinsi dan
Kabupaten /Kota; dan

13) Pelaksanaan fungsi iain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugasnya

O ——————
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Kelompok Jabatan Fungsional pada Irban Khusus :
¥ Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

v Jabatan Fungsional Pengawas Penyclenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah (P2UPD)

STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI JAMBI

INSPEKTUR

AIDITOR - AUDRITOR: AUDITOR AUTHTOR
PPURrD . L L) U0 PRUBD

—
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1.3.4 Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan aparatur pengawasan yang
menjalankan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi. Sumber Daya Manusia (SDM) yang tersedia pada Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi sebanyak 101 (Seratus Satu) orang dapat

dikelompokkan dalam 4 (empat) keadaan, yaitu :
a. Keadaan pegawal menurut jenjang pendidikan Keadaan
pegawai menurut jenjang pendidikan dapat dilihat pada

tabel mulai dan jenjang pendidikan tertinggi sampai
terendah, sebagai berikut :

Tabel 1.1
Rekapitulasi Jumliah dan Tingkat Pendidikan Pegawai/Pejabat
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Inspektur 1 1

Sekretaris 1 1

Irban (eselon 1) 3| 2 5

Auditor Ahli Utama 0

Auditor Ahli Madya 6|8 14
Auditor Ahli Muda 2| 8 10
Auditor Ahli Pertama 3 3

Auditor Penyelia 0

Aud_ilor Pelaksana 1 \

Lanjutan

Auditor Pelaksana 0

P2UFD Ahli Utama 0

P2UPD Ahli Madya 8|9 16
P2UPD Ahli Muda 8|9 17
P2UPD Ahl Pertama Sl 5

Kepala Sub Bagian 3 3

7

e —
Laporan Kinerja Instansi Pemerintoh (LK]) Tahun 2022 15



INSPEKTORAT DAERAM PROVINS] JAMBI

Diagram 1.1
Rekapitulasi Jumiah dan Tingkat Pendidikan
Pegawai/Pejabat pada Wilayah Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

60

pi ns2=37

g nS1=54

o ’
sD3=2
nSMA=8
Jumiah dan Tingkat Pendidikan
Pegawal/Pejabat Inspektorat Daerah 2SMP =0
Provinsi Jambi

b. Keadaan pegawai menurut jenjang Jabatan dapat diuraikan

scbagai berikut:
Diagram 1.2
Keadaan Pegawai Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Per Jenis Jabatan
Inspektur
Sekretaris " Inspektur = 1
Inspektur Pembanty u Sekretaris =1
Kepala Sub Bagian — ® Inspektur Pembantu =5
Fungsional Auditor ® Kepala Sub Bagian =3
Fungsional PPUPD » Fungsional Auditor = 28
Fungsional Umum ® Fungsional PPUPD = 37

® Fungsional Umum = 26
0 10 20 30 40

Sumber dafa - DUK 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

1.3
Keadaan Pegawai/Pejabat pada Inspektorat Pembantu
Wilayah Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Per Jenjang Jabatan Auditor

& Auditor Pertama
® Auditor Muda
*1 : N . ’ o Auditor Madya

! | mAuditor Pelaksana
0 = . R :

Lanjutan
irtban| Irbanll Wbanill IrbaniV  Irban
Khusus

Sumber data | DUK 2022 inspektorat Daerah Provinsi Jamibi
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Diagram 1.4
Keadaan Pegawai/Pejabat pada Inspektorat Pembantu
Wilayah Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Per Jenjang Jabatan PPUPD

|
; ® PPUPD Pertama
® PPUPD Muda
| + PPUPD Madya

0
Itban|  Wbann  Irbanil Irbaniv  Irban
Khusus

w

ro

—

Sumber data - DUK 2022 Inspektornt Dasrah Provins: Jambi

¢, Keadaan pegawai menurut jenis kelamin Komposisi pegawai
menurut jenis kelamin terdiri dari laki-laki 53 (lima puluh tiga)
orang (52,47%) dan perempuan 48 (empat puluh delapan) orang
(47.52%), tertuang pada tabel sebagai berikut :

Diagram 1.5
Keadaan Pegawai Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Berdasarkan
Jenis Kelamin

m Lakl - Lakl = 53 orang
® Perempuan » 45 orang

Sumber dats | DUK 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

d. Keadaan pegawai menurut golongan Menurut golongan jumlah
pegawai Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi yang paling banyak
adalah golongan [II terdiri dari 51 (lima puluh satu) orang
(50,49%), sedangkan untuk golongan IV sebanyak 43 (empat
puluh tiga) orang (42,57%) dan golongan II sebanyak 7 (tujuh)
orang (6,93%) dan golongan | tidak ada (0%), tertuang pada tabel
berikut:

D ——————————————
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Diagram 1.6
Keadaan Pegawai Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pergolongan

QGol N =7 orang
|Gol Nl = 51 orang

OGol IV = 43 orang

Sumber data : DUK 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

1.3.5 Sarana dan Prasarana Kantor

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi telah memiliki gedung/kantor sendin dan telah
dilengkapi dengan peralatan dan sarana penunjang dalam bekerja
dikantor. Jenis sarana dan prasarana yang berpengaruh langsung
terhadap operasional organisasi meliputi ruang kerja, ruang rapat,
peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi.
Kondisi sarana dan prasarana pada kantor Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi secjauh ini dirasa telash cukup memadai untuk
menunjang Kinerja. Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam
kondisi baik. Secara lebih rinci, sarana dan prasarana yang ada dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1.2
Daftar Sarana dan Prasarana Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Ke
No Jenis Peralatan Jumlah | FFERERS ot
1 | Alat-alat angkutan 21 Baik
2 | Alat-alat bengkel dan alat ukur 15 Baik
3 | Alat kantor dan rumah tangga 1.276 Baik
4 | Alat studio dan alat komunikasi 54 Baik
5 |Alat-alat kedokteran B Baik
6 | Bangunan gc_gg'r_x‘g. 11 Baik
7 | Jaringan 1 Baik
8 | Buku perpustakaan 251 Baik

Sumber data . Bl 2022 Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

]
Laporan Kinerja tnstans! Pemerintah (LK)} Tuhun 2022 18




INSPERTORAT DAERAH PROVINSIIAMNBI

Sarana dan prasaransa yang dimiliki secara umum mampu
untuk mendukung kelancaran tugas dan fungsi sckaligus menumang
kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi. Untuk menjaga kualitas
dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun perlu
dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi)
guna menggantikan sarana dan prasarana yang telah mengalami
penurunan kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal.

2.1 Aspek Strategis Organisasi

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi merupakan lembaga internal
kontrol bagi manajemen pemerintahan daerah mempunyai fungsi sebagai
pengawas, penguji, pengusut dan penilai. Secara yuridis formal fungsi
penyelenggaraan pengawasan terhadap pelaksanaan otonomi daerah telah
diatur dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu mencakup

Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Keputusan Presiden, Peraturan

Menteri Dalam Negeni dan lain-lain. Penyelenggaraan fungsi pengawasan

secara legitimasi didukung dari Lembaga Tinggi Negara untuk

menanggulangi dan memberantas KKN schagaimana yang diamanatkan

dalam TAP MPR Nomor [1/1998 dan Undang-Undang Nomor 31 tahun 2005

tentang Pemberantasan KKN secrta Inpres Nomor 5 tahun 2004 tentang

Percepatan Pemberantasan Korupsi. Adapun dasar hukum yang mendasari

kegiatan pengawasan adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 dan Undang-Undang Nomor 31
tahun 2001, tentang Pemberantasan dan Penanggulangan KKN. Praktek
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme yang dilakukan oleh penyclenggaraan
Negara yang merugikan Keuangan Negara maupun Keuangan Daerah,
Perekonomian serta menghambat Pembangunan yang harus diberantas.

2. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003, tentang Keuangan Negara yang
mengamanatkan bahwa Keuangan Negara dikelola secara tertib, taat
pada Peraturan Perundang-undangan, efisien, ckonomis, ecfektif,
transparan dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan
dan kepatutan.

3. Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,
vang di dalamnya mengisyaratkan peran dan fungsi Pengawasan yang
dilakukan oleh Badan Pengawas Keuangan Rl dan Pengawasan Melckat
sccara berjenjang, agar bertanggung jawab terhadap Kerugian Negara

—_—_—mm m m - e e s - -
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maupun Daerah dapat dilakukan melalui Tuntutan Ganti Rugi ataupun
Tuntutan Perbendaharaan.

4. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggarasn Pemerintahan Daerah,

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

9. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 tahun 2007 tentang Pedoman
Penanganan Pengaduan Masyarakat di Lingkungan Departemen Dalam
Negeri dan Pemenntah Daerah.

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 tahun 2007 tentang Norma
Pengawasan dan Kode Etik Pejabat Pengawas Pemerintah.

12 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 tahun 2009 tentang Pedoman
Pelaksanaan Reviu atas Laporan Keuangan Pemerintahan Daerah.

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 tahun 2009 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 tahun 2007 tentang
Pedoman Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

14 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Reviu atas Laporan Keuangan Pemerintahan Daerah
Berbasis Akrual.

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 tahun 2018 tentang Reviu atas
RPJMD dan Rencana Strategis Perangkat Daerah,

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 tahun 2018 tentang Reviu
atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran.

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 tahun 2018 tentang
Pemeriksaan Dalam Rangka Berakhirmmya Masa Jabatan Kepala Daerah.

e ———————————————————————————————————————————————————
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18 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 tahun 2020 tentang
Perencanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah tahun
2021.

19.Peraturan Menteri Dalam Negeni Nomor 18 tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No 13 tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

20.Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 48 Tahun 2021 tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2022

21.Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan Anak
Nomor 4 tahun 2014 tentang Petunjuk Evaluasi Perencanaan dan
Penganggaran Responsif Gender (PPRG).

22 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah,

23.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

24 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrasi Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

25.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 26 tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi pelaksanaan
Reformasi Birokrasi.

26.Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 1| Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi.

27 Keputusan Gubernur Jambi Nemor 729/KEP.GUB/SETDA.ORG-
2.2/2022 tanggal 16 Agustus 2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi.

28.Keputusan Inspektur Provinsi Jambi Nomor 7 /KEP.ITPROV-1.3/1V /2022
tanggal 12 April 2022 Tentang Satuan Tugas Penyclenggaraan Sistem
Pengaendalian Intern Pemerintah (SPIP),

B ——
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Pengawasan merupakan bagian penting dan kebertanggungjawaban
{accountability) dan pertanggungjawaban (responsibility) melalui penilaian
secara objektif dan independen dalam penyelenggaraan pemerintah daerah.
Pentingnya keberadaan organisasi pengawasan, antara lain :

Dukungan masyarakat yang sccara spontan telah melakukan
pengawasan terhadap jalannya pemerintahan, Berbagai bentuk
penyelewengan yang telah dilaksanakan oleh aparat pemerintah daerah
dilaporkan oleh masyarakat kepada Gubernur maupun Aparat Pengawas
dan Aparat Penegak Hukum (APH) lainnya.

- Perubahan sistem politik ke arah yang lebih demokratis dan anti KKN
sangat kondusif bagi berkembangnya proses pengawasan yang menuntut
profesionalisme aparatnya. Hal tersecbut secara nyata dapat diketahui
dengan adanya komitmen pemerintah melalui Instruksi Presiden Nomor
5 tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi di Negara kita.

- Adanya komitmen Pemerintah untuk melaksanakan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme melalui percepatan dan penanggulangan
tindak pidana korupsi khususnya.

Digalakkan dan dibangunnya komitmen aparatur, swasta dan
masyarakat untuk mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good
Governance) mulai tingkat Dacrah sampai Pemerintah Pusat

1.5 Permasalahan Utama (Strategic Issued)
1.5.1 Identifikasi permasalahan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi mempunyai tugas melakukan
pengawasan terhadap pelaksansan urusan pemerintahan di
daerah /provinsi, pelaksanaan pembinaan dan pengawasan atas
penyelenggaraan pemerintahan daerah  kabupaten/kota, dan
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah kabupaten/ kota.
Kegiatan, Sasaran dan Fokus Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Provinsi Jambi tahun 2022 terdiri atas:
. Kegiatan Pengawasan
1. Kegiatan peningkatan kapabilitas APIP, meliputi:
Bimbingan Teknis Pemeriksaan Investigatif, Bimbingan Teknis
Pendampingan Pengadaan Barang Dan Jasa (probity advice);
dan Bimbingan Teknis Penerapan Sistem Manajemen Resiko.

e ———
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2. Kegiatan asistensi/pendampingan, meliputi:
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran,
Pengadaan Barang dan Jasa, Operasionalisasi Sapu Bersih
Pungutan Liar (saber pungli), Pengawasan dan Pengamanan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah serta kegiatan
asistensi lainnya.

3. Kegiatan reviu, meliputi:
Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Reviu Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
Reviu Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD), Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah,
Reviu Laporan Kinerja, Reviu Penyerapan Anggaran, Reviu
Penyerapan Pengadaan Barang dan Jasa dan Kegiatan Reviu
lainnya.

4. Kegiatan monitoring dan evaluasi, meliputi:
Tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK), Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP, Dana Desa, Dana
Bantuan Operasional Sekolah, Aksi Pencegahan Korupsi,
Evaluasi SPIP, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, Penanganan Laporan Gratifikasi, Penanganan
Whistle Blower System, Penanganan Benturan Kepentingan,
Penilaian Internal Zona Integritas, Verifikasi LHKPN/LHKASN,
Verifikasi Pelaporan Rencana Aksi Daecrah Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi,

Il. Sasaran Pengawasan
1. Pengawasan Umum
Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Norma,
Standar, Prosedur dan Kriteria Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Capaian Standar Pelayanan Minimal dan Norma,
Standar, Prosedur dan Kritenia Urusan Pemerintahan Daerah
kabupaten /kota.
2. Pengawasan Teknis

Perencanaan dan Penganggaran Daerah, Pajak Dan Retribusi
Daerah, Hibah dan Bantuan Sosial, Pengadaan Barang dan
Jasa, Perizinan dan Non Perizinan dan Perjalanan Dinas

e —————————
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IIl. Fokus Pengawasan

1. Pengawasan Umum
2. Pengawasan Teknis
3. Pengawasan Kepala Dacrah Terhadap Perangkat Daerah

1.5.2 Hambatan Kendala

Terdapat beberapa masalah pokok yang dihadapi dalam menjalankan

tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi saat ini, antara

lain:

1. Masih kurangnya jumlah Aparat Pengawasan Internal Pemenntah
(APIP) untuk Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebanyak 101
(Seratus satu) orang dari jumlah yang dibutuhkan sekarang
scbanyak 199 (Seratus Sembilan puluh sembilan) orang sesual
Analisa Jabatan yang telah dilakukan untuk kebutuhan APIP
dalam melakukan pengawasan, yang terdini dar  Audit
Kinerja(OPD Pemprov, Pengawasan SMA /SMK di Kab/Kota, Reviu,
Monitormg, Evaluasi, Pengawasan Umum Kab/Kota) dan Audit
dengan Tujuan Tertentu (Advisory Service, Probity Audit,
Pemeriksaan Kasus/Khusus). Berdasarkan Keputusan Gubernur
Jambi Nomor B812/KEP.GUB/SETDA-ORG-1.3/2021 tentang
penetapan hasil analisis jabatan dan beban kerja pada Inspektorat
Daerah Jambi bahwa kebutuhan APIP Inspektorat dengan rincian:
- Jabatan Fungsional Tententu :

1. Fungsional Auditor tersedia sebanyak 28 (dua puluh
delapan) orang, kebutuhan 70 (tujuh puluh) orang.

2. Fungsional P2UPD sebanyak 37 (tiga puluh tujuh) orang,
kebutuhan 60 (enam puluh) orang.

3. Fungsional Penata Laksana Barang sebanyak 0 (nol) orang,
kebutuhan 3 (tiga) orang.

Jabatan Fungsional Umum di Sub Bagian :

1. Perencanaan dan Keuangan scbanyak 7 (tujuh) orang,
kebutuhan 20 (dua puluh) orang,

2. Evaluasi dan Pelaporan secbanyak 8 (delapan) orang,
kebutuhan 11 (sebelas) orang.
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3. Kepegawaian dan Umum sebanyak 10 (sepuluh) orang,
kebutuhan 24 (dua puluh empat) orang.

2. Standar kompetensi profesional Sumber Daya Manusia (SDM)
Inspektorat secara kualitas belum sepenuhnya terpenuhi. Masih
kurangnya APIP yang belum memiliki sertifikasi profesi di bidang
pengawasan merupakan suatu permasalahan yang dihadapi
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi. Kualitas SDM perlu mendapat
perhatian dalam pengembangan pengawasan pemerintah, karena
SDM yang berkualitas yang akan dapat melaksanakan pelayanan
yang bermutu dengan memanfaatkan perkembangan IPTEK.

3. Masih kurangnya Sarana dan Prasarana yang ada di Inspektorat
Dacrah Provinsi Jambi. Peningkatan mutu pengawasan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi perlu disikapi dengan
meningkatkan sarana dan prasarana, karena sarana dan

prasarana yang ada saat imi belum memadai

1.5.3 Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu-isu strategis dalam pengawasan yang harus menjadi perhatian

kita semua antara lain :

a. Mendorong Percepatan penyelesaian tindak lanjut hasil
pengawasan APIP

b. Mendorong tingkat kepatuhan auditan terhadap peraturan
perundang-undangan

¢. Mendorong peningkatan maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

d. Mendorong peningkatan predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah {SAKIP)

€. Mendorong peningkatan hasil penilaian kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah
Meningkatkan level Kapabilitas APIP

g. Jumlah dan keahlian SDM pengawasan perlu ditingkatkan untuk
menghasilkan produk intern yang berkualitas.

1.5.4 Peningkatan Sistem AKIP dan Peningkatan Kinerja
Demi meningkatkan kinerja pada Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi maka diperlukan inovasi sebagai kunci pencapaian
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peningkatan kinerja, salah satu peningkatan Sistem AKIP yang
dikembangkan dengan melakukan monitoring dan evaluasi APBD
secara berkala yang langsung dipimpin oleh Inspektur untuk
mengetahui  perkembangan, hambatan dan pemecahan masalah
dalam pelaksanaan kegiatan setiap bulannya atau minimal setiap tiga
bulan.

1.5.5 Sistematika Penyajian
Pada dasarnya Laporan Kinerja (Lkj) ini memberikan penjelasan
mengenai pencapaian kinerja Inspektorat Daecrah Provinsi Jambi
tahun 2022. Capaian Kinerja tahun 2022 dipersandingkan dengan
Perjanjian Kinerja tahun 2022 sebagai tolok ukur keberhasilan
tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana
kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasinya sejumlah celah
kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa datang.
Sistematika penysjian Laporan Kinerja ini berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Keputusan Gubernur Jambi Nomor
729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022 Tanggal tanggal 16 Agustus
2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.
Adapun susunan sistematik penyajiannya sebagai berikut:
Bab I Pendahuluan :
Pada bab ini disajikan :
a. Gambaran Organisasi yang terdiri dari dasar pembentukan
organisasi, tupoksi, Struktur Organisasi, Sumber Daya Manusia
b. Aspek strategis organisasi
c. Permasalahan utama (strategic issued) yvang sedang dihadapi
organisasi
Bab Il Perencanaan Kinerja :

Pada bab ini menjelaskan secara ringkas dokumen Perencanaan

yang menjadi dasar pelaksanaan program, kegiatan, dan anggaran
Inspektorat Provinsi Jambi tahun 2022, yang meliputi RPJMD

I
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Provinsi Jambi tahun 2021-2026, Renstra Perubahan Inspektorat
Provinsi Jambi tahun 2021-2026, dan Perjanjian Kinerja tahun
2022

Bab Il Akuntabilitas Kinerja :

a) Metodologi Pengukuran Capaian Kinerja

b) Hasil Pengukuran Kinerja Pada sub bab ini ditampilkan
rekapitulasi realisasi indikator kinerja yang telah ditetapkan
dalam dokumen perjanjian kinerja (dalam bentuk tabel).

¢) Capaian Kinerja Organisasi Pada sub bab ini disajikan evaluasi
dan analisis terhadap pencapaian masing-masing indikator
kinerja per sasaran strategis dengan rincian sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional

5. Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan
/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).

8. Realisasi Anggaran, menjelaskan anggaran dan realisasi
anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV Penutup ;
Menjelaskan simpulan umum dari Laporan Akuntabilitas Kinerja
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi tahun 2022 dan menguraikan
rekomendast yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa
mendatang

Lampiran
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BAB 2
Perencanaan Kinerja

Rencana Strategi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi merupakan
manifestasi komitmen dalam mendukung visi dan misi Pemerintah Dacrah
Provinsi Jambi yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-
2026. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra
Tahun 2021-2026 tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2016-
2021). RPJMD Pemenintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen
landasan atau acuan pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan
pembangunan pemerintahan selama lima tahun, sesuai Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah penode lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi

bagi penyelenggaraan program dan kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan
berkesinambungan.

2.1 RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026

Berdasarkan Undang - undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah RI Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan
Menteri Dalam Negeri RI Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan.

Berkenaan dengan dasar aturan yang menjadi acuan dalam
perencanaan pembangunan serta Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah
disampaikan oleh Gubermur dan Wakil Gubernur pada saat kampanye,
maka Visi Pembangunan vang ditetapkan untuk tahun 2021 - 2026, yaitu :

“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib,
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Jambi Maju : Suatu kondisi masyarakat dan Pemerintah Provinsi
Jambi yang dinamis, produktif, kreatif, inovatif dan
berdaya saing berdasarkan kemampuan,
keterampilan, keunggulan dan ketangguhan yang
didukung oleh potensi dan ketersediaan Sumber Daya
Manusia yvang berorientasi pada pencapaian hasil
kinerja vang lebih baik serta terwujudnya
pembangunan berkelanjutan yang mampu
menyesuaikan perkembangan zaman,

Jambi Aman tercipta dan  terpeliharanya keamanan dalam
masvarakat Provinsi Jambi, baik dan gangguan
manusia maupun dari gangguan alam, tingkat
kriminalitas dan gangguan keamanan menurun,
meningkatnya penegakan supremasi hukum,
meningkatnya adaptasi terhadap resiko terjadinya
bencana alam, serta terwujudnya Kketenteraman
dalam kehidupan bermasyarakat.

Jambi Nyaman : Sikap dan kondisi masvarakat Provinsi Jambi yang
memiliki harkat kemanusiaan dan harga din,
sehingga berada pada tatanan keselarasan aspek
sosial budaya, ekonomi, lingkungan hidup dan tata
ruang wilayah, Diukur dari kondisi yang harmonis
dalam kehidupan bermasyarakat, terciptanya
hubungan yang kondusif antara pemerintah dengan
pelaku usaha dan masyarakat schingga masyarakat
dapat menjalankan berbagai aktivitas dan kegiatan
produktif, meningkatnya iklim investasi, terwujudnya
lingkungan ramah wisata, tersedianya tempat tinggal
yang berkualitas dan terjangkau serta tersedianya
lapangan dan kesempatan kenja.

Jambi Tertib . Terciptanya  kondisi keteraturan dalam tata
kehidupan di Bumi Sepucuk Jambi Sembilan Lurah
yang mengedepankan kearifan lokal dan hukum adat.

Jambi Amanah : Membangun  kepercayaan  masyarakat dalam
pelaksanaan pembangunan yang berkeadilan dengan

mengedepankan kultur masyarakat Jambi yang
religius dan mengayomi scluruh masyarakat yang
plural.

JambiProfesional: Suatu kondisi yang menggambarkan penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, bersih, transparan dan
akuntabel dengan komitmen untuk senantiasa

meningkatkan kemampuan yang kompetitif dan
karakter penuh tanggung jawab,

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 3 (tiga) Misi
Pembangunan Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026, sebagai berikut:
1. Memantapkan Tatakelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola
pemerintahan yang efcktif, bersih, dan melayani dengan didukung c-
government vang terintegrasi.

—_—
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2. Memantapkan Perckonomian Masyarakat dan Daerah, yaitu
pengelolaan ekonomi yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui
pembinaan dan pengelolaan sumber daya alam dan komoditas unggulan
yvang berwawasan lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan iklim,
serta pembangunan infrastruktur pelayanan dasar, pengendalian
pemanfaatan ruang berdasarkan kearifan lokal untuk mengurangi
kesenjangan dan menjamin pemerataan pembangunan.

3. Memantapkan Kualitas Sumberdaya Manusia, yaitu berdava saing
melalui pendidikan, keschatan, olahraga, keagamaan, sosial budaya dan
kesetaraan gender.

2.2 Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi tahun 2021-
2026

Rencana Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi secara lengkap

termuat dalam Rencana Strategis (Renstra) sesuai Peraturan Gubermnur

Jambi Nomor 2 tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah

tahun 2021-2026 yang disusun melalui suatu proses yang berorientasi

pada hasil yang dicapai selama kurun waktu 5 tahun secara sistematik

dan berkesinambungan dengan mempertimbangkan potensi, peluang,
tantangan, dan hambatan yang memuat visi, misi, sasaran, kebijakan,
program, dan kegiatan serta indikator keberhasilan dan kegagalan dalam
pelaksanaannya secara ringkas, Rencana Strategis Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi yang disesuaikan dengan Visi dan Misi Gubernur tahun
2021-2026 diuraikan sebagai berikut:

T juan dan Sasaran Misi |
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Dalam upaya mewujudkan Misi ke 1 (satu) tersebut, maka

2.2.1

program pembangunan khusus urusan wajib Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi yang akan dilakukan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Provinsi

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistens:

Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Berdasarkan tujuan tersebut, selanjutnya Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi menjabarkannya dalam dua sasaran strategis yang
akan dicapai secara tahunan selama periode Renstra. Inspektorat
Dacrah Provinsi Jambi juga telah menetapkan Indikator Kinera
Utama (IKU) secara berjenjang sebagai ukuran keberhasilan
organisasi dalam mencapai sasaran strategis organisasi. Penetapan
IKU yvang mengacu pada Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2021-2026 serta RPJMD Provinsi Jambi tahun 2021- 2026.
Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai alat ukur
keberhasilan pencapaian sasaran strategis selama periode tahun
2021-2026 dapat disajikan pada tabel di halaman berikut :

INDIKATOR KINERJA UTAMA

1. Nama unit kerja : Inspektorat Daerah Provins: Jambi

2. Tugas ¢ Membantu Gubemur dalam membina dan
mengawasi Pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi
Kewewenangan daerah dan tugas

pembantuan oleh Perangkat Daerah

3. Fungsi ; a) Perumusan kebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

b) Pelaksanaan pengawasan internal
terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantaun dan
kegiatan pengawasan lainnya;

¢) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan
tertentu atas penugasan dari Gubernur
dan / atau Menter;

d) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

e| Pelaksanaan  koordinasi  pencegahan
program Reformasi Birokrasi;

f) Pelaksanaan administrasi Inspektorat
Daerah;

d) Pelaksanaan fungsi lainnya yang
diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugasnya
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Laparan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj) Tahun 2022 31



INSPEK TORAT DAERAH PROVINSI JAMBI

No Sasaran IKU Sumber Data
1. | Terwujudya tata | 1. Persentase Rekomendasi |- Obrik/SKPD/
kelola Inspektorat selesai Kabupaten/Kota
pemerintahan ditindaklanjuti - LHP,LHE, LHR,
vang bersih, Lkj
transparan, 2. Tingkat Maturitas SPIP. - Dokumen
akuntabel dan Perencanaan
kapabel. Pengawasan.
- Ikhtisar, LHP
3. Persentase penilaian - OPD
Perangkat Daerah yang - LHP
berpredikat “tertib”
didalam pengelolaan
keuangan dan aset.
4. Persentase kategori hasil |- OPD
evaluasi SAKIP Perangkat |- LHE
Daerah dengan nilal - LKj
minimal “B”.
2. Meningkatnya 1. Tingkat Kapabilitas APIP. |- OPD
tata kelola - Dokumen
pembinaan dan Perencanaan
pengawasan Pengawasan
yang - Ikhtisar, LHP
berkualitas. 2, Indeks Kepuasan Auditi |- Survei Kepuasan
atas kinerja pembinaan
dan Pengawasan
Inspektorat Daerah.
3. Persentase APIP yang - Peta Kompetensi
memiliki sertifikat - Analisis GAB

kompetensi Profesi.

2.2.2 Cara Mencapai Sasaran

Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan, Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi menetapkan kebijakan dan menyusun strategi
vang akan dilaksanakan ke dalam program dan kegiatan yang
dikerjakan setiap tahunnya. Mengingat kebijakan yang berkaitan
dengan pelaksanaan kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
melalui kebijakan prioritas Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam
Negeri dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Jambi, kebijakan dan strategi program kegiatan
Inspcktorat Daerah Provinsi Sumatera Barat mengintegrasikan
kebijakan prioritas Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam Negeri
dan kebijakan prioritas pemerintah daerah Provinsi Jambi yang
secara rinc dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.1 Langkah-langkah strategis pencapaian sasaran

Terwujudnya tata Optimaiisasi penyelesaian Efektivitas pelaksanaan Monitoring
kelola pemerintahan | tindak fanjut hasil dan Evaluasi penyelesaian tindak
yang bersih, Pambinaan dan
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transparan, akuntabel | Pengawasan Inspektorat lanjut  hasd  Pembinaan  dan

dan Kapabel Daerah Pengawasan Inspekiorat Daerah
Optimatisas! kualitas a. Meningkatkan pendampingan dan
implementasi sistern asistensi Penerapan SPIP
pengendsalian intern Perangkat Daerah
perangkat daerah yang b. monitoring  dan

Daerah
Optimalisasi Aksi a. Meningkatkan mondoring dan
Pencegahan dan evaluasl pelaksangan capalan
Pemberantasan Korups! aksi pencegahan korupsi
Sebagal Bagian dari Pemenntah Daerah
Perwujudan Budaya b. Fasilitasi pelaksanasan kegiatan
Integritas Tim Satuan Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar
¢. Survei Perspektif Cornuption
Peningkatan Kualitas a L dan Asistensi
Pelaksanaan Reformasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Birokras| Pemerintah Pemenntah Provins! Jami
Provinsi Jambi b, Pendampingan dan  Asistens|
Pealaksanaan pembangunan zona
c. dan

Jambi
d. 0 Monitoring  dan
Evaluasi
Integritas Unit Kerja
Optimalisasi Pembinaan 2 Pendampingan dan Asistensi
dan Pengawasan Perangxat Perangkat Daerah
Dserah di Lingkup b. Meningkatkan n
Pemerintah Provinsi Jamisi terhadap Perangkal Uaerah di
Lingkup Pemerintah  Provinsi
Jambi
¢ Melakukan penilaian Perangkat
Daerah
Optimalisasi Pelaksanaan a Pendampingan dan Asistens!
Pembinaan dan Perangkst Daerah
Pengawasan Akuntabilitas  |b. Evaluasi Perangkat Daerah
Kinerja Ferangkat Daerah
Meningkatnya tata Peningkatan peran APIP a Assurance Activities
kelola pembinaan dan | dalam memberikan Earfy b, Consaiting/Advisovy Activities
pengawasan yang Waming System kepada ¢ Anti Coruption Activibes
Kepala Daorah dan
Peningkatan mutu a Implementas: rencana aksi (action
Pangawasan intem plan) penngkatan  kapabilitas
Inspektoral Dasrah Provinsi APIP Provinsi Jamix
Jambi Provinsi Jambi b Melakukan survel  kepuasan
lerhadap pelaksanaan
pengawasan
Penerapan manajemen 8. Menyusun profil kompetensi SOM
PNS b. Pendidikan professional

teknss minimal 120 jam / tahun perc
APIP

c. Penegakan kode etik dan disighn
APIP
Penerapan Sistem Manajemen
Antl  Penyuspan (ISO  37001:
2016)
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Inspektorat Daerah Provinsi Jambi untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya secara optimal, menyusun perencanaan kinerja
berupa Rencana Strategis untuk lima tahunan dan Rencana Kinerja
Tahunan . Penyusunan Rencana Strategis Inspektorat Dacrah
Provinsi Jambi berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2005-2025 dengan memperhatikan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (2021-2026),
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi disusun dengan
maksud menyelaraskan dan mengintegrasikan arah kegiatan
pengawasan sesuai tugas dan fungsi serta peran pengawasan hma
tahun ke depan. Rencana Strategis menjadi acuan untuk penyusunan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dalam rangka mencapai visi dan misi
organisasi, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Keputusan Gubernur Jambi Nomor
729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022 tanggal 16 Agustus 2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

2.2.3 Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi diarahkan untuk
mencapai tujuan pengawasan mengacu Undang Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah scbagaimana telah
diubah dengan Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja, dan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemenntahan Daerah, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 23 tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan
atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dan berbagai petunjuk
teknis yang menjadi dasar hukum dan pedoman bagi Aparatur
Pengawasan dalam menjalankan fungsi pengawasan, termasuk
norma pengawasan APIP, pedoman Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan APIP dan lain-lain. Adapun tujuan Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi, sebagai berikut:
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Mewujudkan tata kelola Pemoerintahon
Provins: Jambi vang bersih, transparan

akuntabel dan kapabel dengan apiaratu
pengowas yang professional dan

bennicaritan

b. Sasaran :

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi pemenntah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur
dalam kurun waktu yang lebih singkat. Sasaran diupayakan dapat
dicapai secara berkesinambungan dan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Scsuai dengan Renstra tahun 2021-2026,
sasaran strategis dan indikator kinerja ditetapkan sebagai berikut;
Tabel 2.2 Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Sasaran Indikator Kinerjs 2021 | 2022 2024 |
Terwujudnya 1 | Persentase 8935 | 90,00 | 90,50 | 91,00 | 91,50 | 92,00
tata kelola Rekomendasi % % % Yo % el
pemerintahan Inspektorat sclesai
vang bersih, ditindaldaju
transparan, 2 | Tingkat Maturitas level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 4
akuntabel dan SPIp
kanpabel 3 | Persentase N/A 60% 65% 70% 75% 80%
penilaian Perangkat
Daerah yang
berpredikat "tertib®
didalam
pengelnlaan
keuangan dan aset
4 | Persentase kategonn | 93,02 5% 9T 98% oY, 100%:
hasil evaluasi %
SAKIP Peranglat
Daerah dengan
nilai minimsal “B”
Meninglatnya | || Tingkat Kapabilitas | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 4 | Level 4
tata kelola AFIP
pembinaan 2 | Indeks kepussan N/A 3 k| 3 4 4
dan auditi atas kinetja
pengawasan pembinaan dan
Yang pengawasan
berkualitan Inspektornt Daerah
3 | Persentase APIP 10% 15% 20% 25% 0% 35%
yang memilild
sertifilat
kompetensi Profesi

2.2.4 Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Berdasarkan tujuan dan
sasaran strategis yang ditetapkan pada Rencana Strategis tahun
2021-2026, Inspcktorat Daerah Provinsi Jambi telah menyusun
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Loporan Kinerja Instans! Pemerintah (LK)) Tohuy 2022

35




INSPER TORAT DAERAH PROVINSTIAMBI

Rencana Kinerja tahun 2022 dengan indikator kinerja dan target
capaian sebagai berikut :

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahunan 2022 Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi
No Susaran Indilkeator Kinerjs Target
1 | Terwujudnys tate | | Persentase Rekomendasi Inspektorat 90,00
kelola pemerintaban sciesal ditindalkdajuti %
yang bersih .
transparan, 2 | Tingkat Maturitas SPIP Level 3
akuntabel dan "3 | Persentuse penilaian Peranghkat Dacrah 650%
kapabel yang berpredikat “tertib® didalam
pengelolaan keuangan dan aset
4 | Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP 95%
Perangkat Daerah dengan nilai minimal *B*
2 | Meningkatnya tata 1 | Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
kelola pembinaan
dan pengawasan 2 | Indeks kepussan auditi atas knerja 3
yang berkualitas pembinaan dan pengawasan Inspektorat
Daerah
3 | Persentase APIP yvang memiliki sertifiknt 15%
kompetensi Profesi

Sumber data - Sub Bagian Perencanaan dan Kevangan Inspekiorat Daerah Provinsi Jamby

2.3 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja merupakan komitmen Kepala
Perangkat Dacrah untuk melaksanakan program dan kegiatan selama 1
(satu) tahun anggaran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja perangkat daerah menjadi tanggung jawab Kepala Perangkat
Daerah. Gubemnur selaku Kepala Daerah memberikan pengawasan serta
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja yang
telah ditetapkan kepala OPD. Perjanjian Kinerja Inspektur tahun 2022
adalah sebagai berikut

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD ¢ Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Tahun Angggaran : 2022

1 Terwujudnya tata 1 | Persentase Rekomendas! Inspekiorat 90.00
kelola pemerintahan selesai ditindaklajuti %
bersih,
i oy 2 | Tingkat Maturitas SPIP Lovel 3
ku 1
;np::::?c dem 3 | Persentase penilnian Perangkat Dacrah 60%
yang berpredikat “tertib” didalam
pengelolann keuangan dan aset
4 | Persentase kategon hasil cvaluasi SAKIP Q5%
Perangkat Dacrah dengun nilai minimal *B*

O —
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2 | Meningkatnya tata 1 | Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
kelola pembinaan |
dan pengawasan 2 | Indeks kepuasan auditi atas kinerja 3
yang berkualitas pembinaan dun pengawsasan Inspelctorat
Daerah
3 | Persentase APIP yang memiliki sertifikat 15%
kompetens: Profesi

Sumber dafa : Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan inspektorat Daerah Provins! Jombi

Untuk mewujudkan Perjanjian Kinerja yang telah diperjanjikan
tersebut, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi melaksanakan 3 (tiga)
program dengan 11 (scbelas) kegiatan dengan total anggaran perubahan
tahun 2022 sebesar Rp.37.523.537.844,- dengan rincian, scbagai

berikut:
Tabel 2.4
Program dan Anggaran Perubahan Tahun 2022
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

Program Penunjang Urusan

1 Pemerintahan Daerah Provinsi 27.227.970.245 APBD
Jambi

5 Program penyvelenggaraan 7. . '
penga 329.773.347 APBD
Program Penunjang Urusan

3 | Pemerintahan Daerah Provinsi 2.965.794.252 APBD
Jambi
Jumilah 37.523.537.844

Surnber dats | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Inspekioral Doerah Provingl Jami

Adapun uraian kegiatan yang mendukung program tersebut
tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut;

I. Program Penunjang Urusan Rp 27.227.970.245
Pemerintahan Daerah Provinsi Jambi

1. Perencanaan, penganggaran dan Rp 1.156.451.846
evaluasi kinerja perangkat daerah

2. Administrasi kenangan perangkat Rp 18.290.737.303
daerah

3. Administrasi kepegawaian perangkat Rp 2.750.239.632
daerah
Administrasi umum perangkat dacrah Rp 2.107.994.963
Pengadaan barang milik daerah Rp 1.009.470.568
penunjang urusan pemerintahan
daerah

6. Penyediaan jasa penunjang urusan Rp 866.004.933
pemerintahan daerah
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7. Pemeliharaan barang milik daerah Rp 1.047.071.000
penunjang urusan pemerintahan
daerah
Program penyelenggaraan pengawasan Rp 7.329.773.347

8. Penyelenggaraan pengawasan internal Rp 6.109.546.525

9. Penyelenggaraan pengawasan dengan Rp 1.220.226.822
tujuan tertentu

III. Program Perumusan Kebijakan, Rp 2.965.794.252
pendampingan dan asistensi.

10, Perumusan kebijakan teknis di bidang Rp 45,930,000
pengawasan dan fasilitasi pengawasan

11. Pendampingan dan asistensi Rp 2.919.864.252

Jumlah 37.523.537.844

S ————
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BAB 3
Akuntabilitas Kinerja

Akuntabilitas adalah kewajiban untuk menyampaikan
pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja dan
tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolcktif suatu organisasi
kepada pihak yang memiliki hak atau berkewenangan untuk meminta
keterangan atau pertanggungjawaban. Kinerja instansi pemerintah
merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran ataupun
tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi
instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesual dengan program dan
kebijakan yang telah ditetapkan. Pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj IP) Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi tahun 2022 ini disajikan hasil
pengukuran dan analisis indikator kinerja sasaran stralegis yang
ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2022,

3.1 Metodelogi Pengukuran Capaian Kinerja

Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan tahun
2021-2026, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi menetapkan 2 (dua)
sasaran strategis untuk mencapai tujuan, visi dan misi organisasi. Dan
2 (dua) sasaran strategis dimaksud, ditetapkan 7 (tujuh) indikator
kinerja dengan target kinerja sesuai dengan Dokumen Perjanjian
Kinerja Inspektorat Daerah Provinst Jambi tahun 2022, yang
merupakan komitmen/perjanjian kinerja antara Inspektur Daerah
Provinsi dengan Gubernur Jambi. Metode pengukuran kinerja yang
digunakan adalah metode pengukuran sederhana dengan
membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja. Hasil
pengukuran dan capaian indikator kinerja dimaksud digunakan untuk
menilai keberhasilan/ kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam
rangka mewujudkan visi dan misi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
yang sudah ditetapkan. Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian sasaran strategis dan pencapaian indikator kinerja
ditetapkan kategori penilaian seperti tabel berikut :
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Tabel 3.1
Klasifikasi Penilaian Pencapaian Sasaran Strategis
dan Indikator Kinerja Tahun 2022

No Klasifikasi Penilaian Predikat
1 86-100 Sangat baik
2 70-85 Baik
3 50-69 Cukup
4 < 50 Gagal
3.2 Hasil Pengukuran Kinerja

Berdasarkan Rencana Strategis Perubahan tahun 2021-2026 disusun
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2022 yang ditetapkan menjadi
Perjanjian Kinerja dengan capaian kinerja sasaran dengan realisasi
sebagai berikut:

Tabel 3.2

Pengukuran Capaian Target Kinerja
Pemerintah Provinsi Jambi tahun 2022
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Visi : Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional
dibawah Ridho Alluh SWT (MANTAP )

Misi 1 Memantapkan Tatakelola Pemerintahan

Tujuan REIMD Terwujudnys tate keloln pemerintahan dacrah yang bersth,
transparan dan alkuntabel dengan pedavanan publik berkualitas

Indilentor Tujuan  © Indeks Reformas: Birokrani

Sasaran RPIJMD I Terwujudnya birokras: yang bersih dan akuntabel

Indilkntor Sasaran 1 Predikat AKIP (B)

Tujunn Inspeldorst © Mewuwjudkan tats kelols Femerintahan Provinst Jambi yang bersih,

ransparan, akuntabel dan kapabe! dengan aparatur pengawas
yang professsonal dan berin

Terwumdnya i1aia | Persentase % 90 45,84% 50,93% Q2% 40 BRI
kelolnpemerintahan Relomendisd
yang bersih, | Inspektocat
ransparan, selesa
alcuntabel dan | dinndakiajuti

_Kapabel

Tinglas Leved 3 3 1007 4 75
Maturitas
SPP

Persentase P o0 6046 100,77% 50 7557
penilaian

Peranglont
Daecrsh yang

*tertib”
didalam
pengelolaan
ke angan
don asset

S —
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Persentase % 95 88,37 93, 72% 100 88,37
kategori haml
evaduan

daernh
dengan  nilwi
minimal “B*

Meningkainys s | Tinghkat Level J 2 100% R T5%
kefoln  pembimsan | Kapabilitan
dan  pengawasan | APIP Provinsi
yang berkuakitay Jambl

Indeks Indeks a 4.14 138% 4 103,5%
kepuasan
audii  atas

dan
pengawasmn
Inspektorat
Daesah

Persentase “ 15 15,27% 101,8% a5 43,62%
APIP  yamp
Serufikat
Kompetens

Untuk mencapal sasaran Rencana Strategis tahun 2021-2026,
pada tahun 2022 Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi telah
melaksanakan 3 (tiga) program pendukung dengan realisasi seperti

tabel berikut:
Tabel 3.3
Program Pendukung Rencana Strategis tahun 2022
» o iy S %
! Program/Kegiatan (Rp) (Rp)
Program Penunjang
I | Urusan Pemerintahan 27.227.970.245 | 26.475.595.925 | 97,24%
Daerah Provinsi Jambj
Program
2 | penyelenggaraan 7.329.773.347 6.832.215815 | 9321%
pengawasan
Program Perumusan
Kebijakan, :
3 Pendampligan dan 2.965.794.252 2.824543.975 | 95,29%
Asistensi
Jumlah 37.523.537.844 | 36.132.355.715 | 96,29%

3.3 Analisa dan Evaluasi Capaian Kinerja

Berdasarkan Rencana Strategis tahun 2021-2026 dan Dokumen
Perjanjian Kinerja tahun 2022 yang telah ditetapkan, dilakukan
pengukuran dan anahsis terhadap capaian kinerja per sasaran. Berikut
disajikan hasil pengukuran kinerja per sasaran.
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3.3.1 Hasil Pengukuran Sasaran Strategis pada Target RPJMD

tahun 2021 - 2026
3.3.1.1 Sasaran Strategis 1
S Terwujudnya tata kelola pemerintahan

S i1 yang bersih, transparan, akuntabel dan

Sasaran Strategis |1 yang ditetapkan dalam Rencana

Strategis tahun 2021-2026 yaitu *Terwujudnya tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, akuntabel dan

Kapabel” dengan 4 (empat) buah indikator kinerja :

1. Persentase Rekomendasi Inspektorat
ditindaklajuti dan target kinerja 90 % untuk tahun
2022, dengan target akhir renstra 92%.

sclesai

2. Tingkat Maturitas SPIP dan target kinerja level 3 untuk
tahun 2022 dengan target akhir renstra level 4,

3. Persentase penilaian Perangkat Daerah yang
berpredikat "tertib” didalam pengelolaan keuangan dan
asset dan target kinerja 60 % untuk tahun 2022, dengan
target akhir renstra 80%.

4. Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat
dacrah dengan nilai minimal “B” dan target kinerja 95
% untuk tahun 2022, dengan target akhir renstra 100%.
Adapun hasil Pengukuran capaian kinerja sasaran 1 dapat
disajikan pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.4
Hasil Pengukuran Pencapaian Target Sasaran 1 dan 4 Indikator Kinerja Sasaran

Target
Sasaran Indikator | Target |Realisasi | v | Akhir | %
Resntra
Terwujudnys Persentase a0y, 45,84% 50,93% Q2% 49 82%
tatn kelola | Rekomendasi
pemernintahan | Inspektorat
yung bersih, | selesai
ransparan, ditindaklajuti
akuntabel
dan Kapabel
Tinglaat Leveld Level 3 100°%: Leveld 75%
Maturitas
SPIP —

e ———————————
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kategon hasil
evaluast
SAKIP
perangkat
dacrah
dengan  nila
minimal “B*

Berdasarkan tabel diatas, analisa Capaian Indikator Kinerja

Sasaran 1, yaitu :

1. Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai
ditindaklajuti dan target 90% untuk tahun 2022
dengan Target akhir renstra 92%

a. Perbandingan antara target dengan realisasi
kinerja pada tahun 2022
Pelaksanaan penyelesaian rekomendasi tindak lanjut
Inspektorat daerah provinsi jambti selama tahun
2022 dilaksanakan pada dua jenis penyelesaiaan
tindaklanjut, yaitu :

1. Penyelesaian rekomendasi tindaklanjut
pemeriksaan pada Kabupaten/Kota provinsi
Jambi

2. Penyelesaian rekomendasi tindaklanjut

pemeriksaan pada Kabupaten/Kota provinsi
Jambi pada Perangkat Daerah se Provinsi Jambi.

Penyelesaian tindak lanjut Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi tahun 2022, sebagai berikut:

Tabel 3.5
Rekapitulasi Tindak Lanjut Pemeriksaan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
pada Kabupaten/Kota Sc¢ Provinsi Jambi Tahun 2022

4 Jumiah | Jumlah = Jumlab

iul-.
Selesal Lanjut
0

2

1| Bungo 2022 3 29 i 33 31

e ————
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Tebo 2022 4 16 21 15 0 6
3 Batanghari 2022 2 25 26 26 0 0
Kota Sungal
0
a Penuh 2022 1 1 1 0 1
5 | Kerinel 2022 3 22 30 0 0 30
6 | Merangin 2022 2 35 39 0 0 39
7__| Srolangun 2022 5 31 33 0 0 33
8 | Muaro Jambi 2022 2 5 6 0 0 6
Tanjung
9 Jabung Barat 2022 1 1 1 0 0 1
Tanjung
10 Jabung Timur 2022 3 31 32 0 0 32 1l
Pemprov.
11 Jambi 2022 8 0 o 0 0 0
Jumlah 34 196 222 72 0 150
Sumber Data  Inspektoral Daerah Provinsi Jamby
Tabel 3.6
Rekapitulasi Tindak Lanjut Pemeriksaan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
pada Perangkat Dacrah Se Provinsi Jambi Tahun 2022
g - - ) R, .-“. . lm ; m‘ .;:‘
I__| BPSDM 2022 5 TR 17 17 0 0
|2 | DINAS ESDM 2022 7 11 14 14 0 0
DINAS }
3 | sosbukcapL 2002 8 8 12 12 0 0
1 | DINASKERTRANS 2022 8 4 4 3 0 1
5 | DISPERINDAG 2022 1 0 0 0 0 0
0| DINAS PERKEBUNAN | 2022 3 0 7 7 0 0
DINAS TANAMAN
PANGAN
7 | HORTIKULTURA DAN | 2022 | 0 0 0 0 0
PERTERNAKAN
(DTPHM
DINAS BUDAYA DAN
8 | PARIWISATA 2022 2 0 0 0 0 0
(DISBUDPAR]
DINAS KETAHANAN
9 | paNaAN 2022 1 0 0 0 0 0
10 | DINAS PENDIDIKAN 2022 4 12 20 0 0 20
| 11 | BAPPEDA 2022 3 0 0 0 0 0
| 12 | DINAS KESBANGPOL | 2022 3 0 0 0 0 gi: |
I3 | SEKRETARIS DPRD 2022 7 5 9 9 0 0
14__| DINAS KOMINFO 2022 7 1 2 2 0 0
INSPEXTORAT
15 | DAERAH PROVINSI 2022 5 0 0 0 0 0
JAMBI
INNAS
16 | PERPUSTAKAAN 2022 1 3 6 6 0 0
DAN ARSIP DAERAH
BADAN PENGELOLA
'7 | KEUANGAN DAN 2022 8 11 17 0 0 17
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FENDAPATAN
DAERAH (BPKPD)
DINAS KELAUTAN
_DAN PERIKANAN
DINAS KOPERASE

19 | USAHA KECIL 2022 7 0 0 0 0 0
MENENGAH

DINAS SATUAN
20 | POLISI PAMONG 2022 5 0 0 0 0 0
PRAJA [BATFOL PPy

BADAN
21 | KEPEGAWAIAN 2022 7 0 0 0 0 0
DAERAH (BKD)

DINAS KESEHATAN 2022 4 0 0 a0 0 0

RUMAH SAKIT
43 | UMUM RADEN 2022 7 1 3 o 0 3
MATTAHER

. RUMAH SAKIT JIwaA
| 2% | DAERAH (RSID) 032
25 DINAS KEHUTANAN 2022

DINAS .
PERHUBUNGAN 2022

27__| DINAS PMPTSP 2022

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA 2022

DINAS
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

29 | PERLINDUNGAN 2022 8 5 7 7 0 0
ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK (P3APZ)

30 | DINAS PUPR 2022 10 ] 6 0 0 6
BADAN

31 PENGHUBUNG 2022 7 12 21 0 o 21

HADAN

az | PENANGULANGAN

BENCANA DAERAH

BPEDY)

BIRO

33 PEREXKONOMIAN 2022 3 4 5 5 0 o

BIRO
PEMERINTAHAN

3% | DAN OTONOMI 2022

DAERAH

BIRO UMUM 2022 3 0 0 0 0 0

BIRO ADMINISTRAS
PEMBANGUNAN 2022 4 0 0 o 0 0

BIRO

ay | KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT (BIRO
KESRAMAS)

I8

3
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Pengukuran atas indikator kinerja Persentase Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat  Provinsi
dilakukan dengan cara membandingkan antara jumlah
hasil pemeriksaan Inspektorat Provinsi vang telah
selesai ditindaklanjuti terhadap seluruh jumlah hasil
rekomendasi  pemeriksaan  Inspektorat  Provinsi
dikalikan 100%. Adapun hasil pengukuran atas
indikator kinerja adalah sebagai berikut :
Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Provinsi = (jumlah hasil pemeriksaan
Inspektorat Provinsi  yang telah selesai
ditindaklanjuti : jumlah hasil rekomendasi
pemeriksaan Inspektorat Provinsi) x 100%

Rekapitulasi Tindak Lanjut Hasi| mk:un Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2018 s.d 2022
1 2018 77 120 93 0 27
} 2 20189 7 112 48 0 64
3 2020 192 323 105 1 217
B 2021 530 777 344 20 413
5 2022 357 459 231 0 228
TOTAL 1227 J 1791 821 21 949
Sumber Data . Inspekioral Daerah Provinsi Jambi
Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Provinsi = (821 : 1791) x 100% = 45,84%
Adapun perhitungan capaian kinerja nya adalah
sebagai berikut ;
Capaian Kinerja = (Realisasi Kinerja : Target
Kinerja) x 100%
Capaian Kinerja = (45,84% : 90%) x 100%
Capaian Kinerja = 50,93%
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Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
Capaian Renstra ={Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra = (45,84% : 92%) x 100%
= 49.82%

Tabel 3.8
Realisasi dan Capaian Kinerja atas Persentase Rekomendasi
Inspektorat Selesal Ditindaklanjuti

TARGET REALISASI | CAPAIAN | TARGET | CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA | RENSTRA | AKHIR
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA
2022 2022 2022
1 2 a “ 5 6
Persentase
Rekomendass
Inapektoral 0% 45,84% 50,93% 92% 49 _82%
welesa
ditindakinjuti

b. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan capaian
Kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja Persentase Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat Provinsi
dilakukan dengan cara membandingkan antara
realisasi kinenja terhadap target kinerja dikalikan

100%.

* Adapun hasil pengukuran atas realisasi kinerja
tahun 2021, adalah scbagai berikut : Persentase
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi s.d Tahun 2021 = (jumlah hasil
pemeriksaan Inspektorat Provinsi yang telah
selesai ditindaklanjuti : jumlah hasil rekomendasi
pemeriksaan Inspektorat Provinsi) x 100% (sesuai
dengan LKj tahun 2021)

¢ Adapun hasil pengukuran atas realisasi kinerja
tahun 2022, adalah sebagai berikut : Persentase
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi sd Tahun 2020 = (jumlah hasil

e ——————————————)
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pemeriksaan Inspektorat Provinsi yang telah
selesai ditindaklanjuti : jumlah hasil rekomendasi
pemeriksaan Inspektorat Provinsi) x 100% (sesuai
dengan LK) tahun 2020)

Tabel 3.9
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kinerja
Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Inspektorat Provinsi

Tahun 2020 s.d 2022
TARGET REALISAL “% CAPAIAN

INDIKATOR

KINERJA 2020 2021 2023 2020 a0a1 2022 2020 2021 2022

1 F3 a ‘. 5 6 AR 2 0

Persentase
Penyelosainn
Tindak Langut

D4 W 9P 32.50% | 46,21% | 50.93% | 34.57% | 48, 14% | 49 82%,
Hantl Pemeriksaan
Inospektorat
Provinsi

Car : Target kinepa diist sesuai dengan target yang ada pada
dokumen penanjian kinerja tahur 2022 dan tahun 2020

¢. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Realisasi atas Indikator kinerja Persentase
Rekomendasi Inspektorat selesai  ditindaklajuti
adalah sebesar 49,82%, belum mencapai target yang
diinginkan yaitu sebesar 90%. Hal tersebut karena
pelaksanakan rekomendas: yang terlambat dan
belum ditindaklanjuti oleh PD atau Pejabat yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta
Pihak Ke 3 (tiga) sebagai pelaksana yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindaklanjut

Adapun upaya vang telah dilakukan oleh Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi selama tahun 2022 terhadap
pemenuhan target kinerja adalah sebagai berikut :

T —————————————————————————————————————————
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1. Memberikan surat penegasan | sampai 3 kepada
PD atau Pejabat yang Dbertanggungjawab
menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3
(tiga] yang bertanggungjawab menyelesaikan
tindak lanjut dan hasil penegasan dilaporkan
kepada Gubernur dan DPR.

2. Melaksanakan rapat koordinasi pembahasan
temuan tindak lanjut secara berkelanjutan dengan
PD yvang memiliki temuan pemeriksaan secara
mntens.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi tata cara
penyelesaian tindak lanjut kepada PD atau Pejabat
yang bertanggungiawab menyelesaikan tindak
lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut.

2. Tingkat Maturitas SPIP dan target kinerja level 3,
dengan target akhir renstra level 4
b. Perbandingan antara target dengan realisasi
kinerja pada tahun 2022
Kegiatan Penyelenggaraan Maturitas SPIP
pada Pemerintah Provinsi Jambi Tahun 2022,
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Pemerintah
nomor 60 tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah dan Peraturan BPKP nomor 5
tahun 2021 tentang  Penilaian  Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada
Kementerian / Lembaga / Pemerintah Daerah.
Pengukuran Tingkat Maturitas SPIP
Terintegrasi pada pemerintah Provinsi Jambi Tahun
2022 berdasarkan hasil Evaluasi yang dilakukan
BPKP Perwakilan Provinsi Jambi atas Penilaian
Mandiri (PM) yang telah dilaksanakan Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi. Evaluasi atas Hasil Penilaian
Mandiri Maturitas SPIP pada Pemerintah Provinsi

R —————————————————
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Jambi didasarkan atas penilaian pada 3 komponen,
dengan rincian sebagai berikut !

Table 3.10
Penilaian Penyelenggaraan Maturitas SPIP 2022

Hasil
Hasil Naik/
No Komponen Penilaian
Mandisi Evaluasi Turun
Maturitas Penyelenggaraan SPIP
1 | Penetapan Komponen 4009 Kou (0.600)
1 | Siaikite dan Proses 0,900 0,822 (0,078)
3 | Peccapeian Tujuan 0,945 0,780 (0,165)
T Total Nilai 3,845 3,002 (0,843)
1 Manajemen Resiko Indeks 3.910 2.994 (0.919)
(MRI) S
Indeks Efektivitas
2 | Pengendalian Korupsi 3,000 2,736 {0,264)
(IEPK)

Sumber Dnb BPI—(P Po;Mn Provinsi Jam

Berdasarkan table diatas dapat disimpulkan darn
Hasil Evaluasi yang dilakukan BPKP Perwakilan
Provinsi  Jambi, bahwa  untuk Maturitas
Penyelenggaraan SPIP telah berada pada Level 3
(Terdefinisi) dengan skor 3,002

Adapun perhitungan capaian kinerja nya adalah
sebagai berikut :
Capaian Kinerja =[Realisasi Kinerja : Target Kinerja)
x 100%
Capaian Kinerja = (level 3 : level 3) x 100%
Capaian Kinerja = 100%

Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
Capaian Renstra ={Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra= (level 3 : level 4) x 100%
= T5%

_—m
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Tabel 3.11
Realisasi dan Capaian Kinerja atas Tingkat Maturitas SPIP
TARGET REALISASI | CAPAIAN | TARGET | CAPAIAN
INDIEATOR KINERJA KINERJA | KINERJA | RENSTRA | AKHIR
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA
2022 2022 2022 i 1
1 2 3 Kl 5 6
g Level 3 Level 3 100% Level 4 75%
Maturitas SPIP

c. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja Tingkat Maturitas
SPIP dilakukan dengan cara membandingkan antara
realisasi kinerja terhadap target kinernja dikalikan
100%. Untuk realisasi kinerja tahun 2021 dan tahun
2020 diperolch melalui data hasil evaluasi Maturitas
SPIP tahun 2019, Hal tersebut dikarenakan Penilaian
Hasil Evaluasi yang dilakukan BPKP Perwakilan
Provinsi Jambi atas Penilaian Maturitas SPIP
Inspektorat Daerah Provinsi terakhir
dilaksanakan pada tahun 2019,

Jambi

Tabel 3.12

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kinerja
Tingkat Maturitas SPIP tahun 2020 s.d 2022

TARGET REALISA % CAPAIAN
INDIKATOR
KINERA 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
1 x| 9 4 5 e | 7 & 9 [ 10
Tinglast Maturitas
SpIp fevel 3 | Lewel 3 Level 3 level 3 | Lewel 3 Level 3 10006 100%: 100%6
| |

Target kinerja disi sesum dengan target yang ada pada
dokumen perjanpan kinerya tahun 2022 dan tahkun 2020

Cat :

S ————
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d. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Realisasi atas Indikator kinerja Tingkat Maturitas
SPIP adalah Level 3 {terdefinisi), telah mencapai
target yang diinginkan. Hal tersebut dikarenakan
pada OPD Provinsi Jambi khusus nya 10 sample OPD
telah membentuk Tim Pengelola dan Pelaksana
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) itu
sendiri.

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Inspektorat

Dacrah Provinsi Jambi selama tahun 2022 terhadap

pemenuhan target kinerja adalah scbagai berikut :

l. Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan
mengawasi pelaksanaan SPIP di OPD

2. Melaksanakan rapat koordinasi SPIP secara
berkala dan berkelanjutan dengan OPD lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi
pengelolaan SPIP dan Penilaian Mandiri (PM) SPIP
kepada OFD atau Pejabat yang
bertanggungjawab melaksanakan SPIP lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi.

4. Membuka kesempatan kepada seluruh OPD
untuk konsultasi

1. Persentase penilaian Perangkat Daerah yang berpredikat “tertib”
didalam pengelolaan hmmdnnmtdnntngetunedaﬁo%
ummuzondenmmgeukhunmm

a. Perbandingan antara target dengan realisasi
kinerja pada Tahun 2022
Hasil Penilaian Perangkat Daerah vang berpredikat
“tertib” di dalam pengelolaan keuangan dan aset,
diperoleh  berdasarkan Penilaian terhadap 43
Perangkat Daerah (PD), Adapun hasil pengukuran
atas indikator kinerja adalah sebagai berikut :
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Skala Penjlaian :

91 s.d 100 ST (sangat Tertib)
718.d90 T (Tertib)
SIsd70 CT (Cukup Tertib)
31sd50 KT (Kurang Tertib)
< 30 TT (Tidak Tertib)

Persentase kategori hasil Penilaian Perangkat Daerah
yang berpredikat “tertib® di dalam pengelolaan
keuangan dan aset = (lumlah penilaian PD yang
memperoleh hasil 2 (T) Tertib : Jumlah Seluruh PD) x
100%

Berdasarkan laporan hasil penilaian yang telah
dilakukan oleh Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
terhadap 43 (empat puluh tiga) Perangkat Daerah
Pemerintah Provinsi Jambi, diperoleh hasil sebagai

berikut;
Tabel 3.13
Hasil Penilaian Evaluasi Perangkat Daerah 2022
Jumlah
No | Hasil Evaluasi Katagori m&
1 Sangat Tertib ST 0
2 Tertib T 26 N
3 Cukup Tertib CT 15
4 Kurang Tertib KT 2
_5 Tidak Tertib ™ 0 ]
Jumiah 43

Sumber Data  Inspektorat Daorah Provinsi Jambi

Berdasarkan hasil evaluasi diatas, dapat dilihat
bahwa terdapat 26 Perangkat Daerah yang
memperoleh hasil penilaian Tertib (M.

Maka,

Persentase Persentase kategori hasil Penilaian
Perangkat Daerah yang berpredikat “tertib” = (26 : 43)
x 100% = 60,46%
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Adapun perhitungan capaian kinerja nya adalah
sebagai berikut :
Capaian Kinerja = (Realisasi Kinefja : Target
Kinerja) x 100%
Capaian Kinerja = (60,46% : 60%) x 100%
Capaian Kinerja = 100,77%

Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
{Realisasi Kinerja Target
Renstra) x 100%

(60,46% : 80%) x 100%

= 75.57%

Capaian Renstra

Capaian Renstra

Tabel 3.14
Realisasi dan Capaian Kinerja atas
Persentase penilaian Perangkat Daerah yang berpredikat “tertib™
didalam pengelolaan keuangan dan aset

TARGET REALISASI | CAPAIAN TARGET | CAPAIAN
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA
2022 2022 2022
1 2 3 ey T 5 6
Persentase
Penilaian
Perangkat
Daerah yang
berpredikat 60% 60, 46% 100,77% 80% 75,57%
"tertib” di dalam
pengelolaan
keuangun dan
aset

b. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja atas Persentase
Penilaian Perangkat Daerah yang berpredikat “tertib”
di dalam pengelolaan keuangan dan aset olch
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dilakukan dengan
cara membandingkan antara realisasi kinerja
terhadap target kinerja dikalikan 100%. Untuk
realisasi kinerja tahun 2021 dan tahun 2020 belum
pernah dilakukan pengukuran penilaian perangkat
daerah yang berpredikat “tertib”.
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Tabel 3.15
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kinerja atas
Persentase Penilaian Perangkat Dacrah yang berpredikat “tertib”
di dalam pengelolaan keuangan dan aset

TARGET REALISAI % CAPAIAN
INDIEATOR
1 x| & B N B M g = Kl 9 |
Persentase
Penilaian
Perangkat Duersh
yang berpredikat : BN, . : 60,46% : 100,77%
“tertib” di dalam
pengelofann
keuangun dan
aset
L. f
Cat : Target kmerja diisi sesuai dengun target yang adn poda
dokumen penangian kanerja tahun 2022 dan tahun 2020
. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Adapun faktor pendukung keberhasilan vang telah

dilakukan adalah dengan upaya sebagai berikut:

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh
SKPD di Provinsi Jambi yang sudah secara
maksimal,

- Membuka kesempatan kepada seluruh SKPD
untuk konsultasi tentang pengelolaan keuangan
dan aset daerah.

- Membenikan masukan dalam pelaksanaan
mmventarisasi asct, rekonsiliasi barang milik
daerah

- Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan
mengawasi pelaksanaan pengawasan
penyimpangan OPD bebas dari penyimpangan
material.

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh
SKPD di Provinsi Jambi yang sudah secara
maksimal.
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- Reviu Laporan Keuangan OPD Provinsi yang
dilakukan oleh auditor yang memilki kompetensi
dibidang pengelolaan keuangan dan aset.

2. Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat daerah
dengan nilai minimal “B" dan target kinerja 95 % untuk tahun
2022, dengan target akhir renstra 100%

a. Perbandingan antara target dengan realisasi
kinerja pada tahun 2022
Hasil Evaluasi SAKIP perangkat daerah diperoleh
berdasarkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2021 terhadap 43 Perangkat
Daerah (PD), hal tersebut dikarenakan atas proses
penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah
dilakukan sebelum proses evaluasi SAKIP oleh
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Adapun hasil
pengukuran atas indikator kinerja adalah secbagai
benkut :
Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat
daerah dengan nilai B = (jumlah SAKIP PD yang
memperoleh hasil evaluasi dengan nilai B : Jumlah
Seluruh PD) x 100%

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan
Kinerja Perangkat Dacrah yang telah dilakukan oleh
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi terhadap 43
(empat puluh tiga) Perangkat Daerah Pemerintah
Provinsi Jambi, diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 3.16
Hasil Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 2021
Jumlah
No | Hasil Evaluasi Katagori Perangkat
Daerah

—-_—m— — — —
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1 Memuaskan A 2
2 Sangat Baik BB 10
3 | Baik B 26
4 Cukup CcC 4
? Tidak dapat | Tidak dapat :
[ dinilai dinilai
Jumiah 43

Sumber Data inspektorat Dserah Provins: Jambi

Berdasarkan hasil evaluasi diatas, dapat dilihat
bahwa terdapat 38 Perangkat Daerah yang
memperoleh hasil evaluasi sama dengan dan lebih
dari B,

Maka,

Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP SKPD
dengan nilai B = (38 :43) x 100% = 88,37%

Adapun perhitungan capalan kinerja nya adalah
sebagai berikut :
Capaian Kinerja =(Realisasi Kinerja : Target Kinerja)
x 100%
Capaian Kinerja = (88,37% : 95%) x 100%
Capaian Kinerja = 93,72%
Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
Capaian Renstra =(Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra = (88,37% - 100%) x 100%
= 88,37%

Tabel 3.17
Realisasi dan Capaian Kinerja atas
Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daerah dengan
Nilai B
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Persentase
Kategori hasil
evaluasi SAKIP 95% 88,37% 93,72% L00% 88,37%
SKPD dengan
nilsi B

b. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan capaian
kinerja tahun sehelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja  Persentase
kategori hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daecrah
dengan nilai B dilakukan dengan cara
membandingkan antara realisasi kinerja terhadap
target kinerja dikalikan 100%. Untuk realisasi kinerja
tahun 2021 diperoich melalui hasil evaluasi SAKIP
SKPD tahun 2020, dan untuk realisasi kinerja tahun
2020 diperoleh melalui hasil evaluasi SAKIP SKPD
tahun 2019, Hal tersebut dikarenakan proses
penyusunan LKj dilakukan sebelum proses evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah yang dilakukan oleh
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Tahun 2020 s.d 2022
TARGET REALISAI % CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2022
1 B ] & 3 I F3 6 ¥

Persentase Kategori

Hasil Evaluasi SAKIP 67% T0% | 95% | 8a% | 93,029 8837% | 125% | 132% | 93.72%
SKPD demgan Nikai

Cat : Target kinerja diist sesum dengan target pang ada pada
dokumen perjaryicry kinerya tahun 2021 dan tahun 2020

c. Analisis penyebab keberhasilan atan peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
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Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah
dilakukan adalah dengan upaya sebagai berikut:

Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh
Perangkat Daerah (PD) di Provinsi Jambi yang
sudah secara maksimal,

Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan
mengawasi pelaksanaan evaluasi kinerja internal
PD secara berkala.

Tingginya tanggungjawab dan kesadaran APIP
dalam menjalankan tugas dan tanggungawab
sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan yang
telah ditetapkan, terutama dalam pendampingan
SAKIP Perangkat Daerah.

Melakukan pendampingan lanjutan kepada PD
dalam peningkatan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah.

Memberikan saran kepada masing-masing PD
dalam peningkatan nilai Evaluasi Internal SAKIP,
Tingginya tanggungjawab dan kesadaran masing-
masing pegawai dalam mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan dalam menunjang capaian
kinerja organisasi yang akan di evaluasi secara
internal.

Dilakukan pemantauan atau monitoring dalam
pemenuhan evaluasi kinerja internal secara
berkala yang bermanfaat untuk menjamin
tercapainya kinerja yang ditargetkan

3. Analisis Program /Kegiatan yang menunjang
Keberhasilan /Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang

keberhasilan pencapaian pernyataan Kkinerja untuk

mencapai sasaran 1 yaitu *“Terwujudnya tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, akuntabel dan

Kapabel”, dengan indikator kinerja :

S —
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I. Persentase Rekomendasi Inspektorat selesal
ditindaklajuti, target kinerja 90%, realisasi 45,84%,
capaian kinerja 50,93%,

2. Tingkat Maturitas SPIP, target kinerja level 3,
realisasi Level 3, capaian kinerja 100 %,

3. Persentasc penilaian Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib™ didalam pengelolaan keuangan
dan asset, target kinerja 60%, rcalisasi 60,46%,
capaian kinerja 100,77%.

4. Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat
daerah dengan nilai minimal “B", target kinerja 95%,
realisasi 88,37%, capaian kinerja 93,72%.

Untuk mendukung Sasaran 1 (satu) tersebut di atas,
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada tahun 2022
telah melaksanakan 3 (tiga) Program dengan 11
(scbelas) kegiatan dengan dukungan dana secbesar
Rp37.523.537.844 - dan realisasi sebesar
Rp36.132.355.715,- (96,29%) pada Program
Penyelenggaraan Pengawasan dan Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi scperti yang

tertuang pada tabel berikut ini:
Tabel 3.19
Program yang mendukung Sasaran Strategis
No Anggaran Realisasi
i o (Rp) (Rp) X
Program Penunjang
1 | Urusan Pemerintahan 27.223.477.435 | 26.475.595.925 93,21%
Daerah Provinsi Jambi
Program
2 | penyelenggaraan 7.334.266.157 6.832.215815 | 97,24%
pengawasan
Program Perumusan
Kebijakan,
3 Pend i dia 2.965.794.252 2.824543.975 | 95,24%
Asistensi
Jumlah 37.523.537.844 | 36.132.355.715 96,29%

Sumnber Data : Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
4. Hambatan yang dihadapi dalam Pencapaian Perjanfian Kinerja
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Untuk mencapai sasaran 1 yaitu “Terwujudnya tata
kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
akuntabel dan Kapabel”, dengan indikator kinerja :

l. Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai
ditindaklajuti. target kinerja 90%, realisasi 45,84%,
capaian kinerja 50,93%

2. Tingkat Maturitas SPIP, target kinerja level 3,
realisasi Level 3, capaian kinerja 100 %.

3. Persentase penilaian Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib” didalam pengelolaan keuangan
dan asset, target kinerja 60%, realisasi 60,46%,
capaian kinerja 100,77%

4. Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat
dacrah dengan nilai minimal “B”, target kinerja 95%,
realisasi 88,37%, capaian kinerja 93,72%

Terdapat hambatan yang cukup signifikan karena

realisasi yang dicapai belum optimal sesuai dengan

target yang diharapkan schingga ada beberapa catatan

yang perlu ditingkatkan antara lain:

a. Respon auditan terhadap tindak lanjut hasil
pemeriksaan perlu ditingkatkan lagi,

b. Mcnumbuhkembangkan kesadaran  APIP yang
berintegritas, independent dan profesional

¢. Penyelenggara pemerintah dalam pelaksanaan tata
kelola pemerintahan dalam bidang keuangan dan
aset untuk lebih patuh/taat pada peraturan
perundang-undangan.

d. Komitmen dan Kontrol Pimpinan dalam mengawal
dan mengawasi pelaksanaan cvaluasi kinerja internal
di setiap Perangkat Daerah lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi.

3.3.1.2 Sasaran Strategis 2
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Sasaran Meningkatnya tata kelola pembinaan dan
Strategis 2 pengawasan yang berkualitas

Sasaran Strategis 2 vyang ditetapkan dalam Rencana

Strategis tahun 2021-2026 yaitu *Meningkatnya tata kelola

pembinaan dan pengawasan yang berkualitas” dengan 3

(tiga) buah indikator kinerja :

1. Tingkat Kapabilitas APIP dan target kinerja Level 3
untuk tahun 2022 dengan target akhir renstra Level 4,

2. Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan dan
pengawasan Inspektorat Daerah dan target kinerja
indeks 3 untuk tahun 2022, dengan target akhir renstra
indeks 4.

3. Persentase APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi
Profesi dan target kinerja 15 % untuk tahun 2022,
dengan target akhir renstra 35 %.

Adapun hasil Pengukuran capaian kinerja sasaran 2 dapat

disajikan pada tabel dibawah ini -

Tabel 3.20
Huﬂ?engnkmn?enupahnhmt&nmzdnahdihmxhoxja&nm

Target
mmmmww&h

I Meningkatnya Tingkat Level 3 Level 3 100% Level 4 75%
tata kelola | Kapabilitas
pembinaan dan | APIP
PCngawasan
Yyang berkualitas

Indeks 3 4.14 L 38%, B 103,5%
kepuasan
audit atas
kinerja
pembinaan
dan
pengawasan

Inspektorat
Daerah

Persentase 15% 15,27% 101,8 35% 43,62%
APIP yang %
memiliky
Sertifikat
Kompetenss
Profesi
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1. Tinghthpubﬂltumdmtamtunujahvel3
untuk tahun 2022 dengan target akhir renstra
Leveld
a. Perbandingan antara target dengan realisasi

kinerja pada tahun 2022

Berdasarkan hasil evaluasi atas Penilaian Mandiri
kapabilitas APIP pada Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi yang dilaksankan oleh BPKP Perwakilan
Provinsi Jambi, berdasarkan Peraturan BPKP nomor
8 Tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut -

Tabel 3.21
Penilaian Kapabilitas APIP 2022
Hasil
Penilaian Hasil
No Elemoen Mandiri Evaluasi
Skor | Level | Skor | Level
1 Pengelolaan 0,54 3 0,54 3
SDM
5 Praktik 0,63 3 0,54 3
| Profesional A -
Akuntabilitas 0,24 Rl 0,22 3
3 | dan Manajemen
s Kinerja _
Budaya dan 0,22 3 0,22 3
4 Hubungan
| Organisasi '
5 Struktur Tata 0,48 B 0,36 3
Kelola
6 Peran dan 1,20 3 1,20 3
l Layanan
Nilai Skor 3,31 3 3,00 3

WW&'WMMMJW

Berdasarkan table diatas dapat disimpulkan dari
evaluasi yang dilakukan BPKP Perwakilan Provinsi
Jambi, bahwa Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

telah berada pada Level 3 (delivered) dengan skor
3,0
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Adapun perhitungan capaian kinerja nya adalah
scbagai berikut ;
Capaian Kinerja =(Realisasi Kinerja : Target Kinerja)
x 100%
Capaian Kinerja = (level 3 : level 3) x 100%
Capaian Kinerja = 100%

Capaian kinerja terhadap target akhir renstra -
Capaian Renstra ={Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra = (level 3 : level 4) x 100%
= 75%

Tabel 3,22
Realisasi dan Capaian Kinerja atas Tingkat Kapabilitas APIP

TARGET REALISAS] | CAPAIAN TARGET CAPAIAN
INDIEATOR KINERJA KINERJA KINERJA | RENSTRA | AKHIR
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA
2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6
Tingkat
Kapabilitas Level 3 Level 3 100% Level 4 75%
APIP

b. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja tingkat kapabilitas
APIP dilakukan dengan cara membandingkan antara
reahsasi kinerja terhadap target kinerja dikalikan
100%. Untuk realisasi kinerja tahun 2021 dan tahun
2020 diperoleh melalui data hasil evaluasi
Kapabilitas APIP tahun 2019, Hal tersebut
dikarenakan Penilaian Hasil Evaluasi yang dilakukan
BPKP Perwakilan Provinsi Jambi atas Penilaian
Kapabilitas APIP [nspektorat Daerah Provinsi Jambi
terakhir dilaksanakan pada tahun 2019,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (1K) Tahun 2022 64

= S




INSPEKTORAT DAERAI PROV INSLIAMBI

Tinglaat

Lewel 3 | Level3 | Level 3 Level 3 | Level 3 | Lewel 3 100%: | 1009
Kapabilitas APIP

l |

Cat : Target kinerja diisi sesuai dengan target yang ada pada
dakumen penanfian kinerja tahun 2022 dan tahun 2020

€. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah

dilakukan dengan upaya sebagai berikut:

. Meningkatkan  komitmen aparatur  dalam
pencapaian akuntabilitas kinerja

2. Memberikan Pendidikan dan Pelatihan kepada
seluruh APIP schingga menjadi apartur yang
professional dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya masing-masing,

3. Melakukan monitoring dan evaluasi capaian
kinerja, serta menyusun rencana aksi.

2. Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan dan
pengawasan Inspektorat Daerah dan target kinerja
indeks 3 untuk tahun 2022, dengan target akhir
renstra indeks 4
a. Perbandingan antara target dengan realisasi

kinerja pada tahun 2022

Hasil perhitungan Indeks Kepuasan Auditi atas
kinerja pembinaan dan pengawasan yang telah
dilaksanakan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
sclama tahun 2022 berdasarkan pada hasil survei
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online kepada Auditi yang menjadi objek
pemeriksaan.

Auditi yang menjadi sampel survey adalah 43
(empat puluh tiga) perangkat daerah lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi, yang terdiri dari pejabat
esclon I, 11 dan IV, Waktu pclaksanaan survey
dimulai dari 4 Januari 2023 s.d 12 Januari 2023,
dengan jumlah koresponden yang mengisi kuesioner
sebanyak 71 (Tujuh puluh satu) orang.

Indeks kepuasan Auditi digunakan untuk
mengetahui  bagaimana tanggapan auditi akan
kinerja APIP yang telah diberikan dalam kegiatan
pengawasan dan pembinaan yang telah dilaksankan
tahun 2022, Indeks ini digunakan sebagai tolok
ukur dari kualitas kinerja APIP, apakah sudah
memenuhi  standar atas 3 (tiga) unsur
Independensi, Integritas, dan Profesionalisme,

Perhitungan Kuesioner menggunakan Skala Likert
Rumus Index % = Total Skor /Y x 100
Rumus Interval [ = 100 / Jumlah Skor (Likert)

Maka = 100 / 5 = 20

Hasil (I) = 20

(Ini adalah intervalnya jarak dari terendah 0 %
hingga tertinggi 100%)

Berikut kriteria interpretasi skornya berdasarkan
interval:

Angka 0% - 19999 = tidak memuaskan
Angka 20% - 3999% = kurang memuaskan
Angka 40% - 50,009 = Cukup Memuaskan
Angka 60% - 79,99% = Memuaskan
Angka 80% - 100% = Sangat Memuaskan

Kocfisien reprodusibilitas (Kr) menunjukkan
derajat ketepatan instrumen pengukuran untuk
digunakan dalam survei.

Dimana :

Kr = 1 - Jumlah Kesalahan (e) / (Jumlah
Pertanyaan x Jumlah Responden (n))

Kr=l-5:(5jcnispcrtanyanx7l orang)
Kr=1-5:355
Kr = (0,98591

Untuk lebih jelas, nilai Indeks kepuasan auditi,
sebagai berikut :
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Tabel 3.24
Interval Indeks Kepuasan Auditi
atas Kinerja Pembinaan dan Pengawasan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
Nilai Nilal Interval | Nilai Interval Mutu Kinerja
| Porsepsi |  Indeks Konfersi M—"!!Lm X |
a
1 0.0704-1.000 | 00.00 - 19.99 E memuaskan
Kurang
2 1.0563-2.000 | 20.00 - 39.99 D Memiiaskan
Cukup
3 2.0422'3-0“) 40.00 ® 59.99 c Mcmuaskan o
4 3.0281-4.000 | 60.00 - 79.99 B Memuaskan
Sangat
Sumber Data ' diclsh berdasarkan skai L ikert

Hasil Rekapitulasi pengisian  oleh responden
terhadap 3 unsur kepuasan audit; -

Tabel 3.25

Penilaian Unsur Kepuasan Auditi atas Kinerja
Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat Daerah

Provinsi Jambi
Eﬁt Unsur Rata-rata | Indeks
A Indepnedensi 4,12 82,41
B Integritas 4,16 83,14
il C Profesionalisme 4,15 82,94
i Unsur yang digunakan 3,00
Total 4,14 82,83

Sumber Data: diolah berdasarkan Hasil  Pengisian Kuesioner
Oniine Inspekiorat Deerah Provinsi Jamby
Kesimpulan :  Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja
Pembinaan dan Pengawasan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2022 dengan indeks 4,14
dengan Mutu “A” (Sangat
Memuaskan)
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Adapun perhitungan capaian kinerja nya adalah
sebagai berikut ;
Capaian Kinerja =(Realisasi Kinerja : Target Kinerja)
x 100%
Capaian Kinerja = (4,14 : 3) x 100%
Capaian Kinetja = 138%

Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
Capaian Renstra =(Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra = (4,14 - 4) x 100%
= 103,5%

Tabel 3.26
Realisasi dan Capaian Kinerja atas Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja
Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat Dacrah Provinsi Jambi

TARGET REALISBASI | CAPAIAN | TARGET CAPAIAN

INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA | RENSTRA | AKHIR
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA

2022 2022 2022
1 2 a 4 5 6
Tingkat
Kapabilitas 3 4.14 138% - 103,5%
APIP
l

b. Perbandingan antara realisasi kinerja dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja atas Indeks
Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
dilakukan dengan cara membandingkan antara
realisas: kinerja terhadap target kinerja dikalikan
100%, Untuk realisasi kinerja tahun 2021 dan
tahun 2020 belum pernah dilakukan pengukuran
survei kepuasan auditi.
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Tabel 3.27
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kinerja atas Indeks
Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi

TARGET REALISAT % CAPAIAN
INDIKATOR

KINERJA 2020 | 2021 | 2022 | 2000 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2023
1 3 X ] 5 [ [ S S AT

Indeks
Kepuasan Audit
atas Kinerja
Pembinaan dan 3 N y 4,14 138%
Pengawasan
Inspektorat
Daerah Provinsi

Jambi

Cat : Target kinerja diisi sesuai dengun target yang ada pada
dokurnen perjangian kinerra tahun 2022 dan tahun 2020

¢. Analisis penyebab keberhasilan atan peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan
Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah
dilakukan adalah dengan upaya scbagai berikut:

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh
Perangkat Daerah (PD) di Provinsi Jambi yang
sudah secara maksimal.

- Tingginya tanggungjawab dan kesadaran APIP
dalam menjalankan tugas dan tanggungjawab
sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan yang
telah ditetapkan.

- Dilakukan pemantauvan atau monitoring dalam
pemenuhan evaluasi kinerja internal secara
berkala yang bermanfaat untuk menjamin
tercapainya kinerja yang ditargetkan.

= Membuka kesempatan kepada seluruh PD untuk
konsultasi tentang Masalah dan Kasus per Kasus
yang sedang dihadapi masing-masing PD.
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- Meningkatkan kemanmpuan APIP dengan cara
mengikuti pendidikan dan pelatihan teknis
pengawasan

3. Persentase APIP yang  memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi dan target kinerja 15 % untuk
hhnm.denmnmtﬂhkmumss%
a.Perbandingan antara target dengan realisasi

kinerja pada tahun 2022

Pengukuran atas Persentase APIP yang memiliki

Sertifikat Kompetensi Profesi dilakukan dengan

langkah scbagai berikut :

1) Hitung Jumlah aparatur pengawasan bersertifikat
kompetensi Profesi tahun 2022
Realisasi = (Jumlah APIP yang bersertifikat

Jumlah Total APIP) x 100%

2) Adapun jumlah aparatur pengawasan bersertifikat
tahun 2022 adalah sebanyak 72 (tujuh puluh dua)
orang, terdiri dari JF Auditor 28 (dua puluh
delapan) orang, JF P2UPD 37 (tiga puluh tujuh)
orang, Pejabat Struktural Pengawas 7 (tujuh) orang,

3) Realisasi 2022 = (1] orang : 72 orang} x 100%

= 15,27 %

Adapun perhitungan capaian kinerjanya adalah
sebagai berikut :
Capaian Kinerja = (Realisasi Kinerja : Target
Kinerja) x 100%
Capaian Kinerja = (15,27% : 15%) x 100%
Capaian Kinerja = 101,8%

Capaian kinerja terhadap target akhir renstra :
Capaian Renstra=(Realisasi Kinerja : Target Renstra)
x 100%
Capaian Renstra = (101,8% : 35% ) x 100%
= 103,5%
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Tabel 3.28
Realisasi dan Capaian Kinerja Persentase APIP yang memiliki
Sertifikat Kompetensi Profesi
TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET | CAPAIAN
INDIRATOR | KINERJA | KINERJA KINERJA | RENSTRA | AKHIR
KINERJA TAHUN TAHUN TAHUN RENSTRA
2022 2022 2022
1 R (i dizamy F] 5 [ 1
Persentase
APIP yang
memiliki 15 15,2 101, 35% 43,62%
tilcat % 7% 8%
Kompetensi
Profesi
L

b.Perbandingan antara realisasi kinerja dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya
Pengukuran atas capaian kinerja atas Persentase
APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi Profesi
dilakukan dengan cara membandingkan antara
realisasi kinerja terhadap target kinerja dikalikan
100%. Untuk realisasi kinerja tahun 2021 dan tahun
2020 termuat di dalam Renstra dan Perjanjian
Kinerja Inspektorat Daerah Profinsi Jambi Tahun
2016 s.d 2021.

Tabel 3.29

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Capaian Kinerja atas
Persentase APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi Profesi

Tahun 2020 s.d 2022
TARGET REALISAI % CAPAIAN

INDIKATOR

KINERJA 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022

1 2 ¥ i 4 5 I3 TR T
Persentase AFIP
yang memiiiki .

Sertifikat - 15% 1527 - - 101.8%
Kompetens:

Profesi

Cat : Target kinerja diisi sesuai dengan target yang ada padea
dokumen perjanuoan kinerja tuhun 2022 dan tahun 2020
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¢. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah
dilakukan adalah dengan upaya scbagai berikut;

- Melaksanakan rapat koordinasi dengan Pusat
Pendidikan dan Pelatihan BPKP dan Kemendagri
secara intens terhadap jadwal pendidikan dan
pelatihan APIP selama tahun 2022

- Menyediakan Fasilitas Pembelajaran  dengan
Sistem Daring dan Luring untuk pemeriksa APIP
Auditor dan P2UPD Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi.

- Menyediakan anggaran khusus pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan  dalam  Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Dearah
Provinsi Jambi.

4. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang
keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja untuk
mencapai sasaran 2 yaitu “Meningkatnya tata kelola
pembinaan dan pengawasan yang berkualitas”, dengan
indikator kinerja ;

l. Tingkat Kapabilitas APIP, target kinerja level 3,
realisasi level 3, capaian kinerja 100%

2. Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Daerah, target kinerja 3,
realisasi 4.14 dengan capaian kinerja 138 %,

3. Persentase APIP yang memiliki SertifikatKompetensi
Profesi, target kinerja 15%, realisasi 15,27%,
capaian kinerja 101,8%

Untuk mendukung Sasaran 2 (dua) tersebut di atas,
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada tahun 2022
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telah melaksanakan 3 (tiga) Program dengan 11
(sebelas) kegiatan dengan dukungan dana sebesar
Rp37.523.537.844 - dan realisasi sebesar
Rp36.132,355.715,- (96,29%), pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Jambi dengan
realisasi Rp26.475.595.925 - (93,21%) seperti yang
tertuang pada tabel berikut ini-

Tabel 3.30
Program yang mendukung Sasaran Strategis 2
No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi %
Program Penunjang
I | Urusan Pemerintahan 27.227.970.245 26.475.595.925 97.24%
Daerah Provinsi Jambi
Program
2 penyelengparaan 7.329.773.347 6.832.215815 93,21%
—— | Pengawasan
Program Perumusan
Kebijakan, p
3 Pendampi s 2.965.794 252 2.824543.975 95,24%
Asistensi

WM,WMWM

5. Hambatan yang dihadapi dalam Pencapaian

Perjanjian Kinerja

Untuk mencapai sasaran 2 yaitu “Meningkatnya tata

kelola pembinaan dan pengawasan yang berkualitas”,

dengan indikator kinerja :

. Tingkat Kapabilitas APIP, target kinerja level 3,
realisasi level 3, capaian kinerja 100%

2. Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Daerah, target kinerja 3,
realisasi 4.14 dengan capaian kinerja 138 %,

3. Persentase APIP yang memiliki SertifikatKompetensi
Profesi, target kinerja 15%, realisasi 15,27%,
capaian kinerja 101,8%

Secara umum tidak terdapat hambatan yang cukup
signifikan karena realisasi yang dicapai sudah melebihi
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larget yang ditetapkan dengan tingkat capaian diatas

100% dan ada beberapa catatan yang menjadi

perhatian, antara lain:

a. Meningkatkan Kesadaran APIP dalam menjalankan
Tugas dan Fungsi pengawasan dan pembinaan pada
semua Perangkat Daerah lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi yang menjadi “locus assurance dan
consulting”

b. Menghitung kembali Peta Kompetensi dan Analisa

Gab Peta Kompetensi APIP Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi.

3.3.2 Perbandingan dengan Standar Nasional

Perbandingan realisasi kinerja untuk indikator kecukupan
mstrumen kinerja pada tahun 2022 dengan standar nasional
tidak dilakukan, karena selain tidak ada standarnya dan juga
tidak dijadikan ukuran kinerja di tingkat pusat, dengan data
yang belum memadai. Namun demikian, berlaku kaidah
umum, yaitu semakin tinggi angka kecukupan instrument,
maka tentu akan semakin baik, jika diiringi dengan ketaatan
terhadap instrument tersebut

3.4 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Perbandingan antara realisasi sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah

Yang terdapat pada dokumen Renstra

TARGET
REALISAST CAPAIAN
wo SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | KINERIA | \opein | ket
STRATEGIS 2022
2022 2022
] 7 M . 5 a;":" .
| Tcrwujudnyn tata 1 | Persentase Rekomendasi 45,84% 90 % 50,93% Tidak
kelola pemerintahan Inspektorat selesai Tercapal
yang bersih, ditindalklajuti
transparan, 2 | Tingksat Maturitss SPIP Level 3 Level 3 100 Tercapai
akuntabel dan 3 [ Pe - - 0077 1
Kapabel rsentase pentlaian 60,46 % 60 % y Tercapa
Perangkat Dacrah yang
berpredikat “tertib®
didalam pengelolaan
keuangan dan nsset
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TARGET
REALISASI CAPAIAN
NO SARARAN INDIKATOR KINERJA | WiNERJA | MINERJA | oopoit | et
STRATEGIS 2022 m! )| 2022
1 2 » « p b 1 A .

4 | Persentase kategor 88,37 % a5 % 93,72 Tidalk
hasil evaluasi SAKIP Tercapai
perangkat dacrah
dengan nilai minimal
lBC

2 | Meningkatnya tatn I | Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 1008 Tercapai
kelola pembinaan Provinsi Jambi
dan pengawasan
yang berkualitas

2 | Indeks kepuasan auditi | Indcks 3 14 Indeks 3 138% Tercapai
atas kinerja pembinaan
dan pengawasan
Inspektorat Daerah

3 | Persentase APIP yang 15,27 % 15 % 101,8% Tercapai
memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi

3.5 Analisis Program /kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Tabel 3.32
Program dan Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun kegagalan
Pencapaian Kinerja
BASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISAS! KeT PROGRAM KEGIATAN
= 18 3 0 = 3 e ==
Terwujudnyn | | Persentase 90 % 45,849, Tidnlk . . Penyelengaraan
tata kelola Rekomendasi Tercapai Penyelengaraan Penpawasan
pemerintahan Inspekiorat Pengawasan Internal
vang bersih, selesai 2. Penyelengaraan
transparan, ditindaklajuti Penpawasan
akuntabel dan Dengan Tujuan
Kapabel Tertentu
2. Program . Perumusan
Perumusan Kehbijjakan Teknis
Kebijakan, dibidang
Pendampingan Pengawasan dan
dan Asistensi Fasilitasi
Pengawasan
. Pendampingan dan
Asistensi
2| Tingkat Level 3 Level 3 | Tercapai | 1. Program . Penyelengaraan
Maruritas Sp1p Penyelengaraan Penganwasan
Pengawasan Internal
Penyelengnraan
Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertentuy
2. Program . Perumusan
Perumusan Kebijakan Teknis
Kebijakan, dibidang
Pendampingan Pengawasan dan
dan Asistensi
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2 x L) = . T S = )
~ Fambitasi
Pengawnsan
2. Pendampingsn dan
- - M J
3| Persentase 60 % 60,46 % | Tercapai | 1. Program L. Penyelengaman
penilaian Penyelengaman| Pengawasan
Perangkat Pengawasan Internal
Dacrah yang 2. Penyelengaman
berpredikat Pengawasan
“tertib® Dengan Tujuan
didalam Tertentu
pengelolaan 2, Program 1. Perumusan
keuangan dan Perumusan Kebijjakan Teknis
assel Kebijakan, dibidang
Pendampingan Pengawasan dan
don Asistensi Fasilitasid
Pengawasan
2. Pendampingan dar
Asistensd
4| Persentase 95 % 88,37 % Tidak | 1. Program L. Penyelengaraan
kategori hasil Tercapal Penyelengaraan| Pengawasan
evaluast SAKIP Pengawasan Internal
perangkat 2. Penyelengaraan
dacrah dengan Pengawasan
nilai minimal Dengan Tujuan
"B". Tertentu
2. Program I. Perumusen
Perumusan Kebijakan Teknis
Kebijakan, dibidang
Pendampingan Pengawasan dan
dan Asistensi Fasilitusi
Penguwasan
2. Pendampingan dan
: Asistensi
2 | Menmgkatnya | | Tingkat Level 3 Level 3 Tercapai | Program l. Perencanasn,
tata kelola Kupabilitas Penunjang Penganggsran,
pembinaan APIP Provinsi Urusan Evaluasi Kinerja
dan Jambi Pemerintah Perangkat Daerah
pengawasan Daerah 2. Administrasi
yang Keuangun
berfualitay Peranglait Deerah
3. Administrasi
Kepegnwalan

Perangkat Daersh

4. Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah
Dacrah

6. Penyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah
Dacrah

7, Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET

3
Indeks
kepuasan
auditi atus
kinenja
pembinaan
dan
pengewasan
Inspektorat
Daerah

Indeks 3

Indeks

Persentuse
APIP yang
memiliki
Sertifikat
Kompetensi
Profesi

15 %

15,27 %

4.14

Penunjang
Urusan
Pemerintsh
Daerah

. Perencanaan,

- Administras

. Administrasi

. Administrasi

- Penyediaan jasa

. Pemelibaragn

Penganggaran,
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Keuangan
Perangkat Daerah

Kepegawaian
Perangkat Daersh

Penunjang Urusan
Pemerintal
Daernh

Penunjang Urusan
Pemerintah
Dacrah

Barmang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daecrah

Tercopai

Penunjang
Urusan
Pemerintah

. Perencanaan,

. Administras

. Administrasd

- Administrasi

- Pengadann Barang

- Penyedioan jasa

Penganggaran, dnr+
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Keuangan
Perangkat Dacrah

Kepegawnian
Perangkat Dacrah

Umum Perangkat
Daerah

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah

Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
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3.6 Realisasi Anggaran

Alokasi anggaran belanja ditentukan oleh kebutuhan anggaran sesuai
dengan capaian kinerja yang diharapkan tahun 2022. Semakin tingg
capaian kinerja yang diharapkan, semakin besar kebutuhan anggaran.
Dari 3 (tiga) program dan 11 {sebelas) kegiatan yang telah ditetapkan
pada tahun 2022 melalui APBD telah dialokasikan anggaran Belanja
Operasi dan Belanja Modal dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) sebesar Rp37.523.537.844,- dengan rincian sebagai

berikut;
Tabel 3.33
Alokasi Anggaran
SUMBER DANA ALOKASI ANGGARAN
o BELANAJA OPERASI 36.330.107.276
o BELANJA MODAL 1.193.430.568 |
Jumlah 37.523.537.844

Sumbor Data - Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Adapun Realisasi Keuangan pada Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Perubahan (DPPA) sebesar Rp36.132.355.715,- dengan
rincian sebagai berikut:

Tabel 3.34
Rincian Realisasi Anggaran
(Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung)
F SUMBER DANA Anggaran Realisasi % Sisa %
o BELANAJA OPERASI 36.330.107.276 | 35.291.804.757 | 97.14 1.038.302,519. | 2,86
¢ BELANJA MODAL 1.193.430,568 B40.550.958 | 70,43 352.879.610 | 29,57
Jumlah 97.523.537.844 | 36.132.355.715 | 96,29 | 1.391.182.129 an

Sumber Data Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
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Adapun Realisasi Keuangan scbesar Rp36.132.355.715,- dapat dirinci

sebagai berikut;
Tabel 3.35
Rincian Realisasi Anggaran Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
(Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan)
_"m 1A " ' i :‘ TMLA! y  REALISAST | ——.'~ :\ ) s '_:;H;.. H .‘1!
R — i fred A S S I
‘b.-f- R — - - i — = — B L e S . l
e - = o= 0h *.‘““i‘l - !‘m.
yang bersih,
transparan,
wicuntabel dan
Kapabel
et s ment Rerencanaan 612,858 972 609,578, 3.280 Menmgkatnya tata
| dun Prnyusunan : dian pengawasan
Kmena dan Dhitissr Healisasi 543.592 87 486,995 56.597.64 ynng berkualitas
Penyediann Ouji dan Tunjangan ASN 18.290.737. 18.065.082, 225 654.754
Puksian Dinas Besertn Atribut
o Ltaaiam Pegrat 2.750.239. 2.584.366, 165.873.044
Peraturan Perundangan- 3
bingan Telkanis Implementas: Peraturan \
D i
sy e Kompanen Instalas 35.087.54 35.049 18,150
yedinan Peralatan dan Periengkapan 89.030, 1 1 B5.845.737 184.381
inan Behan Logistik Kantor 151.075.000 137.206, 12,868 467
Sietakan e 87,641,300 84.557.744 2,783,550,
5.285.280 4,140,000 1145280
1.739.875.720
4 . . g e 3 A R S
Penyediann Jasa Surat Menyurnt 101.978.620 y
i Joma Komunilcasi, Sumber
Fevp ol 242.271.970 22062327 12.648
Yodissn Jm“" dan 29,170,000 25,100,000 4.070.000
Jasa Pelayanan Umum Keantor 492.584.94 483,985 8.599,
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Jeat Poreitaaiin
?‘"’f_‘;’"&mﬁ 264,130,000 as1. 109.01(1 180308
— Jabm:nm Pemelibaraan, Hiays
bl o e 182.080.000) 131.022114 "057'7’”{
L
R e Paruiatan 120,197 800) 95,654,500 24.543.300
.:uﬁhnrm/llch-hnm Gedung Kantor 475.663.200 460.732.776 14,930 4
Kinejn Peterintah Daerah 1343.363.5600  1.327.363.131 16.000.429
limonn-n Keurngan Pemerintah Daersh 1441836950  1.385.036.850 56.800,070
lkv-‘u Laporan Kinerja 135,.758.000 122.958,000 2 800,000
!an Laporan Keuangan 520.778.060

163.743.210)

Dengan Tujuan Tertentu 1.056 483 612 1.022.575.320 33.908, 202
Porumusan Kebijakan, 2968, 704.9852 =
45.930. 28 260 17.670.000

259,059.300 257,793, 1.266.300

150.531 660 147.543 443 2988217

2.393.088 232 2.282.573 970 i lO.SH.ﬁbﬁ

117.185.060 108,373, 56 a8 l.44

37.523.837.

“.182.35.7]4 l.ﬂl.lﬂ.l.q

smom:fmmonmmem

\
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3.7 Analisis Efisiensi Sumber Daya
Analisis Efisiensi Sumber Daya Sebagai wujud dalam berkinerja yang
baik, haruslah didukung dengan anggaran yvang memadai dan bisa
dipertanggungjawabkan penggunaannya secara efektif, efisien dan

transparan. Dalam pencapaian Larget kinerja tahun 2022, Inspektorat
telah melakukan beberapa efisiensi dalam pelaksanaan di beberapa
pekerjaan, dengan merevisi Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
Perubahan 2022, dan mengoptimalkan hari pengawasan. Selain ita,
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi bekerja sama dengan Dinas
Komunikasi dan Informasi dalam hal pengembangan beberapa aplikasi
antara lain absensi online, pembangunan aplikasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan. Dengan adanya penyesuaian dalam PKPT 2022 dan
pengoptimalan hari penugasan pengawasan, serta pengurangan belanja
modal aplikasi, schingga mampu mengefisiensikan penggunaan
anggaran,
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BAB 4
Penutup

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) merupakan
bentuk pertanggungjawaban Inspektorat Dacrah Provingi Jambi dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Sesuai dengan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka merupakan suatu perwujudan kewajiban
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi untuk menindaklanjutinya dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan  kinerja  instansi pemerintah,
mempertanggungjawabkan keberhasﬂan/kegagalan pelaksanaan tugas dan
fungsinya.

4.1. Kesimpulan
Adapun kesimpulan yang dapat disajikan pada laporan kinerja
sclama tahun 2022, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi telah berhasil
dan mampu mengemban tugas pokok dan fungsi dengan menggunakan
dan memanfaatkan sumber daya yang tersedia seperti dana,
sarana/prasarana dan sumber daya manusia. Hal tersebut dapat
dilihat dari lercapainya sasaran strategis yang sudah ditetapkan
sebagai berikut:
1. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
akuntabel dan Kapabel, dengan indikator kinerja :
Persentase Rekomendasi Inspektorat  selesai ditindaklajuti,
target kinerja 90%, realisasi 45,84%, capaian kinerja 50,93%
Belum Tercapai
- Tingkat Maturitas SPIP, target kinerja level 3, realisasi Level 3,
capaian kinerja 100 %. Tercapai.
- Persentase penilaian Perangkat Dacrah vang berpredikat
“tertib” didalam pengelolaan keuangan dan asset, target kinerja
60%, realisasi 60,46%, capaian kinerja 100,77% Tercapai.
- Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat daerah
dengan nilai minimal “BY, target kinerja 95%, realisasi 88,37%,
capaian kinerja 93,72% Belum Tercapai.
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2. Meningkatnya tata kelola pembinaan dan pengawasan yang
berkualitas, dengan indikator kinerja :

- Tingkat Kapabilitas APIP, Larget kinerja level 3, realisasi level 3,
capaian kinerja 100% Tercapai.

- Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Dacrah, target kinerja 3, realisasi 4.14
dengan capaian kinerja 138 % Tercapai.

- Persentasc APIP yang memiliki SertifikatKompetensi Profesi,
target kinerja 15%, realisasi 15,27%, capaian kinerja 101,8%
Tercapal.

Begitu juga bila dilihat dari segl pendanaan, dimana sumber dana
yang tersedia tahun 2022 yang dianggarkan setelah adanya perubahan
anggaran yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) tahun 2022 dengan total anggaran scbesar Rp
Rp37.523.537.844 - dengan realisasi sebesar Rp36.132.355.715.-
(96,2%) yang terdiri dari -

* Belanja Operasi sebesar Rp36.330.107.276,- dengan realisasi
Rp35.291.804.757,- (97,14%).

* Belanja Modal sebesar Rpl1.193.430.568,- dengan realisasi
Rp840.550.958,- (70,43%),

Untuk mencapai sasaran strategis pada tahun 2022, Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi telah melakukan berbagai upaya (action plan)
serta langkah-langkah yang diambil scbagai berikut:

I. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan kepada seluruh
Perangkat Daerah di Provinsi Jambi dalam rangka menuju WTP
dengan melakukan Reviu Laporan Keuangan,

2. Memberi kesempatan kepada Perangkat Daerah Provinsi Jambi
untuk berkonsultasi tentang permasalahan-permasalahan yang
terjadi dalam pelaksanaan kegiatan.

3. Membuat action plan percepatan tindak lanjut hasil
pemeriksaan,

4. Meningkatkan Sistem Pengendalian Intern berupa Sosialisasi,
Workshop Implementasi kepada seluruh PD Provinsi Jambi.

5. Memproses dan percepatan penyelesaian kasus/khusus serta
memberikan hukuman disiplin terhadap pegawai yang terbukti
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melakukan pelanggaran peraturan perundangan-undangan dari
hasil pengawasan.

6. Memberi kesempatan dan fasilitasi aparatur pengawas untuk
mengikuti Bimtek, Diklat serta pendidikan teknis lainnva demi
meningkatkan kualitas pengawasan.

7. Mengusulkan kepada Kepala Daerah tentang pedoman
pemberian Reward dan Punishment dalam rangka mendorong
kinerja di setiap perangkat daerah lingkup Pemerintah Provinsi
Jambi.

sangal ditentukan oleh komitmen, kerjasama, keterlibatan dan
dukungan aktif segenap ASN dan instansi

4.2. Saran

I. Mengoptimalkan dan memaksimalkan pencapaian kinerja program
dan kegiatan sesuai target yang telah ditetapkan setiap tahunnya.

2. Mensinkronkan perencanaan program dan kegiatan serta
antisipasinya sehingga tidak akan mengalami permasalahan-
permasalahan dalam pelaksanaan nantinva,

3. Peningkatan kompetensi SDM ASN yang akan menjalankan
program dan kegiatan di bidang pengawasan.

4. Berdasarkan Permenpan Nomor 9 Tahun 2009 tentang pedoman
umum pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan tindak
lanjut hasil pengawasan fungsional bahwa * Pelaksaaan TLHP BPK
adalah tanggung jawab Pimpinan Instansi Pemerintah sedangkan
Pelaksanaan TLHP APIP pada Instansi Pemerintah Pusat maupun
Dacrah dilakukan oleh Pejabat  yang bertanggung jawab
melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan saran /rekomendasi
yang dimuat dalam LHP-APIP". Oleh sebab itu, diperlukan sistem
reward dan punishment kepala OPD dalam menyelesaikan
tindaklanjut yang menjadi tanggungjawabnya yang dilengkapi
dengan Surat Pernyataan Kesanggupan Melaksanakan Tindak
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Lanjut (SPKM-TL) yang dimasukkan ke dalam Perjanjian Kinena
(PK) Kepala OPD dengan  Kepala Daerah /Gubernur dalam
penyelesaian tindaklanjut.

5. Penambahan jumlah personal ASN di lingkungan Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi sesuai dengan Kebutuhan Analisis Jabatan
dan Beban Kerja.

Jambi, /7 Januari 2023

'fmsmn,
v
M
H. AGUS %lm . 8.H.,0.GIA I’a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif ransparan, dan
akuniabel sera beronentas; pada hasi, kams YaNG Dertaoat mvgzan 1 Xawve i,

Nama FERDIANSYAH S STP,. MA
Jabatan PIL INSPEKTUR PROVINSI JAMBI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr.H. FACHRORI UMAR, M Humn
Jabatan GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pl ftatiu

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian larget kinenja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - H. AGUS HERIANTO, S.H.,
Jabatan - INSPEKTUR PROVINS| JAMBI

Setanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.H. AL HARIS, S.Sos. M.H.
Jabatan . GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kKinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|.

Jambi, Februari 2022
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No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ! Target
(1) | (2) (3) (4)

1 | Terwujudnya Tata Kelola - Persentase Rekomendasi 80 %
Pemerintahan yang Bersih, Inspektorat selesal '
Transparan dan Akuntabel ditindaklanjuti Level 3

- Tingkat Maturitas SPIP . 60 %
- Persentase Penilaian
Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib” didalam
Pengelolaan Keuangan dan 95 %
Aset
- Persentase Kategori hasil
Evaluasi SAKIP Perangkat
Daerah dengan Nilai Minimal
8"
2 | Meningkatnya Tata Kslola - Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Pembinaan dan Pengawasan Provinsi Jambi
' yang Berkualitas - Indeks Kepuasan Auditi atas 3
Kinerja Pembinaan dan
l Pengawasan Inspektorat
| Daerah 15%
‘ - Persentase APIP yang memiliki
Sertifikat Kompetensi Profesi

Program Anggaran Keterangan

l.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 25.768.206.063 - APBD
Daerah Provinsi

Il.  Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 7.053.214 837 - APBD

lIl.  Program Perumusan Kebijakan, Rp. 3.178.579.100,- APBD
Pendampingan dan Asistens

JUMLAH Rp.  36.000.000.000,-
Jambi, Februari 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - H. AGUS HERIANTO. SH.,
Jabatan - INSPEKTUR PROVINSI JAMBI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DrH AL HARIS, S Sos. M H.

Jabatan - GUBERNUR JAMBI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) 2) (3) (4)
1 | Terwujudnya Tata Kelola - Persentase Rekomendasi 90 %
Pemerintahan yang Bersih, Inspektorat selesai
| Transparan dan Akuntabel ditindaklanjuti Level 3
- Tingkat Maturitas SPIP 60 %
- Persentase Penilaian
Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib” didalam
Pengelolaan Keuangan dan 95 %
Aset
- Persentase Kategori hasil
Evaluasi SAKIP Perangkat

Daerah dengan Nilai Minimal
IB.

2 | Meningkatnya Tata Keloia - Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Pembinaan dan Pengawasan Provinsi Jambi
yang Berkualitas - Indeks Kepuasan Auditi atas 3
Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat
Daerah 15%

- Persentase APIP yang memiliki
Sertifikat Kompetensi Profesi

=

Program Anggaran Keterangan

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.  26.114.408.658 - APBD
Daerah Provinsi

Il.  Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 6.897.571.662.- APBD

lll.  Program Perumusan Kebijakan, Rp. 2.988.019.680, - APBD
Pendampingan dan Asistensi

JUMLAH Rp.  36.000.000.000,-

Jambi, Desember 2022




INDIKATOR KINERJA UTAMA

1. Nama Unit Kerja

2. Tugas

3. Fungsi

- Inspektorat Daerah Provinsi Jambi,

: Membantu Gubemnur dalam membina dan mengawasi

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
Kewewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh
Perangkat Daerah

a) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan,

b) Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
reviu, evaluasi, pemantaun dan kegiatan pengawasan lainnya;

c) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubermnur dan /

atau Menter;

d) Penyusunan laporan hasil pengawasan;
e) Pelaksanaan koordinasi pencegahan program Reformasi Birokrasi;
f) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;
g) Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

4. Indikator Kinerja Utama

No Sasaran IKU Sumber Data

1. | Terwujudya tata kelola 1. Persentase - Obrik/SKPD/Kabupaten/
pemerintahan yang Rekomendasi Kota.
bersih, transparan, Inspektorat selesai | _ Laporan Hasil
akuntabel dan kapabel. ditindaklanjuti. Pengawasan

- Laporan Hasil Evaluasi
- Laporan Hasil Reviu.

- Laporan Kinena.
2. Tingkat Maturitas - Dokumen Perencanaan
. SPIP. Pengawasan,
- likhtisar,
- Laporan Hasil
{ Pengawasan.
' 3. Persentase penilaian |- Organisasi  Perangkat
Perangkat Daerah Daerah.
yang berpradikat - Laporan Hasil
“tertib’ didalam P
e emerksaan.
keuangan dan aset.
Wm’""&é kategori |- Organisasi  Perangkat |
hasil evaluasi SAKIP | Daerah.
| Pm:ak::lamal - Laporan Hasil Evaluasi.
l "B'! _9 - Laporan Kinera,




2. | Meningkatnya tata
kelola pembinaan dan

 pengawasan yang
| berkualitas.

Profesi,

1. Tingkat Kapabiltas |- Organisasi  Perangkat
APIP. Daerah
- Dokumen Pearencanaan
Pengawasan
- Ikhtisar
- Laporan Hasil
Pengawasan.
2  Indeks Kepuasan - Survei Kepuasan
Auditi atas kinerja
pembinaan dan
Pengawasan
Inspektorat Daerah.
"3, Persentase APIP - Peta Kompetensi
yang memiliki . Analisis GAB
sertifikat kompetensi »




1. Nama Unit Kerja

2. Tugas

INDIKATOR KINERJA UTAMA

. Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

- Membantu Gubernur dalam membina dan mengawasi

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
Kewewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh
Perangkat Daerah.

3. Fungsi

a)
b)

€)

d)
e)
f
a)

Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan,

Pelaksanaan pengawasan intemal terhadap kinerja dan keuangan melalul audt,
reviu, evaluasi, pemantaun dan kegiatan pengawasan lainnya,

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubemur dan /

atau Menten;

Penyusunan laporan hasil pengawasan,
Pelaksanaan koordinasi pencegahan program Reformasi Birokrasi;
Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;
Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan atasan sesual dengan bidang tugasnya

4. Indikator Kinerja Utama

No Sasaran IKU Sumber Data
1. | Terwujudya tata kelola | 1. Persentase - Obrik/SKPD/Kabupaten/
pemerintahan yang Rekomendasi Kota.
bersih, transparan, Inspektorat selesal - Lapo
akuntabel dan kapabel. ditindakianjuti. Pengr::lasan. -
- Laporan Hasil Evaluasi,
‘ - Laporan Hasil Raviu
- Laporan Kinerja.

2. Tingkat Maturitas

- Dokumen Perencanaan |

SPIP Pengawasan.
- [khtisar
- Laporan Hasil
Pengawasan
3. Persentase penilaian |- Organisasi  Perangkat
Perangkat Daerah Daerah.
yang berpredikat L Hasi
“tertib" didalam Pemerksaan ‘
pengeloiaan
keuangan dan aset

4. Persentase kategorn
hasil evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah
dengan nilal minimal
‘B

- Organisasi  Perangkat
Daerah.

- Laporan Hasil Evaluasi.
- Laporan Kinerja.




2

Meningkatnya tata
| kelola pembinaan dan

pengawasan yang
berkualitas.

APIP.

Tingkat Kapabilitas

Indeks Kepuasan

~ Auditi atas kinerja

pembinaan dan

Pengawasan

Inspektorat Daerah

Daerah

Pengawasan
- Ikhtisar

| - Laporan
Pengawasan.

~Organisasi  Perangkat |

- Dokumen Perencanaan

Hasil

|- Survei Kepuasan

Persentase APIP
yang memiliki
sertifikat kompetensi

Profesi.

Jambl,

- Peta Kompetensi
- Analisis GAB

Januari 2023

bin
NIP. 198

Madya
8 199703 1 004
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN
DAN PEMBANGUNAN

Berdasarkan Hasil Evaluasi Penilaian Kapabilitas APIP
memberikan penghargaan kepada:

Tnspektonat Provinsi Jambi

KAPABILITAS APIP LEVEL 3

Jambi, 6 Februari 2023
Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Jambi

r ",

Sueb Cahyadi

Dipindai dengan CamScanner



Berdasarkan Hasil uality Assurance memberikan penghargaan kepada

Inspektorat Provinsi Jambi

R ————

alas prestasinya dalam pencapaian

KAPABILITAS APIPLEVEL3

Jakarwa, 16 Desember 2019

Dada

“AK.. MBA, CA, CGAP, QIA, CFrA, ASEAN CPA

Dipindal dengan CamScanner




bpkp D

DEPUTI KEPALA BPKP BIDANG PENGAWASAN
PENYELENGGARAAN KEUANGAN DAERAH

Berdasarkan Hasil Quality Assurance memberikan penghargaan kepada :

Pemenintah Provinsi Jambi

atas prestasinya dalam pencapaian

MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP LEVEL 3

*dalam skala 0-5
Jakarta, 16 Desember 2019

Dada k., MBA, CA, CGAP, QIA, CFrA, ASEAN cr,l ,

Dipindal dengan CamScanner




