
Sejarah Singkat RSUD Raden Mattaher Jambi 

RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi adalah rumah sakit milik Pemerintah Propinsi Jambi 

terletak dikota Jambi, berdiri pada tahun 1948 dengan tipe C dan bergabung dengan Dinas 

Kesehatan Tentara (DKT) Jambi. Pada tanggal 19 November 1972 dipindahkan ke Jl. Letjen 

Suprapto No.31 Telanaipura Jambi. Rumah Sakit ini dibangun di atas tanah seluas + 75.000 M2 

dengan luas bangunan + 41.590 M2. 

Rumah sakit umum daerah Raden Mattaher Provinsi Jambi semula namanya Rumah Sakit Umum 

Daerah (RSUD) Provinsi Jambi. Dan kemudian pada bulan November 1999 bertepatan pada hari 

kesehatan nasional 1999, rumah sakit ini diberi nama salah seorang Pahlawan Jambi yaitu Raden 

Mattaher. RSUD Raden Mattaher. RSUD Raden Mattaher seja Bulan Nopember 2009 merupakan 

rumah sakit kelas B  Pendidikan dengan kapasitas 321 tempat tidur. 

Dengan diberlakukannya Peraturan Daerah (Perda) No.10 Tahun 2001 tentang RS Unit Swadana 

maka sejak Januari 2002 RSD Raden Mattaher Jambi berlaku sebagai RS Unit Swadana. 

Kemudian Dengan Perda No. 09 , sejak mulai 1 Januari 2011, RSUD Raden Mattaher telah 

dikelola keuangannya secara Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 

Berdasarkan Perda Nomor 13 tahun 2002 tentang Organisasi  dan Tata Kerja Rumah Sakit Daerah 

Raden Mattaher  Propinsi  Jambi,  sebagai pengganti Perda No 13 tahun 1994.  Kedudukan RSUD 

Raden Mattaher Propinsi Jambi merupakan Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur penunjang 

Pemerintah Daerah, dipimpin oleh seorang Direktur dan bertanggung jawab kepada Gubernur 

melalui Sekretaris Daerah. 

Kemudian dengan Perda No. 06 Tahun 2010 Struktur Organisasi RSUD Raden Mattaher 

berkembang dengan Lembaga Tehnis Daerah yang dipimpin oleh seorang Direktur Utama dan tiga 

orang Direktur. 

Pada saat ini RSUD Raden Mattaher telah menjadi tempat mahasiswa kepaniteraan klinik senior 

PSPD UNJA yang melaksanakan pendidikan profesi kedokteran. Selain itu ada mahasiswa 

kepaniteraan klinik yunior dan program pendidikan tenaga kesehatan lainnya 

  



 

Tampilan depan gedung RSUD Raden Mattaher Jambi tahun 1994 

 

Tampilan depan gedung RSUD Raden Mattaher Jambi tahun 2018 



 

Instalasi Rawat Jalan RSUD Raden Mattaher Jambi 1994 

 

Instalasi Rawat Jalan RSUD Raden Mattaher Jambi 2018 

 



VISI & MISI  RSUD Raden Mattaher Jambi 

V I S I  

“ Menjadi  Rumah Sakit Pilihan Dengan Pelayanan Kesehatan Paripurna dan Rumah Sakit 

Pendidikan yang Berkualitas”. 

  

M I S I 

1. Mengembangkan pelayanan kesehatan unggulan dan paripurna serta memberikan 

pelayanan kesehatan individu yang berkeadilan sesuai standar. 

2. Mewujudkan kecukupan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan untuk menjamin 

kepastian pelayanan dan pendidikan kesehatan. 

3. Mengembangkan kompetensi dalam sikap, perilaku, keterampilan dan ilmu pengetahuan 

seluruh Sumber Daya Manusia secara berkesinambungan sesuai standar kompetensi 

nasional dan internasional. 

4. Menyelenggarakan administrasi dan pengelolaan keuangan secara transparan, akuntabel 

dan terintegrasi serta mengembangkan Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang 

terintegrasi. 

5. Mewujudkan Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher sebagai Rumah Sakit 

Pendidikan yang terakreditasi melalui penyelenggaraan pendidikan, pelatihan dan 

penelitian untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang berkualitas. 

NILAI—NILAI DASAR 

1. Kejujuran 

2. Keterbukaan 

3. Kebersamaan 

4. Kerendahan Hati 

5. Kesediaan melayani 

6. Kerja Keras 

7. Loyalitas 

8. Bertanggung jawab 

M O T T O 

“Kesembuhan anda kebahagian kami” 

 

 

 



TUJUAN DAN SASARAN 

  

Adapun tujuan dan sasaran RSUD Raden Mattaher Jambi untuk mencapai visi dan misi adalah 

sebagai berikut : 

TUJUAN  

1. Tersedianya pelayanan kesehatan unggulan dan individu sesuai standar. 

2. Tersedianya sarana dan prasarana rumah sakit sesuai standar Kelas B Pendidikan. 

3. Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia sesuai standar nasional dan 

internasional. 

4. Terselenggaranya administrasi dan pengelolaan keuangan yang transparan, akuntabel dan 

terintegrasi serta tersedianya Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang terintegrasi. 

5. Terselenggaranya peran aktif Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher Jambi 

mendukung Pembangunan Provinsi Jambi Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga 

Kesehatan. 

SASARAN 

1. Terselenggaranya pelayanan kesehatan unggulan dan individu sesuai standar kesehatan. 

2. Terwujudnya kecukupan  sarana  dan  prasarana  pelayanan kesehatan rumah sakit sesuai 

standar Kelas B Pendidikan 

3. Meningkatnya kompetensi Sumber Daya Manusia sesuai standar nasional dan 

internasional. 

4. Terselenggaranya pengelolaan administrasi dan keuangan Rumah Sakit yang transparan, 

akuntabel dan terintegrasi serta Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang 

terintegrasi 

5. Terwujudnya Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher sebagai penyelenggaraan 

pendidikan, pelatihan dan penelitian yang berkualitas. 

 

http://www.rs-mattaher.com/visi-dan-misi/

