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BAB I

PENDAHULUAN

1.1.  Sejarah Berdirinya RSJD Provinsi Jambi

Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi terletak di Kelurahan
Kenali Besar Kecamatan Kota baru Kota Jambi, jaraknya lebih kurang
9,5 Km kearah barat dari Pusat Kota Jambi. Rumah sakit jiwa ini berasal
dari Rumah Sakit Jiwa Pusat Jambi, yang dibangun melalui Dana Proyek
Peningkatan Pelayanan Kesehatan Jiwa Departemen Kesehatan RI
Tahun 1981/1982, dibangun diatas tanah seluas 98,693 m2 dengan luas
bangunan yang saat itu seluas 3.366 m2. Peresmian operasionalnya oleh
Menteri Kesehatan RI Soewarjono Surya ningrat, pada tanggal
15 Februari 1983. Pada Tanggal 15 Februari 1984, oleh Menteri Kesehatan
RI Rumah sakit Jiwa ini ditetapkan sebagai rumah sakit Jiwa kelas B
dengan surat keputusan Nomor.350/Menkes/SK/VI1/1984.

Rumah sakit jiwa ini telah lulus akreditasi KARS V (lima)
pelayanan pada Tahun 2001 dengan SK menteri Kesehatan RI nomor :
YM.00.03.2.2.5272 tanggal 15 November 2001 dan pada tanggal
22 Desember 201 dengan SK Komisi Akreditasi RS nomor : KARS-
SERT/222/XII/2011.Tahun 2017 RS Jiwa Akreditasi Paripurna.

Sejak Otonomi daerah, berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14
tahun 2002 tentang Organisasi dan Tata kerja Rumah sakit jiwa daerah
provinsi Jambi, maka Rumah sakit jiwa jambi yang semula disebut
Rumah sakit jiwa pusat jambi, berubah menjadi Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi jambi, sesuai perkembangannya pada tahun 2006
jumlah tempat tidur nya sebanyak 150 tempat tidur.

Selanjutnya pada tahun 2008 menjadi 200 tempat tidur, Pada
Tanggal 1 November 2012 Jumlah tempat tidur ditetapkan menjadi 270

Tempat tidur, Pada Tahun 20013 bulan Desember bertambah menjadi
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1.2.

300 Tempat Tidur Desember 2015 menjadi 340 Tempat Tidur dan pada
Desember tahun 2018 Tempat Tidur berjumlah 290 buah.

Adapun Izin Operasional Rumah Sakit telah diperbarui Oleh
Kantor Badan Penanaman Modal Daerah dan Pelayanan Perizinan

Terpadu Provinsi Jambi nomor : 390 Tahun 2016.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi RSJD Provinsi Jambi
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi merupakan salah satu
SKPD Pemerintah  Provinsi Jambi yang dibentuk  berdasarkan
Peraturan Daerah No. 14 Tahun 2002 Tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi dan pada tahun
2008 mengalami reorganisasi sesuai dengan Peraturan Daerah No. 15
Tahun 2008. Namun, sesuai Keputusan Gubernur Jambi
No.149/Kep.Gub/RS]D/20u1 tanggal 7 April 201, Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi Jambi telah menjadi Badan Layanan Umum Daerah,
dimana 100% pendapatan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
dapat digunakan langsung untuk membiayai operasional kegiatan

rumah sakit.

Berdasarkan Peraturan Daerah No. 15 Tahun 2008 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi dan Peraturan Gubernur Jambi No. 31 Tahun 2008 tentang
Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat, Bappeda dan Lembaga
Teknis Daerah Provinsi Jambi, Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi

Jambi mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut :

a.Tugas : Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di

bidang Kesehatan Jiwa Masyarakat.
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b. Fungsi :

1. Penyelenggaraan usaha pelayanan kesehatan jiwa peningkatan,
pencegahan dan pemulihan
2. Penyelenggaraan  usaha  pelayanan  kesehatan  jiwa
penyembuhan
3. Penyelenggaraan pelayanan rehabilitasi medik
4. Penyelenggaraan pelayanan medik, penunjang medik dan non
medik
5. Penyelenggaraan rujukan (sistem referal)
6. Penyelenggaraan pelayanan jiwa kemasyarakatan
Penyelenggaraan pengembangan Sumber Daya Manusia
8. Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan
9. Pelaksanaan pelayanan asuhan keperawatan dan kebidanan
10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai

dengan tugas dan fungsinya

c. Struktur Organisasi

Berdasarkan Pergub Jambi Nomor 15 Tahun 2008 struktur organisasi

Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai berikut :
1. Direktur Utama

2. Direktur Umum, Keuangan dan Penunjang Medik yang
membawahi :
- Bagian Tata Usaha

- Bagian Penunjang Medik, Diagnostik dan Rekam Medik

3. Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan, membawabhi :
- Bidang Pelayanan Medik
- Bidang Keperawatan

4. Kelompok Jabatan Fungsional
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Tugas Pokok dan Fungsi
1. Direktur Utama mempunyai tugas :

a. Melaksanakan ketentuan sebagaimana dimaksud dalam tugas

dan fungsi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi

b. Memimpin dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan Direktur,

Bagian, Bidang dan Kelompok Jabatan Fungsional

2. Direktur Umum, Keuangan dan Penunjang Medik mempunyai
tugas menyelenggarakan penatausahaan dan pelayanan penunjang

medik

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Direktur

Umum, Keuangan dan Penunjang Medik mempunyai fungsi :

a. Mengkoordinasikan Pelayanan Bagian Tata Usaha dan Bagian
Penunjang Diagnostik dan Rekam Medik

b. Mengkoordinasikan tugas-tugas Bagian Tata Usaha dan Bagian
Penunjang Diagnostik dan Rekam Medik

c. Membina dan melaksanakan hubungan kerjasama antar Bagian
Tata Usaha dan Bagian Penunjang Diagnostik dan Rekam Medik
dalam rangka memperlancar pelaksanaan tugasnya

d. Mengkoordinasikan penyusunan perencanaan program dan
kegiatan Bagian Tata Usaha dan Bagian Penunjang Diagnostik
dan Rekam Medik

e. Mengkoordinasikan Akreditasi Rumah Sakit

f. Mengkoordinasikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Rumah Sakit Jiwa

g. Mengkoordinasikan penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

Gubernur di Bidang Kesehatan Jiwa
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h. Mengkoordinasikan Pengawasan Melekat (Waskat) di Bagian
Tata Usaha dan Bagian Penunjang Diagnostik dan Rekam Medik

i. Mengkoordinasikan Bantuan Hukum terhadap seluruh
Lingkungan Rumah Sakit Jiwa

j. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan

Direktur Umum, Keuangan dan Penunjang Medik, terdiri dari :

1) Bagian Tata Usaha, yang mempunyai :

Tugas Pokok :

Menyelenggarakan kegiatan administrasi program, umum,
kepegawaian, keuangan terhadap seluruh kegiatan di lingkungan
Rumah Sakit Jiwa serta memberikan layanan administrasi dalam

rangka pelaksanaan tugas Rumah Sakit Jiwa.
Fungsi :

- Melaksanakan penyusunan rencana program dan kegiataan
BagianTata Usaha

- Melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan
keuangan Rumah Sakit Jiwa

- Melaksanakan penyusunan laporan Bagian Tata Usaha

- Melaksanakan Akreditasi Rumah Sakit Jiwa

- Melaksanakan  penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Rumah Sakit Jiwa

- Melaksanakan penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Gubernur di Bidang Kesehatan Jiwa

- Melaksanaan Pengawasan Melekat (Waskat) di Bagian Tata
Usaha

- Melaksanakan Bantuan Hukum terhadap seluruh Lingkungan

Rumah Sakit Jiwa

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 5



- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan
Bagian Tata Usaha membawahi :
Sub Bagian Perencanaan Program dan Laporan
- Sub Bagian Keuangan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2) Bagian Penunjang Diagnostik dan Rekam Medik yang
mempunyai :
Tugas Pokok :
Melaksanakan kegiatan dalam bidang Penunjang Medik,
Diagnostik dan Rekam Medik
Fungsi :
- Melaksanakan penyusunan rencana program dan kebutuhan
- Melaksanakan pelayanan kegiatan Penunjang Medik Diagnostik
dan Rekam Medik
- Melaksanakan pengendalian penggunaan alat dan bahan sesuai
kebutuhan
- Menyampaikan perencanaan kebutuhan program dan kegiatan
Bagian Penunjang Medik Diagnostik dan Rekam Medik
- Menyampaikan perencanaan kebutuhan program dan kegiatan
kepada Direktur Umum, Keuangan dan Penunjang Medik
- Melaksanaan Pengawasan Melekat (Waskat) di Bagian
Penunjang Medik Diagnostik dan Rekam Medik
- Melaporkan kegiatan di Bagian Penunjang Medik Diagnostik
dan Rekam Medik
- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan
Bagian Penunjang Medik Diagnostik dan Rekam Medik
membawahi
- Sub Bagian Penunjang Medik
- Sub Bagian Penunjang Diagnostik

- Sub Bagian Rekam Medik
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3. Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan mempunyai tugas
menyelenggarakan usaha pelayanan kesehatan jiwa pencegahan,
pemulihan, penyembuhan, rehabilitasi medik, kemasyarakatan,
sistem rujukan (sistem referal), pelayanan medis, penunjang
medis dan non medis, peningkatan mutu pelayanan dan
pengembangan Sumber Daya Manusia.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas,

Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan mempunyai fungsi :

a. Merumuskan kebijakan program Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan

b. Merumuskan rencana pengembangan Pelayanan Medik dan
Keperawatan

c. Memantau pelaksanaan tugas, sistem dan mekanisme
pelaksanaan kegiatan di Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan

d. Menindaklanjuti hasil pengawasan di Bidang Pelayanan Medik
dan Keperawatan

e. Mengkoordinasikan evaluasi dan laporan hasil pelaksanaan
kegiatan di Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan

f. Mengkoordinasikan Rencana Kebutuhan Anggaran (RKA)
Bidang sesuai program Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan

g. Mengkoordinasikan penyusunan program dan kebutuhan
pelayanan medik dan keperawatan dengan Direktur Umum,
Keuangan dan Penunjang Medik

h. Mengkoordinasikan hasil penyusunan RKA dengan Direktur
Umum, Keuangan dan Penunjang Medik

i. Melaksanakan kegiatan administrasi Bidang Pelayanan Medik

dan Keperawatan
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j. Mengkoordinasikan laporan pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan

k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan

Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan terdiri dari :

1) Bidang Pelayanan Medik, yang mempunyai :

Tugas Pokok :

Membantu Staf Medik Fungsional (SMF) dalam bidang kegiatan
pelayanan medik dan mengkoordinasikan seluruh kebutuhan
Staf Medik Fungsional yang secara langsung memperlancar keg
dalam bidang kegiatan pelayanan medik dan mengkoordinasikan
seluruh kebutuhan Staf Medik Fungsional yang secara langsung

atau tidak langsung memperlancar kegiatan pelayanan medik
Fungsi :

- Melaksanakan kebijakan program bidang pelayanan medik
meliputi pelayanan kesehatan jiwa, pelayanan rehabilitasi
penanggulangan penyalahgunaan narkoba, promosi kesehatan
jiwa, pelayanan kesehatan jiwa masyarakat, peningkatan mutu
pelayanan dan pengembangan SDM

- Melaksanakan penyusunan program pelayanan medik,
pelayanan rehabilitasi penanggulangan penyalahgunaan
narkoba, promosi kesehatan jiwa, pelayanan kesehatan jiwa
masyarakat, peningkatan mutu pelayanan dan pengembangan
SDM dan kerjasama lintas sektor pada semua SMF

- Melaksanakan koordinasi penyusunan kebutuhan program SMF
pelayanan medik, pelayanan rehabilitasi penanggulangan

penyalahgunaan narkoba, promosi kesehatan jiwa, pelayanan
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kesehatan jiwa masyarakat, peningkatan mutu pelayanan dan
pengembangan SDM

- Melaksanakan koordinasi pengaturan kebutuhan kegiatan
pelayanan medik dengan Kepala Bidang Keparawatan, Kepala
Bagian Tata Usaha dan Kepala Bidang Penunjang Medik
Diagnostik

- Melaksanakan perumusan rencana pengembangan mekanisme
pengendalian pelayanan SMF, kebijakan program rehabilitasi
penanggulangan penyalahgunaan narkoba dan kebijakan
kerjasama lintas sektor ~ tentang  penanggulangan
penyalahgunaan narkoba

- Memberikan pertimbangan atas permintaan kebutuhan SMF
kepada Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan

- Menginformasikan alokasi pemenuhan kebutuhan kegiatan ke
semua SMF

- Memantau pelaksanaan tugas, sistem, mekanisme pelaksanaan
kegiatan di Bidang Pelayanan Medik pada semua SMF

- Memantau pemakaian barang kebutuhan SMF sesuai dengan
perencanaan

- Menindaklanjuti hasil pengawasan di bidang pelayanan medik
dan semua SMF

- Melaksanakan evaluasi dan melaporkan hasil pelaksanaan
kegiatan di bidang pelayanan medik dan semua SMF

- Menyusun Rencana Kebutuhan Anggaran (RKA) Bidang sesuai
program Bidang Pelayanan Medik

- Mengkoordinasikan hasil penyusunan RKA dengan Bagian Tata
Usaha

- Melaksanakan = perumusan  Rencana  Penelitian  dan

Pengembangan palayanan jiwa, umum dan narkoba

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 9



- Melaporkan kegiatan pelayanan medik kepada Direktur
Pelayanan Medik dan Keperawatan

- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan

Bidang Pelayanan Medik membawabhi :

- Seksi Pelayanan Jiwa, Umum dan Narkoba
- Seksi Pelayanan Kesehatan Jiwa Masyarakat, Promosi dan
Pencegahan

- Seksi Peningkatan Mutu Pelayanan dan Pengembangan SDM

2) Bidang Keperawatan, yang mempunyai :

Tugas Pokok :

Melaksanakan dan mengendalikan kegiatan pelayanan
keperawatan yang meliputi Rawat Jalan dan Rawat Inap,
Pembinaan Profesi dan Etika Keperawatan, dan Asuhan

Keperawatan
Fungsi :

- Melaksanakan perumusan kebijakan program kegiatan
keperawatan Rawat Jalan dan Rawat Inap, Pembinaan Profesi
Paramedis dan Asuhan Keperawatan

- Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan pelayanan
keperawatan rawat jalan dan rawat inap, pembinaan profesi dan
etika keperawatan serta rencana program asuhan keperawatan

- Melaksanakan rumusan kebijakan pelayanan keperawatan
rawat jalan dan rawat inap, pembinaan profesi dan etika
paramedis dan kebijakan penilaian penetapan angka kredit

(PAK) tenaga paramedis dan asuhan keperawatan
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- Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan tenaga
perawatan serta kebutuhan peralatan dan perlengkapan
perawatan

- Melaksanakan perumusan mekanisme pengaturan dan
pengendalian pedoman (protap, prosedur kerja, juklak, juknis,
manual) kegiatan pembinaan profesi dan etika keperawatan

- Melaksanakan pengembangan dan peningkatan mutu
pelayanan rawat jalan dan rawat inap, pembinaan profesi dan
etika keperawatan serta asuhan keperawatan

- Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kegiatan
pelayanan  perawatan, pembinaan profesi dan etika
keperawatan dan asuhan keperawatan

- Melaksanakan kegiatan administrasi perawatan rawat jalan dan
rawat inap, pembinaan profesi dan etika keperawatan serta
asuhan keperawatan

- Melaksanakan  pemantauan dan evaluasi  pelaksnaan
pengembangan dan peningkatan mutu pelayanan rawat jalan
dan rawat inap, pembinaan profesi dan etika keperawatan serta
asuhan keperawatan

- Menyusun rencana kebijakan penetapan angka kredit (PAK)
tenaga medis, paramedis dan penunjang medis perawatan
rawat jalan dan rawat inap, pembinaan profesi dan etika
keperawatan serta asuhan keperawatan

- Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan dan pengendalian
pelayanan perawatan kepada Direktur Pelayanan Medik dan
Keperawatan

- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan

Bidang Keperawatan membawabhi :

- Seksi Pelayanan Rawat Jalan dan Rawat Inap
- Seksi Pembinaan Profesi dan Etika Keperawatan
- Seksi Asuhan Keperawatan
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d. Bagan Struktur organisasi :

DIREKTUR UTAMA

SPI

DIREKTUR PELAYANAN MEDIK &

KEPERAWATAN

KEPALA BIDANG

KEPALA BIDANG

KOMITE KOMITE KOMITE
MEDIK PEFRAWAT NAKES LAIN
DIREKTUR UMUM , KEUANGAN &
PENUNJANG MEDIK
KEPALA BAGIAN
KEPALA BAGIAN PENUNJANG MEDIK,
TATA USAHA DIAGNOSTIK & RM
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN B KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM PENUNJANG MEDIK
NDAN | APORAN ||
KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN H KEPALA SUB BAGIAN
PENUNJANG
- DIAGNOSTIK
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM & _ KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN — REKAM MEDIK
SMF I |
Instalasi KJF
KIJF KIJF
KIF KIF

PELAYANAN MEDIK KEPERAWATAN
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PROMOSI, ] RAWAT JALAN &
PENCEGAHAN& RAWAT INAP
PENYULUHAN
KEPALA SEKSI . KEPALA SEKSI
PEN MUTU & ASUHAN KEPE
PENG SDM RAWATAN
KEPALA SEKSI
KEPALA SEKSI PEMBINAAN
PELAYANAN JIWA, [ PROFESI & ETIKA
UMUM &NARKOBA KEPERAWATAN
Instalasi KJF
KIF KJF ‘
KIF KIF

Ket : - Instalasi Farmasi
- Instalasi Gizi
- IPSRS

- Instalasi Gawat Darurat
- Instalasi Rawat Inap
- Instalasi Rawat Jalan

- Instalasi Rehabilitasi Mental

- Instalasi Sanitasi RSJ
- Instalasi Rekam Medik
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1.3. Kegiatan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi

Jambi

Pelayanan Kesehatan di RSJD Prov Jambi terdiri dari pelayanan intramural

dan pelayanan ektramural Rumah sakit

A. Pelayanan Intra Mural (dalam gedung),
yaitu pelayanan yang dilaksanakan di rmah sakit yaitu kuratif,
preventif dan rehabilitatif.pelaynan selain diberikan untuk pasien
jiwa dan narkoba juga memberikan pelayanan spesialis lainnya yang

dilaksanakan baik rawat jalan maupun rawat inap.

- Kegiatan promotif dan preventif antara lain :

- Promosi kesehatan jiwa yang dilaksanakan melalui kegiatan
penyuluhan langsung kepada pengunjung rumah sakit,
penyediaan leaflet, baleho, standing burner,spanduk, dll

- Pendidkan kesehatan yang diberikan langsung kepada pasien
dan keluarga pada kunjungan rawat jalan maupun rawat inap.

- Pelatihan - pelatihan kesehatan jiwa baik untuk internal

rumah sakit maupun untk masyarakat.

- Kegiatan Kuratif
Diberikan melalui :
a. Pelayanan Gawat Darurat (IGD) 24 Jam
- Pelayanan IGD (Instalasi gawat darurat fisik maupun
gawat darurat psikiatri dan Nazpa)
- Pelayanan Intensif psikiatri
Melayani unit perawatan intensif psikiatri naupun

observasi

b. Pelayanan Rawat Jalan

1. Poliklinik Jiwa:
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- Poliklinik Spesialis Jiwa Dewasa

- Poliklinik Spesialis Jiwa Anak & Remaja ( Autis,
Hiperaktif, Kesulitan belajar, Gangguan
Konsentrasi,Kenakalan Anak)

- Poliklinik Lansia (Psikogeriatri)

- Poliklinik Gangguan Mental Organik/ Epilepsi

- Poliklinik Napza / Kecanduan Narkoba ,Penyalahguaan

zat adiktif dan metadon (Rumatan Metadhon)

- Pemeriksaan Kesehatan Jiwa ( Tes Wawancara, MMPI

dan Observasi)

2. Pelayanan Poli Psikologi :
- Psikotes Kepribadian, Bakat, Minat, atau kecerdasan
- Evaluasi Psiklogis
- Konseling Anak, Keluarga, Pernikahan, Krisis atau
Trauma, Karir

- Psikoterapi

3. Pelayanan Poliklinik Gigi dan mulut:
- Konsultasi dan Pemeriksaan gigi
- Pencabutan gigi
- Konservasi
- Perawatan saluran akar
- Perawatan Saluran akar Anterior

- Sceling per rahang
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Poliklinik Spesialis Penyakit Syaraf
Poliklinik Spesialis Akupuntur

Poliklinik Spesialis Anak

Poliklinik Spesialis Rehabilitasi Medik / Fisik

Poliklinik Spesialis Penyakit Kulit dan Kelamin

© ® N owv A

Poliklinik Spesialis Radiologi
10.Poliklinik Spesialis Patologi Klinik

11.Poliklinik Spesialis Penyakit Dalam

c. Kegiatan Pelayanan Rawat Inap :
- Psikiatri dewasa
- Psikogeatri
- Gangguan Mental Organik
- Ketergantungan narkotika dan zat adiktif lainnya (Nazpa)
- Unit Perawatan Intensif Psikiatric ( UPIP)
- Rawat Inap Jiwa Kelas I dan II
- Rawat Inap Jiwa Kelas III
- Rawat Inap Narkoba
d. Pelayanan Penunjang Diagnostik :
- Intsalasi Radiologi
- Instalasi Farmasi / Apotik 24 Jam
-Instalasi Laboraorium 24 Jam : Darah Lengkap, kimia
darah,serologi (tifus,AIDS/HIV), Narkoba
e. Penunjang diagnostik elektromedik
- Pemeriksaan EEG (Rekam Otak)
- Brain Mapping
- Elektro Kardiografi (Rekam Jantng)
f. Rehabilitasi
- Rehabilitasi Mental ( Terapi Kerja, Ketrampilan, Pembinaan

Rohani, Terapi Musik dan Olah raga )
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-Rehabilitasi Medis Ketergantungan Narkoba dan zat adiktif
lainya
g. Pelayanan lainnya :
- Surat keterangan sehat jiwa untuk sekolah dan pekerjaan
- Surat keterangan sehat jiwa untuk calon legistatif/eksekutif
- Surat keterangan bebas narkoba
- Visum et revertum psykiatricum
- Visum at revertum pecand narkoba
- Surat keterangan kesehatan jiwa untuk layak kerja
- Institusi penerima wajib lapor
h. Taman Penitipan Anak (TPA) “ Asuh Nanda “
i. Layanan Gizi : Konsultasi Gizi/Diet
j.Laundry
k.Diklat : pendidikan kedokteran,pendidikan kesehatan
masyarakat, pendidikan keperawatan Si1 dan D3, pendidkan
lain.
h.Instalasi Rekam Medik
i. Instalasi Pemeliharaan RS
j. Instalasi Sanitasi
B. Kegiatan Ekstra Mural (Luar Gedung) :
Dilaksanakan melalui pendekatan promotif, preventif, kuratif dan
rehabilitatif melalui kegiatan :
1. Pelayanan Integrasi Kesehatan Jiwa Ke RSU dan Puskesmas
dalam Kabupaten/Kota terpilih berupa :
- Pengobatan pada pasien jiwa
- Pelayanan konsultasi ahli kesehatan jiwa
- Bimbingan kepada tenaga medik/paramedik puskesmas dan
RSU tentang kesehatan jiwa
- Pembinaa kepada pengelola program kesehatan jiwa di

puskesmas
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2. Kegiatan lintas Sektor
Kegiatan pembinaan dan pelayanan kesehatan jiwa lintas sektor
dilakukan bersama - sama instansi dan sektor yang berperan di
dalam upaya kesehatan jiwa masyarakat antara lain :
- Pemerintah Kabupaten/Kota dan Kecamatan
- Dinas Kesehatan Kab/Kota
- Tim Penggerak PKK
- Dinas Sosial dan tenaga kerja
- Kepolisian
- Tokoh Masyarakat
- Tokoh Agama
- Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)
Bentuk Kegiatan :
a. Upaya preventif dan promotif kesehatan jiwa
b. Penanggulangan pasien gelandangan psikotik terlantar dari
proses penjaringan, menghantar,perawatan di rumah sakit
samapi peulangan, pengembalian pasien pasca rawat.
c. Program Bebas Pasung
Dari pendataan, pembebasan, penjemputan, perawatan dan
pengembalian korban pasung ke masyarakat.
3. Pelatihan kepada dokter - dokter puskesmas dan RSU tentang
deteksi dini dan pengobatan jiwa
4. Droping / pengembalian pasien ke keluarga dan pendidikan
kepada keluarga dan masyarakat untuk keberlangsungnya
pengobatan dan perawatan serta menghilangkan stigma
5. Home visite adalah kunjungan rumah kepada pasien korban
pasung yang sudah dipulangkan yang tujuannya untuk melihat
kondisi pasien melalui pendidikan kepada keluarga supaya

pasien tetap dalam pengobatan dan berdaya di masyarakat.

C. Pendidikan, pelatihan dan penelitian
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Rumah Sakit Jiwa sebagai tempat praktek kerja bagi mahasiswa D3

kesehatan, S1 kesehatan dan fakultas kedokteran selain itu juga

sebagai magang, pengolahan data dan penelitian bagi mahasiswa

mahasiswa S1 dan Sz dan fakultas kedokteran.

1.4. Sumber Daya RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi

A. Gambaran Sarana , Prasarana Rumah Sakit

1. Bangunan :

No

Uraian

Luas (m2)

Kondisi

1.

Ruang Administrasi & Manajemen
Gedung Instalasi Gawat darurat
Gedung Instalasi Rawat Jalan I :
b. Poli Jiwa anak & remaja

. Poli Jiwa Dewasa

C
d. Poli Jiwa Psikogeatri (Lansia)

m

. Poli Napza
Poli Gigi

)

. Ruang Farmasi

= 0Q

. Ruang Rekam medik

[y

Ruang Laboratorium

j. Ruang PKRS

k. Ruang Admision

l. Ruang JKN Centre

m. Ruang Pengaduan masyarakat
Instalasi Rawat Jalan II :

a. Poli Syaraf

b. Poli Anak

c. Poli Kulit & Kelamin

d. Poli Penyakit dalam

e. Poli Akupuntur

604
380
390

390

2 Lt /baik
1Lt / baik
Baik

Baik
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

=

Poli Rehab medik

Ruang fisioterapi

= @

Ruang Komite Medik,SPI

[

Ruang Psikometri
Gedung Radiologi
Gedung Dapur Gizi
Instalasi Rawat Inap :

a. Ruang UPIP

o

Ruang Epsilon

Ruang Beta

/e .

Ruang Gama

o

Ruang Teta

)

Ruang Delta

Ruang Srikandi

= @

Ruang Yudistira

[y

Ruang Arjuna

j. Ruang Shinta

k. Ruang Sigma

. Ruang Pega

m.Ruang Arimbi

n. Ruang PTRM

Gedung Gudang Central

Perpustakaan

Gedung Laundry

Inastalasi Pengolahan Air Limbah
Tempat Penyimpan Sementara Limbah B3
Tempat Pembuangan Sampah Sementara
Gedung IPRS(Workshop)

Aula (ruang Pertemuan)

Ruang Diklat

180
840
85
300
333
374
300
393
174

174
168

330
330
27
48
135
48
400
63
180
282
1.750
96
236
48

Baik
Baik

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

8 unit/ Baik

5 unit/ Baik

2 Unit/ Baik
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17. | Tempat Ibadah (Mushola) 200 3 Unit/Baik
18. | Rumah Dinas Dokter Spesialis 35 Kurang Baik
19. | Rumah Dinas Perawat 20 Kurang Baik
20. | Asrama Mahasiswa 25 Baik
21. | Pos Satpam 99 Baik
22. | Kantin 212 Baik
23. | Hall Badminton Baik
24. | Lapangan Tenis Baik
25. | Ruang Generator/Genset Baik
26 | Tempat Parkir Roda Dua Baik
27. | Tempat Penitipan Anak Baik
28. | Garasi Kendaraan Roda 4 Baik
29. | Gudang Asset Baik
2. Sarana Transportasi
No Uraian Jumlah Ket
1. | Kendaraan Roda 2 12 Unit Baik
2. | Kendararaan Operasional Pejabat 4 Unit Baik
Struktural roda 4
3. | Kendaraan Operasional Dokter Spesialis 4 Unit Baik
Roda 4
4. | Kendaraan Operasional pelayanan roda 4 3 Unit Baik
Ambulan roda 4 2 unit Baik
6. | Ambulan Roda 4 (Lama) 2 Unit Rusak Berat
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3. Peralatan Medik

No Nama Peralatan Jumlah Ket
A. | INSTALASI GAWAT DARURAT :
1. | Syring Pump 1 Set Baik
2. | EKG 1 Set Baik
3. | DC Shock 2 Set Baik
4. | BHD Set 2 set Baik
5. | Minor Surgeri Set (Thn 2012) : 1 Set Baik
- Pinset Anatomi 1 buah Baik
- Arteri Klem 1 buah Baik
- Spatel 2 buah Baik
- Arteri Klem Bengkok Kecil 1 buah Rusak
- Gunting Jaringan Kecil Lurus 1 buah Baik
- Nald Foulder 1 buah Baik
- Handle Bisturi 1 buah Baik
- Gunting Perban 1 buah Baik
6. | Minor Surgeri Set Tahun 2013 : 1 Set Baik
- Pinset Anatomi 1 buah Baik
- Arteri Klem 1 buah Baik
- Arteri Klem Bengkok Kecil 1 buah Baik
- Gunting Jaringan Kecil Lurus 1 buah Baik
- Nald Foulder 1 buah Baik
- Gunting Jaringan 1 buah Baik
7. | Minor surgeri Set Tahun 2014 : 1 Set Baik
- Klem Arteri Lurus 12 cm 5 buah Baik
- Gunting Bengkok Lurus 17 cm 1 buah Baik
- Gunting bengkok lurus 15 cm 1 buah Baik
- Langenback Retraktr 22 cm 2 buah Baik
- Romplay Dressing Forceps 18 cm 2 buah Baik
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- Retraktor 1 potong 16 cm 2 buah Baik
Scapel 1 buah Baik
Back House Towel Forceps 8 cm 4 buah Baik
Pinset Anatomi 14 cm 2 buah Baik
Pinset Anatomi 18 cm 1 buah Baik
- Arteri Klem Cirugi 4 buah Baik
- Allis Tissue And Organ Hol Fep 15 2 buah Baik

cm
Prob Direktor 14 cm 1 buah Baik
Sem. Mueller Retraktor 16 cm 2 buah Baik
Pinset Cirugi 18 cm 1 buah Baik
Nald Folder 20 cm 1 buah Baik
Klem Arteri 14 cm 1 buah Baik
Myrne Leaf Probe 14 cm 1 buah Baik
- Volkmann Bone Curete 17 cm 1 buah Baik
Farabeuf Retractor Set Tig 1+2 12 cm L buah Baik
Gunting bengkok 18 cm 1 buah Baik
Gunting lurus 1 buah Baik
Klem Arteri Bengkok 1 buah Baik
8. | Bengkok sedang 3 buah Baik
9. | Bengkok Kecil 6 buah Baik
10. | Bak Instrumen besar 1 buah Baik
1. | Bak Instrumen Sedang > buah Baik
12. | Bak Instrumen Kecil 3 buah Baik
13. | Korentang 3 buah Baik
14. | Tempat Korentang > buah Baik
15. | Tensimeter tegak > buah Baik
16. | Stetoscop > buah Baik
17. | Kom Kecil Tertutup 4 buah Baik
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18. | Ever Light black 2 buah Baik
19. | Opration Lamp 1 buah Baik
20. | Autoclave 1 buah Baik
21. | Standar Infuse 1 buah Baik
22. | Kursiroda 3 buah 2 baik,1 rusak
23. | Meja troli Kecil 2 buah Baik
24. | Termometer manual 4 buah Baik
25. | Pen Light 1 buah Baik
26. | Neck Cholar 1 buah Baik
27. | Tabung Oz besar 2 buah Baik
28. | Tabung O2 Kecil 5 buah Baik
29. | Troli O2 Besar 2 buah Baik
30. | Troli O2 Kecil 3 buah Baik
31. | Skope Strecher (brankard) 1 buah Baik
32. | Regulator O2 2 buah Baik
33. | THT Set 3buah | 1baik,2 rusak
34. | Suction+Nebulizer 1 buah Baik
35. | Nebulizer 3 buah Baik
36. | Sterilisator Rebus Sedang 1 buah Baik
37. | Sterisilisator Rebus Kecil 1 buah Rusak
38. | Ambu Bag 2 buah Rusak
39. | Partus Set 3buah |, paik, 1 rusak
40. | DUK Bolong Kecil 1 Set Baik
41. | Duk Bolong Sedang 1 buah Baik
42. | Timbangan + pengukur tinggi badan 2 buah Timbangan
1 buah Baik,Penguku
r tinggi badan
rusak
B. | INSTALASI RAWAT JALAN :
1. | Poliklinik Jiwa
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- Tensimeter tegak 1 buah Baik
- Stetoscop 2 buah Baik
- Timbangan 1 buah Baik
- Nerbeken 2 buah Baik
- Bak Injeksi Kecil 1 buah Baik
- Rak/Brankar Injeksi 1 buah Baik
- Korentang 1 buah Baik
- Senter Kecil 1 buah Baik
2. | Poliklinik Saraf
- Tempat Tidur Pasien 1 buah Baik
- Meja Pasien 1 buah Baik
- Tensi Air raksa 1 buah Baik
- Kursi roda pasien 1 buah Baik
- Timbangan dewasa Tegak 2 buah Baik
- X-Ray viewer single 1 buah Baik
- Tensi air raksa 1 buah Baik
- Stetoscope 2 buah Baik
- Tabung oxigen kecil 1 buah Baik
- Korentang 1 buah Baik
- Tempat Korentang 1 buah Baik
- Tensi Tegak 1 buah Baik
C. | ELEKTROMEDIK :
1. | EEG 1 Unit Rusak
2. | EMG Cadwil 1 Unit Baik
D. | RUANG RAWAT INAP :
1. | Tempat Tidur Pasien 360 buah Baik
2. | Lemari pakaian pasien 3 buah Baik
3. | CCTV 3 Set Baik
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4. | Kamera CCTV (Indoor Camera) 24 buah Baik
5. | Tensimeter 13 buah 2 Rusak
6. | Stetoscop 13 buah Baik
7. | Standard Infus 13 buah Baik
8. | Tabung Oksigen 6 buah Baik
9. | Kursi Roda 12 buah Baik
10. | Meja Instrumen 6 buah Baik
1. | Timbangan BB 13 buah 4 Rusak
12. | Pinset Anatomi 7 buah Baik
13. | Pinset Cirurgi 5 buah Baik
14. | Tali Fiksasi 15 buah Baik
E. | INSTALASI RADIOLOGI :
1. | USG 1 unit Baik
2. | Screen Green 3 unit Baik
3. | Grid Lysolm 3 unit Baik
4. | Masker (alat rontgen) 1 unit Baik
5. | Hanger (alat rontgen) 1 unit Baik
6. | TLD (alat rontgen) 6 unit Baik
7. | Apron Radiologi 2 unit Baik
8. | Lampu Wiwieng Box 1 Box Baik
9. | General X-Ray 500 mA 1 unit Baik
10. | Patient Trolley 1 unit Baik
1. | Automatic Film Processing 1 unit Baik
F. | INSTALASI LABORATORIUM :
1. | Urine analyzer 1 unit Baik
2. | Automatic Haematology Analyzer 1 unit Baik
3. | Automatic Blood Chemistry Analyzer 1 unit Baik
4. | ELISA Automatic/Semiautomatic 1 unit Baik
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Analyzer

5- 2 unit | 1Baik 1 Rusak
6. | Drug Monitor (Urine analisis) 4 unit 5 Baik 2 KB
7 Centrifuge 1 unit Baik
g. | Autoclave 1 unit Baik
9. Microscope Elekctric (Binocular) L unit Baik
o, | Water Distalator L unit Baik
n. | Spectro Photo Meter L unit Baik
15, | Hematology Analyzer 1 unit Kurang Baik
3. Microscope/Manual Monoculer L unit Baik
Glucose Meter
G. | RUANG ISOLASI JIWA :
1. | APD untuk Petugas Kesehatan :
Masker,Sepatu  Boots, Gaun/Sarung 1.Set Baik
Tangan/Kaos Kaki, Disposable, Kaca
Mata googles, Tutup Wajah, Apron)
2. | Peralatan untuk Pasien :
- Termometer 1 unit Baik
- Stetoscope 1 unit Baik
- Sphygmomanometer 1 unit Baik
- Tourniquet 1set Baik
- Intra Vena Set 1set Baik
- Pole 1set Baik
- Basin 1 unit Baik
- Mobile Screen 1set Baik
- Bedpain 1set Baik
- Bed Linen 1set Baik
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E | INSTALASI REHABILITASI MEDIK

1. | Kursi Exercise 1unit Baik
2. | EMG 1 unit Baik
3. | Interferencal Therapy (vacum) 3 unit Baik
4. | Micro Wave Diatermy 2 unit Baik
5. | Short Wave Diatermy 1 unit Baik
6. | Faradic Therapy 1 unit Baik
7. | Ultrasound Therapy 2 unit Baik
8. | Lazer Therapy 1 unit Baik
9. | Traction Unit 2 unit Baik
10. | Upper Limb Therapy 1 unit Baik
1. | Lower Limb Therapy (Wheel) 1 unit Baik
12. | Pararel Bar 2 unit Baik
13. | Static Cycle 1 unit Baik
14. | Treadmill (Power ECG) 1 unit Baik
15. | Kursi Roda Pasien 3 unit Baik
16. | Tarction Unit 1 unit Baik
17. | Ultra Short Wave Diathermy 1 unit Baik
18. | Infra Red Lamp Therapy 2 unit Baik
19. | Examination Table 1 unit Baik
20. | Exerciser 1 unit Baik
21. | Eletric Stimulator 3 unit Baik
22. | Ultrasound Therapy 3 unit Baik
23. | Iron Dumble Track 1 unit Baik
24. | Quadiceps Table 1 unit Baik
25. | Tensi Tegak 1 unit Baik
26. | Nebulizer 1 unit Baik

Laporah Kinerja (LKJ) Tahun 2017 27




G. | ALAT INSTALASI REHAB. MENTAL :

1. | Alat Pertukangan

a. Mesin Bubut 1 Buah Baik
b. Sugu Listrik 3 Buah Baik
c. Alat Spong 1 Buah Baik
d. Gergaji 8 Buah Baik
5. | Alat Pertanian

a. Cangkul & buah Baik
b. Tajak 10 Buah Baik
c. Arit 1 Buah Baik
d. Parang Panjang 10 Buah Baik
e. Cangkul Kecil 1Buah Baik
f. Lori ) )

3. | Alat Tata Boga

Panci Kukusan Besar 1 Buah Baik
b. Kuali Besar 1 Buah Baik
c. Kuali Sedang 3 Buah Baik
d. Kuali kecil 1 Buah Baik
e. Panci sedang 1 Buah Baik

H. | RUANG SEKLUSI UPIP (ALPA)
1. | CCTV 1 buah Baik
2. | Kamera CCTV 8 buah Baik
3. | Tempat tidur pasien 20 buah Baik
4. | Tensimeter 1 buah Baik
5. | Stetoscop 1 buah Baik
6. | Standard Infus 1 buah Baik
7. | Tabung Oksigen 1 buah Baik
8. | Kursi Roda 1 buah Baik
9. | Meja Instrumen 1 buah Baik
10. | Timbangan BB 1 buah Baik
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1. | Pinset Anatomi 1 buah Baik
12. | Pinset Cirurgi 2 buah Baik
13. | Tali Fiksasi 24 buah Baik
I. | INSTRUMENT PSIKOMETRI
a. Instrument Kecerdasan
- Sederhana : Standar Progrresive | SPM=29 Baik
Matrice/Colour Progressive buku
matrice, Tes Intelegensia Umum CPM=4 Baik
buku
CFIT=7 Baik
CFIT=4 Rusak
- Canggih : WB, Binet, WAIS WB-=1 set Baik
Binet=1
set
Wais=1
set
b. Instrument Kepribadian
- Sederhana : Grafis, wartegg 2 Rim Baik
- Sedang : EPPS, 16 PF, SSCT, | EPPE=36
Papikostik, DISC buku
IGPE=20
buku
Disc=100
lbr
SSCT=-
Papikosti
k=-
- Canggih : Rosarchach, CAT, | Rorschach
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TAT, MMPI

=1
CAT=1 set
TAT=1 set
MMPI=Ps

ikiater

Baik

B. Gambaran Ketenagaan RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi

1. Sumber Daya Manusia

No

Jenis Tenaga

PNS

NON PNS

A.

DIREKSI

Magister Kesehatan Masyarakat (M.Kes)

Magister Management (M.M)

SUBBAG TU & UP

Sarjana Pemerintahan (SSTP)
Sarjana Ekonomi (SE)

Magister Management (M.M)
Sarjana Pendidikan (S.Pd)

Sekolah Menengah Atas (SMA)
Sarjana Keperawatan (S.Kep, Ners)
Sarjana Kesehatan Masyarakat (SKM)
Sarjana Komputer (S.Kom)

D I Gizi

D III Keperawatan

D III Akuntansi

D III Radiologi

Sarjana Farmasi (S.Farm)

BIDANG KEPERAWATAN
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Master of Public Health (MPH)

Sarjana Keperawatan (S.Kep) 18 10
Sarjana Keperawatan (S.Kep, Ners) 17 7
Magister Keperawatan (M,Kep) 1
Sarjana Kesehatan Masyarakat (SKM) 3
D IIT Keperawatan 50 69
Sekolah Perawat Kesehatan (SPK) 18 1
D IV Kebidanan 1
D III Gigi 5
Sekolah Menengah Atas (SMA) 4 3
Sekolah Pengatur Rawat Gigi (SPRG) 1
D IV Gigi 2
Sarjana Ekonomi (SE) 2 1
Sarjana Komputer (S.Kom) 1
BIDANG PELAYANAN MEDIK
Magister Ekonomi 1
Magister Psikologi (M.Psi) 1
D III Elektromedik 1
Sarjana Pendidikan (S.Pd) 2
Sekolah Menengah Atas (SMA) 6
D III Perawat Gigi 2
Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa 4
Dokter Spesialis Rehabilitasi Medik 2
Dokter Spesialis Syaraf 1
Dokter Spesialis Radiologi 1
Dokter Spesialis Akupuntur 1
Dokter Spesialis Patologi Klinik 1
Dokter Spesialis Penyakit Anak 1
Dokter Spesialis Kulit dan Kelamin 1
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Dokter Umum 12 1
Dokter Gigi 4

Sarjana Psikologi (S.Psi) 3

Apoteker 1

D III Radiologi 1

D IIT Keperawatan 1

Sarjana Keperawatan (S.Kep, Ners) 1

Sarjana Kesehatan Masyarakat (SKM) 3

Sarjana Keperawatan (S.Kep) 2

D. BIDANG PENUNJANG MEDIK

D III Fisioterapi 4 1
D III Radiologi 1

Sekolah Menengah Atas (SMA) 7 8
D III Keperawatan 2 2
D III Sanitasi 4

Sarjana Farmasi (S.Farm) 1

Sarjana Kesehatan Masyarakat (SKM) 4

D IIII Analis Laboratorium 3

D IV Analis Laboratorium 1

Sekolah Menengah Analis Kesehatan 1

(SMAK)

D III Radiologi 2

Sarjana Keperawatan (S.Kep) 2 1
Sarjana Komputer (S.Kom) 1

Sarjana Hukum (SH) 1
Sarjana Pertanian (SP) 1

Sarjana Pendidikan (S.Pd) 1

Apoteker 5

D III Farmasi 9
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Sekolah Menengah Farmasi (SMF) 8

Sekolah Pembantu Ahli Gizi (SPAG) 3 4
D I Gizi 3

D III Elektromedik 2

STM 2 2
PGTK (Pendidikan Guru TK) 1
TOTAL 286 127

Dari Tabel diatas dapat diketahui bahwa karakteristik SDM RSJD

Provinsi Jambi berdasarkan jenis ketenagaan terbanyak adalah paramedis

perawatan sedangkan dari tingkat pendidikannya

sebagian  besar

berpendidikan D3.Sumber daya manusia di RSJD Provinsi Jambi secara

kuantitas belum mencukupi,apalagi distribusi dan kualitas SDM nya.

2. Administrasi dan Manajemen

NO URAIAN KET
1. | Status Badan Hukum Ada
2. | Struktur Organisasi Ada
3. | Tata kelola /Tata Kerja/Uraian Tugas Ada
4. | Peraturan Internal Rumah Sakit (HBL)) Ada (dalam

proses)
5. | Komite Medik Ada
6. | Komite Etik dan Hukum Ada
Satuan Pemeriksa Internal Ada
8. | Surat Izin Praktek Dokter/Apoteker/Perawat Ada
9. | Perjanjian Kerjasama Rumah Sakit dan Dokter Ada

10. | Akreditasi Rumah Sakit Ada
1. | Penetapan Kelas Ada
12. | Izin Operasional Ada
13. | Izin Mendirikan Bangunan (IMB) -
14. | Standar Prosedur Operasional (SPO) Ada
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1.5. Permasalahan Utama (Strategic Issued) yang dihadapi untuk

Pengembangan Pelayanan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi

Jambi

a. Analisis Kondisi Internal

Ada 2 (dua) faktor yang dapat dilihat dari sudut internal yaitu

aspek kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness).

Kekuatan

Adapun Kekuatan yang dimiliki oleh Rumah Sakit Jiwa Daerah

Provinsi Jambi antara lain :

Adanya Visi dan Misi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi

Adanya Standar Pelayanan Minimal (SPM) dalam
pelaksanaan pelayanan kesehatan kepada masyarakat

RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi sebagai Pusat Rujukan
Bidang  Kesehatan Jiwa dan  Penanggulangan
Penyalahgunaan Narkoba

Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi sebagai Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)

Lokasi Mudah Dijangkau

Ketersediaan sarana dan prasarana

Adanya inovasi - inovasi pelayanan

Kelemahan

Disiplin pegawai meliputi budaya kerja, kreativitas, etos
kerja dan professional masih menuju ke tingkat yang
optimal

Sistem Informasi belum optimal

Kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia belum
sepenuhnya memadai

Pemanfaatan Sarana dan Prasarana belum optimal
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Pelaksanaan pelayanan kesehatan yang sesuai Standar
Pelayanan Optimal belum berjalan sempurna

Koordinasi dan kerjasama di tiap-tiap unit dari level atas
sampai level terendah masih belum optimal

Promosi belum optimal

b.  Analisis Kondisi Eksternal

Peluang

Adanya sumber pembiayaan kesehatan yang dialokasikan
pemerintah baik melalui APBD, APBN maupun Dana
Alokasi Khusus (DAK)

Adanya dukungan kebijakan dari Pemerintah Daerah
Provinsi Jambi dengan visinya Menuju Jambi TUNTAS 2016
- 2021

Adanya Kebijakan Pemerintah yang menjamin akses
masyarakat miskin terhadap pelayanan kesehatan melalui
program BPJS

Adanya koordinasi dan kerjasama lintas program dan
sektoral dengan instansi lain atau pihak lain yang terkait
(stake holders)

Adanya peran serta masyarakat dalam upaya peningkatan
kesehatan khususnya Kesehatan Jiwa,Pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan narkoba

Kebutuhan masyarakat akan pelayanan jiwa meningkat

RS Jiwa terakreditasi

RS Rujukan

C. Ancaman

- Masih rendahnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat

khususnya dalam pelayanan kesehatan jiwa dan

penyalahgunaan narkoba

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 35



- Kondisi ekonomi masyarakat Jambi menengah kebawah

- Akses masyarakat untuk mendapatkan pelayanan kesehatan
jiwa khususnya di daerah-daerah terpencil di kabupaten
masih rendah

- Meningkatnya tekanan/stressor akibat Peningkatan suhu
Politik, Perubahan alam dan Perubahan gaya hidup serta
Pengaruh globalisasi.

- Arus informasi dan teknologi yang disalahgunakan.

Stigma masyarakat tentang RS Jiwa pada beberapa kelompok

masyarakat.
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2.1.

BAB 11
PERENCANAAN & PERJAN]JIAN KINERJA

Rencana Strategis 2016 — 2021

Perencanaan strategis memberikan kejelasan tentang apa yang
sebenarnya yang ingin dicapai dan bagaimana mencapainya. Perencanaan
strategis menyediakan gambaran besar dari apa yang menjadi tujuan dan
prosedur pelaksanaannya.

Perumusan rencana strategis dilakukan melalui proses/tahapan
tentang ketentuan yang menghasilkan sebuah perencanaan pembangunan
yang mencerminkan kebutuhan nyata. Secara prinsip terdapat beberapa
tahapan yang harus dipenuhi dalam penyusunan rencana strategis yaitu
identifikasi isu-isu penting melalui analisa masalah, penentuan visi dan
misi, penentuan tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan serta rencana
program/kegiatan.

Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016 - 2021 merupakan hasil penjabaran visi dan misi dan program Rumah
Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi selama lima tahunan. Visi dan misi
tersebut dikumpulkan melalui strategi yang dijabarkan ke dalam bentuk
sasaran-sasaran pokok yang harus dicapai dalam melaksanakan arah
kebijakan dan program-program kesehatan.

Penyusunan Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016 — 2021 mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) yang mengamanatkan bahwa pembangunan kesehatan diarahkan
untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat
yang berdasarkan pada perikemanusiaan, pemberdayaan dan kemandirian,
adil dan merata serta pengutamaan dan manfaat dengan perhatian khusus
pada penduduk rentan seperti keluarga miskin.

Selain itu, Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi

Tahun 2016 - 2021 juga disusun sesuai dengan Visi dan Misii RPJMD
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Provinsi Jambi Tahun 2016 - 2021 yang ingin mewujudkan Jambi TUNTAS
2021 (Tertib, Unggul, Nyaman, Tanguh, Adil, Sejahtera ) melalui
peningkatan kualitas kesehatan.

Perencanaan Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016-2021 adalah dokumen perencanaan Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi jangka menengah (5 tahun) yang memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi. Rencana Startegis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
disusun sesuai tugas dan fungsi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
dengan menyesuaikan kepada Rencana Strategis Provinsi Jambi.

Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016-2021 mempunyai peranan penting, terutama dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi setiap
tahunnya sebagai dasar penilaian kinerja pimpinan dan menjadi acuan
dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP).

A. Visi, Misi, Motto dan Budaya Kerja

Visi yang ingin dicapai Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi dalam
pembangunan kesehatan tahun 2016 - 2021 adalah : “ Menjadi Rumah
Sakit Jiwa HEBAT dengan Pelayanan PRIMA.

Adapun vyang dimaksud atau makna dari kata HEBAT adalah bahwa
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi diharapkan mampu memberikan
pelayanan kesehatan kepada masyarakat dengan memuaskan dan
terjangkau serta mampu membiayai kebutuhan operasional melalui
pendapatan rumah sakit HEBAT merupakan singakatan dari :

H : Holistik atau menyeluruh dalam memberikan pelayanan

E : Efisien dalam melayani klien/pasien
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B : Berbasis masyarakat, maksudnya pelayanan yang diberikan tidak hanya
di dalam gedung, akan tetapi pelayanannya juga sampaikan
kemasyarakat paling bawah.

A : Adil, maksudnya adalah semua petugas RS selalu bersikap adil dalam
memberikan  pelayanan, tidak memandang suku, agama, tingkat
ekonomi, jenis kelamin pasiennya

T: Transparan, maksudnya adalah semua biaya yang di kenakan atau yang
dibebankan kepada pasien disampaikan secara terbuka , tidak ada

ditutupi.

Misi:

Untuk mewujudkan visi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi, ada 5

(lima) misi yang diemban, yaitu :

1. Memberikan pelayanan kesehatan jiwa dan Penanggulangan Narkoba
yang bermutu

2. Meningkatkan pemahaman masyarakat tentang kesehatan jiwa
dan Penanggulangan Narkoba.

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana, prasarana, peralatan
medik dan penunjang medik RS

4. Meningkatkan Tata Kelola RS yang baik dan Kualitas serta
Kesejahteraan SDM Rumah Sakit

5. Meningkatkan fungsi rumah sakit sebagai sarana pendidikan dan
latihan serta penelitian

Motto dan Budaya Kerja: Adanya motto dan Budaya Kerja dapat

membantu menanamkan mental kerja yang baik bagi efektifitas dan

efisiensi organisasi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi.

Motto yang dimiliki Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi adalah

“Melayani secara professional dengan sentuhan insani “.

Sedangkan Budaya Kerja yang di anut Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi

Jambi Pelayanan dengan penuh BAKTI (B : Berwibawa, A : Adil, K :
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kerjasama, T : Tanggungjawab, I : Itikad Baik) adalah Pelayanan Berbasis

PRIMA, yaitu :

P

: Profesional
Adalah Pelayanan berdasarkan pada kompetensi dan standard
pelayanan yang telah ditentukan.
: Ramah
Adalah Pelayanan dengan senyum, sapa, santun dan sabar.
: Inovatif
Adalah Pelayanan dengan kreatifitas yang tinggi untuk
meningkatkan mutu, efektifitas dan efisiensi.
: Memuaskan
Adalah Pelayanan yang dapat memenuhi keinginan konsumen
dengan biaya terjangkau serta menjadi tempat pilihan untuk berobat
: Akuntabel
Adalah Pelayanan dengan biaya yang transparan dan dapat

dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Tujuan dan Sasaran
Tujuan
Sebagai penjabaran dari visi dan misi, maka tujuan yang ingin
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi dicapai adalah
“ Menyelenggarakan pelayanan kesehatan pada penderita gangguan jiwa
dan penyalahgunaan narkoba serta gangguan kesehatan lainnya yang
bermutu dan terjangkau dalam rangka peningkatan derajat kesehatan
masyarakat provinsi”

Sasaran
Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan
yang memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Adapun sasaran tersebut adalah :
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1. Meningkatkan mutu Pelayanan kesehatan Rumah Sakit Jiwa

2.  Masyarakat paham dan peduli serta kesehatan jiwa

3.  Terpenuhinya sarana dan prasarana rumah sakit sesuai standar

4.  Sistem keuangan rumah sakit yang transparan dan akuntabel

5. Jumlah, jenis dan kualitas SDM sesuai standar dan merupakan
budaya kerja aparatur

6. Mewujudkan rs jiwa sebagai tempat praktek magang,penelitian

oleh institusi pendidikan

C. Strategi dan Kebijakan

Strategi

Strategi yang digunakan dalam rangka mendukung pencapaian visi

dan misi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi, adalah :

1.

2.

Meningkatkan mutu pelayanan melalui pencapaian akreditasi paripurna
Memperkuat sistem pelayanan yang paripurna dengan dukungan

spesialis lainnya

. Meningkatkan Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat, melalui peningkatan kegiatan Keswamas.
Melengkapi Sarana, Prasarana RS termasuk peralatan medik dan non
medik.

Memperkuat sistem pengawasan, monitoring, penatausahaan dan
pelaksanaan sistem keuangan
Memenuhi kekurangan tenaga serta mengikutkan kompetensi SDM melalui

pendidikan dan pelatihan serta membudayakan sistem reward dan
funishment

Menerapkan peraturan - peraturan aparatur sipil negara terkait kedisiplinan

Kebijakan

Kebijakan pelayanan kesehatan jiwa dan penanggulangan

penyalahgunaan narkoba oleh Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi,

diarahkan pada :
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2.3.

1. Peningkatan kepatuhan seluruh pelaksana pelayanan terhadap kebjakan
dan standar SPO dalam pemberian pelayanan kesehatan

2. Peningkatan sarana dan prasarana

3. Memanfaatkan media dan stake holder sebagai sarana

4. Promosi kesehatan jiwa

5. Membangun kepemimpinan dan manajemen kesehatan yang baik dan
akuntabel, agar pelaksanaan program kesehatan bisa lebih efektif, efisien
dan adil.

6. Peningkatan pendapatan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi

7. Menerapkan peraturan - peraturan aparatur sipi negara terkait
kedisiplinan.

8. Pemberian kesempatan bagi pegawai untuk pendidkan dan pelatihan.

9. Pemberdayaan masyarakat dan pembangunan kesehatan jiwa melalui

kegiatan kesehatan jiwa masyarakat.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Penetapan kinerja merupakan pernyataan komitmen untuk
mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu 1 (satu)
tahun. Penetapan ini juga merupakan ikhtisar Rencana Kerja Tahunan yang
telah disesuaikan dengan ketersediaan anggaran. Perjanjian kinerja Rumah

Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi tahun 2017 dapat dilihat dalam lampiran.

Rencana Strategi

Perencanaan strategis memberikan kejelasan tentang apa yang
sebenarnya yang ingin dicapai dan bagaimana mencapainya. Perencanaan
strategis menyediakan gambaran besar dari apa yang menjadi tujuan dan
prosedur pelaksanaannya.

Perumusan rencana strategis dilakukan melalui proses/tahapan

tentang ketentuan yang menghasilkan sebuah perencanaan pembangunan
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yang mencerminkan kebutuhan nyata. Secara prinsip terdapat beberapa
tahapan yang harus dipenuhi dalam penyusunan rencana strategis yaitu
identifikasi isu-isu penting melalui analisa masalah, penentuan visi dan
misi, penentuan tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan serta rencana
program/kegiatan.

Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016 - 2021 merupakan hasil penjabaran visi dan misi dan program Rumah
Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi selama lima tahunan. Visi dan misi
tersebut dikumpulkan melalui strategi yang dijabarkan ke dalam bentuk
sasaran-sasaran pokok yang harus dicapai dalam melaksanakan arah
kebijakan dan program-program kesehatan.

Penyusunan Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsii Jambi Tahun
2016 - 2021 mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) yang mengamanatkan bahwa pembangunan kesehatan diarahkan
untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat
yang berdasarkan pada perikemanusiaan, pemberdayaan dan kemandirian,
adil dan merata serta pengutamaan dan manfaat dengan perhatian khusus
pada penduduk rentan seperti keluarga miskin.

Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun
2016 - 2021 juga disusun sesuai dengan Visi dan Misi RPJMD Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2021 yang ingin mewujudkan Jambi TUNTAS 2021 (Tertib,
Unggul, Nyaman, Tanguh, Adil, Sejahtera) melalui peningkatan kualitas
kesehatan.

Perencanaan Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016-2021 adalah dokumen perencanaan Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi jangka menengah (5 tahun) yang memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi. Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
disusun sesuai tugas dan fungsi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi

dengan menyesuaikan kepada Rencana Strategis Provinsi Jambi.
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2.2.

Sebagai sebuah instansi sektor publik, Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi mempunyai rencana stratejik yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu lima tahun, yaitu untuk tahun 2016
- 2021 dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada
atau mungkin timbul.

Identifikasi dan analisis kondisi internal diperlukan untuk
mengetahui faktor-faktor yang ada di dalam organisasi Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi Jambi yang dapat memacu menghambat terwujudnya
pelayanan prima dan professional secara menyeluruh dan berkelanjutan
dalam mendukung pemerintahan yang bersih dan berwibawa.

Ada 2 (dua) faktor yang dapat dilihat dari sudut internal yaitu aspek
kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness). Identifikasi dan analisis
kondisi eksternal diperlukan untuk mengetahui faktor-faktor yang
merupakan peluang dan mengetahui faktor-faktor yang dianggap sebagai

ancaman dalam memacu terwujudnya pelayanan prima dan professional.

Program dan Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Tujuan : Meningkatkan kinerja aparatur dalam administrasi
perkantoran dan pengelolaan administrasi barang yang
efektif, efisien dan akuntabel.

Sasaran : Tercapainya kinerja  aparatur dalam  administrasi
perkantoran dan pengelolaan administrasi barang yang
efektif, efisien dan akuntabel.

Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

e. Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor
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f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

h. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

i. Penyediaan makanan dan minuman

j. Rapat - rapat kooordinasi dan konsultasi ke luar daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Tujuan : Menyediakan kebutuhan sarana dan prasaranaaparatur
dalam penunjang sistem pelayanan prima.
Sasaran : Tersedianya kebutuhan sarana dan prasarana aparatur dalam
penunjang sistem pelayanan prima.
Kegiatan :
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
b. Pemeliharaan rutin/berkala Gedung kantor
c. Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
d. Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan Gedung Kantor

e.  Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Tujuan : Meningkatkan disiplin kinerja aparatur Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi Jambi.
Sasaran : Terwujudnya disiplin kinerja aparatur Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi Jambi.

Kegiatan : Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya

4. Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur Kesehatan
Tujuan : Meningkatkan sumber daya manusia yang handal dan

professional serta mampu berkompeten dalam rangka
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mewujudkan visi dan misi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi.

Sasaran  : Tersedianya sumber daya manusia yang handal dan
professional serta mampu berkompeten dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi.

Kegiatan

a. Peningkatan Sumber daya aparatur kesehatan

5. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

Tujuan : Menyediakan kebutuhan Obat - obatan dan reagensia.
Sasaran  : Tersedianya kebutuhan Obat- obatan dan reagensia .

Kegiatan : Pengadaan Obat dan perbekalan kesehatan

6. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Tujuan : Meningkatkan upaya pelayanan kesehatan prima
khususnya pelayanan kesehatan jiwa dan penanggulangan
penyalahgunaan narkoba.
Sasaran  : Terwujudnya upaya pelayanan kesehatan prima khususnya
pelayanan  kesehatan jiwa dan  penanggulangan
penyalahgunaan narkoba.

Kegiatan : Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan

7. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Tujuan : Meningkatkan upaya pelayanan kesehatan prima
khususnya pelayanan kesehatan jiwa dan penanggulangan
penyalahgunaan narkoba.
Sasaran  : Terwujudnya upaya pelayanan kesehatan prima khususnya
pelayanan  kesehatan jiwa dan  penanggulangan

penyalahgunaan narkoba.
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Kegiatan : Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan

8. Program Perbaikan Gizi Masyarakat
Tujuan  : Meningkatkan wupaya pelayanan kesehatan melalui
pemenuhan kebutuhan nutrisi
Sasaran : Tersedianya bahan makanan dan minuman bagi pasien
rawat inap.

Kegiatan : Peningkatan Gizi Masyarakat.

9. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
Tujuan  : Meningkatkan pelayanan kesehatan yang memenuhi

standar mutu.

Sasaran : Terwujudnya pelayanan kesehatan yang memenuhi standar
mutu.
Kegiatan : Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan.

10. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin (Jamkesmas Provinsi)
Tujuan : Meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualiras bagi
penduduk miskin
Sasaran : Terwujudnya pelayanan kesehatan yang berkualitas melalui
program Jamkesmas Provinsi

Kegiatan : Pengelolaan Program Jamkesmasda

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
Tujuan : Meningkatkan penyediaan sarana dan prasarana rumah
sakit yang menunjang upaya pelayanan kesehatan prima.
Sasaran : Tersedianya penyediaan sarana dan prasarana rumah
sakit yang menunjang upaya pelayanan kesehatan prima.

Kegiatan

a. Pembangunan Rumah Sakit
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b. Pengadaan Alat - alat kesehatan Rumah Sakit

12. Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
Tujuan : Meningkatkan upaya pemeliharaan sarana dan prasarana
rumah sakit.
Sasaran : Terwujudnya upaya pemeliharaan sarana dan prasarana
rumah sakit.
Kegiatan
a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Instalasi Pengolahan Limbah Rumah

Sakit (IPAL) RS

13. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Tujuan : Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan kepada
masyarakat.
Sasaran : Terwujudnya pelayanan kesehatan yang memenuhi

standar pelayanan minimal (SPM).

Kegiatan  : Peningkatan Mutu Pelayanana dan Kesehatan BLUD.

2.3.  RENCANA KINERJA TAHUN 2017
Rencana Kinerja merupakan pernyataan komitmen untuk mencapai
kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu 1 (satu ) tahun.
Penetapan ini juga merupakan ikhtisar Rencana Kerja Tahunan yang telah
disesuaikan dengan ketersediaan anggaran. Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi jambi memiliki 6 sasaran strategis. Rencana Kerja RSJD Provinsi

jambi tahun 2017 dapat dilihat dari tabel dibawah ini :
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan RS 1. RS Jiwa Terkreditasi RS] Terakreditasi
Jiwa yang sesuai dengan standard. Paripurna
2. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) >71
3. Nilai Hijau Untuk Pelayanan publik oleh Hijau
Ombudsman
2 | Meningkatkan Pemahaman Masyarakat tentang | - Jumlah Kab/Kota yang menyelenggarakan Program 2 Kab/Kota
Kesehatan Jiwa Kesehatan Jiwa masyarakat
3 | Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan | - Sarana dan Prasarana RS sesuai Standar - Sarana dan
prasarana peralatan medik dan penunjang medik Prasarana RS sesuai
RS Standar
4 | Meningkatkan Jumlah, Jenis dan Kualitas SDM - SDM Sesuai dengan Standar. - SDM Sesuai dengan
RS Standar
5 | Meningkatkannya Transparansi dan akuntabilitas | - Nilai Sakip B di urutan 5 Besar - Nilai B
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pengelolaan keuangan RS

6 | Mewujudkan RS Jiwa sebagai tempat Praktek,
magang, penelitian oleh Institusi pendidikan

- Predikat sehat A untuk Penilaian Kinerja oleh BPKP

- Jumlah Institusi pendidikan yang bekerja sama

- Sehat A

- 12 Institusi
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran  kinerja  adalah  proses  sistematis  dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Penyusunan dan pengembangan system pengumpulan data
kinerja di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi diarahkan
untuk mendapatkan data yang akurat, lengkap dan konsisten mengenai
capaian kinerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi dalam rangka
proses pengambilan keputusan bagi perbaikan kinerja, tanpa meninggalkan
prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat serta efisiensi dan
efektifitas.

Indikator kinerja yang digunakan dalam pengukuran kinerja
tahun 2017 adalah :

1. Indikator kinerja pada tingkat sasaran yang merupakan tolok ukur
keberhasilan suatu sasaran.
2. Indikator kinerja pada tingkat kegiatan berupa indikator input

(masukan) dan indikator output (keluaran)
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi instansi

pemerintah.
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A. Capaian Kinerja Organisasi

501 Target Akhir Capaian s.d
No Indikator Capaian 7 RPJMD 2016 terhadap
Kinerja 2016 .. 0 /RENSTRA 2017 (%)
Target Realisasi %
(2017)
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8) (5/7)*100
1 . RS Jiwa Terkreditasi 80 % RS]J RS]J 100 % RS]J 100 %
Terakreditasi Terakreditasi Terakreditasi
Paripurna Paripurna Paripurna
. Indek Kepuasan 108 % >71 80,86 13,8 % >71 13,8 %
Masyarakat (IKM)
. Nilai Hijau Untuk 100 % Hijau Hijau 100 % Hijau 100 %
Pelayanan publik oleh
Ombudsman
2 Jumlah Kab/Kota yang 100 % 2 Kab/Kota > Kab/Kota 100 % » Kab/Kota 100 %
menyelenggarakan
Program Kesehatan
Jiwa masyarakat
3 Sarana dan Prasarana - 100 % - Sarana dan - Sarana dan 100 % | - Sarana dan 100 %
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RS sesuai Standar

4 | - SDM Sesuai dengan - 100 %
Standar.

5 |- Nilai Sakip B di urutan | - 100 %
5 Besar

- Predikat sehat A untuk | - 100 %
Penilaian Kinerja oleh
BPKP

6 | - Jumlah Institusi -100 %
pendidikan yang
bekerja sama

Prasarana RS
sesuai
Standar

- SDM Sesuai
dengan
Standar

- Nilai B

- Sehat A

- 12 Institusi

Prasarana
RS sesuai
Standar

- SDM Sesuai
dengan
Standar

- Nilai B

- Sehat A

- 17 Institusi

100 %

100 %

100 %

141 %

Prasarana
RS sesuai
Standar

- SDM Sesuai
dengan
Standar

- Nilai B

- Sehat A

- 12 Institusi

100 %

100 %

100 %

141 %
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B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

(Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini (2017))

Sasaran Strategis : 1 Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan RS Jiwa yang sesuai dengan standard.
2 Meningkatkan Pemahaman Masyarakat tentang Kesehatan Jiwa
3 Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan prasarana peralatan medik dan penunjang medik RS
4 Meningkatkan Jumlah , Jenis dan Kualitas SDM RS

5 Meningkatkannya Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan RS
6 Mewujudkan RS Jiwa sebagai tempat Praktek, magang, penelitian oleh Institusi pendidikan

0,
Indikator Kinerja Target Realisasi A).
Capaian
- RS Jiwa Terkreditasi RS] Terakreditasi Paripurna RS] Terakreditasi Paripurna 100 %
- Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) >71 80,86 13,8
- Nilai Hijau Untuk Pelayanan publik oleh Hijau Hijau ! 100 %
Ombudsman
- Jumlah Kab/Kota yang menyelenggarakan Program | 2 Kab/Kota » Kab/Kota 100 %
Kesehatan Jiwa masyarakat
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Sarana dan Prasarana RS sesuai Standar

- SDM Sesuai dengan Standar.

Nilai Sakip B di urutan 5 Besar

Predikat sehat A untuk Penilaian Kinerja oleh BPKP

Jumlah Institusi pendidikan yang bekerja sama

- Sarana dan Prasarana RS
sesuai Standar

- SDM Sesuai dengan Standar

- Nilai B

- Sehat A

- 12 Institusi

- Sarana dan Prasarana RS
sesuai Standar

- SDM Sesuai dengan Standar

- Nilai B
- Sehat A

- 17 Institusi

100 %

100 %

100 %

100 %

141 %
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ANALISIS CAPAIAN KINERJA

(Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir)

Sasaran Strategis :

Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan RS Jiwa yang sesuai dengan standard.
. Meningkatkan Pemahaman Masyarakat tentang Kesehatan Jiwa

. Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan prasarana peralatan medik dan penunjang medik RS

1.
2
3
4. Meningkatkan Jumlah , Jenis dan Kualitas SDM RS
5
6

. Meningkatkannya Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan RS

. Mewujudkan RS Jiwa sebagai tempat Praktek, magang, penelitian oleh Institusi pendidikan

N Indikator Kinerja Target Realisasi 2016 Realisasi
o 2017
1. | 1. RS Jiwa Terkreditasi RS]J Terakreditasi Paripurna RS]J Terakreditasi RS]J Terakreditasi
Madya Paripurna
2.Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) >71 77,72 80,86
3.Nilai Hijau Untuk Pelayanan publik oleh Ombudsman Hijau Hijau ! Hijau [
2. | - Jumlah Kab/Kota yang menyelenggarakan Program Kesehatan 2 Kab/Kota 2 Kab/Kota 2 Kab/Kota
Jiwa masyarakat
3. | - Sarana dan Prasarana RS sesuai Standar Sarana dan Prasarana RS - Sarana dan Sarana dan
sesuai Standar Prasarana RS Prasarana RS
sesuai Standar sesuai Standar
4. | - SDM Sesuai dengan Standar. SDM Sesuai dengan - SDM Sesuai SDM Sesuai
Standar dengan Standar
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- Nilai Sakip B di urutan 5 Besar
- Predikat sehat A untuk Penilaian Kinerja oleh BPKP

- Jumlah Institusi pendidikan yang bekerja sama

- Nilai B

- Sehat A

- 12 Institusi

- Nilai B

- Sehat A

- 12 Institusi

dengan Standar

Nilai B

- Sehat A

- 17 Institusi
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ANALISIS CAPAIAN KINERJA

(Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi)

Sasaran Strategis : 1. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan RS Jiwa yang sesuai dengan standard.
2. Meningkatkan Pemahaman Masyarakat tentang Kesehatan Jiwa
3. Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan prasarana peralatan medik dan penunjang medik RS
4. Meningkatkan Jumlah , Jenis dan Kualitas SDM RS

5. Meningkatkannya Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan RS
6. Mewujudkan RS Jiwa sebagai tempat Praktek, magang, penelitian oleh Institusi pendidikan

N . . Target Akhir .. . .
o Indikator Kinerja RPJMD/RENSTRA Realisasi 2016 Tingkat Pencapaian
1. | 1. RS Jiwa Terkreditasi RS] Terakreditasi Paripurna RS]J Terakreditasi 80 %
Madya

2.Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) >71 77,72 108 %

3.Nilai Hijau Untuk Pelayanan publik oleh Ombudsman Hijau Hijau | 100%
2. | - Jumlah Kab/Kota yang menyelenggarakan Program Kesehatan 2 Kab/Kota 2 Kab/Kota 100 %

Jiwa masyarakat
3- | - Sarana dan Prasarana RS sesuai Standar - Sarana dan Prasarana RS - Sarana dan - 100 %
sesuai Standar Prasarana RS
sesuai Standar
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- SDM Sesuai dengan Standar. - SDM Sesuai dengan - SDM Sesuai - 100 %
Standar dengan Standar
- Nilai Sakip B di urutan 5 Besar - Nilai B - Nilai B - 100%
- Predikat sehat A untuk Penilaian Kinerja oleh BPKP - Sehat A - Sehat A - 100 %
- 12 Institusi - 100 %

Jumlah Institusi pendidikan yang bekerja sama

- 12 Institusi
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ANALISIS CAPAIAN KINERJA

( Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya)

o : 0 : .
No Sasaran Strategis Yo C.apa‘lan % Penyerapan | Tingkat Efisensi
Kinerja Anggaran
1 | Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan RS Jiwa yang sesuai dengan standard. 100 % 51 % 49 %
2 | Meningkatkan Pemahaman Masyarakat tentang Kesehatan Jiwa 100 % 83 % 17 %
3 | Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan prasarana peralatan medik dan 100 % 91 % 9%
penunjang medik RS
4 | Meningkatkan Jumlah , Jenis dan Kualitas SDM RS 100 % 84,91 % 15,09 %
5 | Meningkatkannya Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan RS 100 % 89 % 1%
6 | Mewujudkan RS Jiwa sebagai tempat Praktek, magang, penelitian oleh Institusi 100 % 77,15 % 22,85 %
pendidikan
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Berdasarkan tabel Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK),
analisis yang dapat dilakukan atas akuntanbilitas kinerja Rumah Sakit

Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Sasarani | Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan RS Jiwa

Daerah Provinsi Jambi yang memenubhi standar

Keberhasilan pencapaian sasaran ini diukur melalui pencapaian
indikator kinerja sasaran, yaitu :
1. RS Jiwa terakreditasi
2. Indeks Kepuasan Masyarakat

3. Nilai hijau untuk pelayanan publik oleh Ombudsman

1.1 Tercapainya Akreditasi RS

Untuk tahun 2017 ini, Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
sudah menyiapkan diri untuk dilakukan penilaian akreditasi oleh Komisi
Akreditasi Rumah Sakit (KARS), yang oleh Kementerian Kesehatan RI
ditunjuk sebagai Badan Independen untuk melakukan penilaian akreditasi
terhadap semua RS di Indonesia. Berdasarkan Surat Keputusan dari Ketua
Komisi Akreditasi Rumah Sakit ( KARS) Pusat , bahwa untuk saat ini
Pelaksanaan Penilaiai Akreditasi RS di Seluruh Indonesia menggunakan
Instrumen Penilaian Akreditasi RS Versi 2012 yang mana semua jenis
pelayanan yang ada di setiap Rumah sakit harus mencapai angka standar
minimal yaiutu sebesar 8o. Pada Bulan Desember 2017 KARS Pusat
melakukan penilaian terhadap RSJD Provinsi Jambi. Adapun hasilnya
adalah RSJD Provinsi Jambi dinyatakan Lulus Dengan Predikat
Akreditasi Paripurna. (Nomor : KARS-SERT/727/V/2017 tgl 26 Mei 2017
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1.

2.

SPM yang dimiliki

Standar Pelayanan Minimal Yang dilaksanakan oleh Rumah Sakit
Jiwa Daerah Provinsi Jambi adalah Standar Pelayanan yang mengacu
pada Keputusan Menteri Kesehatan RI nomor 129/Menkes/SK/II/2008
yang menyebutkan setiap RS harus mempunyai 21 jenis pelayanan yang
terstandar (SPM), selama Tahun 2017 Standar Pelayanan Minimal yang
dikerjakan oleh Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi sudah mencapai
19 jenis pelayanan dari 21 Jenis pelayanan wajib yang sesuai dengan SPM
KepMenkes tersebut. Semua Jenis Pelayanan yang diberikan tersebut
sudah tertuang dalam bentuk Dokumen SPM , jadi prosentase capaian

Dokumen SPM yang dimiliki pada tahun 2017 ini adalah sebesar 9o, 47 %
(Baik).

SPO yang dimiliki

Berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi , Rumah Sakit

Jiwa Daerah Provinsi Jambi telah memiliki sejumlah dokumen SPO , Jumlah

Dokumen SPO dalam tiga tahun terakhir adalah sebagai berikut :

a.
b.
c.

d.

Tahun 2014 ada 233 SPO .
Tahun 2015 ada 509 SPO
Tahun 2016 ada 416 SPO
Tahun 2017 ada 817 SPO

Dengan rinciannya adalah sebagai berikut :

1.

N

Rawat Jalan

Rawat Inap

IGD

Rehabilitasi Mental

Keswamas & PKRS

K3 (Kesehatan Keselamatan Kerja)

PPI (Pencegahan & Pengendalian Infeksi

Komite Mutu & Keselamatan Pasien
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9. UPM ( Unit Pengaduan Masyarakat)
10. IPRS

1. Sanitasi/IPAL

12. Gizi

13. Rekam Medik

14. Radiologi

15. Farmasi

16. Laboratorium

17. Umum

18. Rehabilitasi medik

Hal ini terlaksana adalah dalam rangka meningkat Mutu pelayanan di

Rumah sakit jiwa daerah provinsi jambi.

SPO tahun 2016 - 2017

| ket | a6 oy | Trend |
SPO 416 817 i ‘

Berikut disajikan grafik SPO tahun 2016 - 2017 :

Grafik. SPO
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017
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2016 2017
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1.2. Indek Kepuasan Masyarakat.
Pada tahun 2017 Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi telah
melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM), yang menilai

9 (sembilan) unsur pelayanan yaitu :

a. Persyaratan Pelayanan

b. Prosedur Pelayanan

c. Waktu Pelayanan

d. Biaya / tarif Pelayanan

e. Produk pelayanan

f. Kompetensi pemberi layanan
g. Perilaku pemberi layanan

h. Maklumat Pelayanan dan

[

Penanganan Pengaduan Pelanggan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tahun 2016 - 2017

I R 0 N

Berikut disajikan grafik IKM Tahun 2016 - 2017 :

Grafik. IKM
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

2016 2017

Nilai rata rata yang diperoleh dari ke sembilan unsur tersebut adalah
sebesar 3, 140 dan setelah di konfersi ke Angka Indek kepuasan

masyarakat di peroleh angka IKM nya sebesar 80,86 jadi kalau di banding
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kan dengan target ( > 71 ) maka Prosentase Realisasi Indeks Kepuasan

Masyarakat pelanggan RSJD sebesar 13,8 %.

1.3. Nilai BOR, BTO, TOI, LOS, NDR, GDR

Indikator Kinerja sasaran ini adalah BOR, BTO, LOS, TOI, NDR dan
GDR Indikator ini menggambarkan tentang angka pemanfaatan tempat
tidur yang tersedia, lama hari perawatan. Kinerja nyata dari kinerja yang
direncanakan tidak sesuai karena terjadinya perubahan cara
penghitungan BOR, BTO, LOS, TOI dimana pembagiannya berdasarkan
kelas, tidak lagi total keseluruhan.
Berikut kami tampilkan tabel yang menggambarkan tentang hasil
pemanfaatan fasilitas rumah sakit jiwa daerah provinsi jambi selama

tahun 2017 sebagai berikut :

Tabel Utilisasi/Pemanfaatan RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

a. | Kunjungan Pasien R. Jalan Kunjungan 29.203| 40.152 31.124
b. || Kunjungan Pasien R. Inap Kunjungan 7.780| 6230 7.444
c. | Jumlah Tempat Tidur Buah 270 340 340
d. | BOR % 60-8s| 72,30 84,71
e. | ALOS Hari 3-12| 28,63 15,74
f. | TOI Hari 13| 8,56 3,87
g. | NDR % < 25 0 0,00
h. | GDR % < 45 0 6,38
i. || BTO Kali 40-50| 9,94 13,35

Secara garis besar Indikator kinerja sasaran yang telah ditargetkan pada
tahun 2017 tersebut telah dicapai melalui program dan kegiatan, antara
lain :

- Program administrasi perkantoran melalui kegiatan jasa surat

menyurat, jasa komunikasi, sumber daya dan air, jasa administrasi
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keuangan,jasa kebersihan kantor,penyediaan alat tulis kantor, barang
cetakan dan penggandaan,komponen instalasi listrik dan
penerangan,penyediaan makanan dan minuman, rapat rapat
koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.

- Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

Laporan pemantauan obat di Rumah Sakit Jiwa dapat dilihat pada

tabel.

Berikut disajikan jumlah Grafik kunjungan pasien rawat jalan dan

rawat inap tahun 2016 sampai dengan 2017 :

Kunjungan Pasien Rawat Jalan dan Rawat Inap tahun 2016 - 2017

Rawat Jalan 40.152 31124 Turun

Rawat Inap 5.883 7.444 Naik

Berikut disajikan grafik kunjungan pasien rawat jalan dan rawat

inap tahun 2016 - 2017 :
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Grafik. Kunjungan Rawat Jalan dan Rawat Inap
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017
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SN N &

2016 2017

Untuk tahun 2017, kunjungan pasien rawat jalan mengalami
penurunan jika dibandingkan dengan capaian tahun 2016, hal ini
disebabkan oleh karena adanya peningkatan pelayanan
kesehatan jiwa dimasyarakat terutama untuk masyarakat di
daerah - daerah terpencil dan bertambahnya pelayanan dokter
spesialis di rumah sakit jiwa, tingginya tingkat pemanfaatan
tempat tidur, jumlah hari perawatan dan lamanya pasien dirawat

dirumah sakit.

Data Kunjungan Rawat Jalan 2017

1 | KLINIK SPESIALIS JIWA 15.498
2 | POLIKLINIK DALAM 214
3 | SPESIALIS REHAB MEDIK 2146
4 | KLINIK NEUOROLOGI/SYARAF 4656
5 [UGD 17y
6 | KLINIK GIGI / MULUT 4656
7 | KLINIK AKUPUNTUR 327
8 | LABORATORIUM 2228
9o | KLINIK PSIKOLOGI 336
1o  MMPI 888
n | KLINIK FISIOTERAPI 5016
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12 | RADIOLOGI 131
13 | KLINIK ANAK 40
14 | KLINIK KULIT DAN KELAMIN 123
15 | I[P W L/NARKOBA 69
16 | VISUM 12
17 | PTRM 949
18 | EEG 20
19 | Legalisir 94
20 | Diklat 109

TOTAL 33.826

Kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja ini selain kegiatan
pelayanan dalam gedung juga dilakukan kegiatan kesehatan jiwa
masyarakat berbentuk kegiatan integrasi pelayanan kesehatan jiwa di
RSU Kabupaten/Puskesmas berupa promosi, penyuluhan dan sosialisasi
pelayanan kesehatan jiwa dan pelayanan narkoba kepada masyarakat
terutama di desa terpencil, selain itu juga dilakukan kegiatan Droping
( pengembalian pasien yang sudah sembuh ke rumahnya), pembebasan
pasien pasung, home visite kerumah pasien dan pembentukan desa siaga
sehat jiwa.

Adapun jumlah kegiatan integrasi, droping dan pasien bebas pasung

dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

KEGIATAN INTEGRASI 2017
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

1 | KAB. TANJAB TIMUR - -

2 | KAB. TANJAB BARAT - -

3 | KAB. TEBO 3 145 orang

4 | KOTA SUNGAI PENUH 1 110 orang

5 | KAB. KERINCI 1 27 orang

6 | KAB. BUNGO 2 102 orang
TOTAL 7 384 orang
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Kegiatan Integrasi tahun 2016 - 2017

Kegiatan Integrasi 2016

KAB. TANJAB TIMUR 1 o Naik
KAB. TANJAB BARAT 2 o Turun
KAB. TEBO 3 3 Turun
KOTA SUNGAI PENUH 2 1 Turun
KAB. KERINCI 3 1 Turun
KAB. BUNGO 5 2 Turun
Jumlah Pasien 470 7 Turun

Grafik. Kegiatan Integrasi
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

B Integrasi

2016 2017

JUMLAH PASIEN DROPING PER BULAN TAHUN 2017
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

1 | JANUARI 30
2 | FEBRUARI 62
3 | MARET 20
4 | APRIL 39
5 | MEI 43
6 | JUNI 27
7 [JULI 15
8 | AGUSTUS 34
9 | SEPTEMBER 27
10 OKTOBER 20
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1n | NOVEMBER 31
12 | DESEMBER 36
TOTAL 384

Kegiatan Droping Tahun 2016 - 2017

Droping 372 384 Turun

Grafik. Kegiatan Droping
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017
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JUMLAH PASIEN KORBAN PASUNG
PER KABUPATEN/KOTA 2017
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

1 | Tanjung Jabung Timur 5
2 | Bungo 12
3 | Tebo 7
4 | Kerinci 16
5 | Kota Jambi 4
6 | Muara Jambi 3
7 | Batanghari 2
8 | Tanjung Jabung Timur 5
9 | Tanjung Jabung Barat 3

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 70



10 | Sarolangun 8
1n | Merangin 10
12 | Kota Sungai Penuh 4
13 | Luar Provinsi o
TOTAL 74

Jumlah Pasien Pasung Tahun 2016 - 2017

I N

Jumlah Pasien Pasung Turun

Grafik. Jumlah pasien pasung
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

OJumlah pasien pasung

2016 2017

Dari tabel diatas dapat disimpulkan jumlah pasien pasung setiap tahun
berkurang jumlahnya. Hal ini disebabkan adanya kegiatan integrasi,
penjaringan yang diadakan RS Jiwa Daerah Provinsi jambi serta adanya
peningkatan pengetahuan masyarakat akibat dari seringnya iklan layanan
masyarakat tentang bebas pasung yang sering muncul di media televisi

dan kerjasama di sektor lain yang terkait.

Kegiatan Droping Tahun 2016 - 2017

Kegiatan 2016 2017 Trend

Droping 372 384 Turun
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Grafik. Kegiatan Droping
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017
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JUMLAH PASIEN HOME VISIT
PER KABUPATEN/KOTA 2017
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

1 Kabupaten Kerinci 9
2 Bungo 6
3 Sarolangun 6
4 Tanjabbar 3
5 Tebo 3
TOTAL 27
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Indikator kinerja pada sasaran ini adalah Sarana dan prasarana sesuai
standar (Sesuai permenkes 54 ), terpenuhinya jumlah tempat tidur,
dan prosentase jenis dan jumlah alat kesehatan.

Indikator kinerja sasaran yang telah ditargetkan di tahun 2017
tersebut telah dicapai melalui program dan kegiatan, antara lain :

- Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana RS/RS]J/RS
Paru/RS Mata (kegiatan pengadaan alat kesehatan) seperti
pengadaan tempat tidur pasien, matras pasien, alat autoclave, kursi
roda, kursi tunggu pasien, Dometic Medical Refrigerator, Lemari
Psikotropika 2 Pintu, HigrometerTermometer, Papan Kapsul, Alat
Peracik Puyer.

- Program pengadaan dan peningkatan sarana dan prasarana rumah
sakit berupa pembangunan rumah sakit seperti pembangunan
gedung rawat inap kls III, pembuatan parkir motor, pembangunan
sumur artesis dan bak penampungan, pembuatan fire hidran,
pembuatan jalan, pembuatan drainase, pembuatan wastafel.
Rehabilitasi bangunan rumah sakit seperti rehab gedung,rehab
kantin, rehab ruang diklat, rehab rumah dinas dokter dan perawat.

- Program pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit,
yaitupemeliharaan rutin/berkala instalasi pengolahan limbah rumah
sakit seperti pemeriksaan bakterilogis dan kimiawi depot air minum
isi ulang, jasa pembuangan sampah dari TPS ke TPA, pemeliharaan
IPAL, pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

rumah sakit seperti belanja BBM dan STNK.
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DATA TEMPAT TIDUR PASIEN RS JIWA

Tabun —Tempat Tidur |

2016 340
2017 340

Kapasitas Tempat Tidur RSJD Provinsi Jambi setiap tahun mengalami

peningkatan karena jumlah pasien yang dirawat setiap tahun

bertambah.Kapasitas Tempat Tidur Tahun 2018 :

| Kes |
R P e e
[1 | Teta 30 30 | Intermediate Laki-laki
2 Sinta 20 20 || Intermediate Perempuan
3 | Epsilon 20 20 | Intermediate & Tenang Lk
4 | Srikandi 20 8 || 12 Intermediate & Tenang Pr
5 Beta 35 35 | Intermediate & Tenang
(Pasung) Laki-laki
6 | Arimbi 30 30 | Intermediate& Tenang
(pasung) Perempuan
7 Sigma 20 20 || Tenang Perempuan
8 || Arjuna 25 25 | Tenang Laki - laki
9 | Yudistira 25 25 | Tenang Laki - laki
10 | Pega 30 30 || Tenang Laki - laki
1 | Delta 35 35 || Tenang (Pat.inventaris Laki
- laki)
12 | Gama 40 40 | Intermediate (Pat.
Inventaris Perempuan)
13 || Narkoba 10 2 2 2 4 | Rehab Medik dan rehab.
sosial
Jumlah 340 2 10 | 14 | 314

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 74



Indikator kinerja pada sasaran ini adalah jumlah dokter spesialis jiwa,
rasio dokter umum dengan pasien, rasio tenaga paramedis dengan
tempat tidur, terpenuhinya jumlah tempat tidur, dan prosentase jenis
dan jumlah alat kesehatan.

Keberhasilan pencapaian sasaran ini diukur melalui pencapaian
indikator kinerja sasaran yang dikembangkan dari indikator kinerja
program/kegiatan tahun 2017.

Indikator kinerja sasaran yang telah ditargetkan di tahun 2017
tersebut telah dicapai melalui program dan kegiatan, antara lain :

- Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui kegiatan
pelatihan, kursus, sosialisasi dan bimbingan teknis bagi pegawai

- Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi (Jumlah diklat intern yang
dilaksanakan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi bagi

pegawai)
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DATA PELATIHAN PEGAWAI RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017

o o e eesesa | ZEL

BULAN JANUARI

1 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

Jakarta

23 s/d 25 Jan
2017

Kompetensi Inovasi Pelayanan Publik

2 | Singgih Jarot Santoso, SKM

19620619 198603 1 006

Jakarta

23 s/d 25 Jan
2017

Kompetensi Inovasi Pelayanan Publik

BULAN FEBRUARI

20 s/d 23 Feb

PPI di Rumah Sakit dan Pelayanan

3 | Eka Purna, AMR 19860514 200803 2 002 Jakarta 2017 Kesehatan Lainnya
4 | Afriska D. Putri, AM. AK 19860418 200903 2 005 Jakarta 20's/d 23 Feb | PPI di Rumah Sakit dan Pelayanan
2017 Kesehatan Lainnya
5 | Jumadi, SE 10720205 200604 1 011 | STIKES Baiturrahim Jambi |+ FEX& | 70T jambi Metek Al-Quran
6 | Suhartoyo, S. Pd 19681020 199703 1 003 | STIKES Baiturrahim Jambi 1 I;gli;uarl TOT Jambi Melek Al-Qur'an
Pelatihan bagi petugas laboratorium
. . 13s/d 17 program TB di fasilitas pelayanan
7 | Rosmala Dewi 19720806 200604 2 011 AAK Jambi Februari 2017 | kesehatan/fanyankes dengan metode
LQRS se-provinsi Jambi
Pelatihan bagi petugas laboratorium
_ i . 13s/d 17 program TB di fasilitas pelayanan
8 | AnaFitria, AM. AK AAK Jambi Februari 2017 | kesehatan/fanyankes dengan metode
LQRS se-provinsi Jambi
Laporan Kinerja (LKJ) Tahun 2017 76




28 Februari

9 | dr. Diva M. Tarastin, Sp. KJ | 19800329 200604 2 007 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . - . 28 Februari . . -

10 | Hj. Diana Erwani, S. Kep 19681210 198803 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. o . 28 Februari . . -

11 | dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 201212 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
" . I . 28 Februari . . -

12 | Titik Indriati, S. Pd 19661105 198802 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. I . 28 Februari . . -

13 | drg. Deasy Berliana 19751203 200501 2 010 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. I . 28 Februari . . -

14 | Turdinanto, AMK 19780412 200003 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

15 E;)Ctky Widarma, S. Farm, | 19651104 2011011003 | RSJD Provinsi Jambi 28 Pebrian | petatinan Biostatistik

16 | Perdana Bunga, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;SEr?uan Pelatihan Biostatistik

17 | Sidratul Muntaha, SKM - RSJD Provinsi Jambi 28 I;(e)l;;uarl Pelatihan Biostatistik
. - . 28 Februari . . -

18 | Hanisah, Am. KG 19890003 201101 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. - . 28 Februari . . .

19 | Rts. Ratna Juwita, S. Kep 19861116 201001 2 008 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

20 | Ana Fitria, AMAK - RSJD Provinsi Jambi 28 I;(e)l;;uarl Pelatihan Biostatistik
. - . 28 Februari . . .

21 | Mery Fatmasari, S. Farm 19850322 201001 2 021 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
L o . 28 Februari . . -

22 | Yudi Prima, Am. Rad 19880427 201101 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

23 | Maryati, AMG RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik
. I . 28 Februari . . -

24 | Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
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28 Februari

25 | Ahmat Suraini, AMKL 19681109 199103 1 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

26 | Waskito Bayu, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;(e)l;;uarl Pelatihan Biostatistik

27 | Ns. Sariwayanti, S. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;gli;uarl Pelatihan Biostatistik

28 | dr. Utami Tarigan 19850715 2010 1 002 RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

29 | M. Syukri Amin, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

30 | Eka Octaria, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

31 | Gunadi, S.Pd 19650402 198501 1 001 |  RSJD Provinsi Jambi 28 Pebrian | petatinan Biostatistik
. . — . 28 Februari . . "

32 | Satrial Bagni, SE 19730923 199903 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
o . 28 Februari . . -

33 | Ns. Dermanto, S. Kep 19750310 200003 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
, . . . . 28 Februari . . -

34 | Yufifah Minakhi, SST 19850923 200903 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

35 | Ns. Yuniarti, S. Kep 19860625 201001 2007 | RSJD Provinsi Jambi 28 ;82';”""” Pelatihan Biostatistik
. . . . 28 Februari . . .

36 | drg. Fatwa Kharismawati 19830518 200903 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . . 28 Februari . . .

37 | Syamsul Bahri, Am. Kep 19830329 201001 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

38 | Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 RSJD Provinsi Jambi 28 I;gli;uarl Pelatihan Biostatistik
" — . 28 Februari . : -

39 | Siti Makhruzah, Am. Kep 19730307 199803 2 006 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
Ns.Retty I . 28 Februari . . -

40 M.Kep,Sp.Kep.Jiwa 19831005 200903 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017

78




28 Februari

41 | Joko, AMK 19740705 199402 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

42 | dr. Yeni Ardiana - RSJD Provinsi Jambi 28 I;(e)l;;uarl Pelatihan Biostatistik
. e . 28 Februari . . .

43 | Landrayani, Am. Rad 19750602 199903 2 004 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

44 | Rein Purnamawati, ST. Keb | 19741031 199303 2 001 RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

45 | Reni gustini, SKM - RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

46 | dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik
. . . . 28 Februari . . .

47 | Anike Nopriyani, AMG 19811121 200902 2 006 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

48 | Sutiyani, AMK 19671101 198802 2004 | RSJD Provinsi Jambi 28 ;82“7“""” Pelatihan Biostatistik
. . . 28 Februari . . L

49 | drg. Noor Solikhah 19760305 201001 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . . 28 Februari . . L

50 | Rani Homery R, AMAK 19750825 199903 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

51 Ezb':e”a Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 RSJD Provinsi Jambi 28 ;82';”"“” Pelatihan Biostatistik

52 | Yustinah 19660925 198803 2004 |  RSJD Provinsi Jambi 28 ;82';”""” Pelatihan Biostatistik

53 28{‘6‘ Kurniasih, S. Farm, 19820310 201001 2 037 RSJD Provinsi Jambi 28 ;82';”"“” Pelatihan Biostatistik
. e . 28 Februari . . .

54 | Syafnil, S. Pd, SST 19731115 199803 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik

55 | dr. Hendro 19830329 201001 1 024 RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik

56 | H. Hilalzibli, SST 19690303 198911 1001 |  RSJD Provinsi Jambi 28 ;g?;“a” Pelatihan Biostatistik
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28 Februari

57 | Setiyawati, Am. Kep 19760712 199803 2 004 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . . 28 Februari . . -
58 | Trisnawaty, Am. Kep 198001 19200801 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . o . 28 Februari . . -
59 | Ns. Yulia Sari, S. Kep 19840510 200902 2 006 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
60 | Pikrilana, S. Kep 19860802 201101 1 001 RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik
o . 28 Februari . . -
61 | Eka Purna, Am. Rad 19860514 200803 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
62 | Afriska Dwi Putri, AMAK - RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik
63 | Alexander, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi 28 I;g?r?uan Pelatihan Biostatistik
. . L . 28 Februari . . -
64 | Prawita Sari, S. Farm 19820502 200604 2 019 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
65 | Sarina, AMG 19850310 200903 2 006 RSJD Provinsi Jambi 28 ;82';”"“” Pelatihan Biostatistik
. . . 28 Februari . . -
66 | Dwi Kuswanto, SKM 19820630 200604 1 014 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
. . . I . 28 Februari . . .
67 | Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi | 19880428 201101 2 009 RSJD Provinsi Jambi 2017 Pelatihan Biostatistik
BULAN MARET
1 s/d 2 Maret Pertemuan akreditasi pelatihan bidang
68 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 Bapelkes Jambi 2017 kesehatan di lingkungan dinas
kesehatan se-provinsi jambi
69 | Florensi Sihombing, SKM 19810406 200604 2 009 Hotel Golden.Harvest 2 s/d 4 Maret | Pertemuan penyusunan e—plan.nln.g
Jambi 2017 program BUK oleh dinkes provinsi
70 | Frida Lolita, SKM 19770615 200604 2 006 Hotel Golden.Harvest 2 s/d 4 Maret | Pertemuan penyusunan e-plan.nln.g
Jambi 2017 program BUK oleh dinkes provinsi
71 | Haryani CDS, Am. Kep 19690210 198902 2 002 | RSUD Raden Mattaher | © 5/d 19 Maret | Magang Pelayanan Darah dan
2017 Transfusi
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6 s/d 19 Maret

Magang Pelayanan Darah dan

72 | Nurdasli, Am. Kep 19630910 198503 2 005 RSUD Raden Mattaher .
2017 Transfusi
73 | Akhmad Dodi, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher 6 s/d 19 Maret | Magang Pelayanan Darah dan
2017 Transfusi
74 | Marwisa Angelica, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher 6 s/d 19 Maret | Magang Pelayanan Darah dan
2017 Transfusi
75 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Hotel GoIden_Harvest 8 s/d 10 Maret Perte_m_uan Sosialisasi Pedoman RS
Jambi 2017 Pendidikan
: Hotel Golden Harvest 8 s/d 10 Maret | Pertemuan Sosialisasi Pedoman RS
76 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 Jambi 2017 Pendidikan
77 | Yeni Violita, SKM 19870731 200903 2003 |  BPSDM Provinsi Jambi 13/d 23 | by jat Protokol
Maret 2017
78 | Rts. Halimah Tusakdiyah 19820303 201212 2 005 BPSDM Provinsi Jambi Mﬁ;{%& Diklat Protokol
- 12 s/d 18 .
79 | Hilalzibli, SST 19690303 198911 1 001 Jakarta Pelatihan IPCN
Maret 2017
80 | Setiawati, Am. Kep 19760712 199803 2 004 Jakarta 12 s/d 18 Pelatihan IPCN
Maret 2017
81 | Maiyulis, Am. Kep 19770514 200903 2003 | RSUD Raden Mattaher 20s/d 31 | Magang Pelayanan Darah dan
Maret 2017 Transfusi
20 s/d 31 Magang Pelayanan Darah dan
82 | Haryanto, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher Maret 2017 Transfusi
83 | Ahmad Rehan, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher 20 s/d 31 Magang Pelayanan Darah dan
Maret 2017 Transfusi
84 Thiza Desparianda, Am. i RSUD Raden Mattaher 20 s/d 31 Magang !Delayanan Darah dan
Kep Maret 2017 Transfusi
85 | dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 UNJA Jambi 245/d 26 1y sus ATLS
Maret 2017
BULAN APRIL
86 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Hotel O Dua Jambi 20 April 2017 | Pertemuan Advokasi Pelayanan

Kesehatan Tradisional
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28 s.d 29 April

Kongres Asien College of

87 | dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 201212 2 002 Denpasar, Bali 2017 Neuropsychopharmacology
88 | dr. Tumpak Saragih, Sp. KJ | 19770616 201412 1 001 Denpasar, Bali 28 5.d 29 April | Kongres Asien College of
2017 Neuropsychopharmacology
BULAN MEI
Workshop Kredensial Staf Kesehatan
. . Profesional Lainnya dengan tema
89 Candra A. Wijaya, S. Farm, 19830630 201001 1 014 Jakarta 3s/d 5 Mei "Penerapan Kredensial Kelompok
Apt 2017 . .
Penunjang Medis Dalam Upaya
Mengatasi Kesenjangan Jenjang Karir"
90 | Septriyana, SE 19800906 200604 2 009 |  Grand Hotel Kota Jambi 2s/d4Mei | Bintek Tenaga Pengelola Arsip SKPD
2017 Prov. Jambi
91 | Melly Novita, SE 19810628 200801 2 001 | Grand Hotel Kota Jambi 2s/d4Mei | Bintek Tenaga Pengelola Arsip SKPD
2017 Prov. Jambi
92 | dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 |  RSPAD Gatot Subroto AsldeMei | pomedial ATLS
Jakarta 2017
8 s/d 10 Mei Workshop Khusus Manager Pelayanan
93 | Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 Jakarta 2017 Pasien (Case Manager) Dalam
Akreditasi RS Versi 2012
. .| Workshop Khusus Manager Pelayanan
94 Ez Fetra Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 Jakarta 8 s/ 201107'\"8' Pasien (Case Manager) Dalam
P Akreditasi RS Versi 2012
95 | Hj. Sukapti Yasin, BSc 19640701 198803 2 004 Poltekkes Jambi 10 Mei 2017 | Pertemuan Pengembangan Kualitas
Lulusan dan Kerjasama
23 s/d 24 Mei Pelatihan Teknis Petugas RS dalam
96 | drg. Noor Solikhah 19760305 201001 2 007 Swiss Bell Hotel Implementasi Sistem Casemix INA
2017 ;
CBG's pada program JKN
23 s/d 24 Mei Pelatihan Teknis Petugas RS dalam
97 | Nada, AMKL 19880805 201101 2 005 Swiss Bell Hotel 2017 Implementasi Sistem Casemix INA

CBG's pada program JKN
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Workhsop Implementasi Komunikasi

98 | Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi | 19880428 201101 2 009 Jakarta 22 s/d 24 Mei Efektif di Rumah Sakit Sesuai Standar
2017 L .
Akreditasi Rumah Sakit
BULAN JUNI
29 Mei s.d 2 Mengikuti pelatihan bagi petugas
99 | Maiyulis, AM. Kep 19770514 200903 2003 Hotel Novita Jambi o medis/paramedis fasyankes untuk
Juni 2017 .
Program Pengendalian TB
- Hotel Rumah Kito dan 21 s.d 24 Mei I .
100 | Eny Anggriani, S.Kep 19850922 201001 2 008 Resort Jambi 2017 Skrinning dengan Menggunakan Assist
101 | dr. H. Fahrurazi, M. Kes 10670405 199803 1 006 |  Swiss-Belhotel Jambi 1214 Juni | Rakornis Tingkat Provinsi Risnakes
2017 Provinsi Jambi
102 Ricky Widarma, S. Farm, 19851104 201101 1 003 | Hotel Odua Weston Jambi 14 s.d 16 Juni | Workshop Perhitungan Kebutuhan SDM
Apt 2017 Kesehatan
BULAN JULI
. . Pomelotel Kuningan 10 - 13 Juli Pelatihan Dokter Pencegahan dan
103 | dr. Hendro Prima Mukti 19830329 201001 1 024 Jakarta 2017 Pengendalian Infeksi (IPCD).
Workshop dan Symposium Konas VIl
_ _ JS Luwasa Hotel dan 14-16Juli | Skizofrenia 2017 ‘Neurocognitive and
104 | dr. Victor Eliezer, Sp. KJ 19710228 201408 1 001 Convention Center 2017 Functional Qutcome in Schizopherenia :
Kuningan Jakarta Filling in the Gabs’
105 | Firmansyah, SKM 19780924 200501 1 004 Golden Harvest Jambi 1 éé%‘]u“ i’legratemuan Teknis Pembentukan PSC
106 | dr. H. Fahrurazi, M.Kes 10670405 199803 1 006 |  A\Ula Dinas Kesehatan 24 Juli 2017 | Rapat Evaluasi Pelaksanaan Jaminan
Provinsi Jambi Kesehatan Daerah Provinsi Jambi
107 | Amri, SE, MM 10630503 199011 1 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2*7289Ull | Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
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24 - 26 Juli

108 | dr. H. Fahrurazi, M.Kes 19670405 199803 1 006 | Aula RSJD Provinsi Jambi Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

109 | Sari Utama Desi, S. STP 198106625 1999122 | 5 ;13 RSID Provinsi Jambi | 24726 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
002 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

110 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

111 | Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24:26Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

112 | Ns. Putri Bulkis, S. Kep, MPH | 19660512 199003 2 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2%4-263ull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

113 | Satrial Bagni, SE 19730923 199903 1002 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

114 | Gunadi, S.Pd 19650402 198501 1 001 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24:26Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

115 | Herva Suardi, S. Pt, M.Si 19710310 200012 1 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

116 | H- Rizai Amelia, M.Si, 19821217 200903 2 001 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24728Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
Psikolog 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

117 | Ricky Widarma, S. Farm, Apt | 19851104 201101 1 003 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2426 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

118 | Firmansyah, SKM 19780924 200501 1 004 | Aula RSID Provinsi Jambi | 2426Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

119 | Masra Padila, SP 19681226 199002 2 002 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

120 | Dona Kurniasih, S. Farm, Apt | 19820310 201001 2 037 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2%4-263ull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

121 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2% égf;”“ Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

84
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24 - 26 Juli

122 | Hj. Diana Erwani, S. Kep 19681210 198803 2 003 | Aula RSJD Provinsi Jambi Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

123 | Ns-Retty . 19831005 200903 2 002 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24726 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
M.Kep,Sp.Kep.Jiwa 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

124 | Ardian Heri, SKM 19751223 199503 1 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

125 | Habibi - Aula RSJD Provinsi Jambi 24-26 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

126 | Frida Lolita, SKM 19770615 200604 2 006 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Jull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

127 | Heri Afrizal, S. Kom 19800407 201101 1 004 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

128 | Syawal, S. Kom - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

129 | Sidratul Muntaha, SKM - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

130 | Irwan Akbar, S. Kom - Aula RSID Provinsi Jambi | 24726ull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

131 | Warsilan, SKM 19690215 199103 1 006 | Aula RSID Provinsi Jambi | 2426 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

132 | Ria Rumandang Bulan, Am. KL | 19840130 201001 2 007 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2426Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

133 | drg. Noor Solikhah 19760305 201001 2 007 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Jull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

134 | Nada, Am. KL 19880805 201101 2 005 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

135 | Yunafri, Am. KG 19860805 200905 1 005 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 2% égf;”“ Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
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Candra A. Wijaya, S. Farm,

24 - 26 Juli

136 19830630 201001 1 014 | Aula RSJD Provinsi Jambi Workshop Sistem Informasi Manajemen
Apt 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

137 | Ana Fitriya, Am. AK - Aula RSJD Provinsi Jambi | 24726 3ull | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

138 | Ardiansyah, S. Kom - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

139 | Mery Fatmasari, S. Farm 19850322 201001 2 021 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24:26Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

140 | Mayang Sukmawati, S. Farm, | 1 9800355 200501 2 004 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24 726JUll | Workshop Sistem Informasi Manajemen
Apt 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

141 | Tantri Berliana, Am. KG 19810511 200012 2 002 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

142 | Florensi Sihombing, SKM 19810406 200604 2 009 | Aula RSID Provinsi Jambi | 2426 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

143 | Dwi Kuswanto, SKM 19820630 200604 1 014 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

144 | Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi | 19880428 201101 2009 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2% 228 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

145 | Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep | 19810219 200901 2 005 | Aula RSJD Provinsi Jambi | 2426 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

146 | Landrayani, Am. Rad 19750602 199903 2 004 | Aula RSID Provinsi Jambi | 2426Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

147 | Sarina, AMG 19850310 200903 2 006 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

148 | Syafnil, S. Pd, SST 19731115 199803 1 001 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 24728 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

149 | Ricky Saputra - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 égff]u“ Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
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24 - 26 Juli

150 | Hanisah, Am. KG 19890003 201101 2 003 | Aula RSJD Provinsi Jambi Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
151 | Ns. Dermanto, S. Kep 19750310 200003 1 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24728 3ull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
152 | Hj. Sukapti Yasin, BSc 19640701 198803 2 004 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
153 | Fauzi 19651102 199103 1 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli | Workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
154 | Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 2000903 2 | 513 RSID Provinsi Jambi 24 - 26 Juli Workshop Sistem Informasi Manajemen
003 2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
155 | M. Ardiansyah - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
156 | Trisnawaty, Am. Kep 19800119 200801 2 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 2426 Juli | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
157 | Sri Sunarti 19770517 199703 2 002 | Aula RSID Provinsi Jambi | 24726 Jull | workshop Sistem Informasi Manajemen
2017 RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)
26 - 28 Juli RAKERNAS PERSI XII - Seminar,
158 | Perdana Bunga, Am.Kep - Hotel Novotel Palembang Workshop Nasional dan Palembang
2017 .
Hospital EXPO
26 - 28 Jull Rakernas Persi XII- Seminar workshop-
159 | Budiman, SKM 19831024 201101 1 001 Novotel Palembang 2017 Nasional dan Palembang Hospital
EXPO
BULAN AGUSTUS
160 | dr. Elda Kurniasih, Sp. A 19791126 200604 2 008 Yogyakarta 6- 1120A197”St”5 Eé’_”lg;es Nasional limu Kesehatan Anak
. . 7 - 8 Agustus . . .
161 | Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 Poltekkes Jambi 2017 Pelatihan Preseptorship (Pelatihan CI)
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162 E;OM' Firman Alamsyah, S. | 1 9566921 201001 1 005 Poltekkes Jambi - 82391335“13 Pelatihan Preseptorship (Pelatihan CI)
. . 7 - 12 Agustus | Temu limiah Nasional (TIN) Ikatan
163 | dra. Rina Rosmyati 19650505 199503 2 001 Jakarta 2017 Psikolog Klinis (IPK Himpsi) 2017
164 | dr. Rini Chrisna, Sp. KK 19740212 200112 2002 Semarang 10-13 KONAS XV Perdoski
Agustus 2017
14 - 17 Workshop Implementasi Asessor
165 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Yogyakarta Agustus 2017 | Intrenal RS
. . 14 - 17 Workshop Implementasi Asessor
166 | Sari Utama Dewi, S. STP 19810625 199912 2 002 Yogyakarta Agustus 2017 | Intrenal RS
: . 17-21
167 | Raden M. Afrianto, Am. Kep - Jambi Agustus 2017 BCTLS
. 17-21
168 | Haryanto, Am. Kep - Jambi Agustus 2017 BCTLS
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. o , 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
169 | dr. H. Fahrurazi, M.Kes 19670405 199803 1 006 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
170 | Amri, SE, MM 19630503 199011 1 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
171 | Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
172 | Masra Padila, SP 19681226 199002 2 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi

Jambi
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Workshop Penyusunan Pedoman dan

Dona Kurniasih, S. Farm, — . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
173 Apt 19820310 201001 2 037 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
: - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
174 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 | Aula RSJID Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
175 | Mery Fatmasari, S. Farm 19850322 201001 2 021 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
Dra. Menok Susanti, M. o , 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
176 Kes, Apt 19610901 199703 2 001 | Aula RSJID Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. . I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
177 | Yulia Hastuti, Am. Farm 19860705 201101 2 007 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. . i - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
178 | Reni Gustini, SKM Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
179 | Meri Dona 19810523 200701 2 005 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi

Jambi
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Workshop Penyusunan Pedoman dan

. . . I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
180 | Afriska Dwi Putri, AMAK 19860418 200902 2 005 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
181 | Landrayani, Am. Rad 19750602 199903 2 004 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
— . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
182 | Eka Purna, Am.Rad 19860514 200803 2 002 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
T - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
183 | Prihartini Yulianti, Amd. FT Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
184 | Yusnita Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
L . . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
185 | Mariati, AMG 19710325 199403 2 001 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
: - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
186 | Sarina, AMG 19850310 200903 2 006 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi

Jambi
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Workshop Penyusunan Pedoman dan

. . . I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
187 | Linda Ayu Sofviati, S. Psi - Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. . . . - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
188 | Dian Apriyatni, S. Psi 19750418 201001 2 005 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
189 | Nada, AMKL 19880805 201101 2 005 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
190 | Fauzi 19651102 199103 1 002 | Aula RSJID Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
191 | Budiman, SKM 19831024 201101 1 001 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
192 | Dwi Kuswanto, SKM 19820630 200604 1 014 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
193 | Wahidin Situngkir, AM. Tem | 19730620 199703 1 002 | Aula RSJID Provinsi Jambi | 25Agustus | Tata Laksana Kredensialing Tenaga
' ' 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi

Jambi
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Workshop Penyusunan Pedoman dan

. . I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
194 | Dian Novrianto, AM. Tem 19881120 201101 1 001 | Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
- - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
195 | Kusnaini Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
o . i I . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
196 | Rini Wijayanti Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan
. - . 23 Agustus Tata Laksana Kredensialing Tenaga
197 | Sidratul Muntaha, SKM - Aula RSJD Provinsi Jambi 2017 Kesehatan Lainnya di RSJD Provinsi
Jambi
. . Seminar Pelayanan Pemerintah
19g | Ricky Widarma, S. Farm, 19851104 201101 1 003 Jambi 30 AQUSWIS | 2K ota terhadap Masyarakat di Kota
Apt 2017 . .
Jambi dan Kab Muaro Jambi
BULAN SEPTEMBER
4-6
199 | dra. Rina Rosmyati 19650505 199503 2 001 Jambi September Pelatihan Penyegaran Konselor HIV
2017
6-9 . .
200 | Ekapurna Widyastuti, AMR | 19860514 200803 2 002 Novotel Lampung September | Vorkshop Perizinan Pesawat Sinar-X
2017 Online (Balis Online 2.0)
7-10 Workshop dan Symposium Konferensi
201 | dr. Tumpak Saragih, Sp. KJ | 19770616 201412 1 001 Banjarmasin September Nasional Psikiatri Komunikasi dan
2017 Pskiatri Militer
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7-10 Workshop dan Symposium Konferensi
202 | dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 201212 2 002 Banjarmasin September Nasional Psikiatri Komunikasi dan
2017 Pskiatri Militer
09 September Seminar dan Workshop Deteksi dan
203 | Raden Sofyan, Am. Kep 19650522 198703 1 004 Jambi 2817 Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
09 September Seminar dan Workshop Deteksi dan
204 | Trinila Ariesti, AMK 19740402 199703 2 004 Jambi 2817 Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
09 September Seminar dan Workshop Deteksi dan
205 | Okdi Salman, AMK 19761004 200003 1 001 Jambi 2817 Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
09 September Seminar dan Workshop Deteksi dan
206 | Brery Anggara, AM. Kep - Jambi 2817 Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
09 September Seminar dan Workshop Deteksi dan
207 | Bevi Troni Bellis, AM. Kep - Jambi 2817 Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
11-14 Workshop para pimpinan dan Pokja
208 | dr. H. Fahrurazi, M. Kes 19670405 199803 1 006 Jawa Timur September akreditasi sebagai assessor interbal
2017 rumah sakit
11-14 Workshop para pimpinan dan Pokja
209 | Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 Jawa Timur September akreditasi sebagai assessor interbal
2017 rumah sakit
11-16 Diklat perumusan standar kompetensi
210 | Gunadi, S. Pd 19650402 198501 1001 Jambi September iat p . \pe! .
2017 dilingkungan Pemerintah Provinsi Jambi
Hj. Rizgi Amelia, M.Si, . 20 September | Sosialisasi dan diskusi pendahuluan
211 Psikolog 19821217 200903 2 001 Jambi 2017 penyusunan RAD SDG's/TPB
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26 - 28

Pelatihan Simfoni - PPA Provinsi dan

212 | dra. Rina Rosmyati 19650505 199503 2 001 Jambi September Kabupaten/Kota
2017
Ns. M. Firman Alamsya, S. : 27 Sept - 1 Konferensi Nasional Keperawatan
213 Kep 19860921 201001 1 005 Kalimantan Selatan Okt 2017 Kesehatan Jiwa XIV
BULAN OKTOBER
214 | Titik Indriati, S. Pd 19661105 198802 2 002 Jambi 10-14 Pelatihan Dasar - Dasar AMDAL
Oktober 2017

215 | Amri, SE, MM 19630503 199011 1002 | Hotel Shang Ratu Jambi | 0 %‘Sber \?\fo’:‘ll”slra';"ea%%‘r? %igta' Health In the
216 | dr. H. Fahrurazi, M.Kes 19670405 199803 1 006 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 gc')‘lt‘;ber \?veoTllnF?lra?ea%%Elr? %igta' Health In the

) . 198106625 199912 2 . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
217 | Sari Utama Desi, S. STP 002 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
218 | Hij. Fariani, SKM 10611216 198207 2001 |  Hotel Shang Ratu Jambi | 0 SX19Per | seminar Managing Mental Health In the
219 | Ns. Putri Bulkis, S. Kep, MPH | 19660512 199003 2 002 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 gc')‘lt‘;ber \?veoTllnF?lra?ea%%Elr? %igta' Health In the
220 | Gunadi, S.Pd 19650402 198501 1 001 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber \?\/eoTllnlglra'(\:Aea?':%ISr? gﬂﬁgta' Health In the
221 | Satrial Bagni, SE 19730923 199903 1 002 | Hotel Shang Ratu Jambi | 0 %‘Sber \?\/eoTIlnF?I;\,zlea'rllZ%ISr? %igta' Health In the
222 | Herva Suardi, S. Pt, M.Si 19710310 200012 1 002 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)C')‘lt‘;ber \?veoTllnF?lra?ea%%Elr? %igta' Health In the
223 | Hj. Diana Erwani, S. Kep | 19681210 198803 2 003 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber \?\/eoTllnlglra'(\:Aea?':%ISr? gﬂﬁgta' Health In the
224 | Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J | 19831005 200903 2 002 | Hotel Shang Ratu Jambi | ° %‘Sber \?\/eoTIlnF?I;\?ea'rllZ%ISr? %igta' Health In the

. . . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
225 | Ardian Heri, SKM 19751223 199503 1 002 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
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226 | Masra Padila, SP 19681226 199002 2 002 |  Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber \?\/eoTlin;;?ea%%Tr? %igta' Health In the
227 /Egt”a Kurniasin, S. Farm, 1 19820310 2010012037 | Hotel Shang Ratu Jambi | 0 SXtober | seminar Managing Mental Health In the
228 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep | 10730426 199303 1 001 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber sveorﬂi”;;'(\:"eaﬁzﬁt‘r? %igta' Health In the
229 | Trisnawaty, Am. Kep 198001 19200801 2 002 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber sveorﬂi”;;'(\:"eaﬁzﬁt‘r? %igta' Health In the
230 | Hariyadi, S. Kep - Hotel Shang Ratu Jambi 10 gcl;ltc?)ber \?\?oTIinlgI;,zlea'rllZ%iSr? zl\gir;tal Health In the
231 Ezb':e”a Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber sveorﬂi”;;'(\:"eaﬁzﬁt‘r? ggelr;ta' Health In the
239 E:.pLily Purnama Sari, S. i Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)glt(;ber \?Veorﬂin;ralt\:/lea?_zgtlr? é\él)eir;tal Health In the
233 | Rita Hastuti, AMK - Hotel Shang Ratu Jambi 10 gcl;ltc?)ber \?\?oTIinlgI;,zlea'rllZ%iSr? zl\gelr;tal Health In the
234 | Nina Sylvia, AM. Kep 19790102 200604 2 016 | Hotel Shang Ratu Jambi 10 S(')‘lt‘;ber sveorﬂi”;;'(\:"eaﬁzﬁt‘r? %igta' Health In the
235 | Imelda, AM. Kep Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)glt(;ber \?\/eor?llnlglglt\:ﬂea?'zgrr? é\él)eir;tal Health In the
236 EZbChOisar J.Walupi, S. | 19570107 201001 1002 | Hotel Shang Ratu Jambi |  1° %‘Sber \?\fo'”ﬂi”slra';"ea%%t‘r? %igta' Health In the
237 | Leni Marlina - Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)glt(;ber \?\/eor?llnlglglt\:ﬂea?'zgrr? é\él)eir;tal Health In the
238 | Agung Permana, Am. Kep - Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)glt(;ber \?\/eor?llnlglglt\:ﬂea?'zgrr? é\él)eir;tal Health In the
239 | Anggina Sari S, S. Kep - Hotel Shang Ratu Jambi 10 gcl;ltc?)ber \?\?oTIinlgI;,zlea'rllZ%iSr? zl\gir;tal Health In the
240 | Arif Putra, Am. Kep - Hotel Shang Ratu Jambi 10 ;)glt(;ber \?\/eor?llnlglglt\:ﬂea?'zgrr? é\él)eir;tal Health In the
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10 Oktober

Seminar Managing Mental Health In the

241 | Sutiyanik, AMK 19671101 198802 2 004 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
242 | Arbainsyah 19630320 198503 1 003 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
243 | Karmila - Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
244 | Ns. Melita Oktavia, S. Kep 19831003 200903 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
- L . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
245 | Trinila Ariesti, AMK 19740402 199703 2 004 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
246 | Desi Susanti, AMK 19741114 201212 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
247 | Fauzi 19651102 199103 1 002 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
) . . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
248 | Sri Sunarti 19770517 199703 2 002 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
249 | Syaropi - Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
. . 10 Oktober Seminar Managing Mental Health In the
250 | Maisarah, S. Pd 19670112 198703 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi 2017 Work Place Tahun 2017
251 HJ'. Rizqi Amelia, M.Si, 19821217 200903 2 001 Surabaya 8 - 14 Oktober Pelatihan Asessor Assessment Center
Psikolog 2017
252 | Gustami Efendi, SKM 19670809 198803 1 004 Jambi 14 Oktober | Semnar dan Temu limiah | Patell
253 | Rosalina, S. ST 19741013 199403 2 001 Jambi 14 Oktober | Seminar dan Temu limiah | Patelki
2017 Jambi
254 | Afriska Dwi Putri, AMAK | 19860418 200902 2 005 Jambi 14 Oktober | Semnar dan Temu limiah | Patell
255 | Rosmala Dewi 19720806 200604 2 011 Jambi 14 Oktober | Semnar dan Temu limiah | Patell
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Ricky Widarma, S. Farm, . 15- 17 Pertemuan Penyusunan Rencana
256 Apt 19851104 201101 1 003 Jambi Oktober 2017 | Kebutuhan SDMK
18 - 21 Diklat Teknis Perpres No.4 Tahun 2015
257 | Mariati, AMG 19710325 199403 2 001 Jambi dan Ujian Sertifikasi Keahlian PBJ
Oktober 2017 .
pemerintah
S . 27 -29 .
258 | dr. Utami Tarigan 19850715 201001 2 022 Jambi Oktober 2017 Pelatihan ACLS
BULAN NOVEMBER
8-13 Workshop Penatalaksanaan Masalah
259 | Hi- Rizai Amelia, M.Si, 19821217 200903 2 001 Yogyakarta November | 4an Gangguan Kejiwaan dalam
Psikolog Perspektif Psikologi Klinis dan Rapat
2017 ; )
Kerja Pengurus IPK-Indonesia
Pelatihan Program Preceptorsip
/-8 Program Studi Profesi Ners ners
260 | Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J 19831005 200903 2 002 UNJA Jambi November 9
Fakultas Kedokteran dan limu
2017 . : .
Kesehatan Universitas Jambi
Pelatihan Program Preceptorsip
: . 7-8 Program Studi Profesi Ners ners
261 | Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 UNJA Jambi November
Fakultas Kedokteran dan limu
2017 : . .
Kesehatan Universitas Jambi
Pelatihan Program Preceptorsip
7-8 Program Studi Profesi Ners ners
262 | Ns. Melita Oktavia, S. Kep 19831003 200903 2 003 UNJA Jambi November 9
Fakultas Kedokteran dan limu
2017 : . .
Kesehatan Universitas Jambi
Pelatihan Program Implementasi KBK
18- 19 Program Studi Profesi Ners Fakultas
263 | Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J 19831005 200903 2 002 UNJA Jambi November g
Kedokteran dan lImu Kesehatan
2017 ) : ;
Universitas Jambi
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Pelatihan Program Implementasi KBK

18-19 Program Studi Profesi Ners Fakultas
264 | Ns. Melita Oktavia, S. Kep 19831003 200903 2 003 UNJA Jambi November g
Kedokteran dan Iimu Kesehatan
2017 ) ; ;
Universitas Jambi
Pelatihan Program Implementasi KBK
18- 19 Program Studi Profesi Ners Fakultas
265 | Ns. Fitriany Saragih, S. Kep | 19840211 200903 2 001 UNJA Jambi November 9
Kedokteran dan limu Kesehatan
2017 ) . .
Universitas Jambi
18- 19 Pelatihan Program Implementasi KBK
266 Ns. Fetra Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 UNJA Jambi November Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kep Kedokteran dan limu Kesehatan
2017 . . .
Universitas Jambi
Pelatihan Program Implementasi KBK
18- 19 Program Studi Profesi Ners Fakultas
267 | Ns. Yuniarti, S. Kep 19860625 201001 2 007 UNJA Jambi November 9
Kedokteran dan limu Kesehatan
2017 ) ; ,
Universitas Jambi
20 - 25 Diklat Teknis Inti Pengelolaan Aset
268 | Yudi Prima, Am. Rad 19880427 201101 1 002 BPSDM Provinsi Jambi November ;
2017 Daerah Lanjutan Tahap Il Tahun 2017
25-26
269 | Ns. Akbar Suseno, S. Kep 19820920 200903 1 001 Jambi November Seminar dan Workshop STR Online
2017
25-26
270 | Syafnil, S. Pd, SST 19731115 199803 1 001 Jambi November Seminar dan Workshop STR Online
2017
271 | dra. Rina Rosmyati 19650505 199503 2 001 |  RSUD H. Abdul Manaf | 28 November | Pertemuan jejaring konselor HIV
2017 Provinsi Jambi
27 - 29 Rapat kerja ARSAWAKOI dan
272 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Bogor N0\2/8T7ber workshop ARSAWAKOI tahun 2017
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Dinas Kesehatan Provinsi

30 November

Rapat Koordinasi Bidang Kesehatan

273 | H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 . khususnya penyelenggaraan JKN
Jambi 2017 4 T X
daerah di Provinsi Jambi

Ns. Putri Bulkis, S. Kep, I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
274 MPH 19660512 199003 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

275 | Ardian Heri, SKM 19751223 1995031002 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

o . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
276 | Retty , M.Kep, Sp.Kep.J 19831005 200903 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

277 | Hj. Diana Erwani, S. Kep | 19681210 1988032003 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

278 | drg. Noor Solikhah 19760305 201001 2007 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

. — . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
279 | drg. Deasy Berliana 19751203 200501 2 010 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

. 19830518 200903 2 o . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
280 | drg. Fatwa Kharismawaty 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

281 | dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 2012122002 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

282 | Wiyatni, AMK 19770724 199703 2003 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

283 | Ns. Melita Oktavia, S. Kep | 19831003 200903 2003 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

284 | Elin Hikmah, Am. Kep 19780831 1998032001 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

285 | Riawati Tondang, AMK 19771010 201212 2002 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

286 | Yusnarita, S. Kep 19690127 198902 2001 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
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28 November

Workshop Asuhan Keperawatan Gigi

287 | Raden Sofyan, Am. Kep 19650522 198703 1 004 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

L . — . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
288 | Ns. Heni Fitriyanti, S. Kep 19790821 200604 2 013 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

289 Ns. Riska Lesdayanti, S. 19820915 201001 2 013 RSJID Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan K_eperf';lwatan Gigi
Kep 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

290 | Ns. Yuniarti, S. Kep 19860625 201001 2007 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

. — . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
291 | Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

292 | Ns. Dina Arisandi, S. Kep | 19840211 2010012008 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

293 Ns. Fetra Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 RSJID Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan K_eperf';lwatan Gigi
Kep 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

. — . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
294 | Syamsul Bahri, AM. Kep 19830329 201001 1 006 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

. . I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
295 | Ns. Fitriany Saragih, S. Kep | 19840211 200903 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

296 | Siti Makhruzah, AMK 19730307 199803 2006 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

207 | Eli 19670720 1989032 009 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

208 | Handi Hanif, AMKG 19740720 199903 1005 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

299 | Hanisah, AMKG 19891203 2011012003 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

300 | Junaidah, S. ST 19780310 200604 2 013 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa

301 | Rosa Heryana, AMKG 19830523 200903 2001 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
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28 November

Workshop Asuhan Keperawatan Gigi

302 | Kusnaini, AMKG 19740809 199703 1 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
303 | Laras Puspa, AMKG 19831223 2010012013 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
. . I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
304 | Leni Muryani 19760906 200012 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
. - I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
305 | Rita Anggraini, AMKG 19760613 201101 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
306 | Su'ai, AMKG 19750120 1997032003 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
I I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
307 | Sugiharti 19680921 199002 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
. . 19810511 200012 2 I . 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
308 | Tanti Berliana, AMKG 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
309 | Yufifah Minakhi, AMKG 19850923 200903 2002 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
310 | Yunafri, AMKG 19860805 200905 1 005 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
311 | Alexander, AMKG 19830204 201001 1010 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
312 | Sutiyanik, AMK 19671101 1988022004 |  RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
313 | Trinila Ariesti, AMK 19740402 199703 2004 | RSJD Provinsi Jambi 28 November | Workshop Asuhan Keperawatan Gigi
2017 dan Mulut Pada Pasien Jiwa
BULAN DESEMBER
. Seminar dan workshop dengan tema
314 Ns. Fetra Yunengsih, S. 19810219 200901 2 005 Poltekkes Jambi 09 Desember Home care : Peluang dan Tantangan

Kep

2017

Bagi Profesi Perawat
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09 Desember

Seminar dan workshop dengan tema

315 | Ns. Yuniarti, S. Kep 19860625 201001 2 007 Poltekkes Jambi 2017 Home care : Peluang dan Tantangan
Bagi Profesi Perawat
Ns. Riska Lesdayanti, S 09 Desember Seminar dan workshop dengan tema
316 ’ yantl, . 19820915 201001 2 013 Poltekkes Jambi Home care : Peluang dan Tantangan
Kep 2017 . :
Bagi Profesi Perawat
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
317 | Ns. Husnita, S. Kep 19850919 201101 1 007 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
318 | Mirwan, Am. Kep 19841221 200803 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
319 | Lina Eviani, Am. Kep 19840522 201508 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
320 | Norviana, Am. Kep 19921108 201410 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
321 | Reka, Am. Kep 19911204 201411 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
322 | Rd. Faturrahman, Am. Kep 19760828 200804 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
323 | Rofikawati, AM. Kep 19810420 200312 2 003 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
324 | Leni Jayanti, AM. Kep 19890130 201210 0 002 RSJD Provinsi Jambi Perawat Dalam Terapi Aktivitas

2017

Kelompok
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22 Desember

Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran

325 | Sulita, AM. Kep 19800203 200701 2 006 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
326 | M. llyasin, Am. Kep 11901025 201101 0 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
. Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
327 EZ Rts. Ratna Juwita, S. 19861116 201001 2 008 RSJD Provinsi Jambi 22 D2e§1e7mber Perawat Dalam Terapi Aktivitas
P Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
328 | Adi Riyanto, S. Kep 19861217 200903 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
329 | Ns. Anggina Sari, S. Kep 19860525 201101 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
330 | Tifana Riska, Am. Kep 19780719 199903 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
331 | Karmila 19780706 200707 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
. . Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
33 | Ns: Lili Purnama Sari, S. 19831218 201001 2 009 RSJD Provinsi Jambi 22 Desember | oo o wat Dalam Terapi Aktivitas
Kep 2017
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
333 | Astuti Andriani, Am. Kep 19821005 201001 2 010 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
334 | Bondan S. Utami 19820524 200701 2 001 RSJD Provinsi Jambi Perawat Dalam Terapi Aktivitas

2017

Kelompok
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22 Desember

Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran

335 | Fatmah Hermawan, S. Kep RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
336 | A. Dodi, Am. Kep 19891225 201504 0 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
337 | Rohani Widiastuti, Am. Kep | 19940817 201510 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
338 | Ns. Laili Fadilah, Am. Kep 19870822 201407 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
339 | Nina Sylvia, AM. Kep 19790102 200604 2 016 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
340 | Fitria, AM. Kep 19841214 201101 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
341 | Mardiana, AM. Kep 19890107 201201 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
342 | Yustinah 19660925 198803 2 004 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
343 | Ns. Sri Sunarti, S. Kep 19770517 199703 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
344 | Islamiah, Am. Kep 19810702 200809 0 002 RSJD Provinsi Jambi Perawat Dalam Terapi Aktivitas

2017

Kelompok
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22 Desember

Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran

345 | Alexander, Am. Kep 19880821 201407 0 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
: . - Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
346 Ez Mira Puji Anggraini, S. | 49540621 201101 2 007 RSJD Provinsi Jambi 22 Dzegle;“ber Perawat Dalam Terapi Aktivitas
P Kelompok
. . . Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
347 Egyumng Madiyatuti, S. 19901029 201204 0 002 RSJD Provinsi Jambi 22 D2e§1e7m ber Perawat Dalam Terapi Aktivitas
P Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
348 | Siti Yohanes 19760709 199903 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
349 | Ns. Dina Syarif, S. Kep 19911110 201403 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
350 | Ns. Rozanelmayeni, S. Kep | 19800120 200903 2 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
351 | Eka Oktaria, AM. Kep 19891002 201101 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
352 | Rts. Rina, Am. Kep 19900103 201304 0 002 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
353 | Yusnarita, S. Kep 19690127 198902 2 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
354 | Sulatin, S. Kep 19750525 200803 2 001 RSJD Provinsi Jambi Perawat Dalam Terapi Aktivitas

2017

Kelompok
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22 Desember

Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran

355 | Okdi Salman, AM. Kep 19761004 200003 1 001 RSJD Provinsi Jambi 2017 Perawat Dalam Terapi Aktivitas
Kelompok
22 Desember Pelatihan Askep : Pengoptimalan Peran
356 | Linda Julianti, AM. Kep 19840710 200707 0 002 RSJD Provinsi Jambi Perawat Dalam Terapi Aktivitas

2017

Kelompok
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Indikator kinerja sasaran ini adalah :

- Nilai SAKIP B di urutan 5 besar

- Predikat Sehat A untuk penilaian Kinerja oleh BPKP

Hasil yang dicapai dari pelaksanaan program/kegiatan yang
dilakukan di tahun 2017 berupa SAKIP RS Jiwa mendapat nilai B dan
mendapat WTP dari BPKP.

Keberhasilan pencapaian sasaran ini diukur melalui

pencapaian indikator kinerja sasaran yaitu :

- Jumlah institusi pendidikan kesehatan yang bekerjasama

Untuk tahun 2017 sebanyak 17 institusi pendidikan yang
melaksanakan praktek/magang di RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi.
Pelatihan dan pendidikan intern yang dilaksanakan di tahun 2017
adalah pelatihan Biostatistik, Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)(data terlampir).
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Berikut disajikan Tabel institusi pendidikan yang melaksanakan

magang tahun 2016- 2017 :

Tabel Institusi Kesehatan yang melaksanakan magang
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

Institusi 2016 2017
Kesehatan
Jumlah 15 17

Berikut disajikan grafik institusi pendidikan yang melaksanakan
magang tahun 2016- 2017 :

Grafik. Institusi Kesehatan yang melaksanakan magang
RS Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2017

18

17

16

15

14

2016 | 2017

W Jumlah Institusi | 15 17
O

Indikator kinerja sasaran adalah jumlah institusi yang melaksanakan
magang di RS Jiwa, targetnya 12 institusi sedangkan realisasinya 17
institusi (141 %). Hal ini tercapai karena Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi bukan hanya sebagai tempat pelayanan kesehatan
tetapi juga sebagai sarana pendidikan. Adapun institusi kesehatan

yang melakukan praktek di RS] dapat dilihat pada tabel.
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DATA KEGIATAN PRAKTEK SISWA/MAHASISWA

PADA RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
JUMLAH MAHASISWA (ORANG)
NO INSTITUSI PROGRAM PRAKTEK JUMLAH
JAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AGT | SEP | OKT | NOV | DES
1 | STIKES SYEDZA SAINTIKA | Profesi Ners Kep Jiwa - 30 30
2 | FKIK UNJA Profesi Ners Kep Jiwa - 10 20 1 il
S1 Keperawatan PKK - 50 50
Profesi Kedokteran | Koas 1 25 23 10 1 5 15 14 19 12 135
3 | AKPER PRIMA D3 Keperawatan Kep Jiwa - 71 71
4 | STIKES PIALA SAKTI Profesi Ners Kep Jiwa - 23 23
5 | STIKBA JAMBI Profesi Ners Manajemen Kep - 1 1 9 10 9 10 60
PKK - 9 9 10 10 10 48
S1 Keperawatan Fisoterapi - 71 7
D3 Fisioterapi Manajemen Kep - 4 4 4 5 4 21
6 | STIKES HI Profesi Ners Kep Jiwa - 1 9 20
Neurobehavior - 14 12 26
S1 Keperawatan Farmasi - 45 45
S1 Farmasi Kep Jiwa - 4 4
7 | STIKES NAN TONGGA Profesi Ners Kep Jiwa - 38 17 55
8 | POLTEKKES JAMBI D4 Keperawatan Manajemen Kep - 38 38
Kep Jiwa - 38 38
D3 Keperawatan Kep Jiwa - 43 43
9 | AKPER YPSBR M. BULIAN | D3 Keperawatan Kep Jiwa - 11 41
10 | AKPER TB JAMBI D3 Keperawatan Lboratorium - 8 8
n | AAK PEMDA JAMBI D3 Analis Manajemen Farnasi -
12 | BPM KES SURYA FARMA D1 Kesehatan Manajemen RS - 5
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Kep Jiwa 7 7
13 | AKPER SS M. BUNGO D3 Keperawatan Kep Jiwa 67 67
14 | AKPER GARUDA PUTIH D3 Keperawatan Kep Jiwa 62 62
15 | AKPER YBIS KERINCI D3 Keperawatan Kep Jiwa 104 104
16 | AKPER TB JAMBI D3 Keperawatan Keperawatan 61 61
17 | SMK FANIA SALSABILA Keperawatan Farmasi 32 32
Farmasi 7 7
JUMLAH 136 092 192 44 82 96 34 47 50 155 287 1216
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C. REALISASI ANGGARAN

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan oleh Rumah
Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi tidak terlepas dari adanya dukungan
dana yang bersumber dari dana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2017 yang tertuang dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2017, dan Anggaran Penerimaan Rumah Sakit Jiwa Daerah

Provinsi Jambi.

Penerimaan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi tahun 2017
bersumber dari :

Pelayanan Rawat Jalan

Pelayanan Rawat Inap

BPJS Kes

Non BP]JS Kes

Penerimaan lain-lain yang sah

Jasa Giro

Sesuai Keputusan Gubernur Jambi No.149/Kep.Gub/RSJD/201
tanggal 7 April 2011, Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi telah
menjadi Badan Layanan Umum Daerah, dimana 100% pendapatan
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi dapat digunakan langsung

untuk membiayai operasional kegiatan rumah sakit.
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REALISASI ANGGARAN

Kinerja Anggaran
Igl SSt?:?era-n Incﬁka‘gor % Program Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp) %
gis Kinerja . . . .
Target Realisasi Capaia Capaian
n
1 | Meningkatkan 1. RS Jiwa RSJ RSJ 100 % | 1. Program 4.550.039.730 3.876.553.423 85,20
mutu pelayanan Terkreditasi Terakredita | Terakredit Pelayanan
kesehatan RS Si asi Administrasi
Jiwa yang Paripurna Paripurna Perkantoran
sesuai dengan 2. Program 5.840.145.808 3.773.376.500 64,61
standard. 2. Indek Kepuasan >71 80,86 113,8 % Peningkatan
Masyarakat Sarana dan
(IKM) Prasarana
Aparatur
3. Nilai Hijau Untuk Hijau Hijau 100 % | 3. Program 257.448.000 218.601.300 84,91
Pelayanan Peningkatan
publik oleh Disiplin
Ombudsman Aparatur
4. Program 406.154.325 313.348.820 77,15
2 | Meningkatkan - Jumlah Kab/Kota | 2 Kab/Kota | 2 Kab/Kota | 100 % Peningkatan
Pemahaman yang Kapasitas
Masyarakat menyelenggarak Sumberdaya
tentang an Program Aparatur
Kesehatan Jiwa Kesehatan Jiwa 5. Program 2.842.913.501 2.840.717.933 99,92
masyarakat Obat &
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Meningkatkan Sarana dan - Sarana - Sarana 100 % Perbekalan
Kuantitas dan Prasarana RS dan dan Kesehatan
Kualitas sarana sesuai Standar Prasarana Prasaran 6. Program 405.000.000 370.454.199 91,47
dan prasarana RS sesuai aRS Upaya
peralatan medik Standar sesuai Kesehatan
dan penunjang Standar 7. Program 329.295.000 196.337.273 59,62
medik RS Promosi
Kesehatan
dan
Meningkatkan SDM Sesuai - SDM - SDM 100 % Pemberdaya
Jumlah , Jenis dengan Standar. Sesuai Sesuai an
dan Kualitas dengan dengan Masyarakat
SDM RS Standar Standar 8. Program 2.929.935.000 2.269.708.730 77,47
Perbaikan
Meningkatkanny Nilai Sakip Bdi | - Nilai B - Nilai B 100 % E/I:Isyarakat
a Transparansi urutan 5 Besar 9. Program 2.393.342.049 587.295.358 24,54
dan y . Pelayanan
akuntabilitas Predikat sehat A | - Sehat A - SehatA | 100 % Kesehatan
pengelolaan untuk Penilaian Penduduk
keuangan RS Kinerja oleh Miskin
BPKP
(Jamkesmas
Provinsi)
Mewujudkan RS Jumlah Institusi | - 12 Institusi | - 17 141 % 10. Program 11.183.610.138 | 10.149.647.518 90,75
Jiwa sebagai pendidikan yang Institusi Eengadkaan,
tempat Praktek, bekerja sama eningkatan
magang, Sarana dan
penelitian oleh Prasarana
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Institusi

pendidikan

11.

12.

RS/RS Jiwa/
RS Paru-
paru/RS
Mata
Program
Pemeliharaa
n Sarana
dan
Prasarana
RS/RS
Jiwa/RS
Paru —
paru/RS
Mata
Program
Peningkatan
Mutu
Pelayanan
Kesehatan

385.897.079

22.683.518.592

341.928.897

21.154.036.090

88,61

93,26
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Pada tahun 2017, penerimaan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi sebesar Rp. 21.183.014.385,- Untuk jelasnya, berikut ditampilkan
tabel rincian target dan pendapatan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2017.

REKAPITULASI PENERIMAAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2017
BPJS KES Rp. 14.328.511.971,-
2 | NON BPJS KES Rp. 2.330.080.796,-
3 | PELAYANAN KESEHATAN Rp. 2.192.340.700,-
4 | JASA LAYANAN LAIN YANG SAH Rp. 33.783.684,-
5 | JASA GIRO Rp. 105.956.534,-
JUMLAH Rp. 18.990.673.685,-

REKAPITULASI PENERIMAAN PELAYANAN RAWAT JALAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2017

1 Konsultasi Specialis Jiwa Rp. 130.935.000,-

2 Konsultasi Specialis Syaraf Rp. 41.885.000,-

3 Konsultasi Specialis Peny.Dalam Rp. 805.000,-
4 Konsultasi Specialis Anak Rp. 140.000,-

5 Konsultasi Umum Jiwa -

6 Konsultasi Specialis Akupuntur Rp. 32.720.000,-
7 Rehab Medik Rp. 6.909.000,-
8 Konsultasi Dokter Gigi & Mulut Rp. 45.287.000,-
9 Tindakan Medik MMPI Rp. 253.550.000,-

10 Diagnostik Elektronik ( EEG ) Rp. 244.672.700,-
n Laboratorium Rp. 5.460.000,-
12 Konsultasi Psikologi Rp. 37.630.000,-
13 Fisiotherapi Rp. 15.870.000,-
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14 Diklat Rp. 388.205.000,-
15 Visum Rp. 21.000.000,-
16 Kulit dan Kelamin Rp. 3.050.000,-
17 Legalisir Rp. 2.007.000,-
18 IGD Rp. 8.240.000,-
19 Radiologi Rp. 2.430.000,-
20 [PWL Rp. 59.000,-
20 Metadhon ( PTRM ) Rp. 27.825.000,-
21 Sewa Kantin Rp. 3.750.000,-
22 Sewa Gedung Rp. 1.050.000,-
23 Obat Rp. 629.040.100,-
Jumlah Rp.1.902.519.800,-

REKAPITULASI PENERIMAAN PELAYANAN RAWAT INAP
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2017

1 | Perawatan Rp. 189.880.000,-
2 | Visite Dokter Spesialis Rp. 6.395.000,-
3 | Visite Dokter Umum Rp 30.000,-

4 | Intervensi Psikososial Spritual Rp.

5 | Gigi Rp.

6 | Assesmen Rp.

7 | Konsultasi Obat-obatan Rp 265.000,-
8 | Laboratorium Rp. 11.637.000,-

9 | Visum Rp.

10 | Konsultasi Gizi Rp 645.000,-
1 | Asuhan Keperawatan Rp.

12 | Konsling Rp.

13 | Terapi Aktivitas Individu Rp 7.592.500,-
14 | Terapi Aktivitas Kelompok Rp 3.335.000,-
15 | Terapi Aktivitas Keluarga Rp 542.500,-
16 | Terapi Aktivitas Intensif Rp 385.000,-
17 | IGD Rp 125.000,-
18 | Obat-obatan Rp. 68.953.400,-
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19 | Tunggakan Rp. 35.000,-
JUMLAH Rp. 289.820.900,-

Tabel Rincian Target dan Realisasi Pendapatan 2017

N vt e

1 | Pelayanan Rawat Jalan | Rp. 1.600.000.000,- Rp. 1.902.519.800,-

2 | Pelayanan Rawat Inap Rp. 250.000.000,- Rp. 289.820.900,-

3 | BPJS Kesehatan Rp.13.000.000.000,- Rp. 14.328.511.971,-

4 | NON BPJS Kes Rp. 2.000.000.000,- Rp. 2.330.080.796,-

JASA LAYANAN LAIN

5 YANG SAH Rp. 50.000.000,- Rp. 33.783.684,-

6 | Jasa Giro Rp. 100.000.000,- Rp. 105.956.534,-
TOTAL Rp18.050.000.000,- Rp. 18.990.673.685,-

Tahun 2017 persentase pencapaian penerimaan Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi Jambi sampai dengan bulan November meningkat di
banding tahun sebelumnya di bulan yang sama. Berikut ditampilkan grafik

pendapatan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016 - 2017:

19300000000

19200000000

19100000000

19000000000

18900000000

18800000000

2016 @ 2017

W pendapatan | 2E+10 | 2E+10
(m]

1. Pengelolaan Belanja Daerah
Total anggaran belanja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 adalah Rp. 79.463.149.057,- yang dialokasi untuk belanja
operasional sebesar Rp. 59.424.809.311,- dan belanja Modal

Rp. 20.038.339.746,-
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Tabel Target dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2017

[ | Belanja Operasional 59.424.809.311,- | 53.957.509.794,- 90,80
- Belanja Pegawai 27.987.387.535,- 26.359.872.855,- 94,18
Belanja Barang dan Jasa 31.437.421.776,- 27.597.636.939, - 87,79

II | Belanja Modal 20.038.339.746,- 16.207.114.813,- 80,88
- Belanja Peralatan dan 6.8

Mesin -611.121.990,- | 3.863.204.313,- 56,72
- Belanja Bangunan dan
Gedung 9.870.663.006,- | 9.079.011.500,- 91,98
- Belanja Jalan, Irigasi dan
Jaringan 3.356.554.750,- | 3.264.889.000,- 97,27
Total 79.463.149.057,- | 70.164.624.607,- 81,93

2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah

a. Urusan Wajib Yang Dilaksanakan
Total APBD Provinsi Jambi yang di alokasikan untuk belanja
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun 2017 adalah
Rp. 50.126.414.000,- yang dialokasi untuk belanja operasional
10 (sepuluh) Program dalam 21 (dua puluh satu) kegiatan adapun

uraiannya adalah sebagai berikut :

a. Program Pelayanan administrasi Perkantoran
Kegiatan Penyediaan Surat Menyurat
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor
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Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan
Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman

Kegiatan Rapat Rapat Koordinasi dan konsultasi Ke Luar

Daerah.

b. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

- Kegiatan Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Kendaraan dinas/operasional
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan gedung
kantor

- Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

d. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

- Kegiatan Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan

e. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Kegiatan Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan

f. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit
Kegiatan Pembangunan Rumah Sakit
Kegiatan Rehabilitasi Bangunan Rumah Sakit
Kegiatan Pengadaan Alat — Alat Kesehatan Rumah sakit

Kegiatan Pengadaan bahan-bahan logistik Rumah Sakit

g. Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit
Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala instalasi Pengolahan

Limbah Rumah Sakit.
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Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

Dinas/Operasional Rumah Sakit.

h. Program Promosi Kesehatan dan pemberdayaan
Masyarakat

Kegiatan Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Kesehatan

i. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

j. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan

Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan.

k. Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Kegiatan Peningkatan Gizi Masyarakat

. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
(Jamkesmas Provinsi)

Kegiatan Pengelolaan Program Jamkesmasda

b. REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

1.

Program Pelayanan administrasi Perkantoran

Arah kebijakan ini adalah guna terselenggaranya pelayanan
administrasi yang baik. Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini
sebesar Rp. 4.550.039.730,- anggaran tersebut dibelanjakan untuk
membiayai 9 (Sembilan) kegiatan, dengan realisasi sebesar

Rp 3.876.553.423,- (85,20 %) dan realisasi fisik nya 100 % .
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Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :

7000000000

6000000000

5000000000

4000000000

3000000000

2000000000

1000000000

(o}

2016 2017

Anggaran 6.536.945.107 4.550.039.730
Realisasi 5.551.958.192 3.876.553.423
Dari uraian diatas terdapat sisa anggaran sebesar Rp 673.846.307,-
(14,80 %) ini terjadi akibat adanya kelebihan anggaran biaya jasa
komunikasi, air dan listrik serta pembayaran jasa kebersihan /clening

servis dan sisa pembayaran peralatan rumah tangga.

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini bertujuan untuk memberikan langkah awal bagi
pelayanan Rumah Sakit Jiwa untuk mempertahankan serta menuju
lebih baik lagi ke depannya didalam soal pelayanan terhadap
masyarakat
Alokasi dana untuk pelaksanaan program ini adalah sebesar
Rp.5.840.145.808,- dengan realisasi sebesar Rp. 3.773.376.500,- (64,61 % )

dengan realisasi fisik 66,82 %.
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Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :

7000000000
6000000000
5000000000

4000000000
3000000000

B Anggaran
BRealisasi

2000000000
1000000000
(o]

2016 2017

I

Anggaran 1.187.758.521 5.840.145.808
Realisasi 1.152.103.000 3.773.376.500

Dari uraian diatas terdapat sisa anggaran sebesar Rp 2.066.769.308,- hal
ini terjadi akibat pengadaan genset tidak dilaksanakan karena surat

terbitnya PMK (Peraturan Menteri Keuangan) .

4. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini bertujuan sebagai kegiatan pendukung
terselenggaranya peningkatan disiplin aparatur.Pelaksanaan seluruh
program dan kegiatan yang mana kebijakannya mengarahpada
peningkatan kualitas pwelayanan prima bidang disiplin aparatur.
Alokasi dana untuk pelaksanaan program ini adalah sebesar
Rp.257.448.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 218.601.300,- ( 84,91 % )

dengan realisasi fisik 100 %.
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5.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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B Anggaran
DRealisasi

150000000

100000000
50000000
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2016 2017

Tahun 2016 2017
Anggaran 168.000.000 257.448.000

Realisasi 167.600.000 218.601.300

Dari uraian diatas terdapat sisa anggaran sebesar Rp 38.846.700,- .

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program ini bertujuan untuk menghasilkan suatu organisasi yang
berdedikasi dan memiliki sumber daya manusia yang baik sebagai
kekuatan internal dalam menghadapi tantangan kemajuan di bidang
kesehatan, khususnya kesehatan jiwa dan penanggulangan
penyalahgunaan narkoba.

Alokasi dana untuk pelaksanaan program ini adalah sebesar
Rp.406.154.325,- dengan realisasi sebesar Rp. 313.348.820,- ( 77,15 % )

dengan realisasi fisik 100 %.
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Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :

450000000
400000000
350000000
300000000
250000000
200000000
150000000
100000000
50000000
0o

.Anggaran
@Realisasi

2016 2017

Anggaran 199.200.000 406.154.325

Realisasi 197.474.899 313.348.820

Dari uraian diatas terdapat sisa anggaran sebesar Rp 92.805.505,-

6. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
Program ini bertujuan untuk memenuhi kebutuhan obat-obatan
dan bahan kimia habis pakai sebagai salah satu penunjang pokok dalam
upaya penyembuhan pasien.
Anggaran yang disediakan untuk penyediaan obat-obatan dan bahan
kimia habis pakai ini adalah sebesar Rp. 2.842.913.501,- dengan realisasi
sebesar Rp. 2.840.717.933,- (99,92 %), realisasi fisik 100 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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1500000000 M Anggaran
D Realisasi

1000000000
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0

2016 2017
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Dari uraian diatas semua dana terpakai sesuai dengan peruntukannya

karena pembeliannya berdasarkan e-catalog.

Anggaran 1.500.000.000 2.842.913.501

Realisasi 1.498.432.311 2.840.717.933

7. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Arah Kebijakan program ini adalah upaya pelayanan kesehatan yang
prima khususnya pelayanan kesehatan jiwa dan penanggulangan
penyalahgunaan narkoba.
Indikator Kinerja program ini adalah meningkatnya cakupan upaya
kesehatan masyarakat yang terjangkau dan bermutu pada pelayanan
kesehatan dasar, pengembangan dan penunjang.
Alokasi dana untuk program ini adalah sebesar Rp. 405.000.000,- dengan
realisasi sebesar Rp. 370.454.199- (91,47 %) dengan realisasi fisik sebesar
100 %. Kegiatan yang dilaksanakan mencakup : Pemeliharaan dan
Pemulihan Kesehatan, Terlaksananya kegiatan penjaringan korban
pasung, intergrasi kesehatan jiwa, dan dropping pasien ke keluarganya.
Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
-

1000000000

800000000

@Anggaran
@Realisasi

600000000

400000000

200000000

(0]

2016 2017

Tahun 2016 2017
Anggaran 235.724.986 405.000.000
Realisasi 233.842.962 370.454.199

Laporan Kinerja (LKJ) Tahuh 2017 111



Dari uraian diatas terlihat anggaran yang terpakai untuk kegiatan ini.

8. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah

Sakit
Arah Kebijakan program ini adalah upaya penyediaan sarana dan

prasarana rumah sakit yang menunjang upaya pelayanan kesehatan
prima. Indikator Kinerja program ini adalah tersedianya sarana dan
prasarana rumah sakit baik kualitas maupun kuantitas yang mendukung
upaya kesehatan prima.
Alokasi belanja untuk kegiatan ini sebesar Rp. 11.183.610.138,- dengan
realisasi sebesar Rp.10.149.647.518,- ( 90,75 %) dengan realisasi fisik
sebesar 98,83 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :

12000000000

8000000000 4 .Anggaran

6000000000 Brealisasi

4000000000 4 I:
Anggaran 9.228.392.837 11.183.610.138
Realisasi 8.973.965.236 10.149.647.518

Dari uraian diatas semua anggaran yang terpakai sudah sesuai dengan
peruntukannya, hanya saja masih ada dana tersisa sebesar
Rp. 1.033.962.620.-, hal ini terjadi dikarenakan adanya penawaran yang

lebih rendah oleh pihak ke tiga pada saat lelang .

9. Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
Arah Kebijakan program ini adalah upaya peningkatan kesehatan
lingkungan rumah sakit serta pemeliharaan sarana dan prasarana rumah

sakit.
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Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp. 385.897.079,- dengan realisasi sebesar Rp.341.928.897,- (88,61 %)

dengan realisasi fisik sebesar 100 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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2016 2017

Anggaran 286.289.079 385.897.079
Realisasi 283.805.118 341.928.897

Dari uaraian data diatas, terlihat semua dana yang terpakai sudah sesuai
dengan peruntukannya,hanya saja masih ada dana tersisa sebesar

Rp 43.968.182,-

10. Program Promosi Kesehatan dan pemberdayaan Masyarakat
Arah kebijakan ini adalah terselenggaranya promosi dan sosialisasi
program kesehatan jiwa.
Dilakukan melalui media cetak dan elektronik, pembuatan pamflet dan
pameran. Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp. 329.295.000,-dengan realisasi sebesar Rp. 196.337.273,- (59,62 %)
dengan realisasi fisik 100 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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B Anggaran

B Realisasi

2016 2017

Tahun 2016 2017
Anggaran 286.289.079 3290.295.000
Realisasi 283.805.118 196.337.273

Dari uraian diatas semua anggaran yang terpakai sesuai dengan
peruntukannya dan masih tersisa sebesar Rp 34.545.801,- .Hal ini

dikarenakan sisa anggaran kegiatan yang dilakukan.

11. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
Arah kebijakan ini adalah Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
di- Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi.
Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp. 22.683.518.592,- dengan realisasi sebesar Rp. 21.154.036.090,- (93,26
%). Realisasi fisik 100 %

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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11.

Anggaran 25.418.735.940,43 22.683.518.592
Realisasi 19.206.815.855 21.154.036.090

Dari uraian diatas ternyata semua dana yang disediakan sudah terpakai
sesuai dengan peruntukannya dan tersisa sebesar Rp 6.151.920.085,43,-
(75,80 %).
Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Arah kebijakan ini adalah kegiatan penyediaan makanan dan
minuman pasien rawat inap di Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi.
Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp. 2.929.935.000,-dengan realisasi sebesar Rp. 2.269.708.730,- (77,47 %)
dengan realisasi fisik 100 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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1000000000
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0
2016 2017
Anggaran - 2.929.935.000
Realisasi - 2.269.708.730

Dari uraian diatas semua anggaran yang terpakai sesuai dengan
peruntukannya dan masih tersisa sebesar Rp 660.226.270,- (22,53 %) .Hal

ini dikarenakan perbedaan harga pada saat membeli.
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12.Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin (Jamkesmas
Provinsi)
Arah kebijakan ini adalah kegiatan pembiayaan pasien korban
pasung dan gelandangan psikotik yang tidak ditanggung BP]JS.
Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp. 2.393.342.049,-dengan realisasi sebesar Rp. 587.295.358,- (24,54 %)
dengan realisasi fisik 100 %.

Perbandingan kinerja tahun 2016 - 2017 :
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2016 2017
Tahun 2016 2017
Anggaran - 2.393.342.049
Realisasi - 587.205.358

Dari uraian diatas semua anggaran yang terpakai sesuai dengan
peruntukannya dan masih tersisa sebesar Rp 1.806.046.691,- .Hal ini

dikarenakan pasien rata - rata sudah memiliki BPJS dan KIS.
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LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI
2017

BPJS 22.588 51.606 31 18.085 69.722 20.756 15 11.165 31.936 101.658 68,58
JAMKESDA 1.003 1.256 2 10.767 12.025 589 1 4.672 5.262 17.287 69,56
UMUM 4.492 8.329 61 1.202 9.592 5.346 29 1.080 6.455 16.047 59,77
Claim

Kemenkes 399 661 5 134 8oo 632 o 110 742 1.542 51,88
TOTAL : 28.482 61.852 99 30.188 92.139 27.323 45 17.027 44-395 136.534 67,48
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REALISASI ANGGARAN

Kinerja Anggaran
l(\)l SStarlz?era_n InQIkat_or % Program Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp) %
gis Kinerja . . . .
Target Realisasi Capaia Capaian
n
1 | Meningkatkan 4. RS Jiwa RSJ RSJ 100% | 13. Program | 4.550.039.730 3.876.553.423 85,20
mutu pelayanan Terkreditasi Terakredita | Terakredit Pelayanan
kesehatan RS Si asi Administrasi
Jiwa yang sesuai Paripurna Paripurna Perkantoran
dengan standard. 14. Program | 5.840.145.808 3.773.376.500 64,61
5. Indek Kepuasan >71 80,86 113,8 % Peningkatan
Masyarakat Sarana dan
(IKM) Prasarana
Aparatur
6. Nilai Hijau Untuk Hijau Hijau 100 % | 15. Program | 257.448.000 218.601.300 84,91
Pelayanan Peningkatan
publik oleh Disiplin
Ombudsman Aparatur
16. Program | 406.154.325 313.348.820 77,15
2 | Meningkatkan - Jumlah Kab/Kota | 2 Kab/Kota | 2 Kab/Kota | 100 % Peningkatan
Pemahaman yang Kapasitas
Masyarakat menyelenggarak Sumberdaya
tentang Kesehatan an Program Aparatur
Jiwa Kesehatan Jiwa 17. Program |2.842.913.501 2.840.717.933 99,92
masyarakat Obat &
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Meningkatkan Sarana dan - Sarana - Sarana 100 % Perbekalan
Kuantitas dan Prasarana RS dan dan Kesehatan
Kualitas sarana sesuai Standar Prasarana Prasaran 18. Program | 405.000.000 370.454.199 91,47
dan prasarana RS sesuai a RS Upaya
peralatan medik Standar sesuai Kesehatan
dan penunjang Standar 19. Program | 329.295.000 196.337.273 59,62
medik RS Promosi
Kesehatan
. _ dan
Meningkatkan SDM Sesuai - SDM - SDM 100 % Pemberdaya
Jumlah , Jenis dan dengan Standar. Sesuai Sesuai an
Kualitas SDM RS dengan dengan Masyarakat
Standar Standar 20. Program | 2.929.935.000 2.269.708.730 77,47
Perbaikan
Meningkatkannya Nilai Sakip B di - Nilai B - Nilai B 100 % Gizl
Transparansi dan urutan 5 Besar Masyarakat
» 21. Program | 2.393.342.049 587.295.358 24,54
akuntabilitas Pelavanan
pengelolaan Predikat sehat A | - Sehat A - SehatA | 100 % Keseyhatan
keuangan RS untuk Penilaian
L Penduduk
Kinerja oleh -
Miskin
BPKP
(Jamkesmas
Provinsi)
Mewujudkan RS Jumlah Institusi | - 12 Institusi | - 17 141 % 22. Program 11.183.610.138 | 10.149.647.518 90,75
. : - T Pengadaan,
Jiwa sebagai pendidikan yang Institusi 5
) Peningkatan
tempat Praktek, bekerja sama
maaan Sarana dan
gang, Prasarana
penelitian oleh
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Institusi
pendidikan

23.

24,

RS/RS Jiwa/
RS Paru-
paru/RS
Mata
Program
Pemeliharaa
n Sarana
dan
Prasarana
RS/RS
Jiwa/RS
Paru —
paru/RS
Mata
Program
Peningkatan
Mutu
Pelayanan
Kesehatan

385.897.079

22.683.518.592

341.928.897

21.154.036.090

88,61

93,26
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja (LKJ) Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun 2017
merupakan manifestasi dari pelaksanaan Perpres No. 29 Tahun 2014. Laporan Kinerja
merupakan media pertanggungjawaban yang berisikan informasi mengenai kinerja
yang dilakukan oleh Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi Tahun 2017.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 5 (lima) sasaran stratejik yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kinerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provins Jambi dapat

dicapai dan terlaksana dengan baik.

Namun demikian, masih banyak pembenahan-pembenahan yang harus
dilakukan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi untuk meningkatkan kinerja di
masa-masa mendatang, baik melalui program/kegiatan yang sama yang dilakukan
secara berkesinambungan maupun program/kegiatan lain, dalam rangka mencapai visi

dan mis Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi.

Dalam proses pembenahan kinerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi

Jambi, ada beberapa hal yang perlu menjadi perhatian, antaralain :

1. Perlunya pengembangan kebijakan-kebijakan yang berfokus pada perencanaan,

pel aksanaan, evaluasi, dan pemanfaatan suatu kegiatan

2. Penyusunan perencanaan program/kegiatan yang dilakukan secara lebih akurat
dan cermat, dan kemudian dijabarkan lebih lanjut daam Rencana Kinerja
Tahunan dengan berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan terlebih
dahulu dan disepakati secara bersama-sama

3. Perlunya peningkatan komunikasi, koordinasi dan transparansi dari semua pihak,
terutama para pegabat yang berwenang mengambil keputusan sehingga
pelaksanaan program/kegiatan berlangsung dengan baik, dapat dievaluas dan
diukur kinerjanya secara lebih akurat.

4. Perlunya pengawasan yang berkesinambungan sehingga rencana kegiatan yang
dibuat dapat berdayaguna dan berhasil guna secara maksimal dan hasilnya dapat
menjadi bahan bahan masukan dalam melakukan tindak lanjut.
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Kami menyadari dalam LKJ Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi tahun
2017 ini masih memerlukan penyempurnaan-penyempurnaan. Oleh karena itu,
masukan-masukan positif sangat diperlukan bagi penyempurnaan dan pengembangan
Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jambi di masa yang akan
mendatang.

Sebagai penutup, kami berharap kiranya LKJ Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Jambi tahun 2017 ini dapat memenuhi kewagjiban akuntabilitas kami kepada
Pemerintah Daerah Provinsi Jambi dan bisa menjadi sumber informasi penting dalam

pengambilan keputusan dalam pel aksanaan pembangunan di Provinsi Jambi.
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DATA PELATIHAN PEGAWAI RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017

NO NAMA PEGAWAI NIP TEMPAT PELATIHAN TANGGAL PELATIHAN TUJUAN PELATIHAN
BULAN JANUARI
1 |Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 Jakarta 23 s/d 25 Jan 2017 Kompetensi Inovasi Pelayanan Publik
2 |Singgih Jarot Santoso, SKM 19620619 198603 1 006 Jakarta 23 s/d 25 Jan 2017 Kompetensi Inovasi Pelayanan Publik
BULAN FEBRUARI
3 |Eka Purna, AMR 19860514 200803 2 002 Jakarta 20 s/d 23 Feb 2017  |F7! di Rumah Sakit dan Pelayanan
Kesehatan Lainnya
4 |Afriska D. Putri, AM. AK 19860418 200903 2 005 Jakarta 20 s/d 23 Feb 2017  |P7! di Rumah Sakit dan Pelayanan
Kesehatan Lainnya
5 [Jumadi, SE 19720205 200604 1 011 STIKES Baiturrahim Jambi Sabtu, 11 Februari 2017 |TOT Jambi Melek Al-Qur'an
6 |Suhartoyo, S. Pd 19681020 199703 1 003 STIKES Baiturrahim Jambi Sabtu, 11 Februari 2017 |TOT Jambi Melek Al-Qur'an
Pelatihan bagi petugas laboratorium
7 |Rosmala Dewi 19720806 200604 2 011 AAK Jambi 13 s/d 17 Februari 2017 |Program T8 difasilitas pelayanan
kesehatan/fanyankes dengan metode
LQRS se-provinsi Jambi
Pelatihan bagi petugas laboratorium
8 |Ana Fitria, AM. AK - AAK Jambi 13 s/d 17 Februari 2017 |Program T8 difasilitas pelayanan
kesehatan/fanyankes dengan metode
LQRS se-provinsi Jambi
9 |dr. Diva M. Tarastin, Sp. KJ 19800329 200604 2 007 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
10 [Hj. Diana Erwani, S. Kep 19681210 198803 2 003 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
11 |dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 201212 2 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
12 [Titik Indriati, S. Pd 19661105 198802 2 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
13 |drg. Deasy Berliana 19751203 200501 2 010 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
14 [Turdinanto, AMK 19780412 200003 1 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
15 |Ricky Widarma, S. Farm, Apt 19851104 201101 1 003 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
16 [Perdana Bunga, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik




17 |Sidratul Muntaha, SKM - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
18 |Hanisah, Am. KG 19890003 201101 2 003 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
19 [Rts. Ratna Juwita, S. Kep 19861116 201001 2 008 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
20 |Ana Fitria, AMAK - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
21 |Mery Fatmasari, S. Farm 19850322 201001 2 021 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
22 |Yudi Prima, Am. Rad 19880427 201101 1 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
23 |Maryati, AMG RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
24 |Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik

25

Ahmat Suraini, AMKL

19681109 199103 1 003

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

26

Waskito Bayu, Am. Kep

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

27

Ns. Sariwayanti, S. Kep

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

28

dr. Utami Tarigan

19850715 2010 1 002

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

29 |M. Syukri Amin, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
30 |Eka Octaria, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
31 |Gunadi, S.Pd 19650402 198501 1 001 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
32 |Satrial Bagni, SE 19730923 199903 1 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik

33

Ns. Dermanto, S. Kep

19750310 200003 1 002

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

34

Yufifah Minakhi, SST

19850923 200903 2 002

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

35

Ns. Yuniarti, S. Kep

19860625 201001 2 007

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

36

drg. Fatwa Kharismawati

19830518 200903 2 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

37

Syamsul Bahri, Am. Kep

19830329 201001 1 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

38

Hj. Fariani, SKM

19611216 198207 2 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

39

Siti Makhruzah, Am. Kep

19730307 199803 2 006

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

40

Ns.Retty M.Kep,Sp.Kep.Jiwa

19831005 200903 2 002

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

41

Joko, AMK

19740705 199402 1 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

42

dr. Yeni Ardiana

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik




43 |Landrayani, Am. Rad 19750602 199903 2 004 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
44 [Rein Purnamawati, ST. Keb 19741031 199303 2 001 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
45 |Reni gustini, SKM - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
46 |[dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
47 |Anike Nopriyani, AMG 19811121 200902 2 006 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
48 [Sutiyani, AMK 19671101 198802 2 004 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
49 |drg. Noor Solikhah 19760305 201001 1 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
50 |Rani Homery R, AMAK 19750825 199903 2 003 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
51 |Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep 19810219 200901 2 005 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
52 |Yustinah 19660925 198803 2 004 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik

53

Dona Kurniasih, S. Farm, Apt

19820310 201001 2 037

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

54

Syafnil, S. Pd, SST

19731115 199803 1 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

55

dr. Hendro

19830329 201001 1 024

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

56

H. Hilalzibli, SST

19690303 198911 1 001

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

57

Setiyawati, Am. Kep

19760712 199803 2 004

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

58

Trisnawaty, Am. Kep

198001 19200801 2 002

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

59

Ns. Yulia Sari, S. Kep

19840510 200902 2 006

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

60 |Pikrilana, S. Kep 19860802 201101 1 001 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
61 |Eka Purna, Am. Rad 19860514 200803 2 002 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
62 |Afriska Dwi Putri, AMAK - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
63 |Alexander, Am. Kep - RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
64 |Prawita Sari, S. Farm 19820502 200604 2 019 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
65 |Sarina, AMG 19850310 200903 2 006 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik
66 |Dwi Kuswanto, SKM 19820630 200604 1 014 RSJD Provinsi Jambi Selasa, 28 Februari 2017 |Pelatihan Biostatistik

67

Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi

19880428 201101 2 009

RSJD Provinsi Jambi

Selasa, 28 Februari 2017

Pelatihan Biostatistik

BULAN MARET




68

Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

Bapelkes Jambi

1 s/d 2 Maret 2017

Pertemuan akreditasi pelatihan bidang
kesehatan di lingkungan dinas kesehatan
se-provinsi jambi

69

Florensi Sihombing, SKM

19810406 200604 2 009

Hotel Golden Harvest Jambi

2 s/d 4 Maret 2017

Pertemuan penyusunan e-planning
program BUK oleh dinkes provinsi

70

Frida Lolita, SKM

19770615 200604 2 006

Hotel Golden Harvest Jambi

2 s/d 4 Maret 2017

Pertemuan penyusunan e-planning
program BUK oleh dinkes provinsi

71

Haryani CDS, Am. Kep

19690210 198902 2 002

RSUD Raden Mattaher

6 s/d 19 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

72

Nurdasli, Am. Kep

19630910 198503 2 005

RSUD Raden Mattaher

6 s/d 19 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

73

Akhmad Dodi, Am. Kep

RSUD Raden Mattaher

6 s/d 19 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

74

Marwisa Angelica, Am. Kep

RSUD Raden Mattaher

6 s/d 19 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

75

H. Sofran, ME

19710412 199002 1 002

Hotel Golden Harvest Jambi

8 s/d 10 Maret 2017

Pertemuan Sosialisasi Pedoman RS
Pendidikan

76

Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

Hotel Golden Harvest Jambi

8 s/d 10 Maret 2017

Pertemuan Sosialisasi Pedoman RS
Pendidikan

77

Yeni Violita, SKM

19870731 200903 2 003

BPSDM Provinsi Jambi

13 s/d 23 Maret 2017

Diklat Protokol

78 |Rts. Halimah Tusakdiyah 19820303 201212 2 005 BPSDM Provinsi Jambi 13 s/d 23 Maret 2017 |Diklat Protokol
79 |Hilalzibli, SST 19690303 198911 1 001 Jakarta 12 s/d 18 Maret 2017 |Pelatihan IPCN
80 |Setiawati, Am. Kep 19760712 199803 2 004 Jakarta 12 s/d 18 Maret 2017 |Pelatihan IPCN

81

Maiyulis, Am. Kep

19770514 200903 2 003

RSUD Raden Mattaher

20 s/d 31 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

82

Haryanto, Am. Kep

RSUD Raden Mattaher

20 s/d 31 Maret 2017

Magang Pelayanan Darah dan Transfusi

83 |Ahmad Rehan, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher 20 s/d 31 Maret 2017 [Magang Pelayanan Darah dan Transfusi
84 |Thiza Desparianda, Am. Kep - RSUD Raden Mattaher 20 s/d 31 Maret 2017 |Magang Pelayanan Darah dan Transfusi
85 [dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 UNJA Jambi 24 s/d 26 Maret 2017  |Kursus ATLS

BULAN APRIL
86 |H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Hotel O Dua Jambi Kamis, 20 April 2017 EE;tSr:T;l::: TAr‘;‘é?;‘;?aTe'aya”a”
87 |dr. Fatmawati, Sp. KJ 19751127 201212 2 002 Denpasar, Bali 28 5.d 29 April 2017  |<ongres Asien College of

Neuropsychopharmacology

88

dr. Tumpak Saragih, Sp. KJ

19770616 201412 1 001

Denpasar, Bali

28 s.d 29 April 2017

Kongres Asien College of
Neuropsychopharmacology

BULAN MEI




89

Candra A. Wijaya, S. Farm, Apt

19830630 201001 1 014

Jakarta

3 s/d 5 Mei 2017

Workshop Kredensial Staf Kesehatan
Profesional Lainnya dengan tema
"Penerapan Kredensial Kelompok
Penunjang Medis Dalam Upaya Mengatasi
Kesenjangan Jenjang Karir"

90

Septriyana, SE

19800906 200604 2 009

Grand Hotel Kota Jambi

2 s/d 4 Mei 2017

Bintek Tenaga Pengelola Arsip SKPD
Prov. Jambi

Bintek Tenaga Pengelola Arsip SKPD

91 |Melly Novita, SE 19810628 200801 2 001 Grand Hotel Kota Jambi 2 s/d 4 Mei 2017 Prov. Jambi
92 |dr. Sultiani 19740610 200604 2 013 RSPAD Gatot Subroto Jakarta 4 s/d 6 Mei 2017 Remedial ATLS
Workshop Khusus Manager Pelayanan
93 |Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 200903 2 003 Jakarta 8 s/d 10 Mei 2017 Pasien (Case Manager) Dalam Akreditasi
RS Versi 2012
Workshop Khusus Manager Pelayanan
94 |Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep 19810219 200901 2 005 Jakarta 8 s/d 10 Mei 2017 Pasien (Case Manager) Dalam Akreditasi

RS Versi 2012

95

Hj. Sukapti Yasin, BSc

19640701 198803 2 004

Poltekkes Jambi

Rabu, 10 Mei 2017

Pertemuan Pengembangan Kualitas
Lulusan dan Kerjasama

96

drg. Noor Solikhah

19760305 201001 2 007

Swiss Bell Hotel

23 s/d 24 Mei 2017

Pelatihan Teknis Petugas RS dalam
Implementasi Sistem Casemix INA CBG's
pada program JKN

Pelatihan Teknis Petugas RS dalam

97 |Nada, AMKL 19880805 201101 2 005 Swiss Bell Hotel 23 s/d 24 Mei 2017 Implementasi Sistem Casemix INA CBG's
pada program JKN
Workhsop Implementasi Komunikasi
98 |Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi 19880428 201101 2 009 Jakarta 22 s/d 24 Mei 2017 Efektif di Rumah Sakit Sesuai Standar
Akreditasi Rumah Sakit
BULAN JUNI

99

Maiyulis, AM. Kep

19770514 200903 2003

Hotel Novita Jambi

29 Mei s.d 2 Juni 2017

Mengikuti pelatihan bagi petugas
medis/paramedis fasyankes untuk
Program Pengendalian TB

100

Eny Anggriani, S.Kep

19850922 201001 2 008

Hotel Rumah Kito dan Resort Jambi

21 s.d 24 Mei 2017

Skrinning dengan Menggunakan Assist

101

dr. H. Fahrurazi, M. Kes

19670405 199803 1 006

Swiss-Belhotel Jambi

12 — 14 Juni 2017

Rakornis Tingkat Provinsi Risnakes
Provinsi Jambi

102

Ricky Widarma, S. Farm, Apt

19851104 201101 1 003

Hotel Odua Weston Jambi

14 s.d 16 Juni 2017

Workshop Perhitungan Kebutuhan SDM
Kesehatan

BULAN JULI




103

dr. Hendro Prima Mukti

19830329 201001 1 024

Pomelotel Kuningan Jakarta

10 - 13 Juli 2017

Pelatihan Dokter Pencegahan dan
Pengendalian Infeksi (IPCD).

104

dr. Victor Eliezer, Sp. KJ

19710228 201408 1 001

JS Luwasa Hotel dan Convention Center

Kuningan Jakarta

14 - 16 Juli 2017

Workshop dan Symposium Konas VIlI
Skizofrenia 2017 ‘Neurocognitive and
Functional Outcome in Schizopherenia :
Filling in the Gabs’

105

Firmansyah, SKM

19780924 200501 1 004

Golden Harvest Jambi

17 - 19 Juli 2017

Pertemuan Teknis Pembentukan PSC 119

106

dr. H. Fahrurazi, M.Kes

19670405 199803 1 006

Aula Dinas Kesehatan Provinsi Jambi

Senin, 24 Juli 2017

Rapat Evaluasi Pelaksanaan Jaminan
Kesehatan Daerah Provinsi Jambi

107

Amri, SE, MM

19630503 199011 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

108

dr. H. Fahrurazi, M.Kes

19670405 199803 1 006

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

109

Sari Utama Desi, S. STP

198106625 199912 2 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

110

H. Sofran, ME

19710412 199002 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

111

Hj. Fariani, SKM

19611216 198207 2 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

112

Ns. Putri Bulkis, S. Kep, MPH

19660512 199003 2 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

113

Satrial Bagni, SE

19730923 199903 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

114

Gunadi, S.Pd

19650402 198501 1 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

115

Herva Suardi, S. Pt, M.Si

19710310 200012 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

116

Hj. Rizqi Amelia, M.Si, Psikolog

19821217 200903 2 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

117

Ricky Widarma, S. Farm, Apt

19851104 201101 1 003

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

118

Firmansyah, SKM

19780924 200501 1 004

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

119

Masra Padila, SP

19681226 199002 2 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

120

Dona Kurniasih, S. Farm, Apt

19820310 201001 2 037

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)




Workshop Sistem Informasi Manajemen

121 |Ns. Syamsul Hadi, S. Kep 19730426 199303 1 001 Aula RSJD Provinsi Jambi 2426 Ul 2017 | S e (SIM.RS. GO%)
122 |Hj. Diana Erwani, S. Kep 19681210 198803 2 003 Aula RSID Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP nggeerz g‘;ﬁ::‘?;,\';";“;”ggesr)‘
123 |Ns.Retty M.Kep,Sp.Kep.Jiwa 19831005 200903 2 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁ:r;?;:&"%”gggesq
124 |Ardian Heri, SKM 19751223 199503 1 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;z fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ::‘?;'\';";“ggg‘;‘
125 |Habibi . Aula RSJD Provinsi Jambi 24-26 uli 2017 |NOWNP fg;eer: QS?,EZ?;&”%”?E@Z’}
126 |Frida Lolita, SKM 19770615 200604 2 006 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ::‘?;'\';";“ggg‘;‘
127 |Heri Afrizal, S. Kom 19800407 201101 1 004 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁ:r;?;:&"%”gggesq
128 |syawal, . Kom : Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzzzz fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ::‘?;'\';";“ggg‘;‘
129 [Sidratul Muntaha, SKM . Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \F’z"sore"z:‘;fl fg;eer: gﬂ?;‘?él&”%”?ggé’}
130 (Irwan Akbar, S. Kom - Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \évso ersez(;[r)ich:)eerz gﬁ::]?;m;ngggg
131 |Warsilan, SKM 19690215 199103 1 006 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁgi‘;:&"%@g@g
132 |Ria Rumandang Bulan, Am. KL 19840130 201001 2 007 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;z fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ::‘?;'\';";“ggg‘;‘
133 |drg. Noor Solikhah 19760305 201001 2 007 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁ:r;?;:&"%”gggesq
134 |Nada, Am. KL 19880805 201101 2 005 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ::‘?;'\';";“ggg‘;‘
135 | Yunafri, Am. KG 19860805 200905 1 005 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-26 Juli2017  |Workshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

136

Candra A. Wijaya, S. Farm, Apt

19830630 201001 1 014

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

137

Ana Fitriya, Am. AK

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

138

Ardiansyah, S. Kom

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)

139

Mery Fatmasari, S. Farm

19850322 201001 2 021

Aula RSJD Provinsi Jambi

24 - 26 Juli 2017

Workshop Sistem Informasi Manajemen
RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)




Workshop Sistem Informasi Manajemen

140 |Mayang Sukmawati, S. Farm, Apt 19800325 200501 2 004 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-26 0ui 2007 |00 e S e (M. ReG0%)
141 [Tantri Berliana, Am. KG 19810511 200012 2 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \évsorekzz‘;‘; fg;eer;‘ g‘;ﬁ:’;‘?;:,\w;“gg’g‘;‘
142 |Florensi Sihombing, SKM 19810406 200604 2 009 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁg?;:&"%”ggg;’;
143 |Dwi Kuswanto, SKM 19820630 200604 1 014 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;‘; fg:)eer;‘ g‘;ﬁ::‘?;:'\';";“gggesr)‘
144 |Dwi Wahyu Shoimah, S. Psi 19880428 201101 2 009 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁgi‘;:&"%@g@g
145 |Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep 19810219 200901 2 005 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;z fg;eer;‘ g‘c‘:ﬁ:’;‘?;'\';";“ggg‘;‘
146 |Landrayani, Am. Rad 19750602 199903 2 004 Aula RSJID Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁgi‘;:&"%@g@g
147 |Sarina, AMG 19850310 200903 2 006 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP fg:)eer;‘ g‘;ﬁ:’;‘?;'\')l";“s"’”ggesr)‘
148 |Syafnil, S. Pd, SST 19731115 199803 1 001 Aula RSID Provinsi Jambi 24-26 uli 2017 |NOHNP fg;eer: gﬁg?;:&"%”ggg;’;
149 [Ricky Saputra i Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;‘; fg:)eer;‘ g‘;ﬁ:’;‘?;'\';";“;‘lggesr)‘
150 |Hanisah, Am. KG 19890003 201101 2 003 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁg?;:&"%”ggg;’;
151 |Ns. Dermanto, S. Kep 19750310 200003 1 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP fg:)eer;‘ g‘;ﬁ::‘?;:'\';";“gggesr)‘
152 |Hj. Sukapti Yasin, BSc 19640701 198803 2 004 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVS"erzz‘;E fg;eer: gﬁg?;:&"%”?ggg’;
153 |Fauzi 19651102 199103 1 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24-263uli 2017 | NOHNOP fg:)eer;‘ g‘;ﬁ::‘?;:'\';";“gggesr)‘
154 [Ns. Elsa Widya, S. Kep 19840426 2000903 2 003 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁg?;:&"%”ggg;’;
155 [M. Ardiansyah : Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \é\’sorekzz‘;‘; fg:)eer;‘ g‘;ﬁ::‘?;:'\';";“gggesr)‘
156 [Trisnawaty, Am. Kep 19800119 200801 2 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 - 26 Juli 2017 \éVSC’erZ:ZE fg;eer: gﬁg?;:&"%”ggg;’;
157 |sri Sunarti 19770517 199703 2 002 Aula RSJD Provinsi Jambi 24 -26 Juli2017 | Vorkshop Sistem Informasi Manajemen

RS Generic Open Soure (SIM-RS-GOS)




158

Perdana Bunga, Am.Kep

Hotel Novotel Palembang

26 - 28 Juli 2017

RAKERNAS PERSI XII - Seminar,
Workshop Nasional dan Palembang
Hospital EXPO

Rakernas Persi XII- Seminar workshop-

159 |Budiman, SKM 19831024 201101 1 001 Novotel Palembang 26 - 28 Juli 2017 Nasional dan Palembang Hospital EXPO
BULAN AGUSTUS
160 |dr. Elda Kurniasih, Sp. A 19791126 200604 2 008 Yogyakarta 6- 11 Agustus 2017 | <ongres Nasional limu Kesehatan Anak ke

17

161

Ns. Elsa Widya, S. Kep

19840426 200903 2 003

Poltekkes Jambi

7 - 8 Agustus 2017

Pelatihan Preseptorship (Pelatihan CI)

162

Ns. M. Firman Alamsyah, S. Kep

19860921 201001 1 005

Poltekkes Jambi

7 - 8 Agustus 2017

Pelatihan Preseptorship (Pelatihan CI)

Temu limiah Nasional (TIN) Ikatan

163 |dra. Rina Rosmyati 19650505 199503 2 001 Jakarta 7 - 12 Agustus 2017 Psikolog Klinis (IPK Himpsi) 2017

164 |dr. Rini Chrisna, Sp. KK 19740212 200112 2002 Semarang 10 - 13 Agustus 2017 |KONAS XV Perdoski

165 |H. Sofran, ME 19710412 199002 1 002 Yogyakarta 14 - 17 Agustus 2017 \évsc’rkShOp Implementasi Asessor Intrenal
166 |Sari Utama Dewi, S. STP 19810625 199912 2 002 Yogyakarta 14 - 17 Agustus 2017 \évs"rkShOD Implementasi Asessor Intrenal
167 |Raden M. Afrianto, Am. Kep - Jambi 17 - 21 Agustus 2017 |BCTLS

168 |Haryanto, Am. Kep - Jambi 17 - 21 Agustus 2017 |BCTLS

169

dr. H. Fahrurazi, M.Kes

19670405 199803 1 006

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata

170 |Amri, SE, MM 19630503 199011 1 002 Aula RSJD Provinsi Jambi Rabu, 23 Agustus 2017 |Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
171 |Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 Aula RSJD Provinsi Jambi Rabu, 23 Agustus 2017 [Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan

Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

172

Masra Padila, SP

19681226 199002 2 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi




173

Dona Kurniasih, S. Farm, Apt

19820310 201001 2 037

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

174

Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

175

Mery Fatmasari, S. Farm

19850322 201001 2 021

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

176

Dra. Menok Susanti, M. Kes, Apt

19610901 199703 2 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

177

Yulia Hastuti, Am. Farm

19860705 201101 2 007

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

178

Reni Gustini, SKM

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata

179 |Meri Dona 19810523 200701 2 005 Aula RSJD Provinsi Jambi Rabu, 23 Agustus 2017 |Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi
Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
180 |Afriska Dwi Putri, AMAK 19860418 200902 2 005 Aula RSJD Provinsi Jambi Rabu, 23 Agustus 2017 (Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan

Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

181

Landrayani, Am. Rad

19750602 199903 2 004

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

182

Eka Purna, Am.Rad

19860514 200803 2 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi




183

Prihartini Yulianti, Amd. FT

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

184

Yusnita

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

185

Mariati, AMG

19710325 199403 2 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

186

Sarina, AMG

19850310 200903 2 006

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

187

Linda Ayu Sofviati, S. Psi

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

188

Dian Apriyatni, S. Psi

19750418 201001 2 005

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

189

Nada, AMKL

19880805 201101 2 005

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

190

Fauzi

19651102 199103 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

191

Budiman, SKM

19831024 201101 1 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

192

Dwi Kuswanto, SKM

19820630 200604 1 014

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi




193

Wabhidin Situngkir, AM. Tem

19730620 199703 1 002

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

194

Dian Novrianto, AM. Tem

19881120 201101 1 001

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

195

Kusnaini

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

196

Rini Wijayanti

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

197

Sidratul Muntaha, SKM

Aula RSJD Provinsi Jambi

Rabu, 23 Agustus 2017

Workshop Penyusunan Pedoman dan Tata
Laksana Kredensialing Tenaga Kesehatan
Lainnya di RSJD Provinsi Jambi

198

Ricky Widarma, S. Farm, Apt

19851104 201101 1 003

Jambi

Rabu, 30 Agustus 2017

Seminar Pelayanan Pemerintah Kab/Kota
terhadap Masyarakat di Kota Jambi dan
Kab Muaro Jambi

BULAN SEPTEMBER

199

dra. Rina Rosmyati

19650505 199503 2 001

Jambi

4 - 6 September 2017

Pelatihan Penyegaran Konselor HIV

200

Ekapurna Widyastuti, AMR

19860514 200803 2 002

Novotel Lampung

6 - 9 September 2017

Workshop Perizinan Pesawat Sinar-X
Online (Balis Online 2.0)

201

dr. Tumpak Saragih, Sp. KJ

19770616 201412 1 001

Banjarmasin

7 - 10 September 2017

Workshop dan Symposium Konferensi
Nasional Psikiatri Komunikasi dan Pskiatri
Militer

202

dr. Fatmawati, Sp. KJ

19751127 201212 2 002

Banjarmasin

7 - 10 September 2017

Workshop dan Symposium Konferensi
Nasional Psikiatri Komunikasi dan Pskiatri
Militer

203

Raden Sofyan, Am. Kep

19650522 198703 1 004

Jambi

B R R

Seminar dan Workshop Deteksi dan
Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba

204

Trinila Ariesti, AMK

19740402 199703 2 004

Jambi

B R R

Seminar dan Workshop Deteksi dan
Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba




Seminar dan Workshop Deteksi dan

205 [Okdi Salman, AMK 19761004 200003 1 001 Jambi HHH B | Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
Seminar dan Workshop Deteksi dan

206 |Brery Anggara, AM. Kep - Jambi B A | Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
Seminar dan Workshop Deteksi dan

207 [Bevi Troni Bellis, AM. Kep - Jambi HHH T | Penanganan Dini Bahaya depresi dan
penyalahgunaan narkoba
Workshop para pimpinan dan Pokja

208 [dr. H. Fahrurazi, M. Kes 19670405 199803 1 006 Jawa Timur 11 - 14 September 2017 |akreditasi sebagai assessor interbal rumah
sakit
Workshop para pimpinan dan Pokja

209 [Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 Jawa Timur 11 - 14 September 2017 |akreditasi sebagai assessor interbal rumah
sakit

210 |Gunadi, S. Pd 19650402 198501 1001 Jambi 11 - 16 September 2017 |DKIat perumusan standar kompetensi
dilingkungan Pemerintah Provinsi Jambi

L . S . Sosialisasi dan diskusi pendahuluan

211 |Hj. Rizgi Amelia, M.Si, Psikolog 19821217 200903 2 001 Jambi Rabu, 20 September 2017 penyusunan RAD SDG's/TPB

212 |dra. Rina Rosmyat 19650505 199503 2 001 Jambi 26 - 28 September 2017 |- c/auhan Simfoni - PPA Provinsi dan
Kabupaten/Kota

213 |Ns. M. Firman Alamsya, S. Kep 19860921 201001 1 005 Kalimantan Selatan 27 Sept - 1 Okt 2017 | <onferensi Nasional Keperawatan
Kesehatan Jiwa XIV

BULAN OKTOBER

214 (Titik Indriati, S. Pd 19661105 198802 2 002 Jambi 10 - 14 Oktober 2017 |Pelatihan Dasar - Dasar AMDAL

215 |Amri, SE, MM 19630503 199011 1 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>eMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

216 |dr. H. Fahrurazi, M.Kes 19670405 199803 1 006 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |SSMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

217 |Sari Utama Desi, S. STP 198106625 199912 2 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

218 |Hj. Fariani, SKM 19611216 198207 2 001 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |S€Minar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

219 |Ns. Putri Bulkis, S. Kep, MPH 19660512 199003 2 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

220 |Gunadi, S.Pd 19650402 198501 1 001 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>€Minar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

221 |Satrial Bagni, SE 19730923 199903 1 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>eMinar Managing Mental Health In the

Work Place Tahun 2017




222

Herva Suardi, S. Pt, M.Si

19710310 200012 1 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

223

Hj. Diana Erwani, S. Kep

19681210 198803 2 003

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

224

Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J

19831005 200903 2 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

225

Ardian Heri, SKM

19751223 199503 1 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

226

Masra Padila, SP

19681226 199002 2 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

227

Dona Kurniasih, S. Farm, Apt

19820310 201001 2 037

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

228

Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

229

Trisnawaty, Am. Kep

198001 19200801 2 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

230

Hariyadi, S. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

231

Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep

19810219 200901 2 005

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

232

Ns. Lily Purnama Sari, S. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

233

Rita Hastuti, AMK

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

234

Nina Sylvia, AM. Kep

19790102 200604 2 016

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

235

Imelda, AM. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

236

Ns. Choisar J. Walupi, S. Kep

19870107 201001 1 002

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

237

Leni Marlina

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

238

Agung Permana, Am. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

239

Anggina Sari S, S. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

240

Arif Putra, Am. Kep

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

241

Sutiyanik, AMK

19671101 198802 2 004

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017

242

Arbainsyah

19630320 198503 1 003

Hotel Shang Ratu Jambi

Selasa, 10 Oktober 2017

Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017




Seminar Managing Mental Health In the

243 [Karmila - Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 Work Place Tahun 2017
244 |Ns. Melita Oktavia, S. Kep 19831003 200903 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>eMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
245 |Trinila Ariesti, AMK 19740402 199703 2 004 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>eMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
246 |Desi Susanti, AMK 19741114 201212 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |>€Minar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
247 [Fauzi 19651102 199103 1 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 Seminar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
248 |sri Sunarti 19770517 199703 2 002 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |SSMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
. . Seminar Managing Mental Health In the
249 Syaropi - Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 Work Place Tahun 2017
250 |Maisarah, S. Pd 19670112 198703 2 003 Hotel Shang Ratu Jambi Selasa, 10 Oktober 2017 |SeMinar Managing Mental Health In the
Work Place Tahun 2017
251 |Hj. Rizgi Amelia, M.Si, Psikolog 19821217 200903 2 001 Surabaya 8 - 14 Oktober 2017  |Pelatihan Asessor Assessment Center
252 [Gustami Efendi, SKM 19670809 198803 1 004 Jambi Sabtu, 14 Oktober 2017 [Seminar dan Temu limiah | Patelki Jambi
253 [Rosalina, S. ST 19741013 199403 2 001 Jambi Sabtu, 14 Oktober 2017 [Seminar dan Temu limiah | Patelki Jambi
254 |Afriska Dwi Putri, AMAK 19860418 200902 2 005 Jambi Sabtu, 14 Oktober 2017 [Seminar dan Temu limiah | Patelki Jambi
255 [Rosmala Dewi 19720806 200604 2 011 Jambi Sabtu, 14 Oktober 2017 [Seminar dan Temu limiah | Patelki Jambi
256 |Ricky Widarma, S. Farm, Apt 19851104 201101 1 003 Jambi 15 - 17 Oktober 2017 || criemuan Penyusunan Rencana
Kebutuhan SDMK
Diklat Teknis Perpres No.4 Tahun 2015
257 |Mariati, AMG 19710325 199403 2 001 Jambi 18 - 21 Oktober 2017 |dan Ujian Sertifikasi Keahlian PBJ
pemerintah
258 |dr. Utami Tarigan 19850715 201001 2 022 Jambi 27 - 29 Oktober 2017 |Pelatihan ACLS
BULAN NOVEMBER
Workshop Penatalaksanaan Masalah dan
259 |Hj. Rizqi Amelia, M.Si, Psikolog 19821217 200903 2 001 Yogyakarta 8 - 13 November 2017 |2ngguan Kejiwaan dalam Perspekit
Psikologi Klinis dan Rapat Kerja Pengurus
IPK-Indonesia
Pelatihan Program Preceptorsip Program
260 |Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J 19831005 200903 2 002 UNJA Jambi 7 -8 November 2017 | owudi Profesi Ners ners Fakultas

Kedokteran dan llmu Kesehatan
Universitas Jambi




261

Ns. Syamsul Hadi, S. Kep

19730426 199303 1 001

UNJA Jambi

7 - 8 November 2017

Pelatihan Program Preceptorsip Program
Studi Profesi Ners ners Fakultas
Kedokteran dan llmu Kesehatan
Universitas Jambi

262

Ns. Melita Oktavia, S. Kep

19831003 200903 2 003

UNJA Jambi

7 - 8 November 2017

Pelatihan Program Preceptorsip Program
Studi Profesi Ners ners Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan
Universitas Jambi

263

Ns.Retty M. Kep, Sp.Kep.J

19831005 200903 2 002

UNJA Jambi

18 - 19 November 2017

Pelatihan Program Implementasi KBK
Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan
Universitas Jambi

264

Ns. Melita Oktavia, S. Kep

19831003 200903 2 003

UNJA Jambi

18 - 19 November 2017

Pelatihan Program Implementasi KBK
Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kedokteran dan lImu Kesehatan
Universitas Jambi

265

Ns. Fitriany Saragih, S. Kep

19840211 200903 2 001

UNJA Jambi

18 - 19 November 2017

Pelatihan Program Implementasi KBK
Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan
Universitas Jambi

266

Ns. Fetra Yunengsih, S. Kep

19810219 200901 2 005

UNJA Jambi

18 - 19 November 2017

Pelatihan Program Implementasi KBK
Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kedokteran dan lImu Kesehatan
Universitas Jambi

267

Ns. Yuniarti, S. Kep

19860625 201001 2 007

UNJA Jambi

18 - 19 November 2017

Pelatihan Program Implementasi KBK
Program Studi Profesi Ners Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan
Universitas Jambi

268

Yudi Prima, Am. Rad

19880427 201101 1 002

BPSDM Provinsi Jambi

20 - 25 November 2017

Diklat Teknis Inti Pengelolaan Aset Daerah
Lanjutan Tahap Il Tahun 2017

269

Ns. Akbar Suseno, S. Kep

19820920 200903 1 001

Jambi

25 - 26 November 2017

Seminar dan Workshop STR Online

270

Syafnil, S. Pd, SST

19731115 199803 1 001

Jambi

25 - 26 November 2017

Seminar dan Workshop STR Online




JANUARI 2017

LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK
RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH TOTAL R/ .
K EL OMPOK L EMBAR TOTAL R/ NON TOTAL /R | % R/ Generik
CUSTOMER R RAWAT UGD RAWAT | GENERIK | RAWAT UGD RAWAT GENERIK thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2498 3171 5 1.122 4.298 2.435 1.267 3.703 8.001 53,72
JAMKESDA 471 9 2 570 662 81 569 651 1.313 50,42
UMUM 539 732 3 9 825 665 108 775 1.600 51,56
Claim K emenkes 4 8 0 0 8 0 0 0 8 100,00
TOTAL : 3512 4.001 10 1.782 5.793 3.181 1.944 5.129 10.922 53,04
Mengetahui, Jambi,  Februari 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

dr. Hj. Hernayawati M.Kes
NIP 19601020 198903 2 001

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.
NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI
FEBRUARI 2017

Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT |/ o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 1.628 3.853 2 1.559 5.414 1.649 655 2.305 7.719 70,14
JAMKESDA 46 9% 0 660 756 48 230 278 1.034 73,11
UMUM 413 720 10 114 844 438 91 531 1.375 61,38
Claim K emenkes 0 0 0 5 5 0 0 0 5 100,00
TOTAL : 2.087 4.669 12 2.338 7.019 2135 976 3.114 10.133 69,27
Mengetahui, Jambi, Maret 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalass Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

MARET 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER = RAWAT | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | 0 | RAWAT | (-0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.838 4.349 0 1.841 6.190 1.758 0 798 2.556 8.746 70,78
JAMKESDA 38 86 0 797 883 32 0 257 289 1.172 75,34
UMUM 433 837 9 205 1.051 478 1 145 624 1.675 62,75
Claim Kemenkes 2 0 0 9 9 2 0 2 4 13 69,23
TOTAL : 2.311 5.272 9 2.852 8.133 2.270 1 1.202 3473 11.606 70,08
Mengetahui, Jambi,  April 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalass Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

APRIL 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT |/ o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.767 4.306 0 1.691 5.997 1.563 0 824 2.387 8.384 71,53
JAMKESDA 41 92 0 088 1.080 36 0 358 394 1.474 73,27
UMUM 388 768 9 175 952 455 3 127 585 1.537 61,94
Claim K emenkes 1 0 0 1 1 2 0 3 5 6 16,67
TOTAL : 2197 5.166 9 2.855 8.030 2.056 3 1.312 3.371 11.401 70,43
Mengetahui, Jambi, Mei 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalass Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK
RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

MEI 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
K EL OMPOK L EMBAR TOTAL R/ NON TOTAL /R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT |/ o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.874 4558 0 1.490 6.048 1.662 0 889 2,551 8.599 70,33
JAMKESDA 42 95 0 1.133 1.228 36 0 460 496 1.724 71,23
UMUM 410 818 4 118 940 471 2 104 577 1,517 61,96
Claim K emenkes 1 2 0 1 3 2 0 7 9 12 25,00
TOTAL : 2.327 5.473 4 2.742 8.219 2171 2 1.460 3.633 11.852 69,35
Mengetahui, Jambi,  Juni 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalas Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

JUNI 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT |/ o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.410 3.363 17 1.256 4.636 1.290 10 661 1.961 6.597 70,27
JAMKESDA 36 80 0 698 778 30 0 265 295 1.073 72,51
UMUM 279 555 6 82 643 305 5 94 404 1.047 61,41
Claim K emenkes 4 8 0 1 9 7 0 5 12 21 42,86
TOTAL : 1.729 4.006 23 2.037 6.066 1.632 15 1.025 2672 8.738 69,42
Mengetahui, Jambi,  Juli 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalas Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

JULI 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER = RAWAT | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | 0 | RAWAT | (-0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.823 4.465 0 1516 5.981 1.620 0 978 2.508 8.579 69,72
JAMKESDA 52 117 0 874 991 45 0 358 403 1.394 71,09
UMUM 443 905 2 131 1.038 496 2 103 601 1.639 63,33
Claim K emenkes 11 16 0 0 16 9 0 0 9 25 64,00
TOTAL : 2.329 5.503 2 2521 8.026 2170 2 1.439 3.611 11.637 68,97
Mengetahui, Jambi,  Agustus 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalass Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

AGUSTUS 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | » - " 0 TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT | /o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2,028 5.023 0 1.566 6.589 1.816 920 2.736 9.325 70,66
JAMKESDA 50 113 0 087 1.100 51 343 394 1.494 73,63
UMUM 377 711 8 83 802 471 107 581 1.383 57,99
Claim K emenkes 6 13 0 5 18 8 7 15 33 54,55
TOTAL : 2461 5.860 8 2641 8.509 2346 1.377 3.726 12.235 69,55
Mengetahui, Jambi,  September 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm. Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINSI JAMBI

SEPTEMBER 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH P P TOTAL R/ .
KELOMPOK | "2l o TOTAL R/ NON TOTAL R | % R/ Generik
CUSTOMER - RAWAT | | o0 | RAWAT | GENERIK | RAWAT |/ o | RAWAT | (o0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.868 4.566 1 1.643 6.210 1.566 3 978 2.547 8.757 70,91
JAMKESDA 50 108 0 896 1.004 54 0 374 428 1.432 70,11
UMUM 381 759 6 62 827 437 3 56 496 1.323 62,51
Claim K emenkes 8 12 0 23 35 10 0 12 22 57 61,40
TOTAL : 2.307 5.445 7 2.624 8.076 2,067 6 1.420 3.493 11.569 69,81
Mengetahui, Jambi, Oktober 2017

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M.Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalas Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm.,Apt.

NIP 198306302010011014




LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINS| JAMBI

OKTOBER 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .
KELOMPOK | 72V =) o TOTAL R/ NON TOTAL /R | % R/ Generik
CUSTOMER R RAWAT UGD RAWAT | GENERIK | RAWAT UGD RAWAT GENERIK thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.993 4.828 1.460 6.290 1.738 1.135 2.873 9.163 68,65
JAMK ESDA 59 137 957 1.094 55 533 588 1.682 65,04
UM UM 431 797 100 897 540 94 635 1.532 58,55
Claim K emenkes 9 10 20 30 6 8 14 a4 68,18
TOTAL : 2.492 5.772 2537 8.311 2.339 1.770 4.110 12.421 66,01
Mengetahui, Jambi, November 2017

Direktur Utama RSJID Provinsi Jambi

dr.Hj. Hernayawati M .K es

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm., Apt.

NIP 198306302010011014







LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINS| JAMBI

NOVEMBER 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .
KELOMPOK | 72V =) o TOTAL R/ NON TOTAL /R | % R/ Generik
CUSTOMER R RAWAT UGD RAWAT | GENERIK | RAWAT UGD RAWAT GENERIK thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.973 4.750 1.522 6.276 1.819 1.045 2.864 9.140 68,67
JAMKESDA 60 128 1.089 1.217 64 444 508 1.725 70,55
UM UM 301 721 40 765 577 50 632 1.397 54,76
Claim Kemenkes 8 9 13 22 11 4 15 37 59,46
TOTAL : 2.432 5.608 2.664 8.280 2471 1.543 4.019 12.299 67,32
Mengetahui, Jambi, Desember 2017

Direktur Utama RSJID Provinsi Jambi

dr.Hj. Hernayawati M .K es

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm., Apt.

NIP 198306302010011014







LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINS| JAMBI

DESEMBER 2017
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .
KELOMPOK | 72V =) o TOTAL R/ NON TOTAL /R | % R/ Generik
CUSTOMER R RAWAT UGD RAWAT | GENERIK | RAWAT UGD RAWAT GENERIK thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 1.888 4374 1.419 5.793 1.840 1.015 2.855 8.648 66,99
JAMKESDA 58 114 1.118 1.232 57 481 538 1.770 69,60
UM UM 7 6 2 8 13 1 14 22 36,36
Claim K emenkes 360 607 57 669 591 67 658 1.327 50,41
TOTAL : 2.313 5.101 2.596 7.702 2.501 1.564 4.065 11.767 65,45
Mengetahui, Jambi, Januari 2018

Direktur Utama RSID Provinsi Jambi

dr.Hj. Hernayawati M .K es

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm., Apt.

NIP 198306302010011014







LAPORAN PEMANTAUAN PENULISAN RESEP OBAT GENERIK

RUMAH SAKIT JWA DAERAH PROVINS| JAMBI

2017

KELOMPOK i:’l\\ﬂﬂlé'i: Resep GENERIC TOTAL R/ Resep NON GENERIC TOIIS:;I RI TOTAL Resep % R/ Generik

CUSTOMER Resep FEQXV:I\IT UGD R;ANVX/gT GENERIK FEQXV:I\IT UGD R;ANVX/gT GENERIK thd TOTAL R/
BPJS 22.588 51.606 31 18.085 69.722 20.756 15 11.165 31.936 101.658 68,58
JAMKESDA 1.003 1.256 2 10.767 12.025 589 1 4.672 5.262 17.287 69,56
UM UM 4.492 8.329 61 1.202 9.592 5.346 29 1.080 6.455 16.047 59,77
Claim Kemenkes 399 661 5 134 800 632 0 110 742 1.542 51,88
TOTAL : 28.482 61.852 99 30.188 92.139 27.323 45 17.027 44,395 136.534 67,48
Mengetahui, Jambi, Januari 2018

Direktur Utama RSJID Provinsi Jambi

dr. Hj. Hernayawati M .Kes

NIP 19601020 198903 2 001

Kepalalnstalasi Farmasi Rumah Sakit

Candra Agung Wijaya, S.Farm. Apt.

NIP 198306302010011014







Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH TOTAL R/ .
KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 1.408 2.667 22 1.160 3.849 390 4 169 563 4412 87,24
JAMKESDA 308 187 9 669 865 14 0 59 73 938 92,22
UM UM 714 1.244 56 164 1.464 360 14 47 421 1.885 77,67
TOTAL : 2.430 4.098 87 1.993 6.178 764 18 275 1.057 7.235 85,39
R GENERIC R NON GENERIC
JUMLAH =P =P TOTAL R/ .
KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP




BPJS 1567 2.810 28 1.411 4.249 478 5 283 766 5.015 84.73
JAMKESDA 357 183 16 770 969 25 0 86 111 1.080 89.72
UM UM 682 1.189 49 195 1.433 345 9 63 417 1.850 77.46
TOTAL : 2.606 4182 93 2376 6.651 848 14 432 1.294 7.945 8371
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .
KELOMPOK |28 -0 TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 S0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 1.008 2527 9 1.484 4.020 1.154 4 801 1.959 5.979 67,24
JAMKESDA 403 149 0 707 856 88 0 286 374 1.230 69,59
UM UM 693 1.083 23 168 1.274 479 3 106 588 1.862 68.42
TOTAL : 3.004 3.759 32 2.359 6.150 1.721 7 1.193 2921 9.071 67.80
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .
KELOMPOK |28 -0 TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 S0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 2.010 2.649 2 1.422 4073 1173 0 1.009 2182 6.255 6512
JAMKESDA 437 151 0 651 802 % 0 401 497 1.299 6174
UM UM 638 893 8 121 1.022 504 2 141 737 1.759 58.10
TOTAL : 3.085 3.693 10 2194 5.897 1.863 2 1551 3.416 9313 63.32
Resep GENERIC Resep NON GENERIC
___________ JUMLAH . I . TOTAL R/ o




KELOMPOK o TOTAL R/ i % R/ Generik

CUSTOMER LER'V' BAR | RAWAT Ucp | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | RAWAT GE'\IL%'SI . TOTAL Resep | ToTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2.017 2.796 0 1.386 4182 1.189 0 966 2.155 6.337 65,99

JAMKESDA 324 136 0 453 589 87 0 268 355 944 62,39

UMUM 525 739 0 84 823 552 0 75 627 1.450 56,76

TOTAL : 2.866 3.671 0 1.923 5.594 1.828 0 1.309 3.137 8.731 64,07

R GENERIC R NON GENERIC
JUMLAH =P =P TOTAL R/ .

KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik

CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2.230 2.674 0 1.654 4,328 1.310 0 1.136 2.446 6.774 63,89

JAMKESDA 354 149 0 471 620 98 0 314 412 1.032 60,08

UMUM 546 728 0 77 805 555 0 70 625 1.430 56,29

TOTAL : 3.130 3.551 0 2.202 5.753 1.963 0 1.520 3.483 9.236 62,29

R GENERIC R NON GENERIC
JUMLAH =P =P TOTAL R/ .

KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik

CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2.061 2.401 0 1.632 4,033 1.332 0 1.105 2.437 6.470 62,33

JAMKESDA 304 125 0 415 540 79 0 293 372 912 59,21

UMUM 499 597 0 114 711 523 1 109 633 1.344 52,90

TOTAL : 2.864 3.123 0 2.161 5.284 1.934 1 1.507 3.442 8.726 60,55




Resep GENERIC

Resep NON GENERIC

K EL OMPOK iLé'l\\/'A'éAA: TOTAL R/ Tol;lré:;l R/ TOTAL R % R/ Generik

CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 S0 thd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2335 2617 0 1.817 4.434 1.554 0 1.303 2.857 7.201 60,81

JAMKESDA 371 129 0 543 672 111 0 356 467 1.139 59,00

UM UM 602 809 11 99 919 656 3 84 743 1.662 5529

TOTAL : 3.308 3.555 11 2.459 6.025 2321 3 1.743 4.067 10.092 59.70

Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .

KELOMPOK |28 -0 TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik

CUSTOMER |~ RAWAT | | | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 020 S0 ithd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2373 2727 5 1.803 4535 1.622 1 1.404 3.027 7562 59,97

JAMKESDA 433 127 0 599 726 113 0 428 541 1.267 57.30

UM UM 544 735 6 151 892 570 1 113 684 1576 56,60

TOTAL : 3.350 3.589 11 2553 6.153 2305 2 1.945 4.252 10.405 59.14

Resep GENERIC Resep NON GENERIC
JUMLAH . . TOTAL R/ .

KELOMPOK |28 -0 TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik

CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 020 S0 ithd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP

BPJS 2703 3.347 0 1.905 5.252 1.982 0 1.441 3423 8.675 60,54

JAMKESDA 486 145 0 627 772 116 0 521 637 1.409 5479

UM UM 560 770 5 124 899 502 1 131 724 1.623 5539




TOTAL : 3.749 4.262 5 2.656 6.923 2.690 1 2.093 4784 11.707 59,14
R GENERIC R NON GENERIC
JUMLAH =P =P TOTAL R/ .
KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 2.567 3.214 0 1.730 4944 1.850 0 1.363 3.213 8.157 60,61
JAMKESDA 487 129 0 675 804 100 0 507 607 1.411 56,98
UMUM 515 845 1 82 928 574 1 71 646 1.574 58,96
TOTAL : 3.569 4.188 1 2.487 6.676 2.524 1 1.941 4.466 11.142 59,92
R GENERIC R NON GENERIC
JUMLAH =P =P TOTAL R/ .
KELOMPOK LEMBAR TOTAL R/ NON TOTAL R % R/ Generik
CUSTOMER |~ RAWAT | | o | RAWAT | GENERIK | RAWAT | | o0 | RAWAT | 20 &P ihd TOTAL R/
esep JALAN INAP JALAN INAP
BPJS 2471 3.107 0 1.567 4674 1.962 0 1.235 3.197 7.871 59,38
JAMKESDA 486 120 0 657 177 106 0 487 593 1.370 56,72
UMUM 527 900 0 81 981 553 0 88 641 1.622 60,48
TOTAL : 3.484 4127 0 2.305 6.432 2.621 0 1.810 4431 10.863 59,21

























REKAPITULASI RAWAT INAP TAHU

Ruang : ARIMBI

BULAI
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA| BETA DELTA |[EPSILON| GAMA |NARK
L|P|L P LIP|[L]P L PIL|]P]|L P L
| |Jumlah Pasien di Rawat 89|60| O| 30 |35 0|34 0] 53] 03| 0] 0| 82 1
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 3]1]0|0 19 (24| 0|26 0| 32| 0|17| O] O | 44 1
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f[10] O 0 0 0
b. Baru 861 60| O 11 | 11] O 8 0 20 0f15] O 0 0 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0
IV |Jumlah Pasien Keluar : 80159| 0 19 |16 0 | 14| O 19 0(22] 0 0 43 1
a. Pulang Biasa 0 1 0 18 (16| 0 | 14| O 18 0f[20] O 0 43 1
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0ojo0|O0foO 0 ojo0o|O0foO 0 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 ofo|O0]O 0 ofo|lO0]O 0 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 ofo|lO0]O 1 ofo|lO0]O 0 0
e. Dipindahkan 80|158| 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 9 1(0 11 |19l 0|20l 0| 34 (0|17l 0| O] 39 | O
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 232(136| O | 472 (722 O |794| O [(1008| O |420| O 0977 ] 24
b. HP SJP 120( 75| O | 722 |1808| O [(406| O | 754 | O [567| O 0 |1733] 92
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 0 3 0 | 660|808 O |406f O | 754 | O |511] O 0 |1733] 92
b. Pasien Dipindahkan 120( 72| O 62 0 0 0 0 0 0([56] 0 0 0 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 oJlo0o]O0]|oO 0 o|lo|J]o|oO 0 1
c. | Bayar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
e. lll Bayar 3 0 0 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0f12] O 0 0 0
g. IIBPJS 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0f[10] O 0 0 0
h. 1l BPJS 42 (38| 0 25 [ 30] 0 (19| O 16 0 2 0 0 45 0
i. Jamkesda/NON BPJS 23119 O 3 4 0|11] O 36 0 0 0 37 0
X |Data Geografis Pasien :
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S|5|513|8|8|S | 5|5|5|5] || 2la]elel@] |slElal5l5IE] |s|2]5|2|S(5]3|3| [88|8]|el4|s|g|8|g|s|R|a]s
¥ —|F|Z|—[o|Z|[Z|un|x]|a|ln n|maﬂ_u1_1_24> n|ma_HSSSD| MD-D.TSTD.IVA vy [ [ iy iy g g g i i iy Py it
N N . (18]
: == —_ =1 ' S| =1 ' ' —_
S|lao|d|lo|«| ol x e = = =] =)
=< =<




GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 7 0| O 3 ofo0ojJo0O0]| O 0 0 2 0| O 1 0
Halusinasi 80]|60| O 24 135]1 0]20] O 23 0|25| O 0 50 0
Waham 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 0 0 0 0 0 0J]10] O 0 0 0 0 7 1
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 oJ]0]O0fO 0J]0]0fO 0 0
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 2 0 0 0 0 19 0 0 0 0 24 0
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01|24 24 0
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 232(136( O | 472|722 O [794] O [1008| O |420| O 0 ]977 | 92
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30 3
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 80|59| 0| 1916|0140 |0o]22{0|0]4]1
(Hidup/Mati)
XVl BOR 39,57 56,19 77,63 88,22 112,00 46,67 108,56 9,
XIX LOS 1,40 38,00 50,50 29,00 39,68 25,77 40,30 92,
XX TOI 4,04 19,37 13,00 7,57 -5,68 21,82 -1,79 838
XXI BTO 4,63 0,63 0,53 0,47 0,63 0,73 1,43 0,
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REKAPITULASI RAWAT INAP TAHL

Ruang : ARIMBI
BULA
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA| BETA DELTA |EPSILON| GAMA [NARE
L|P|L P LIP|[L]P L LIP|L|P]L
| [Jumlah Pasien di Rawat 120(30) O | 30 (41| O | 46| O | 43 30( o 0o |42] 3
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 9 1(0 11 ({25 0|24 0| 33 | 0|11 0] O0]39f 0
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 014 0|1 39|39 0
b. Baru 1111 29| O 17 {16 0 | 22| O 10 0 5 0 0 3 3
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
IV |Jumlah Pasien Keluar : 113( 28| O 11 |20 0| 18| O 12 0f[19] O 0 9 0
a. Pulang Biasa 2 0 0 11 (20 0 | 18| O 10 0f[19] 0 0 2 0
b. Pulang Paksa 2|10f0 0 0ojo0|O0foO 0 ojolofofo]|oO
c. Pulang Lari/Cuti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
e. Meninggal ofofoO 0 ofo|O0]O 0 ofo|lo]J]o]JofoO
e. Dipindahkan 109( 28| O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 71210 19 |21 0|28 0| 31 [0]2112|l 0] O0]33|0O
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 282 66| O | 555 (707 O |770] O | 826 | O |384| O 0 |954] 60
b. HP SJP 179( 37| 0 | 382 |705| O (775] O | 474 | 0O [359]| O 0 [175] 60
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 28 O 0| 382]705| O [(775] O | 434 | 0 [359] O 0 |100] O
b. Pasien Dipindahkan 151( 37 0 0|0 O 40 (o0l 0| O0]|75]0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 oJlo0o]O0]|oO 0 o|lojJ]o|loOo|O] 3
c. | Bayar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
e. lll Bayar 7 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0|13 O 0 0 0
g. IIBPJS 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0f13] O 0 0 0
h. 1l BPJS 761 18| O 25 [ 30] 0 (26| O 20 0 1 0 0(24] 0
i. Jamkesda/NON BPJS 13| 4 0 5 7 0|15] O 23 0 0 0 0|18] O
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 131 0| O 4 o(0] 710 3 0 2 ofo0ojJo0O0]| O
Halusinasi 100 30| O 22 1411 01]123] O 21 0]28| 0 01]118] O
Waham 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial of0] O 0 00|15 O ofojJo]|O0f| 7 3
Harga Diri Rendah 3]1]0|0 0 oJ]0]O0fO o)J]o0]J]0]O0O|O0OfO
Defisit Perawatan Diri 1 0 0 1 0 0 0 0 12 0 0 0 0]16] O
Visum 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]16]16| O
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 1131 28| O | 555 |707) 0 |770] O | 826 | O [384| O 0 |954] 60
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30 3
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 13|28 0| 11|20 0|18 o] 1220 |19|0o]o|9]o0
(Hidup/Mati)
XVl BOR 15,16 66,07 76,02 85,56 91,78 42,67 106,00 6,
XIX LOS 1,53 34,73 35,25 43,06 39,50 18,89 19,44 #DI\
XX TOI 5,60 25,91 11,15 7,22 6,17 27,16 -6,00 #DI\
XXI BTO 4,70 0,37 0,67 0,60 0,40 0,63 0,30 0,
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0|l 2| 4)5|6(0(15(44) 0012|0012 1] 265|107
ojojofojo|jof3)j0|]0f0]3]|8|0]0]| 0| 88
ojoyjo0jo0ojofofxr1fo0)j0j0j0|2(0fO0]O 3
ojojofoj2|0fojojofojo|2f(ojo]|]of 23
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ojojof2jojof1j0|j0foO0]jJO|5(0]0]|O0{| 20 18
ojojofojojofojojofojojrofojoj]of 19 16
0 | 25| 41 1118|220 O [122(567| O | O |238|481| O | 20 | 15 (40712173
0 30 30 30 30 30 30 30 30
of1(3|2]0]0(f17(20( 0| 0] 8|80 1] 0)2%]| 76
45 7,33 36,34 13,12 63,00 25,59 53,44 3,76 57,02
//0! 4,00 25,50 6,47 19,35 32,13 4,70 19,00 11,81
//0! 208,50 296,00 47,53 16,65 86,50 4,99 895,00 12,86
J0 0,13 0,07 0,57 0,67 0,27 2,80 0,03 1,02




REKAPITULASI RAWAT INAP T

Ruang : ARIMBI

E
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L P{L|P|L|P
| [Jumlah Pasien di Rawat 100/ 51| 0 | 40 50| 0| 46 | 0| 35| 0|25 0] 0|38
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 71210 17 27 |1 0O 30| 0|31 ]0]11|{0f 0f{33
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (33]33
b. Baru 93149]| O 23 23 0 16 0 4 0f(14] 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
IV |Jumlah Pasien Keluar : 941491| 0 19 22 0 13 0 0 0f[19] O 0|17
a. Pulang Biasa 1 0 0 19 22 0 13 0 0 0([18] O 0|17
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0 0 0|0 0 ojo[lofofo
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
e. Dipindahkan 93149]| O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 61 2] 0] 21 28 [ O 33 | 0|3 ]|]0]|]6|0f|O0]|21
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 227112 O | 645 (1050| O |1112| O [1082| O |354| O 0 | 884
b. HP SJP 145( 64| O | 566 | 614 | O | 401 ]| O 0 0 |393 O 0 [990
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 171 O 0 |566)|614| 0 |401] O 0 0 (391] O 0 990
b. Pasien Dipindahkan 128 64| O 0 0 0 0|0 0 o|2|o0ofofo
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|Jofo]oO
c. | Bayar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 12| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
e. lll Bayar 5 1 0 2 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
g. IIBPJS 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0f(14] 0 0 0
h. 1l BPJS 52135 O 35 36 0 23 0 13 0 0 0 0|23
i. Jamkesda/NON BPJS 21| 4 0 3 8 0 18 0 22 0 0 0 0| 15
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 131 0| O 4 0 0 6 0 3 0 2 o0 O
Halusinasi 8 |50]| O 32 50 0 24 0 18 0]22| 0 0] 16
Waham 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 0 1 0 0 0 0 13 0 3 0 0 0 0 6
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 2 o|l0]J]O0]O0]1
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 1 0 0 1 0 9 0 0 0 0]14
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01]14] 14
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 227(112( O | 645 [1050| O |1112| O [1082| O [354| O 0 |884
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 94 a9l 0| 19| 220|180 o0o]oflw|o]o]17
(Hidup/Mati)
XVl BOR 36,45 76,79 112,90 123,56 120,22 39,33 98,22
XIX LOS 1,46 29,79 27,91 30,85 #DIV/0! 20,68 58,24
XX TOI 4,13 10,26 -5,45 -16,31 #DIV/0! 28,74 0,94
XXI BTO 4,77 0,63 0,73 0,43 0,00 0,63 0,57
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124 0 | 29| 28 1228|132 O [(184(905| O | O |234]|1158| 25| 41| 9 |6310|2253
30 30 30 30 30 30 30 30 30
00| 85|28 0]27]18]0(O0{|2O9 67 8| 3| 0] 246 | 142
13,33 6,33 38,71 19,78 100,56 25,16 131,44 5,38 78,20
#DIV/0! 5,15 25,50 6,00 34,44 27,22 5,09 14,33 12,75
#DIV/0! 64,85 57,00 27,63 -0,28 77,33 -3,77 293,33 6,15
0,00 0,43 0,33 0,90 0,60 0,30 2,50 0,10 1,08




Ruang : ARIMBI

REKAPITULASI RAWAT INAP *

NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L P{L|P|L|P
| [Jumlah Pasien di Rawat 1321 49| 0 | 46 49 | 0| 49 0| 41| 0241 0] O] 35
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 6 12| 0] 22 33|10 33 | 0|3 ]|]0]|]6|0f|O0]|21
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0(21]21
b. Baru 126( 47| O 24 16 0 16 0 6 0([18] O 0|14
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|14 14
IV |Jumlah Pasien Keluar : 123( 49| O 21 33 0 23 0 10 0|12 O 0 0
a. Pulang Biasa ofofO0| 212|320 22]0]100]|]0f12(f0|O0] O
b. Pulang Paksa 110]0 0 1 0 0|0 0 ojo[lofofo
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 1 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
e. Dipindahkan 122( 49| O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 91 0] 0] 25 16 | O 26 | 0| 31| 0|12 0f 0f{35
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 305(117] O | 627 | 892 | O | 967 | O [1024| O |269| O 0 [903
b. HP SJP 174 70| O | 523 11188 0 [(1128| 0 [ 677 | O [217| O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 0 0 0 | 523 11188| O [1108| 0 | 677 | O [217] O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 174 70 0 0 0| 20 0 ojo[lofofo
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|Jofo]oO
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 11| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
e. lll Bayar 1 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
g. IIBPJS 10| 3 0 1 0 0 0 0 1 0f12] O 0 0
h. 1l BPJS 701 32| O 37 38 0 20 0 12 0 0 0 0| 19
i. Jamkesda/NON BPJS 3] 9 0 5 9 0 26 0 28 0 0 0 0| 16
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 14| 1 0 5 0 0 4 0 0 0 3 o0 O
Halusinasi 1121 45| O 39 49 0 31 0 0 0|18| O 0] 19
Waham 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 1 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 7
Harga Diri Rendah o|o0] O 1 0 0 0 0 0 o|Jo0]J]O0]O0]O
Defisit Perawatan Diri 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 305117 O [ 627 | 892 | O | 967 | O [1024| O [269| O 0 1903
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 12349 0| 21|33 |0o| 23|0|1w|0o]|12|o|l0]o0
(Hidup/Mati)
XVl BOR 45,38 74,64 95,91 107,44 113,78 29,89 100,33
XIX LOS 1,42 24,90 36,00 49,04 67,70 18,08 #DIV/0!
XX TOI 2,95 10,14 1,15 -2,91 -12,40 52,58 #DIV/0!
XXI BTO 5,73 0,70 1,10 0,77 0,33 0,40 0,00
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0 |193
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0

0

63

32

32

46

SHINTA
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13| 63 | 46

26 | 17 (218|277 0 |227] 963

22

22

NARKOBA| OMEGA

0

0

1231 O

31

31




Snalo|d]s|e|o|a]o| NMSEIEE A I <|=]|=|3 X3 N
SR RIENEEIE B SIEdEET RS SMEEIELE 23| @ 2
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|o|o|ofo o|lo|ofo|o o|o o o|o o
—|o|lo|-|o|o|o|w|o|—|o <|o|o|ofo NS o|o < o|« o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|lo|o|o|« o|lo|ofo|o o|o o o|o o
Q=S| T|o|o|2]|n(=]e w|3|IR|[S]|e QRS [S| ™ 2|2|S &|o ©
o|lo|ad|lo|a|d|w|w]|o]|o]o oflo|lw|w]|o o|ln|efoo| e —|o ® oo A
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|o|o|ofo o|lo|ofo|o o|o o o|o o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|o|o|ofo o|lo|ofo|o o|o o o|o o
Q| ~|on|n|o|lo|lo|s|— m|~[Slofo o9 I]|~ Lo o, oo o
Q| |on|a|o|a]|w]| || o|ln|{|<|o g I~|o]|o ofo pn o —
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|o|o|ofo o|lo|ofo|o o|o o o|o o
o|o|-|o|lo|o|—|o]o|o]|o o|lo|m|«n|© w|m|o|ofo ol|o e olg o
t|o|—|o|o|w|w]|—]|o|o|— o|lo|n|—|w n|s|o|o|o —|; n o|o o
—|o|lo|lof~-|o|w|o|—|o|o —|o|~|ofo ~N|—|of—]|o —|o ) o|o )
—|o|-|ofw|-|~n]|o|o|o|~ ||| |= m||af=|o | — n m|o )
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o|o|o|ofo o|lo|ofo|o o|o o o|o o
t|o|o|o|o|~|w|o|o|o|o o|-|wn|o|o o||—|«|o m|o — o|o o




ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 0
ojojofojojofoj]o0 0 0| O 0 0]1]0]O0 1 0
ojo|j1[f0]0)JO0fO0O] 2 0 0] 0] 2 0 0| 0] 0| 22 10
0j]0]|6|3]8|9([0]3]|]63]0]|O0](|38 7 0] 3] 0| 297] 158
ojo|jofojo)jJofoOo]1 0 0]0] 3 0 0|]0]0O0 4 5
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]1 0 0]1]0]O0 5 2
6(o0jJOo|l1[0]2]|]0(0O 0 0]0]O0 0 0|]1]0 18 11
ojojofojojofo]oO0 0 0|]0]0 0 0]1]0]O0 1
ojo|jofoj1)0fO0] 3 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 12
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]O0 0 0]0]0O0 8
123 0 | 26| 17 |1218|277| 0 [227( 93| O [ O (217 588 O [ 45| O |5420( 2385
30 30 30 30 30 30 30 30 30
1|07 (4133013832 (0f0]7 81 0 2] 0| 327 122
13,23 4,78 53,23 24,41 107,00 23,33 65,33 4,84 71,28
31,00 3,18 18,17 4,97 34,47 27,57 5,52 20,50 13,64
807,00 77,91 72,50 18,50 -1,97 101,86 3,85 442,50 7,00
0,03 0,37 0,20 1,27 1,07 0,23 2,70 0,07 1,25




REKAPITULASI RAWAT INAP T/

Ruang : ARIMBI

B
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 107| 34| 0 | 50 55 (0 50| 0| 3 0|25 0| 0| 36
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 8 1|0 50 36 | 0 26 | 0| 31| 0]12|] 0| 0| 34
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|34 34
b. Baru 99133]|] 0 25 19 0 17 0 4 0f13] O
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
IV |Jumlah Pasien Keluar : 100 32| O 22 30 0 14 0 1 0|19 O 0 0
a. Pulang Biasa 110|022 (0f14]|0 1 019l 0] 0O 0
b. Pulang Paksa 110]0 0 1 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 981 32| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 712 0| 28 25 [ O 36 | 0| 3d]0]|6|0| 0] 36
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 238 73| 0 | 718 (| 966 | O |1105( O [ 970 | O |336| O 0 [1110
b. HP SJP 148( 40| O | 7451136 O | 464 | O 6 0 |763| O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 16| O 0| 7451136 O | 464 | O 6 0 |763| O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 132( 40| O 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
e. lll Bayar 6 0 0 2 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
g. IIBPJS 10| O 0 0 0 0 0 0 0 0|18 O 0 0
h. 1l BPJS 53116 O 33 36 0 15 0 6 0 0 0 0 19
i. Jamkesda/NON BPJS 27114 O 15 15 0 26 0 29 0 0 0 0 17
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 10| 0| O 1 0 0 3 0 2 of4]0]O0 0
Halusinasi 95133] 0 49 54 0 26 0 21 0|19| O 0 22
Waham 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 1 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial of0] O 0 0 0 8 0 4 ofo0ojJo0O0]| O 5
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 3 oJ]o0]O0foO 1
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 7
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 238 73 O [ 718 | 966 | O |1105( O [ 970 | O [336| O 0 | 1110
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 100{32{ 0| 2|3 |o|14|o| 1]|o0o]w|lo|lo] o
(Hidup/Mati)
XVl BOR 33,44 85,48 103,87 122,78 107,78 37,33 123,33
XIX LOS 1,42 33,86 37,87 33,14 6,00 40,16 #DIV/0!
XX TOI 4,69 5,55 -1,20 -14,64 -70,00 29,68 #DIV/0!
XXI BTO 4,40 0,73 1,00 0,47 0,03 0,63 0,00
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REKAPITULASI RAWAT INAP T/

Ruang : ARIMBI

B
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 87127| 0| 44| 48 | O 36 | 0| 420|230 0| 37
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 712 0| 44 35 |1 0 29 | 0| 33 ]]0]|6|0f|O0]| 37
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |37] 37
b. Baru 80| 25| O 16 13 0 7 0 8 0f17] O 0 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IV [Jumlah Pasien Keluar : 81|26 0| 30| 24 (0| 15| 0 7 o|l9]|]0|oO 0
a. Pulang Biasa ofofO0O| 3|2 ]|0]13]0 7 of9]|0]O0 0
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 1 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 81126| O 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 6 1(0 14 24 [ O 21| 0| 3 | 0|14 0| 0| 37
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 208 61 0 | 639|941 0 | 770 O [1097| O |391| O 0 [1110
b. HP SJP 118( 35| 0 | 630 765| O [ 562 O | 712 | O [140| O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 0 0 0|[630]|715| O [ 544 | 0 | 712 | O [140] O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 118 35| O 0 50| 0| 18| 0 0 ojo0o|O0foO 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
e. lll Bayar 3 1 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
g. IIBPJS 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0Of11] O 0 0
h. 1l BPJS 52115 O 27 27 0 11 0 14 0 0 0 0 19
i. Jamkesda/NON BPJS 11| 4 0 17 13 0 24 0 28 0 0 0 0 18
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 11| 1 0 1 0 0 2 0 4 ofo0ojJo0O0]| O 0
Halusinasi 741 25| 0 42 46 0 17 0 26 0|20| O 0 22
Waham 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 1 1 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0
Isolasi Sosial 1 0 0 0 1 0 6 0 4 0 0 0 0 6
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 5 oJ]o0]O0foO 1
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 7
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 208 61| O [ 639941 | 0 | 770 | O (1097 O [391| O 0 | 1110
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 81|26/ 0| 30| 240|150 7]0|l9|lo]o] o
(Hidup/Mati)
XVl BOR 28,92 76,07 101,18 85,56 121,89 43,44 123,33
XIX LOS 1,43 21,00 31,88 37,47 101,71 15,56 #DIV/0!
XX TOI 6,18 6,70 -0,46 8,67 -28,14 56,56 #DIV/0!
XXI BTO 3,57 1,00 0,80 0,50 0,23 0,30 0,00
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REKAPITULASI RAWAT INAP T/

Ruang : ARIMBI

B
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 99 |141| 0 | 37 46 | O 38| 0|41 0|24 0| 0| 38
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 6 1 (0| 37 31|10 20| 0| 35| 0|14 0| 0| 37
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 |37] 37
b. Baru 93140]| O 23 15 0 18 0 6 0([28] 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
IV |Jumlah Pasien Keluar : 99140]| O 12 22 0 8 0 0 0|20 O 0 0
a. Pulang Biasa 21 0|0 12220 7 0 0 0f(20] 0] 0 0
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 97 |40]| O 0 0 0 1 0 0 ojo|O0]|oO 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 0| 1] 0] 25 24 [ O 30| 0| 410|140 0| 38
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 2451 83 0 | 699|915 0 | 774 | O [1112] O |360| O 0 [1167
b. HP SJP 162 44| O | 295|746 | 0 | 398 | O 0 0 |492( O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 32 0 0295|746 | 0 | 251 ] O 0 0 [492] O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 130( 44| O 0 0 01147| O 0 0 0 0 0 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
e. lll Bayar 4 3 0 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
g. IIBPJS 11| 4 0 0 0 0 0 0 0 0|115( O 0 0
h. 1l BPJS 56121 O 28 30 0 19 0 15 0 0 0 0 19
i. Jamkesda/NON BPJS 18 ( 7 0 6 11 0 18 0 26 0 0 0 0 19
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 10| 1 0 0 0 0 0 0 2 ofo0ojJo0O0]| O 0
Halusinasi 82138]| 0 35 44 0 32 0 28 0|16| O 0 23
Waham 2 1 0 1 2 0 0 0 1 0 7 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial of0] O 0 0 0 5 0 2 ofo0ojJo0O0]| O 5
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 4 0|l 2]0fO0 1
Defisit Perawatan Diri 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 8
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 245( 83 0 [ 699|915 | 0 | 774 | O [1112| O [360( O 0 | 1167
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 99|40l 0| 12| 2|0l 8|0 o0o]ofl2o0|lo]|olo
(Hidup/Mati)
XVl BOR 35,27 83,21 98,39 86,00 123,56 40,00 129,67
XIX LOS 1,48 24,58 33,91 49,75 #DIV/0! 24,60 #DIV/0!
XX TOI 4,33 11,75 0,68 15,75 #DIV/0! 27,00 #DIV/0!
XXI BTO 4,63 0,40 0,73 0,27 0,00 0,67 0,00
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REKAPITULASI RAWAT INAP T/

Ruang : ARIMBI

B
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 93| 35| 0| 45 511 0| 48 |1 0] 41| 0]27] 0| 0| 40
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 0| 1] 0] 45 3210 30| 0| 410|130 0 38
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 |38] 38
b. Baru 93134| 0 22 19 0 18 0 0 0([28] 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IV |Jumlah Pasien Keluar : 90135| O 23 19 0 16 0 1 0|20 O 0 11
a. Pulang Biasa o000 23| 19| 0] 16| 0 1 0Of(20] 0] 0] 11
b. Pulang Paksa 0|1]0 0 0 0 0|0 0 o|j1]|]0]foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 901 34| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 3 10| 0] 22 32 (0 32| 0|40 0|14 0| 0] 29
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 198 72| O | 671 11038 O |1056| O [1247| O |467| O 0 [1002
b. HP SJP 105( 38| 0 | 810|993 | 0 |729]| O 68 0 |371 O 0 | 1420
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 0 1 0[80)993| 0|729] O 68 0 (371] O 0 [1420
b. Pasien Dipindahkan 105 37| O 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
e. lll Bayar 3 1 0 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
g. IIBPJS 8 7 0 0 1 0 0 0 0 0|115( O 0 0
h. 1l BPJS 54118 O 34 35 0 22 0 15 0 1 0 0 20
i. Jamkesda/NON BPJS 17 7 0 9 12 0 25 0 26 0 1 0 0 20
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 8 1 0 2 0 0 0 0 5 0 6 0| O 0
Halusinasi 85133] 0 40 51 0 42 0 14 0]22| 0 0 25
Waham 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial of0] O 1 0 0 5 0 8 ofo0ojJo0O0]| O 5
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 6 o|l1]0f0O0 1
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 8
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 198 72| O | 671 |1038| O |1056( O (1247| O [467| O 0 1002
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 90[35| 0| 2319|016 |0] 1]ofl20]0]0]u
(Hidup/Mati)
XVl BOR 29,03 79,88 111,61 117,33 138,56 51,89 111,33
XIX LOS 1,14 35,22 52,26 45,56 68,00 18,55 129,09
XX TOI 5,28 7,35 -5,68 9,75 -347,00 21,65 9,27
XXI BTO 4,17 0,77 0,63 0,53 0,03 0,67 0,37
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Ruang : ARIMBI

REKAPITULASI RAWAT INAP *

NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L P{L|P|L|P
| [Jumlah Pasien di Rawat 109| 42| 0 | 38 58 [0 53| 0|40 0|27 0| 0|29
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 3]1]0] 0] 38 3810 32| 0|40 | 0|13 0| 0f18
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0| 18] 18
b. Baru 106( 42| O 16 20 0 21 0 0 0([28] 0 0|11
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|11 11
IV |Jumlah Pasien Keluar : 107( 42| O 15 29 0 17 0 1 0([20] O 0 0
a. Pulang Biasa 2 0 0 15 29 0 17 0 0 0f[20] O 0 0
b. Pulang Paksa 0|1]0 0 0 0 0|0 0 o|2|o0ofofo
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 1 ofo|lo]JoO0]oO
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
e. Dipindahkan 105( 41| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 21 0] 0] 23 29 [ O 36 | 0| 39| 0]|14| 0| 0|29
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 257192 0 | 699 (1132] O |1058( O |[1174| O |457| O 0 [593
b. HP SJP 151( 50| O | 790 [1137] O [ 694 | O | 236 | O [449]| O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 14| O 0| 7901137 O [ 694 | O | 236 O [449] O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 137| 50 0 0 0 0 0 ojo[lofofo
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 1]1]0/|0 0 0 0 0 0 0 o|lo|Jofo]oO
c. | Bayar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
e. lll Bayar 3 0 0 1 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
f. 1BPJS 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
g. IIBPJS 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0(23] 0 0 0
h. 1l BPJS 66129 O 28 41 0 25 0 15 0 4 0 0|11
i. Jamkesda/NON BPJS 21| 6 0 9 14 0 27 0 25 0 0 0 0| 18
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 5 0| O 3 0 0 1 0 3 0 6 o0 O
Halusinasi 1011 41| O 35 58 0 42 0 15 0]29| O 01|17
Waham 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Risiko Bunuh Diri 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 0 1 0 0 0 0 9 0 8 ofo0ojJo0O0]| O 5
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 6 o)J]0]J]0]0O0]O
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 6
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 257( 92 O [ 699 [1132| O |1058| O [1174| O [457| O 0 |593
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 07|42 0| 15| 200 17|o| 1|o]|220[o0|l0]o0
(Hidup/Mati)
XVl BOR 37,53 83,21 121,72 117,56 130,44 50,78 65,89
XIX LOS 1,35 52,67 39,21 40,82 236,00 22,45 #DIV/0!
XX TOI 3,90 9,40 -6,97 -9,29 -274,00 22,15 #DIV/0!
XXI BTO 4,97 0,50 0,97 0,57 0,03 0,67 0,00
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ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 0
ojojofojojofoj]o0 0 0] 0 0 0]1]0]O0 1 0
ojo|jofojo)jJofoOo]1 0 0] 0] 2 0 0|]0]0O0 15 6
ojo|jl0)0| 78025600017 97 | 0| O] O] 409 | 143
ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]1 0 0|]0]0O0 2 2
ojo|jlo0ojo0oj1{0fO0foO 0 0]0]1 0 0]1]0]O0 3 1
o000 1(0]O0]1 0 0]0]O0 0 0| 0] O 28 7
ojojofojojJofo]1 0 0|]0]0 0 0]1]0]O0 1
ojojofoj1)0f0]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 6
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]O0 0 0]0]0O0 6
268 O [ O O |268| 76| O |150(1140] O | O (314 529| O [ O [ O |6283(1924
30 30 30 30 30 30 30 30 30
3l]0)J0jJ0]O0Of[1([022] 2|0 0|11 78 0O(0]|] 0] 281] 91
28,82 0,00 36,99 16,13 126,67 33,76 58,78 0,00 74,95
30,33 #DIV/0! 161,00 5,68 40,08 39,45 5,88 #DIV/0! 15,64
220,67 #DIV/0! 586,00 35,45 -9,23 56,00 4,76 #DIV/0! 7,37
0,10 0,00 0,03 0,73 0,87 0,37 2,60 0,00 1,03




REKAPITULASI RAWAT INAP *

Ruang : ARIMBI
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L P{L|P|L|P
| [Jumlah Pasien di Rawat 100| 44| 0 | 45 50 [ O 60 | 0| 42 |1 0|27 0| 0|30
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 21 0] 0] 45 29 | O 37 | 0| 3930|190 0f25
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 |25] 25
b. Baru 98144 1| 0 16 21 0 23 0 3 0([28] 0 0 5
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
IV |Jumlah Pasien Keluar : 941421| 0 24 19 0 17 0 0 0([20] O 0 0
a. Pulang Biasa 2 0 0 24 19 0 17 0 0 0f[20] O 0 0
b. Pulang Paksa 0|1]0 0 0 0 0|0 0 ojo[lofofo
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
d. Dirujuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lo]JoO0]oO
e. Dipindahkan 92141]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 61 2] 0] 21 311 0| 43| 0| 42| 01241 0] 0130
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 2251 98| 0 | 844 (1137] O |1226( O [1233| O |408| O 0 877
b. HP SJP 123( 54| 0 | 811|556 O | 657 | O 0 0 |548| O 0 0
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 201 O 0| 811]|556| 0| 657 O 0 0 |548( O 0 0
b. Pasien Dipindahkan 103| 54 0 0 0 0 0 ojo[lofofo
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|Jofo]oO
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
e. lll Bayar 3 1 0 1 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
g. IIBPJS 4 7 0 0 1 0 0 0 0 0|17 O 0 0
h. 1l BPJS 51127 O 35 34 0 28 0 15 0 3 0 0| 10
i. Jamkesda/NON BPJS 30| 6 0 9 10 0 30 0 27 0 0 0] 20
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 4 (0] 0 1 0 0 1 0 3 0 5 o0 O
Halusinasi 94144 1] O 43 50 0 27 0 18 0]22| 0 0] 18
Waham 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 1 0 0 4
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 5 o)J]0]J]0]0O0]O
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 6
Visum 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 225( 98 O | 844 |1137| O |1226| O [1233| O [408| O 0 |877
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 94|42l 0| 24| 19|01 |o] ofol2o|lo]o]|o
(Hidup/Mati)
XVl BOR 34,73 100,48 122,26 136,22 137,00 45,33 97,44
XIX LOS 1,30 33,79 29,26 38,65 #DIV/0! 27,40 #DIV/0!
XX TOI 4,46 -0,17 -10,89 -19,18 #DIV/0! 24,60 #DIV/0!
XXI BTO 4,53 0,80 0,63 0,57 0,00 0,67 0,00
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ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 0
ojojofojojofoj]o0 0 0] 0 0 0]1]0]O0 2 0
ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]1 0 0|]0]0O0 13 2
o000 87025670017 92 (0| O] 0] 378] 154
ojo|jofojo)jJofoOo]1 0 0] 0] 2 0 0|]0]0O0 2 6
ojojofoj1j)0f0]O0 0 0]0]1 0 0]1]0]O0 1 1
8({o0]J]O0O|lOf[1]0fO0] 2 0 0]0]O0 0 0| 0] 0| 26 6
ojojofojojJofo]1 0 0|]0]0 0 0]1]0]O0 1
ojojofoj1)0f0]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 6
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]O0 0 0]0]0O0 6
240 O [ O [ O |328|208| O |183|1411| O | O |322( 694 | 0 | O [ O [6902]|2532
30 30 30 30 30 30 30 30 30
1]1]0f(0(0]1 1] 029 33 (0| 0]12] 78 OO0 O] 263 108
25,81 0,00 57,63 19,68 156,78 34,62 77,11 0,00 86,16
33,00 #DIV/0! 31,00 5,90 33,73 21,75 7,58 #DIV/0! 13,42
690,00 #DIV/0! 197,00 25,76 -15,48 50,67 2,64 #DIV/0! 4,09
0,03 0,00 0,07 0,97 1,10 0,40 2,60 0,00 1,03




REKAPITULASI RAWAT INAP T

Ruang : ARIMBI

E
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 113| 44| 0 | 44 63 [ 0 58 | 0| 420|310 0| 43
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 6| 2| 0| 44 391 0| 431 0] 42| 0]11] 0| 0] 30
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [30] 30
b. Baru 1071 42| O 22 24 0 15 0 0 0f[20] O 0 13
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 13| 13
IV |Jumlah Pasien Keluar : 111( 44| O 24 32 0 15 0 9 0([16] O 0 3
a. Pulang Biasa 1 0 0 24 32 0 13 0 9 0f[16] O 0 2
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 109( 44| O 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 21 0| 0| 20 311 0| 431 0] 33|]0]15] 0| 0] 40
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 2481 93| O | 594 (1210] O | 1239 O |[1210| O |387| O 0 [ 1061
b. HP SJP 145( 51| O | 566 [1510] O [1965| O [(1573] O [(301| O 0 |1337
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 7 0 0 | 566 | 1510 O [1384| 0 |1573| 0 (301 O 0 [1287
b. Pasien Dipindahkan 138( 51| O 0 0 0 |581| 0 0 o|o0|[O0fo0]| 50
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
e. lll Bayar 2 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
g. IIBPJS 11| 6 0 0 1 0 0 0 0 0f17] O 0 0
h. 1l BPJS 53131 O 37 39 0 22 0 15 0 1 0 0 21
i. Jamkesda/NON BPJS 371 6 0 6 19 0 36 0 27 0 1 0 0 22
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 8 0| O 2 0 0 1 0 3 0 5 0| O 0
Halusinasi 1031441 O 42 63 0 49 0 18 0]22| 0 0 30
Waham 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 2
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial 1 0| O 0 0 0 7 0 8 0 2 0| O 4
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 5 0J]0]0fO 0
Defisit Perawatan Diri 1 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7
Visum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 248( 93 O | 594 [1210| O |1239| O |1210f O 387 O 0 | 1061
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 11|44l 0| 24| 320|150 9|o]w|o]|o] 3
(Hidup/Mati)
XVl BOR 36,67 70,71 130,11 137,67 134,44 43,00 117,89
XIX LOS 1,26 23,58 47,19 131,00 174,78 18,81 445,67
XX TOI 3,80 10,25 -8,75 -22,60 -34,44 32,06 -53,67
XXI BTO 5,17 0,80 1,07 0,50 0,30 0,53 0,10
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ojo|jofojojJofo]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 2 0
ojojofojojofoj]o0 0 0| O 0 0]0]0O0 0
ojo|jofo]jOo]|jJO0OfO] 4 2 0]0]1 0 0|]0]0O0 19 7
0l0|l]0]|]0)| 87027 6400|1214 99| 0| O] 0] 418 164
ojo|jofojojJofo]O 0 0]0] 3 0 0|]0]0O0 3 5
ojojofoj1)0(f0] 3 0 0|]0]0 0 0]1]0]O0 1 3
9(o0ojJOo|lO0Of1]0fO0] 2 0 0]0]O0 0 0| 0] O 28 6
ojojofojojofo]oO0 0 0]0]O0 0 0]0]0 5 0
ojojofoj1)0f0]O 0 0]0]O0 0 0|]0]0O0 10 7
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]O0 0 0]0]0O0 7 7
128 0| O | O |234]|209| O [(217(1073| O [ O (245|552 O [ O | O |6281(2419
30 30 30 30 30 30 30 30 30
3/]0]J]0]J0]5[0([0(33] 2|0 07]11(| 78 O 0] O] 298| 115
13,76 0,00 47,63 23,33 119,22 26,34 61,33 0,00 79,45
104,00 #DIV/0! 82,40 5,73 51,31 19,09 6,41 #DIV/0! 25,57
267,33 #DIV/0! 97,40 21,61 -5,97 62,27 4,46 #DIV/0! 5,45
0,10 0,00 0,17 1,10 0,97 0,37 2,60 0,00 1,15




REKAPITULASI RAWAT INAP T

Ruang : ARIMBI

E
NO URAIAN KEGIATAN ALFA ARIMBI | ARJUNA BETA DELTA |[EPSILON| GAMA
L|P|L P L P L P L PIL|]P]|L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 116| 30| 0 | 39 56 [ O 54 | 0| 3901|360 0] 42
Il [Jumlah Pasien Awal Bulan 21 0] 0] 39 3831 0| 431 0] 33| 0]15] 0| 0] 40
[l {Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|40 ] 40
b. Baru 1141 30| O 19 18 0 11 0 6 0f21] 0
¢. Pindahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
IV |Jumlah Pasien Keluar : 108 28| O 14 26 0 19 0 2 0([18] O 0 1
a. Pulang Biasa 2 1 0 14 26 0 19 0 2 0([18] O 0 1
b. Pulang Paksa 0|]0]0 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
c. Pulang Lari/Cuti ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
d. Dirujuk 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Meninggal ofofoO 0 0 0 0 0 0 ofo|lO0]O 0
e. Dipindahkan 105( 26| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V [Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 81 2| 0] 25 30 (0 35 | 0| 3710|180 0| 41
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 286 68 | O | 625 (1328| O |1214| O [1178] O |555( O 0 (1234
b. HP SJP 159( 38 | O | 404 [1395] O [ 995 | O | 318 | O [460| O 0 28
VIII |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 24 | 4 0 | 404 11395 O [995| O | 318 | O [460| O 0 28
b. Pasien Dipindahkan 135( 34| 0 0 0 0 0|0 0 ojo0o|O0foO 0
IX [Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 0o|J]0]|oO 0 0 0 0 0 0 o|lo|J]o|oO 0
c. | Bayar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Il Bayar 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
e. lll Bayar 3 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f. 1BPJS 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0f11] O 0 0
g. IIBPJS 10| 4 0 0 0 0 0 0 0 0f[19] 0 0 0
h. 1l BPJS 65119 O 35 34 0 25 0 6 0 2 0 0 21
i. Jamkesda/NON BPJS 25| 4 0 4 18 0 29 0 33 0 0 0 21
X |Data Geografis Pasien :
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GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosis Keperawatan
Risiko Perilaku Kekerasan 3 0| O 2 0 0 2 0 2 of4]0]O0 0
Halusinasi 1111 29| O 37 56 0 49 0 19 0]29| O 0 30
Waham 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Risiko Bunuh Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolasi Sosial of0] O 0 0 0 3 0 7 0 2 0| O 4
Harga Diri Rendah o|o0] O 0 0 0 0 0 5 0J]0]0fO 0
Defisit Perawatan Diri 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 6
Visum 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
XIV| O Jumlah Hari Perawatan 286 68 | O | 625 (1328| O |1214| O [1178| O |555| O 0 |1234
XV | A Jumlah Tempat Tidur 30 30 30 30 30 30 30
xvi| p Jumiah Pasien Keluar 10828 0| 14| 26| 0190 2]o0]wlo]o] 1
(Hidup/Mati)
XVl BOR 38,06 74,40 142,80 134,89 130,89 61,67 137,11
XIX LOS 1,45 28,86 53,65 52,37 159,00 25,56 28,00
XX TOI 4,24 15,36 -15,31 -16,53 -139,00 19,17 -334,00
XXI BTO 4,53 0,47 0,87 0,63 0,07 0,60 0,03
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ojo|jofojojJofo]O 1 0]0]O0 2 0|]0]0O0 14 2
0|0 00| 7802466 00|10 8 (3| 0| 0]419]| 141
ojo|jofojojJofo]O 0 0] 0] 2 0 0|]0]0O0 2 4
ojojofojojofoj]o0 0 0]0]O0 0 0]0]0O0 0 0
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5100030 )0]21| 34 (|[O0(fO0] 3 71 310 0]286]| 70
8,71 0,00 43,87 17,20 119,56 25,48 64,78 0,00 82,49
0,00 #DIV/0! 46,67 6,48 29,44 25,33 6,38 #DIV/0! 15,79
169,80 #DIV/0! 174,00 36,67 -5,18 231,00 4,28 #DIV/0! 5,38
0,17 0,00 0,10 0,70 1,13 0,10 2,47 0,00 0,99




REKAPITULASI RAWAT INAP RSJ DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
JUMLAH
NO URAIAN KEGIATAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Jutl AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P
| [Jumlah Pasien di Rawat 419 250 | 435 152 430 207 483 200 | 434 170 | 372 147 403 177 425 175 | 464 166 | 457 176 | 484 192 468 158 | 5.274 | 2.170
Il |Jumlah Pasien Awal Bulan 178 81 137 69 145 81 166 71 173 132 161 117 154 129 178 138 203 106 204 127 206 136 193 122 2.098 1.309
Il |Jumlah Pasien Masuk :
a. Lama 10 0 53 39 33 33 21 21 34 34 37 37 43 37 44 38 24 18 31 25 30 30 40 40 400 352
b. Baru 236 131 284 81 261 126 317 134 254 92 211 66 267 108 261 91 275 110 273 99 278 116 275 81 3.192 1.235
c. Pindahan 0 38 3 3 5 5 14 14 2 2 0 0 1 1 2 2 11 11 5 5 13 13 2 2 58 96
IV |Jumlah Pasien Keluar : 288 182 290 76 246 142 327 122 278 90 221 7 241 91 243 108 281 91 263 108 298 115 286 70
a. Pulang Biasa 112 71 93 21 76 58 114 34 104 32 76 35 70 23 84 49 96 28 93 39 108 37 108 19 1.134 446
b. Pulang Paksa 0 0 2 0 1 0 2 1 4 0 0 0 0 0 1 2 4 1 5 1 7 3 0 0 26 8
c. Pulang Lari/ Cuti 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1
d. Dirujuk 0 0 2 2 1 0 1 1 1 0 2 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 12 5
e. Meninggal 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0
e. Dipindahkan 175 111 193 51 168 84 209 86 167 58 141 44 168 67 159 58 182 62 164 68 182 77 177 50 2.085 816
V |Rincian Pasien Meninggal
a. <48jam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. >48jam 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
VI |Jumlah Pasien Akhir Bulan 134 64 142 76 184 65 156 78 156 80 151 70 172 86 189 67 190 75 201 68 186 7 182 88 2.043 894
VIl |Jumlah Hari Perawatan
a. HP bulanan 5.233 | 2.172 | 4.240 | 2.211 | 6.310 | 2.253 | 5.420 | 2.385 | 5.241 | 2.499 | 4.922 | 2.305 | 5.073 | 2.727 | 5.856 | 2.259 | 6.283 | 1.924 | 6.902 | 2.532 | 6.281 | 2.419 | 6.459 | 2.574 | 68.220 | 28.260
b. HP SJP 5.149 | 3.260 | 3.405 | 976 | 2.595| 2.352 | 5.091 | 1.034 | 4.308 | 1.360 | 3.290 | 893 | 2.856 | 703 | 3.687 | 3.578 | 4.259 | 1.560 | 3.651 | 1.329 | 8.206 | 2.353 | 5.469 | 700 | 51.966 | 20.098




REKAPITULASI RAWAT INAP RSJ DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
NO URAIAN KEGIATAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Juil AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JUMLAR
L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P
Vil |Lama Dirawat Pasien :
a. Pasien Pulang 3.737 | 2.888 | 2.765 744 | 2.099 | 2.107 | 4.430 790 | 3.775 | 1.164 | 2.817 786 | 2.159 520 | 3.095 | 3.389 | 3.665 | 1.385 | 2.989 | 1.114 | 7.017 | 2.064 | 4.331 512 | 42.879 | 17.463
b. Pasien Dipindahkan 1.412 372 580 232 496 245 661 244 533 196 473 185 697 195 517 189 594 175 662 215 1.189 289 591 188 8.405 2.725
IX |Kelas Pasien
a. Utama/VIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Kelas Ill Kemenkes 1 0 3 0 4 0 6 0 5 0 1 0 3 0 8 0 11 0 8 0 9 0 7 0 66 0
c. | Bayar 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2
d. 1l Bayar 12 2 10 8 20 7 18 8 12 3 8 6 9 6 12 3 5 3 13 4 5 1 9 2 133 53
e. 1 Bayar 15 2 22 0 25 6 17 5 28 2 17 2 14 9 15 3 13 1 13 3 7 1 9 0 195 34
f. IBPJS 21 4 20 4 10 11 10 4 6 5 17 4 11 9 12 6 11 12 7 7 17 6 18 5 160 7
g. Il BPJS 16 13 22 11 19 10 23 11 28 5 21 4 26 10 24 17 33 8 22 14 29 15 29 11 292 129
h. 1l BPJS 211 147 272 96 226 145 262 134 213 93 206 90 233 103 246 102 276 102 255 107 260 129 271 107 2.931 1.355
i.  Jamkesda/NON BPJS 132 81 85 32 100 28 142 38 134 62 101 41 107 40 111 44 123 40 141 41 166 40 125 33 1.467 520
X |Data Geografis Pasien :
a. Kota Jambi 184 173 201 66 129 124 135 114 149 79 176 65 189 86 154 72 164 85 182 73 193 99 155 67 2.011 1.103
b. Tanjab Timur 31 11 28 9 33 13 18 7 28 18 21 14 24 18 22 20 27 13 28 11 22 10 35 10 317 154
c. Tanjab Barat 45 9 33 7 28 7 49 15 46 14 28 3 27 3 28 4 32 4 28 4 33 7 24 13 401 90
d. Muaro Bungo 18 5 16 5 26 8 40 9 30 3 12 2 14 6 18 4 39 4 37 9 30 13 22 3 302 71
f. Tebo 12 1 7 4 19 5 21 11 27 11 21 12 18 8 16 17 17 6 27 6 39 2 28 2 252 85
g. Batang Hari 30 15 38 12 35 14 33 4 31 15 22 14 37 14 55 22 52 17 43 15 41 13 38 11 455 166
h.  Muaro Jambi 28 14 25 17 40 13 35 8 34 16 28 17 37 10 43 13 46 20 29 15 36 16 61 11 442 170
i. Merangin 18 6 33 5 36 5 46 6 32 4 29 3 22 7 18 1 17 1 25 4 41 14 23 16 340 72
j.  Sarolangun 20 2 19 17 16 10 13 13 10 6 10 7 15 16 22 12 24 5 28 10 24 13 43 24 244 135
k. Kerinci 23 7 30 9 33 8 35 9 29 3 14 8 11 8 28 5 32 6 21 5 12 5 30 1 298 74
I. lain -lain 3 3 5 1 9 0 11 4 7 1 6 2 6 1 15 5 13 5 8 1 9 0 8 0 100 23
m. sei penuh 0 0 0 0 1 0 4 0 4 0 5 0 4 0 3 0 3 0 2 0 3 0 1 0 30 0




REKAPITULASI RAWAT INAP RSJ DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
NO URAIAN KEGIATAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Juil AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JUMLAR
L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P
Xl [Jumlah Pasien Menurut Umur
- 0-12 tahun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 0 1 5
- 13-18tahun 8 2 8 3 18 4 22 2 13 2 15 3 11 2 13 4 16 8 7 9 9 5 14 2 154 46
- 19-24 50 16 52 10 58 15 45 20 48 14 32 14 41 19 54 17 56 12 64 26 65 13 57 14 622 190
- 25-44 280 114 319 98 254 120 306 138 293 108 271 94 287 107 295 121 255 94 314 104 343 133 315 104 3.532 1.335
- 45-61 47 96 43 35 60 56 58 31 61 38 45 30 54 41 57 29 57 43 59 34 55 39 75 36 671 508
- >61 tahun ke atas 14 28 5 7 12 13 8 10 8 12 7 8 9 10 4 9 5 13 4 9 4 10 2 7 82 136
Xl [Jumlah Pasien Menurut Pendidikan
- Tidak Sekolah (TS) 103 69 113 50 116 65 122 71 140 88 121 67 134 51 112 64 109 57 139 61 143 72 135 53 1.487 768
- SD 91 56 95 41 90 64 99 55 107 39 86 40 78 53 133 45 145 58 119 52 149 59 133 57 1.325 619
- SLTP 78 26 87 18 88 20 88 29 79 18 61 16 85 23 79 32 80 20 95 25 76 21 79 17 975 265
- SLTA 100 35 109 31 99 46 114 41 92 23 96 21 97 42 87 29 120 24 93 35 107 37 110 25 1.224 389
- PT/AK 12 14 12 12 12 12 14 4 9 2 8 3 10 8 17 5 17 7 9 5 9 3 11 6 140 81
Xl [Jumlah Pasien Menurut Pekerjaan
- PNS 6 3 8 2 2 2 5 0 2 0 3 0 4 5 7 1 10 3 6 3 2 5 4 2 59 26
- Pensiunan 1 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 3 0 7 0 2 0 27 1
- TNI/POLRI 3 0 3 0 1 0 2 0 5 0 3 0 1 0 5 2 5 0 3 2 3 1 3 2 37 7
- Swasta 34 5 44 4 65 4 59 4 56 0 40 0 46 5 53 2 46 1 39 0 44 1 55 1 581 27
- Tani 46 1 40 3 61 5 59 1 52 8 23 4 25 4 44 4 44 2 39 3 50 2 55 1 538 38
- Pelajar 8 6 5 0 1 3 9 1 3 0 7 1 6 3 5 1 6 5 7 5 11 3 7 2 75 30
- Tidak Kerja 286 235 312 143 271 193 303 194 309 162 296 142 322 160 313 165 357 154 362 170 367 180 342 150 3.840 2.048




REKAPITULASI RAWAT INAP RSJ DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
NO URAIAN KEGIATAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JUMLAR
L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P
XIV |Diagnosis Medik
- FO3 14 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 4
- F09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
- F10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 11 0 7 0 7 0 32
- F15.9 1 0 3 0 3 0 6 0 6 0 2 0 3 0 8 0 11 0 9 0 10 0 7 0 69 0
- F20.0 242 141 272 60 158 84 298 74 262 76 247 66 256 92 264 66 295 76 333 117 322 129 301 108 3.250 1.089
- F20.1 30 0 7 8 112 56 13 50 10 11 6 10 10 10 10 9 10 8 11 7 11 7 9 8 239 184
- F20.3 0 0 1 1 5 2 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4
- F20.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 17 0 14 1 10 0 8 1 4 2 68
- F20.8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 3 4
- F20.9 121 109 143 83 145 64 156 71 145 78 109 63 127 55 133 82 124 59 97 35 135 31 136 28 1571 758
- F23 0 0 5 0 4 0 7 0 2 1 3 3 3 4 1 1 7 2 6 3 0 5 2 1 40 20
- F32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 6 3
- GMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 0 10 0
- Visum 2 0 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 1 15 1
XV |Diagnosis Keperawatan 0 0
- Risiko Perilaku Kekerasan 12 10 27 6 24 8 22 10 19 2 17 2 13 2 19 6 15 6 13 2 19 7 14 2 214 63
- Halusinasi 271 198 265 107 342 158 297 158 370 148 312 122 347 144 369 141 409 143 378 154 418 164 419 141 4.197 1.778
- Waham 75 2 88 8 1 8 4 5 3 3 3 2 12 4 1 3 2 2 2 6 3 5 2 4 196 52
- Risiko Bunuh Diri 5 2 3 3 3 3 5 2 7 1 6 5 6 10 1 6 3 1 1 1 1 3 0 0 41 37
- Isolasi Sosial 22 9 23 9 20 12 18 11 17 8 13 8 10 8 22 9 28 7 26 6 28 6 20 4 247 97
- Harga Diri Rendah 2 1 6 1 2 3 0 1 3 1 5 1 6 1 7 2 6 1 5 1 5 0 5 0 52 13
- Defisit Perawatan Diri 23 28 20 18 13 15 3 12 7 7 4 7 8 8 8 8 9 6 9 6 10 7 6 6 120 128
- Visum 26 24 19 16 15 14 9 8 8 7 7 7 10 8 8 8 7 6 8 6 7 7 8 7
XVI O Jumlah Hari Perawatan 5.301 | 2.172 | 4.071 | 2.173 | 6.310 | 2.253 | 5.420 | 2.385 | 5.241 | 2.499 | 4.922 | 2.305 | 5.073 | 2.727 | 5.856 | 2.259 | 6.283 | 1.924 | 6.902 | 2.532 | 6.281 | 2.419 | 6.459 | 2.574 | 68.119 | 28.222
XVl A Jumlah Tempat Tidur 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340
XVIl| D Jumlah Pasien Keluar 288 182 290 75 246 142 327 122 278 90 220 79 241 91 244 109 283 91 263 108 298 117 286 70 3.264 1.276
XIX 70,26 67,76 81,24 76,52 73,43 70,85 74,00 76,99 80,46 89,51 85,29 88,56
XX 17,89 11,84 12,75 13,64 15,40 14,25 10,76 20,37 15,56 13,42 25,44 15,79




REKAPITULASI RAWAT INAP RSJ DAERAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2017
NO URAIAN KEGIATAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Jul AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JUMLAR
L P L P L L P L [ P L [ P L P L P L P L P L P L P
6,53 8,98 5,10 5,33 7,61 9,94 8,25 6,87 5,33 2,98 3,61 3,28
1,38 1,07 1,14 1,32 1,08 0,88 0,98 1,04 1,10 1,09 1,22 1,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,13 0,00 0,00 2,13 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




INDIKATOR MUTU UMUM RAWAT INAP RSJ TAHUN 2016

[ No [ INDIKATOR| JAN | FEB [ MAR| APR [ MEI | JUN | JuL | AGU| sEP | oKT | NOP | DES | 2016

340TT
1 |BOR 70,26 67,76| 81,24 76,52| 73,43| 70,85| 74,00 76,99 80,46 89,51| 85,29| 88,56| 84,71
2 |LOS 17,89 11,84 12,75 13,64| 15,40| 14,25| 10,76| 20,37| 15,56| 13,42| 25,44 15,79 15,74
3 |TOI 6,53 8,98 5,10 5,33] 761] 994 8,25 6,87 533 298 3,61 3,28 3,87
4 [BTO 1,38 1,07 1,14 1,32 1,08 0,88 098] 1,04 1,10 1,09/ 1,22 1,05 13,35
5 |NDR 0,00( 0,00( 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00
6 |GDR 2,131 0,00 0,00 213 213 0,00f 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 6,38




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2018
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

JADWAL KEGIATAN

SASARAN Target Kinerja sasaran TARGET ANGGARAN | PENANGGUN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM dan KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN KEGIATA RENCANA AKSI (RP) G JAWAB TR1 TR2 TR3 TR4
R1 | TR2 | TR3 | TR4 N 1]2|3]afs]e|7]8]o]w nfn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya  |Indek Kepuasan >71 |Program: Jumlah pelaksanaan 8,968
mutu Pelayanan [Masyarakat Upaya Kesehatan Masya Kegiatan RTS
kesehatan RSID rakat
Prov Jambi
yang memenuhi
standar Kegiatan :
Pelayanan Pengobatan ter 450|{Pembinaan dan 107.862.700 |[Bidang RTS —
Integrasi dg Puskesmas orang|Pemulangan Gepeng
Pelayanan Pengembalian 79 orang |Pelayanan Sosial dan |271.681.800 Bidang PBS 7777—
Pasien Paska Rawat inap Pemberian bantuan
(Droping)
Penjemputan pasien 60 orang |Pembinaan dan 100.063.000 Bidang PBS _7
Gangguan Jiwa Berat yang Pemberian bantuan ]
terpasung
Kunjungan Rumah pasien 10 Klp Pelayanan Sosial dan [113.095.800 Bidang PBS -
pasung paska rawat inap Pemberian bantuan
600 RTS |Pembinaan dan 32.718.700 Bidang RTS 7—
Pemberian bantuan |
300 orangPembinaan dan 20.343.200 Bidang RTS -
Pemberian bantuan
30 orang |Pembinaan dan 43.811.400 Bidang PBS m

Pemulangan orang




Meningkatnya

Kwalitas

Jumlah KUBE yang
meningkat taraf

hidupnya

Persentase Lembaga

Pelatihan Kerja

10%

5%

5%

Jumlah KUBE yang
meningkat taraf

hidupnya

Persentase Lembaga
Pelatihan Kerja (LPK)

8 Panti

8 Panti

1 Pkt
6 Kec

1 pkt

6 pkt

5 KUBE

5 KUBE

20%

terlantar

Pembinaan dan

Pemberian bantuan

Pemberian bantuan

Pemberian bantuan

Bimbingan dan

Pemberian bantuan

393.992.800

5.305.800

20.347.800

123.752.400

Bidang

Binsos

Bidang RTS

Bidang RTS

Bidang

Binsos




1

Lembaga
Pelatihan
Kerja (LPK)

Meningkatnya
Produktivitas

Tenaga Kerja

Meningkatnya
Perlindungan

Tenaga Kerja

2
(LPK) yang Terakreditasi

Persentase tenaga kerja
yang mendapat
sertifikat

Persentase Perusahaan
yang memiliki

Jamsostek

Persentase Perusahaan

yang menerapkan UMK

5%

5%

3%

5%

5%

5%

10%

5%

5%

5%

5%

2%

5

yang terakreditasi

Persentase Tenaga Kerja
yang mendapat
sertifikat

Persentase Perusahaan

yang memiliki Jamsostek

Persentase Perusahaan

yang menerapkan UMK

6
(15 LPK)

15 LPK

25%

(460 orang)

20 oeang

40 orang

400

orang

20%
(100

perush)

40

perush

100

perush

15%
(1pkt)

12 bin

Pembinaan LPK

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pembinaan

Monitoring

Pengumpulan dan

54.919.800

319.182.400

669.924.800

460.910.800

19.124.400

7.427.800

288.754.300

Bidang
Lattas

Bidang
Lattas

Bidang
Lattas
Bidang
Lattas

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

T



Persentase Perusahaan

yang menerapkan K3

Persentase Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial (PHI)

2%

0,1

3%

0,2

5%

0,2

1%

0,1

Persentase Perusahaan

yang menerapkan K3

Persentase Penyelesaian

Perselisihan HI

(1 pkt)

11%
(60

perush)

30

perush

30

perush

0,6 %
(340 peru

180 sidang)

180 kali

sidang

7
Pengolahan data

Kegiatan Bidang

Lomba K3 antar

perusahaan

Pembinaan

sh,

Pembinaan dan

Penyelesaian Kasus

20 perushl Pembinaan dan

150

Perush

120

perush

50

perush

Sosialisasi

Pembinaan dan

Sosialisasi

Pengawasan dan

Perlindungan

Bimbingan Teknis

63.288.200

4.589.500

22.276.800

9.697.600

24.404.000

61.413.000

31.207.350

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

10




Meningkatnya
Kesempatan
Kerja bagi

Pencaker

Persentase Perusahaan
yang memiliki LKS.
Bipartit

Persentase Pencari
Kerja yang mendapat

pekerjaan

Persentase Peningkatan

Lowongan Kerja

0,7%

5%

5%

0,1%

20%

5%

0,2%

15%

15%

0,2%

5%

10%

Persentase Perusahaan
yang memiliki LKS.
Bipartit

Persentase Pencari
Kerja yang mendapat

pekerjaan

Persentase Peningkatan

Lowongan Kerja

0,7 %
(20

perush)

40

perush

35%

25 orang

20 orang

20 orang

32 orang

20 orang

(117 orang)

Pembinaan dan

Sosialisasi

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

35%

(65 perush)

7.124.200

178.476.800

29.089.200

26.750.600

127.220.500

12.995.100

Bidang HI

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang

PTK&PK

Bidang
PTK&PK

I I =
' )




Meningkatnya

Pemberdayaan

Persentase Angka

Pengangguran

Persentase Tenaga Kerja
Asing (TKA) di
Perusahaan yang
memiliki IMTA

Persentase Angkatan
Kerja Usaha Mandiri

0,2%

5%

5%

0,5%

10%

5%

0,3%

10%

5%

0,1%

5%

5%

Persentase Angka

Pengangguran

Persentase Tenaga Kerja
Asing (TKA) di
Perusahaan yang
memiliki IMTA

Persentase Angkatan

65 perush

1,1%
(1pkt,

50 perush)

1 pkt

50

Perush

30%

Pembuatan Stand
Lowongan Kerja,
mengajak perusahaan
di Kab. Badung untuk
membuka lowongan

kerja

Pembinaan

Bimtek

(100 perush,

300 IMTA)

100

perush

300 IMTA

20%

Pendataan

Perpanjangan IMTA

322.077.400

57.543.600

64.699.100

8.404.900

28.579.100

Bidang
PKT&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

]




1 2 3 4 5 6 |

Angkatan Kerja Kerja Usaha mandiri (14 orang)

14 orang |Pelatihan

158.482.000

Bidang
PTK&PK

10

Keterangan penjelasan kolom:

kolom 1 dan 2 diambil dari Perjanjian Kinerja

kolom 3 diambil dari Perjanjian Kinerja disesuaikan target per tri wulan (data sama dengan yang diinput di sistem e-sakip)

kolom 4 program dan kegiatan yang memberi kontribusi terhadap pencapaian kinerja sasaran lihat di dokumen Perjanjian Kinerja
kolom 5 cantumkan hasil dari kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan DPA

kolom 6 cantumkan target dari hasil kegiatan pada kolom 5

kolom 7 cantumkan strategi (langkah-langkah) untuk mencapai target kinerja sasaran

kolom 9 cantumkan penanggungjawab program dan kegiatan (PPK & PPTK)

kolom 10 diisi bulan pelaksanaan rencana aksi

kolom 11 diisi hal-hal / keterangan terhadap kolom yang kosong atau hal-hal yang perlu disampaikan

Mangupura, Januari 2015
Kepala Dinas Sosial dan Tenaga Kerja
Kabupaten Badung

Drs. Ida Bagus Oka Dirga
Pembina Tk. |
NIP. 19620530 198602 1 002
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CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS DAN RENCANA AKSI TRIWULAN Il TAHUN 2015

CONTOH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BADUNG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PROGRAM dan KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET RENCANA AKSI PENANGGUNG JADWAL
JAWAB KEGIATAN
Meningkatnya Nilai Hasil evaluasi AKIP 70 - Program :
implementasi Pemerintah Daerah Peningkatan pengembangan
akuntabilitas kinerja sistem pelaporan capaian
SKPD kinerja dan keuangan
Jumlah SKPD yang me- 53 SKPD 53 SKPD
nyusun PK tepat waktu Kegiatan :
Asistensi dan penyusunan Jumlah dokumen 3 dokume|Melaksanakan Kabag
dokumen SAKIP unit setda SAKIP Kabupaten yang rapat unit setda  [Organisasi
Jumlah SKPD yang menyu- 53 SKPD 53 SKPD |Kabupaten Badung disusun dalam rangka dan tata
sun LAKIP tepat waktu penyusunan laksana
laporan kinerja
tahun 2014
Menghadirkan Kasubag
kemenpanRB Analisa
dalam rangka Jabatan

persiapan pra
evalusi sebagai
narasumber
tentang
penyusunan
cascading kinerja
pejabat
struktural di
lingkungan
pemerintahan
Daerah

rapat yang
dihadiri seluruh
SKPD guna




Penyusunan dokumen
perencanaan SKPD (Renstra,
Renja, RKA)

Evaluasi dokumen laporan
akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (LAKIP) di ling-
kungan Pemkab Badung

Jumlah jenis dokumen
perencanaan setda yang
disusun

Jumlah SKPD yang
dievaluasi dokumen
AKIPnya

3 dokume

53 SKPD

menyamakan
persepsi
cascading kinerja
bagian

sekretaris

Menyiapkan
rencana kegiatan
perubahan setda
disampaikan ke
bappeda

Penyusunan
dokumen Renja
dengan format
terbaru dari
Bappeda

Catatan:
Kinerja Nilai AKIP belum ada karena akan diperoleh pada triwulan IV pada tahun 2015










RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2017
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

Target Output
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (RP.) PENANGGUNG JAWAB
TR1|TR2| TR3 TR4 TR1|TR2|TR3| TR4
1 2 3 4 5 6 7
1 |Meningkatkan mutu pelayanan - RS Jiwa terakreditasi Paripurna 1. Kegiatan Pelayanan Kesehatan Penduduk miskin Paripurna 2.393.342.049 |Direktur Pelayanan & Keperawatan
Kesehatan RS Jiwa yang sesuai - Indeks Kepuasan masyarakat >71 2. Kegiatan Peningkatan Gizi Masyarakat 80,86 2.929.935.000 |Kasubag. Penunjang Medik
standard - Nilai Hijau untuk pelayanan Hijau Hijau
publik oleh Ombudsman
2 |Meningkatkan pemahaman - Jumlah Kab/Kota yang menye- 1 1. Kegiatan Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan 1 1 405.000.000 |Kasi Pelayanan Jiwa dan Umum
masyarakat tentang kesehatan lenggarakan program kesehatan 2. Kegiatan Promosi kesehatan dan Pemberdayaan 329.295.000 |Kasi Promosi,Pencegahan & Penyuluhan
jiwa jiwa masyarakat masyarakat
3. Kegiatan Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 2.842.913.501 |Kasubag. Penunjang Medik
3 |Meningkatkan kuantitas dan - Sarana dan prasarana RS sarana dan 1. Kegiatan Pengadaan kendaraan dinas/operasional sarana dan 445.000.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
kualitas sarana dan prasarana sesuai standar prasarana 2. Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor prasarana 1.937.471.552 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
peralatan medik dan penunjang sesuai standar 3. Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor sesuai standar 3.457.674.256 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
medik 4. Kegiatan Pembangunan RS 5.149.012.950 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
5. Kegiatan Rehabilitasi bangunan rumah sakit 3.202.000.550 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
6. Kegiatan Pengadaan alat-alat kesehatan RS 2.546.242.622 |Kasi Rawat Jalan & Rawat Inap
7. Kegiatan Pengadaan bahan - bahan logistik RS 286.354.016 (Kasi Rawat Jalan & Rawat Inap
8. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala instalasi pengolahan limbah RS 92.297.079 |Kasubag. Penunjang Medik
9. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional RS 293.600.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
4 |Meningkatkan jumlah,jenis dan - SDM sesuai standar SDM sesuai 1. Kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya SDM sesuai 257.448.000 Kasubag. Umum & Kepegawaian
kualitas SDM RS standard standard
Nilai B
5 |Meningkatkannya transparansi - Nilai SAKIP B di urutan 5 besar Nilai B 1. Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanana Kesehatan Sehat A 22.683.518.592 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
dan akuntabilitas pengelolaan - Predikat sehat A untuk penilaian Sehat A 2. Kegiatan Penyediaan Surat Menyurat 7.800.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
keuangan RS kinerja oleh BPKP 3. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1.014.396.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
4. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1.043.776.000 |Kasubag. Keuangan
5. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 773.512.120 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
6. Kegiatan Penyediaan ATK 199.134.380 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
7. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 247.998.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
8. Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 950.004.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
9. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman 22.500.000 |Kasubag. Penunjang Medik
10. Kegiatan Rapat - rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah 290.919.230 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
6 |Mewujudkan RS Jiwa sebagai - Jumlah institusi pendidikan yang 12 Institusi | 1. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal 17 Institusi 406.154.325 |Kasi Peningkatan Mutu Pelay.SDM

tempat praktek,magang, penelitian
oleh institusi pendidikan

bekerjasama
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