
 

 PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 

PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama :  Rd. ABDURRASJID, S.Sos 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan 

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Dra. LUTHPIAH 

Jabatan : Kepala Dinas 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                                        Jambi,                            2019 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Dinas  

 
Dra. LUTHPIAH 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691215 198908 2 002 

 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19690226 199403 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN ANGGARAN  : 2019    

TINGKAT : ESS III (SEKRETARIS) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningkatnya Pelayanan Publik 
dan Administrasi Kesekretariatan 

1. Persentase unit kerja 
internal yang terlayani 
dengan baik  

83% 

  2. Nilai Evaluasi Sakip B 

  3. Persentase Laporan 
Keuangan yang selesai tepat 
waktu 

100% 

  4. Persentase Perencanaan 
dan Penggaran Tepat waktu 

100% 

    5. Persentase Evaluasi 
Realisasi Keuangan dan Fisik 
tepat waktu 

100% 

      6. Persentase Laporan Asset 
tepat waktu 

100% 

      7. Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Kepegawaian 
tepat waktu 

100% 

2. Terwujudnya Peningkatan Sumber 
Daya Aparatur 

Persentase Apaturur yang 
mengikuti Bimtek, Diklat 
dan Kursus 

25% 

    

 

 PROGRAM 

  

 Jumlah Anggaran  

1.  Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp758,019,200 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp374,560,000 
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp63,000,000 
4. Peningkatan Kapasitas Aparatur Sumber Daya Aparatur Rp30,000,000 
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  
Rp300,420,800 

    Jumlah Rp1,526,000,000 

     
 

 

 

  
Jambi,                                       2019 

      

 

KEPALA DINAS,  Sekretaris 

 
Dra.LUTHPIAH 

 

 
 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 

 

Pembina Tk.I 

  

Pembina Tingkat I 

 

NIP. 19691215 198908 2 002  NIP.19690226 199403 1 002 

 

     

 

     

 

     

 

     



 

 PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 

PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  EDI PUTRA JAYA, S.E 

Jabatan : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama :  Rd. ABDURRASJID, S.sos 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan     

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi  

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2019 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris  

Pihak Pertama, 
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  

 
 
 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19690226 199403 1 002 

 
 
 
EDI PUTRA JAYA, S.E 
Penata 
NIP. 19620228 199102 1 001 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN 
ANGGARAN  

: 2019    

TINGKAT : ESS IV (Sub Bagian Kepegawaian) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Terlaksananya Pelayanan Internal 1. Jumlah PNS yang mendapat 
Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian  

100 orang 

  

    2. Jumlah Laporan Administrasi 
Kepegawaian 

2 Laporan 

      3. Jumlah Laporan Asset 2 Laporan 

  

    4. Jumlah Laporan Pemeliharaan 
perlengkapan dan gedung kantor 
serta kenderaan dinas 

12 Bulan 

  
    5. Jumlah Laporan disiplin 

aparatur Dinas 
12 Laporan 

2. Terlaksananya Rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi Dinas 

Jumlah aparatur yang mengikuti 
rapat-rapat koordinasi dan 
konsutasi Dinas 

12 Bulan 

3. Tersedianya informasi melalui 
media cetak 

Jumlah media cetak yang 
tersedia 

12 Bulan 

  

 
 

 

 

 PROGRAM/KEGIATAN  

 

 Jumlah Anggaran  

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp657,971,200 

 

1. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp3,510,000 

 
2. Penyediaan Jasa Kominukasi, Sumber daya air dan listrik  Rp100,000,000 

 

3. Penyediaan Jasa kebersihan kantor Rp80,000,000 

 
4. Penyediaan Alat tulis kantor 

 

 Rp116,000,000 

 
5. Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan  

 

Rp20,000,000 

 

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/peneranan bangunan 
kantor 

Rp18,000,000 

 

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan  

Rp5,000,000 

 
8. Penyediaan Makanan dan minuman 

 

Rp15,000,000 

 

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah 

 

Rp300,461,200 

2.  
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur  

 
Rp374,560,000 

 
1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

 

Rp51,000,000 

 
2. Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan dinas/operasional Rp303,560,000 

 

3. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 
kantor 

 

Rp20,000,000 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
 

Rp63,000,000 

 

Pengadaan pakaian dinas beserta 
perlengkapannya 

 

Rp63,000,000 

    

 
 
 

 



 

 
 
 

    
Jambi,                                       2018 

 

Sekretaris 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian 

 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 

 
EDI PUTRAJAYA, S.E 

 

Pembina Tingkat I 

 

Penata 

 

NIP.19690226 199403 1 002  NIP. 19620228 199102 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 

PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  ETI SUBIARTI, S.E 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Rd. ABDURRASJID, S.sos  

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan     

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi  

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                                       Jambi,                    2019 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris  

Pihak Pertama, 
Kepala Sub Bagian Keuangan   

 
 
 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19690226 199403 1 002 

 
 
 
ETI SUBIARTI, S.E  
Pembina 
NIP. 19740129 200012 2 001 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN ANGGARAN  : 2019    

TINGKAT : ESS IV (Sub Bagian Keuangan ) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Tercapainya Penerbitan Pencairan 
Surat Permohonan Pembayaran 
(SPP) 

Jumlah Dokumen SPP 34 Dokumen 

2. Tercapainya Realisasi Pencairan 
Surat Perintah Membayar 

Jumlah Dokumen SPM 34 Dokumen 

3. Tersusunnya Laporan 
Pertanggungjawaban (SPJ) 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban SPM 

12 Dokumen 

4. Tersusunnya Laporan Keuangan Laporan Realisasi Keuangan, 
Neraca Keuangan dan CaLK 

1 Laporan 

    

 

 

    

 

 

    
Jambi,                                       2019 

    

 

 
 

Sekretaris  Kepala Subbag Keuangan  

 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 

 
ETI SUBIARTI, S.E 

 

Pembina Tingkat I 

 

Pembina 

 

NIP.19690226 199403 1 002  NIP. 19740129 200012 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 

PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  NOVI MUTHIA, S.STP,M.AP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : Rd. ABDURRASJID, S.sos  

Jabatan :Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan     

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi . 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2019 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris, 

 Pihak Pertama, 
 Kepala Sub. Bagian Program 

 
 
 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19690226 199403 1 002 

 
 
 
NOVI MUTHIA, S.STP.M.AP 
Penata Tk. I  
NIP. 19851111 200312 1 002 



 

 

   

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN 
ANGGARAN  

: 2019    

TINGKAT : ESS IV (Sub Bagian Program) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningkatnya Sinergi 
Perencanaan Provinsi dengan 
Pusat dan Kab/Kota 

Terlaksananya Forum RKPD dan 
Rapat Koordinasi Per-Bidang  

4 Kegiatan  

2. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Evaluasi 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Dinas yang disusun 

4 Laporan 

      2. Jumlah Dokumen Evaluasi 
Anggaran Dinas yang disusun 

12 Laporan 

      3. Jumlah Dokumen Evaluasi 
Kinerja Dinas yang disusun 

14 Laporan 

      3. Jumlah Dokumen Indikator dan 
Perjanjian Kinerja  Dinas yang 
disusun 

1 Dokumen 

3. Meningkatnya Kualitas dan 
Kompetensi Aparatur 

Jumlah Pegawai yang mengikuti 
Bimtek, Diklat dan Kursus 

20 orang 

 

     

PROGRAM/KEGIATAN  

 

 Jumlah Anggaran  

1.  Pelayanan Administrasi Perkantoran   Rp100.048.000 

 

Penyediaan Jasa Admninstrasi Keuangan  Rp100.048.000 

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  Rp30.000.000 

 

Pendidikan dan Pelatihan formal Rp30.000.000 

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan  

Rp300.420.800 

 
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp300.420.800 

    

 

 

    
Jambi,                                       2018 

 

Sekretaris  Kepala Subbag Program 

 
Rd. ABDURRASJID, S.Sos 

 
NOVI MUTHIA, S.STP, M.AP 

 

Pembina Tingkat I 

 

Penata Tingkat I 

 

NIP.19690226 199403 1 002  NIP. 19851111 200312 2 002 

 

   

 

 


