PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : QAMARUZ ZAMAN, SE,MM
Jabatan : Kepala Bidang PMD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan :Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg{Dinas Kepala Bidang PMD Dinas PP, PA, dan
Dalduk Provinsi Jambi

Dra. LUTHPIAH QAM ZZAMAN, SE, MM

Pembina [Tk. | Pembiﬂa
NIP. 19691215 198908 2 002 NIP. 19720314 199903 1 005




PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN :2019
TINGKAT : ESS Il (BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pembangunan Persentase kawasan 45%
Kawasan Pedesaan, sarana dan pedesaan,
prasarana dan Teknologi Tepat pendayagunaan sarana
Guna prasarana,
pengembangan dan
pemanfaatan TTG
2. | Meningkatnya Lembaga Ekonomi Persentase Lembaga 92,99%
Desa, Kelompok Usaha Ekonomi Ekonomi Desa yang
Masyarakat, Pengelolaan Sarana terbentuk
Pelayanann Dasar Pedesaan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa
Persentase Pendamping 90%
Desa yang berkinerja
Baik
PROGRAM Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp742.320.000
Jambi, 2018
KEP. DINAS, Kepala Bidang

Pemberfiayaan Masyarakat Desa

Dra.l.UTHPIAH * Zaman, S.E, M.M

NIP. 19691215 198908 2 002 NIP.197%0314 199903 1 005

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERITA, SE,

Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan SDA,TTG, Pemb. Sarana dan Prasarana Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : QAMARUZ ZAMAN, SE,MM

Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa Kepala Seksi Pendayagunaan SDA, TTG,
[ Pemb. Sarana dan Prasarana Desa

—""_

QA RUZ ZAMAN, SE,MM ERITK, S.E
Pembh*'a Peanata Tk. |
NIP. 19¥20314 199903 1 005 NIP. 19610606 198303 2 005

PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH



OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN : 2019
ANGGARAN
TINGKAT : ESS IV (SEKSI PENDAYAGUNAAN SDA, TTG, PEMBANGUNAN SARANA
PRASARANA DAERAH)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kapasitas 1. Jumlah Kab/Kota peserta Gelar 11 Kab/Kota
lembaga Pendayagunaan TTG Tk.Provinsi Jambi
sumber Daya dan TTG yan
aktif y yans 2. Jumlah Posyantek yang aktif 60
2. | Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Kabupaten yang 10 Kabupaten
Sumber Daya air di Pedesaan mengikuti bimtek pengelola
kerjasama peningkayan
pendayagunaan Sumber Daya air
di Pedesaan
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp170.000.000
1. Pembinaan Posyantek dan Gelar TTG Rp130.000.000
2. Pemberdayaan dan Penguatan Sarana dan Prasarana Pamsimas Rp40.000.000
Jambi, 2018
Kepala Bidang Kepala Seksi Pendayagunaan SDA, TTG,
Pembergayaan Masyarakat Desa Pemb. Sarana dan Prasarana Desa
Qomaifz Zaman, S.E, M.M ERITA, S.E
Pembin Penata Tk.I
NIP.19720314 199903 1 005 NIP.19610606 198303 2005

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BENY SYAHNOVAL, S.H

Jabatan : Kepala Seksi PMD dan Pengembangan Kawasan Pedesaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : QAMARUZ ZAMAN, SE,MM

Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa Kepala Seksi PMD dan Pengembangan
Kawasan Pedesaan

@V"\

\UZ ZAMAN, SE.MM BENY SYAHNOVAL, S.H
Penatal
NIP. 19720314 199903 1 005 NIP. 19610320 200601 1 005

PERJANJIAN KINERJA



TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN :2019
ANGGARAN
TINGKAT : ESS IV (PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kemandirian 1. Jumlah Pendamping Desa yang 700 orang
pengelolaan Pemerintahan berkualitas dan memiliki
Desa dalam Pembangunan kemampuan
2. Jumlah Rapat Koordinasi dan 2 Kegiatan

Evaluasi pelaksanaan
pendampingan di pedesaan

2. | Meningkatnya Kerjasama antar | Jumlah Kab/Kota yang 10 Kab/Kota
Desa dalam pengembangan melaksanakan kerjasama antar
kawasan pedesaan desa untuk pengembangan

kawasan pedesaan

PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp150.000.000
1. Penguatan Pendampingan di Pedesaan Rp150.000.000
Jambi, 2018
Kepala Bidang Kepala Seksi PMD dan Pengembangan
Pemberdayaan Masyarakat Desa Kawasan Pedesaan.
Bidang PMD
Zaman, S.E, M.M Beny Syahnoval, S.H.
Penata
NIP.19720314 199903 1 005 NIP.10610320 200601 1005

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK




Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU EKA PUTRA, S.E

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pel. Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha Ekonomi
Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : QAMARUZ ZAMAN, SE,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa Kepala Seksi Pembinaan Pel. Sosial Dasar

dan Peng angapflUsaha Ekonomi Desa

QAMARIUZ ZAMAN, SE, MM BAYU EKA PUTRA, S.E
Pembin Penata da Tk. |
NIP. 19720314 199903 1 005 NIP. 19621129 201101 1 011

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH



OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN : 2019
ANGGARAN
TINGKAT : ESS IV (SEKSI PEMBINAAN PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN PENGEMBANGAN

USAHA EKONOMI DESA)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 a
1. | Meningkatnya Usaha Ekonomi | 1.Jumlah peserta Rakor dan
Masyarakat Bimtek Pengembangan Bumdesa
2. Jumlah Bumdesa yang 1.399 Bumdesa
terbentuk

3. Jumlah Bumdesa yang
mengikuti Jambore Bidang

Pembangunan
2. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peserta Bimtek Pembinaan
sarana Pelayanan Dasar di Pokjanal Posyandu
Pedesaan
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp280.000.000
1. Penguatan Kapasitas Pengelolaan Bumdesa Rp150.000.000
2. Pameran Hasil Karya di bidang Pembangunan/Jambore Rp60.000.000
3. Pembinaan dan Revitalisasi Pokjanal
Posyandu Rp70.000.000
Jambi, 2018
Kepala Bidang Kepala Seksi Pembinaan Pel. Sosial

Pemberdayaan Masyarakat Desa Dasar dan Pengembangan Usaha

'y

NIP.19720314 199903 1 005




