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BAB  I 
PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pelaksanaan pembangunan tidak terlepas dari  keberhasilan perencanaan, penyediaan 
data dan informasi akurat yang disajikan secara sistematis melalui kegiatan Litbang (penelitian dan 
pengembangan). Dengan demikian suatu program pembangunan terutama yang bersifat strategis 
harus diawali dengan kegiatan penelitian atau kajian sehingga proses perencanaan dan pelaksanaan 
dalam pembangunan dapat dilakukan secara  efisien, efektif  dan terarah.  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah (Balitbangda) Provinsi Jambi sebagai 
perangkat daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor  8 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi. Adapun tugas pokok dan 
fungsinya ditetapkan dalam Peraturan Gubernur Jambi Nomor  60  Tahun 2016 tentang Kedudukan,  
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,  Serta Tata Kerja Badan Penelitian dan  Pengembangan 
Daerah Provinsi Jambi 

Seiring dengan era globalisasi disertai perkembangan kehidupan politik dan ekonomi 
nasional yang sangat mempengaruhi jalannya penyelenggaraan pemerintahan, serta adanya 
tuntutan pelaksanaan otonomi daerah berdasarkan Undang-Undang Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah, maka Pemerintah Provinsi Jambi 
dihadapkan pada berbagai tantangan dan permasalahan yang semakin berat dan kompleks. Guna 
melaksanakan pemerintahan yang baik (good governance) dan upaya menjadikan Balitbangda 
Provinsi Jambi yang profesional dan akuntabel maka perlu dibuat Perjanjian Kinerja untuk Pejabat 
Struktural Eselon II, III dan IV.  Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan tindak lanjut dari Surat 
Menpan dan RB Nomor B/4016/M.PANRB/12/2015 tanggal 1 Desember 2015, sebagai bahan 
evaluasi  atas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

B. Gambaran Umum  

Berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor  60  Tahun 2016 tentang Kedudukan,  
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,  Serta Tata Kerja Badan Penelitian dan  Pengembangan 
Daerah Provinsi Jambi, maka  mempunyai tugas tugas membantu Gubernur melaksanakan fungsi 
penunjang urusan pemerintahan di bidang penelitian dan pengembangan yang menjadi 
kewenangan daerah provinsi sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku, sedangkan  
fungsinya adalah mencakup antara lain : 

a.   penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan pemerintahan provinsi; 

b.   penyusunan perencanaan program anggaran penelitian dan pengembangan pemerintahan 
provinsi; 

c.   pelaksanaan penelitian dan pengembangan di pemerintahan provinsi; 
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d.   pelaksanaan  pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan provinsi; 

e.   perumusan kebijakan operasional, pembinaan, fasilitasi pelaksanaan penelitian dan 
pengembangan bidang pemerintahan dan pengkajian peraturan, sosial dan kependudukan, 
ekonomi dan pembangunan serta bidang inovasi dan teknologi; 

f.   pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan pengembangan di 
provinsi; 

g.   pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan lingkup 
pemerintah provinsi; 

h.   penyelenggaraan urusan kesekretariatan pada balitbangda; dan 

i.   pelaksana tugas lain yang diberikan oleh gubernur. 

Balitbangda Provinsi Jambi berdasarkan Tugas dan Fungsinya yaitu melaksanakan 
kegiatan-kegiatan seperti; penelitian, pengembangan, pengkajian, penerapan, perekayasaan, dan 
pengoperasian. 

Kegiatan Litbang dalam konteks kebijakan daerah dapat digambarkan ke dalam 4 faktor 
kunci fungsi kelitbangan daerah yaitu; 1) Mengenali masalah dan mengidentifikasi isu-isu, 2) 
pemahaman isu-isu kunci, 3) mendukung rencana aksi yang terpilih dan    4) mengevaluasi 
kemajuan suatu program. Berdasarkan 4 faktor kunci tersebut diharapkan  dapat meningkatkan 
pengetahuan dan pemahaman untuk memberikan bukti-bukti dan informasi kepada kebijakan 
kepala daerah (decision maker) dan mendukung pengembangan pelayanan publik serta 
menemukan dan menguji ide-ide baru dalam rangka memperbaiki inovasi penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah.  

Secara kelembagaan, Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah (Balitbangda) 
sebagai Lembaga Teknis merupakan unsur pendukung tugas Pimpinan Daerah dalam setiap 
tahapan penyusunan, pelaksanaan, dan evaluasi kebijakan. Keberadaan Badan Litbang memiliki 
peran yang sangat strategis dalam proses penyelenggaraan program Pemerintahan Daerah, yakni:  

Peran diawal, memberikan input dalam proses penyusunan langkah-langkah atau 
kebijakan strategis daerah ke depan yaitu; mengidentifikasikan permasalahan dan kebutuhan 
masyarakat, mempersiapkan data untuk perencanaan pembangunan daerah, penyusunan skala 
prioritas pembangunan atau kebijakan strategis, dan asumsi-asumsi terhadap dampak 
pembangunan/kebijakan strategis serta evaluasi kebijakan sebelumnya untuk disempurnakan. 

Peran ditengah, memberikan berbagai input/rekomendasi dalam rangka implementasi 
program-program  daerah yang tengah berjalan. Hal ini berguna, baik sebagai kontrol maupun 
katalisator dalam pencapaian sasaran program.  

Peran diakhir, memberikan input dan penilaian terhadap hasil pelaksanaan program 
sebagai bentuk evaluasi, sehingga dapat dijadikan acuan bagi pelaksanaan program selanjutnya. 
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Tabel  2.1 
Peran Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 

 

Peran Awal Peran Tengah Peran Akhir 

Penjabaran : 

1. Memberikan input dalam 
proses penyusunan langkah-
langkah atau kebijakan 
strategis daerah ke depan. 

2. Mengidentifikasikan 
permasalahan dan kebutuhan 
masyarakat 

3. Mempersiapkan data untuk 
perencanaan pembangunan 
daerah, penyusunan skala 
prioritas pembangunan atau 
kebijakan strategis, dan 
asumsi-asumsi terhadap 
dampak 
pembangunan/kebijakan 
strategis serta evaluasi 
kebijakan sebelumnya untuk 
disempurnakan. 

Penjabaran : 

1. Memberikan berbagai 
input/rekomendasi dalam 
rangka implementasi 
program-program  daerah 
yang tengah berjalan. 

2.  Sebagai kontrol maupun 
katalisator dalam 
pencapaian sasaran 
program.  

 

 

 Penjabaran :  

1. Memberikan input dan 

penilaian terhadap hasil 

pelaksanaan program 

sebagai bentuk evaluasi, 

sehingga dapat dijadikan 

acuan bagi pelaksanaan 

program selanjutnya. 

C. Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan dan 
Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004  tentang Sistem Perencanaan Nasional; 

3. Keputusan Menteri Dalam Negeri dan Otonomi Daerah Nomor 40 Tahun 2000 tentang Penelitian 
dan Pengembangan di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Otonomi Daerah dan 
Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2011 tentang Pedoman Penelitian dan 
Pengembangan di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 289); 

5. Peraturan  Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman 
Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 546) 
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6. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor  8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah Provinsi Jambi.; 

7. Peraturan Gubernur Jambi Nomor  60  Tahun 2016 tentang Kedudukan,  Susunan Organisasi, 
Tugas dan Fungsi,  Serta Tata Kerja Badan Penelitian dan  Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi 

8. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 03 Tahun 2017 tentang Kebijakan Strategis Daerah 
Pembangunan Ilmu Pengetahuan, Tekonologi dan Inovasi Provinsi Jambi Tahun 2017 -2021 

 

D. Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi Balitbangda Provinsi Jambi  menurut Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 
2016 tentang Perangkat Daerah dan Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi, serta Peraturan Gubernur 
Jambi Nomor 60 Tahun 2016  tentang Kedudukam, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi  serta 
Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Provinsi Jambi, dengan susunan terdiri 
dari 1 orang pejabat eselon II (Kepala Badan), 5 pejabat eselon III (1 Sekretaris dan 4 Kepala 
Bidang) dan 15 pejabat eselon IV (3 Kasubbag dan 12 Kasubbid) dan untuk lebih jelasnya seperti  
bagan terlampir dalam Buku ini : 

Balitbangda dipimpin oleh Kepala Badan dengan dibantu oleh: 1   Sekretaris dan 4 Kepala 
Bidang yaitu : 

1) Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 

2) Bidang Sosial dan Kependudukan 

3) Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

4) Bidang Inovasi dan Teknologi 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Balitbangda mempunyai SDM sebanyak 
71 orang pegawai yang terdiri atas : 

1. Pejabat struktural sebanyak 20 orang 

2. Pejabat fungsional Peneliti 10 orang 

3. Pejabat pustakawan 1 Orang 

 

E. Sistematika Penulisan Rencana Kinerja 

Dokumen Cascading Kinerja Perjabat ini disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

1. Bab I  : Pendahuluan  

2. Bab II  : Perencanaan dan Perjanjian  Kinerja  . 

3. Bab III : Penutup  

 

Lampiran 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

Keberadaan Balitbangda Provinsi Jambi merupakan pelaksanaan dari amanat peraturan 
perundang-undangan. Berdasarkan UU No. 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, 
Pengembangan dan Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Pasal 21 bahwa pemerintah daerah 
berperan mengembangkan instrumen kebijakan untuk melaksanakan fungsi menumbuhkembangkan 
motivasi, memberikan stimulasi dan fasilitas, serta menciptakan iklim yang kondusif bagi perkembangan 
sistem nasional Litbang dan penerapan IPTEK di Indonesia. Instrumen kebijakan pemerintah daerah 
dapat berbentuk pembentukan lembaga Litbang sebagai unit kerja pemerintah daerah, disertai dukungan 
sumber daya.  

 Balitbangda Provinsi Jambi dalam mendukung kebijakan pembangunan daerah terus 
mengadakan jejaring kerjasama pengembangan potensi daerah dengan menggunakan teknologi tepat 
guna. Jejaring kerjasama tersebut dilaksanakan dengan Kementerian Ristekdikti RI, Badan Litbang 
Kementerian dan Lembaga Non Kementerian, LIPI, Pemerintah kabupaten/kota, perguruan tinggi, serta 
stakeholders lainnya. 

A. Perencanaan dan Perjanjian Kinerja 

Rencana Kinerja sebagai bagian integral dalam implementasi Rencana Strategik 
tertuang dalam penjabaran dari Program-program dan kegiatan-kegiatan strategik dalam 
pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan. Rencana kinerja/kegiatan tersebut sebagai suatu 
jabaran program yang memiliki kesamaan perspektif yang dikandung dikaitkan dengan maksud, 
tujuan dan karakteristik program sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran serta 
kebijaksanaan yang telah ditetapkan sehingga memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi 
organisasi. Lebih lanjut dapat dinyatakan bahwa kegiatan tersebut merupakan aspek operasional 
dari suatu rencana stratejik yang diarahkan untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran organisasi. 

 Pada tahun 2018 terdapat sejumlah kegiatan baru yang belum dilaksanakan pada tahun 
sebelumnya sehingga memberikan nuansa serta upaya bagi pencapaian visi,misi, dan sasaran 
organisasi Balitbangda  Provinsi Jambi. Implementasi yang tertuang dalam rencana kinerja tahun 
2018. 

B. Rencana Strategis 

          Balitbangda Provinsi dalam melaksanakan program kegiatan mengacu pada Peraturan Gubernur 
Jambi Nomor   03  Tahun 2017 tentang Kebijakan Strategis Daerah Pembangunan Ilmu Pengetahuan, 
Tekonologi dan Inovasi Provinsi Jambi Tahun 2017 -2021, meliputi :  

       Politik 

       Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang pendidikan politik bagi generasi muda dan wanita. 

  



7 

 

2. Risbang tentang pemahaman dan perilaku politik generasi muda dan wanita. 

3. Risbang tentang peran partai politik di dalam pendidikan politik masyarakat. 

4. Risbang tentang perilaku partai politik di dalam pembangunan politik. 

5. Risbang tentang partisipasi dalam pemilu. 

 

Pemerintahan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang efektivitas birokrasi pada tingkat satuan kerja pemerintah daerah. 

2. Risbang tentang analisis beban kerja pada satuan kerja perangkat daerah. 

3. Risbang tentang evaluasi terhadap program pembangunan daerah. 

4. Risbang tentang evaluasi terhadap produk hukum daerah. 

5. Risbang tentang profil aparatur pemerintahan desa. 

6. Risbang tentang peningkatan peran kelembagaan masyarakat pedesaan. 

7. Risbang tentang pemanfaat dana desa. 

8. Risbang tentang penyusunan rencana pembangunan desa. 

 

Pelayanaan Publik 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang partisipasi masyarakat dalam peningkaan kualitas pelayanan publik. 

2. Risbang tentang kebijakan pemerintah daerah dalam peningkatan pelayanan publik. 

3. Risbang tentang Indeks Kepuasan Konsumen terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. 

4. Risbang tentang penyusunan Standar Pelayanan Publik. 

5. Pemberian penghargaan inovasi pelayanan publik. 

 

Pendidikan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang  peningkatan APS jenjang pendidikan menengah atas dan tinggi. 

2. Risbang tentang peningkatan kompetensi guru.  

3. Risbang tentang sebaran guru. 

4. Risbang tentang pemenuhan Standar Pendidikan Nasional di daerah. 

5. Risbang tentang kurikulum muatan lokal berbasis sumber daya lokal. 

6. Risbang tentang pengembangan SMK berbasis sumber daya lokal. 

7. Penyelenggaraan lomba Iptekin secara berjenjang baik untuk pelajar maupun guru. 

8. Workshop tentang peningkatan kemampuan guru dalam pengembangan Iptekin.  

9. Program internet goes to school. 

10. Pemberian penghargaan kepada sekolah dalam pengembangan inovasi kurikulum muatan lokal 
berbasis sumber daya lokal. 
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Kesehatan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang peningkatan peran lembaga masyarakat dalam penerapan pola hidup sehat.  

2. Risbang tentang peningkatan fasilitas pelayanan kesehatan primer. 

3. Risbang tentang peningkatan peran Puskesmas daam peningkatan derajat kesehatan masyarakat. 

4. Risbang tentang tingkat kepuasan konsumen terhadap fasilitas pelayanan kesehatan. 

5. Risbang tentang kepesertaan Program JKN terutama pada penduduk kurang mampu. 

6. Risbang tentang tingkat kepuasan konsumen terhadap Program JKN. 

7. Risbang tentang tingkat pemahaman dan perilaku masyarakat terhadap pola hidup sehat. 

8. Risbang tentang pola penyebaran dan perilaku masyarakat terhadap penyakit tertentu yang 
prevalensinya relatif tinggi. 

9. Risbang pemanfaatan obat tradisional untuk penanggulangan penyakit yang memiliki prevalensi 
relatif tinggi. 

10. Risbang tentang kesehatan lingkungan sekolah, terutama sekolah berasrama. 

 

Kebudayaan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang penguatan peran LAM Jambi. 

2. Risbang tentang kesenian dan upacara adat Melayu Jambi. 

3. Risbang tentang relasi pemerintahan dengan LAM Jambi. 

4. Risbang tentang bahasa daerah Melayu Jambi. 

5. Risbang tentang hukum adat Melayu Jambi. 

6. Risbang tentang sastra Melayu Jambi. 

 

Agama 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang upaya menekan perilaku radikalisme yang berbasis ajaran agama. 

2. Risbang tentang peran rumah ibadah sebagai basis pemberdayaan ummat beragama. 

3. Risbang tentang peningkatan peran tokoh agama dalam pembangunan sosial ekonomi. 

4. Risbang tentang peningkatan peran lembaga pendidikan berbasis keagamaan dalam pembangunan 
sosial, ekonomi dan moral generasi muda. 

5. Risbang tentang pemberdayaan masyarakat berbasis lembaga keagamaan. 

 

Perempuan dan Anak 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang analisis gender dalam mendapatkan akses pendidikan. 

2. Risbang tentang persepsi wanita terhadap kesetaraan gender. 

3. Risbang tentang adat istiadat yang mempengaruhi penerapan kesetaraan gender di masyarakat.  
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4. Risbang tentang pengembangan usaha ekonomi produktif bagi perempuan. 

5. Risbang tentang faktor yang mempengaruhi terjadinya kasus kekerasan terhadap anak-anak. 

6. Risbang tentang pemahaman orang tua dan guru terhadap hak-hak anak.  

7. Risbang tentang pola asuh dan pemenuhan hak anak-anak di dalam keluarga. 

8. Risbang tentang kota layak anak. 

9. Risbang tentang pelayanan administrasi kependudukan anak. 

 

Sosial 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang pemberdayaan masyarakat miskin dan PMKS (Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial). 

2. Risbang tentang perilaku anti sosial. 

3. Risbang tentang peran lembaga kemasyarakatan dan swasta dalam penanganan masalah sosial. 

4. Risbang tentang  inklusi dalam pengembangan usaha dan mendapatkan kesempatan kerja yang 
layak. 

 

 Investasi 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang kemudahan dalam menjalankan bisnis (ease of doing bussines) bagi investor di 
Provinsi Jambi. 

2. Risbang tentang kemudahan pelayanan perizinan investasi.  

3. Risbang tentang koordinasi pemerintah pusat – provinsi – kabupaten/kota dalam perbaikan iklim 
investasi. 

4. Risbang tentang  perilaku masyarakat dalam meningkatkan minat dan kemudahan investasi. 

 

Perindustrian dan Perdagangan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang industri pengolahan hasil produk berbasis karet dan kelapa sawit. 

2. Risbang tentang industri pengolahan pangan lokal. 

3. Risbang tentang industri kecil berbasis budaya daerah. 

4. Risbang tentang permesinan industri kecil dan menengah. 

5. Risbang tentang tataniaga komoditas hasil produksi daaerah. 

6. Risbang tentang peningkatan peran BUMD untuk peningkatan arus perdagang produksi daerah.   

7. Pemberian penghargaan inovasi industri kecil.  

 

Ketahanan Pangan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang identifikasi potensi pangan sumber karbohidrat non beras. 
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2. Risbang tentang pengolahan pangan sumber karbohidrat non beras. 

3. Risbang tentang peningkatan produktivitas tanaman pangan. 

4. Risbang tentang implementasi Undang-undang Nomor 41 Tahun 2009. 

5. Risbang tentang rancang bangun kawasan sentra produksi pangan. 

6. Lomba inovasi pengolahan pangan sumber karbohidrat non beras. 

 

Pertanian, Perkebunan dan Peternakan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang benih dan bibit pertanian unggul lokal. 

2. Risbang tentang budidaya pertanian lahan marjinal. 

3. Risbang tentang LEISA (Low External Input dan Sustainable Agriculture). 

4. Risbang teknologi pasca panen dan pengolahan hasil pertanian. 

5. Risbang tentang mekanisasi pertanian. 

6. Risbang  tentang penyediaan pakan ternak berbasis bahan baku lokal. 

7. Risbang tentang permodalan usaha pertanian. 

8. Risbang tentang pengembangan kawasan sentra produksi pertanian. 

9. Risbang tentang peningkatan peran kelembagaan petani. 

10. Risbang tentang metode penyuluhan yang berorientasi untuk penguatan kelembagaan petani. 

11. Risbang tentang tataniaga komoditas pertanian. 

12. Lomba inovasi pertanian antar kelompoktani.  

 

Kelautan dan Perikanan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang penguatan kelembagaan nelayan. 

2. Risbang tentang permodalan usaha perikanan. 

3. Risbang tentang teknologi penangkapan ikan. 

4. Risbang tentang pasca panen dan pengolahan hasil perikanan. 

5. Risbang tentang pakan ikan berbasis sumber daya lokal. 

6. Risbang tentang budidaya ikan spesies lokal.  

7. Risbang tentang kawasan lindung perikanan. 

 

Kehutanan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang manajemen Perhutanan Sosial 

2. Risbang tentang pengembangan produk hasil hutan non kayu. 

3. Risbang tentang kearifan lokal dalam Perhutanan Sosial. 

4. Risbang tentang pencegahan pembalakan liar berbasis kearifan lokal. 
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5. Risbang tentang teknologi tepat guna untuk mitigasi pembalakan liar. 

  

 Pariwisata 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang keanekaragaman hayati taman nasional. 

2. Risbang tentang Kawasan Geopark Merangin. 

3. Risbang tentang preferensi wisatawan terhadap objek wisata. 

4. Lomba inovasi cinderamata khas daerah. 

 

Koperasi dan UMKM 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang pengembangan sentra produksi bagi UMKM. 

2. Risbang tentang pengembangan klaster UMKM. 

3. Risbang tentang pengembangan model kerjasama UMKM untuk penumbuhan koperasi. 

4. Risbang tentang pengembangan lembaga keuangan non-bank untuk UMKM. 

5. Risbang tentang manajemen koperasi. 

6. Risbang tentang pendidikan koperasi bagi masyarakat. 

7. Risbang tentang penguatan modal bagi koperasi dan UMKM. 

8. Risbang tentang pengembangan inovasi bagi UMKM. 

 

 Energi dan Sumber Daya Mineral 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang pengembangan pembangkit listrik sumber energi baru dan terbarukan. 

2. Risbang tentang pengembangan bahan bakar non fosil. 

3. Risbang tentang penambang bahan non mineral yang berwawasan lingkungan. 

4. Risbang tentang kearifan lokal dalam pencegahan dan pemberantasan PETI. 

5. Risbang tentang peran kelembagaan masyarakat dalam pengelolaan pertambangan rakyat. 

 

 Lingkungan Hidup 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang budidaya pertanian dan pertambangan ramah lingkungan. 

2. Risbang tentang pembersihan lahan tanpa bakar. 

3. Risbang tentang pemulihan lahan kristis. 

4. Risbang tentang partisipasi masyarakat dalam pelestarian lingkungan hidup. 

5. Risbang tentang restorasi gambut. 

6. Risbang tentang pengembangan Desa  Peduli Gambut. 
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 Perhubungan 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang resolusi konflik pembebasan lahan untuk kepentingan publik yang berbasis kearifan 
lokal. 

2. Risbang tentang pengembangan swadaya masyarakat dalam pemeliharaaan dan penyediaan sarana 
perhubungan. 

3. Risbang tentang optimalisasi pemanfaatan sungai sebagai sarana perhubungan. 

4. Risbang tentang pemanfaatan potensi lokal dalam penyediaan bahan dan peralatan untuk 
pembangunan sarana perhubungan. 

 

Komunikasi dan Informatika 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Risbang tentang pemanfaatan e-commerce dalam menunjang pengembangan UMKM. 

2. Risbang tentang pelayanan publik berbasis teknologi informatika. 

3. Risbang tentang dampak media sosial dalam kehidupan bermasyarakat. 

4. Risbang tentang pemanfaatan media sosial dan ponsel dalam peningkatan pelayanan publik. 

5. Risbang tentang  pengelolaan administrasi pemerintahan daerah dan desa berbasis teknologi 
informatika. 

6. Lomba inovasi pelayanan publik dan e-commerce berbasis teknologi informatika.  

 

Kelembagaan Iptekin 

Kegiatan Pendukung Riset dan Pengembangan (Risbang) 

1. Pembangunan Science Park dan Techno Park. 

2. Pembentukan Forum Pengembangan Iptekin Daerah. 

3. Pembentukan Tim Koordinasi SIDa (Sistem Inovasi Daerah).  

4. Pembentukan Dewan Riset Daerah. 

5. Pengembangan inkubator inovasi teknologi tepat guna. 

6. Peningkatan peran Pemda dalam memfasilitasi pemberian Hak Kekayaan Intelektual.  

 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  

 

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan 
hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah maupun dalam rangka 
kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. Program dann Kegiatan 
yang akan dilaksanakan oleh Balitbangda  Provinsi Jambi tentunya  mengacu pada Isu-
isu/tema  Strategis dan Aktual yang memerlukan solusi. Isu atau tema strategis tersebut 
antara lain meliputi : 
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1. Lahan Tidur dan alih fungsi lahan 25. Kelistrikan  

2. Absen Hand Key 26. Industri Kreatif dan Industri Hilir  

3. Perhubungan  27. Pemerintahan, Sosial,Budaya 

4. Pelayanan Publik 28. Biogas 

5. Pengembangan Komoditas Karet dan 
sawit 

29. Perempuan dan Anak 

6. Pemetaan Riset 30. Ketahanan Pangan  (Pertanian, Perikanan, 
Kelautan dan kehutanan) 

7. Wilayah Perbatasan 31. Perbankan dan keuangan Daerah 

8. Koperasi & UMKM 32. ESDM /Energi Alternatif 

9. Kuliner khas Jambi 33. Batubara 

10. Pariwisata/Pengembangan Wisata 34. Energi, Sumber Daya Air dan Mineral   

11. Suka Anak Dalam (SAD) 35. Penanggulangan Kebakaran Hutan dan 
Lahan 

12. Kehutanan                                    36. Narkoba 

13. Pendidikan 37. Pelayanan Kesehatan 

14. Ketahanan Pangan 38 Penguatan daya saing 

15. PETI 39 Perindag / Investasi 

16. Standar Pelayanan Minimal (SPM) 40 Peningkatan pendapatan Daerah 

17. Gepeng (Gelandangan & Pengemis) 41 Peningkatan Kinerja Aparatur 

18. Kebakaran Hutan & Lahan 42 Sistem Inovasi Daerah 

19. Sumber Pendapatan SKPD 43 Standarisasi,HKI dan Paten 

20. Lingkungan Hidup / Hutan Adat 44 Banjir dan tanah longsor 

21. Percepatan Investasi Swasta 45 Politik, Agama 

22. Taman Nasional  46 Kelautan dan Perikanan 

23. Pengembangan Wilayah Kab/kota 47 Komunikasi dan Informatika 

24. Koperasi dan UMKM 48 Kelembagaan Iptekin 

Disamping itu sesuai dengan perkembangan dan tuntutan ke depan, dengan mengacu 
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Provinsi Jambi tahun 2017-
2021, maka untuk Renstra  Penelitian  Tahun 2017-2021, program yang akan dilaksanakan 
adalah :  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur  

5. Peningkatan Pengembangan dan Evaluasi Sistem Pelaporan Capaian Kinerja  dan Keuangan 

6. Program Penelitian dan Pengembangan 

7. Program Penguatan Kelembagaan Penelitian dan Pengembangan  

8. Program  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Daerah 
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C. Visi dan Misi 

1) Visi  

Visi adalah suatu gambaran dan harapan yang menantang tentang keadaan masa 
depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi, atau 
pandangan jauh ke depan, ke mana dan bagaimana suatu organisasi akan dibawa dan 
berkarya agar tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif. Bertitik tolak dari uraian 
tersebut, maka Visi Balitbangda Provinsi Jambi untuk 5 (lima) kedepan yang ingin di 
capai   adalah :  

 

 

 

 

2) Misi  

Misi adalah sesuatu yang diemban dan dilaksanakan oleh organisasi agar 
tujuannya dapat terlaksana dan tercapai dengan hasil yang optimal. Dengan pernyataan 
Misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak-pihak yang berkepentingan (customer dan 
stakeholders) dapat mengenali tugas pokok dan fungsi organisasi serta dapat mengetahui 
peran dan program-programnya serta hasil dan manfaat yang akan diperoleh pada masa 
mendatang.  

Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, diperlukan tindakan nyata dalam bentuk 5 
(lima) misi sesuai dengan peran Balitbangda, adalah sebagai berikut : 
1. Meningkatkan kualitas hasil pelaksanaan litbang sehingga rekomendasi penelitian 

berdayaguna baik untuk pemerintah maupun masyarakat.  
2. Meningkatkan kualitas hasil-hasil penelitian, sehingga proses dan hasil penelitian  

lebih akuntabel 
3. Meningkatkan daya guna hasil-hasil Litbang sebagai basis dalam membangun daya 

saing dan kemandirian daerah untuk Menumbuhkan inovasi daerah.. 
4. Menciptakan dan mengembangkan produk baru berbasis riset dan inovasi 
5. Mendorong pemanfaatan Iptekin dalam mendukung penguatan daya saing dan 

ekonomi kerakyatan. 

Untuk melihat secara detail keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Balitbangda 
Provinsi Jambi ta hun 2016-2021 dapat  dilihat pada tabel di bawah ini. 

 

Lembaga Litbang” BAIK”  

( Berdayaguna,Akuntabel, Inovatif dan Kreatif) Mewujudkan 

Jambi TUNTAS 2021  
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Tabel  

Visi, Misi,Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Balitbangda Provinsi Jambi 

VISI      Lembaga Litbang BAIK (Berdayaguna,Akuntabel,Inovatif dan Kreatif) Mewujudkan Jambi TUNTAS 2021 

MISI I    Meningkatkan kualitas hasil pelaksanaan litbang sehingga rekomendasi penelitian berdayaguna baik untuk pemerintah maupun   masyarakat.  

 

No 

 

 

Tujuan 

 

 

Sasaran 

 

 

Indikator Sasaran 

 

                             Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
Rekomendasi hasil 
penelitian dapat di 
manfaatkan 

1. Hasil penelitian yang 
berkualitas 

2. Meningkatnya 
Pemanfaatan hasil 
litbang  oleh  lembaga  
pemerintah dan 
swasta  

Rekomendasi 
1  

rekomen 
dasi 

1 
 rekomen 

dasi 

1  
Rekomen 

dasi 

1  
rekomen 

dasi 

1 Rekomen 
dasi 

MISI II   Meningkatkan kualitas hasil-hasil penelitian, sehingga proses penelitian akuntabel 

1 .Rekomendasi hasil 
penelitian dapat 
diaplikasikan oleh 
pemerintah,SKPD dan 
Masyarakat 

1.Hasil penelitian yang 
berkualitas 

2.Meningkatnya 
Pemanfaatan hasil 
litbang  oleh  lembaga  
pemerintah dan swasta 

Rekomendasi 1 
Rekomen 

dasi 

1 
Rekomen 

dasi 

1 
Rekomen 

dasi 

1 
Rekomen 

dasi 

1 
Rekomen 

dasi 
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MISI III  Meningkatkan daya guna hasil-hasil Litbang sebagai basis dalam membangun daya saing dan kemandirian daerah untuk Menumbuhkan inovasi daerah. 

1 Meningkatkan dayaguna 
hasil hasil litbang dalam 
membangun daya saing 
daerah Termasuk Sistem 
Inovasi Daerah (SIDa) 
 

1. Mengembangkan 
produk unggulan 
daerah untuk 
meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat    

2. Membuat inovasi baru 
untuk meningkatkan 
perekonomian 
masyarakat 

Produk unggulan 1 
Produk 

Unggulan 
Roadmap 

SIDa 
Kab/kota 

1 
Produk 

Unggulan 
Roadmap 

SIDa 
Kab/kota 

1 
Produk 

Unggulan 
Roadmap SIDa 

Kab/kota 

1 
Produk 

Unggulan 
Roadmap SIDa 

Kab/kota 

1 
Produk 

Unggulan 
Roadmap 

SIDa 
Kab/kota 

 MISI IV    Menciptakan dan mengembangkan produk baru berbasis riset 

1 Menciptakan Teknologi 
Tepat guna (TTG) dan 
Inovasi 

Lomba TTG dan 
Inovasi 

Pemenang lomba 6TTG 6TTG 6TTG 6TTG 6 TTG 

MISI V     Mendorong Pemanfaatan Iptekin Dalam mendukung penguatan Daya Saing dan Ekonomi Kerakyatan 

2 Meningkatkan dayaguna 
hasil hasil litbang dan 
pemanfaatan 

Meningkatnya ekonomi 
kerakyatan dalam rangka 
peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat 

Produk Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 
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D. Tujuan 

Mendukung Tertciptanya  Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Dalam Rangka Membangun 
Peradaban 

 

E. Sasaran 

1. Tumbuhnya  Penemuan Dan Inovasi Kebijakan Iptek Sebagai Hasil Penelitian Yang Dapat 
Dimanfaatkan Untuk Peningkatan Nilai Tambah Dalam Tata Kelola Pemerintah,Peningkatan 
Sdm,Stabilitas Ekonomi,Politik, Keamanan Dan Daya Saing Daerah. 

2. Ketersediaan Hasil Guna Dan Daya Saing Guna Sumber Daya Tata Mekanisme 

3. Intermediasi Dan Memanfaatkan Hasil Litbang Oleh Dunia Usaha, Industri, Untuk 
Meningkatkan Teknologi / Kearifan Lokal 

4. Terwujudnya Iklim Yang Kondusif, Berkembangnya Kreatifitas, Sistem Penilaian Dari 
Pengelolaan Hak Atau Kekayaan Intelektual, Pengetahuan Lokal Suatu Sistem Standarisasi 
Nasional. 

 

F. Strategi 

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan diatas maka diperlukan suatu strategi agar 
tujuan tersebut dapat dicapai secara efektif dan efisien sesuai dengan sumberdaya internal dan 
dukungan eksternal yang tersedia.  Strategi tersebut meliputi: 

1. Meningkatkan faktor dan mutu kegiatan litbang secara lini 

2. Merangsang peningkatan kapasitas kelembagaan dengan perbaikan SDM peneliti 

3. Memperkuat kebijakan peran ristek dalam memfasilitasi kebutuhan produktifitas melalui Dewan 
Riset Daerah (DRD) 

4. Memperkuat komunikasi antar pelaku kelitbangan melalui Forum Komunikasi Kelitbangan 
\daerah (FKKD) 

5. Mendorong dan memfasilitasi pelaku usaha untuk mendapatkan HKI 

6. Memperkuat mata rantai inovasi ( Jaringan Penelitian) 

7. Advokasi urgensi iptek pertumbuhan ekonomi di daerah dengan peningkatan produktifitas atau 
rekayasa teknologi untuk mendorong terbentuknya pusat unggulan  

8. Mendorong dan memfasilitasi aplikasi pengembangan IPTEKIN 

 

E.  Arah Kebijakan 

Untuk mewujudkan  tujuan organisasi dengan menggunakan strategi yang ditetapkan 
maka kebijakan pokok yang diambil oleh Balitbangda Provinsi Jambi selama kurun waktu lima 
tahun kedepan adalah:  

1. Mempertajan prioritas penelitian dan pengembangan yang berorientasi pada kebutuhan 

2. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelitbangan dari jaringan penelitian 

3. Penciptaan iklim 

4. Menumbuhkembangkan budaya iptek untuk peningkatan peradaban. 

 



17 

 

F. Perjanjian Kinerja (Cascading) 

Perjanjian Kinerja (Cascading) pada buku ini akan di sampaikan masing-masing pejabat 
Eselon II, III dan IV sebagaimana format terlampir.  
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BAB III 
PENUTUP 

Demikian Buku Perjanjian Kinerja (Cascading)  Perjabat Eselon II, III dan IV pada   Balitbangda 

Provinsi Jambi Tahun 2018 dalam upaya mencapai sasaran yang telah ditetapkan melalui 

kebijaksanaan, program dan kegiatan sesuai dengan  rencana program kegiatan yang telah ditetapkan 

Balitbangda  Provinsi Jambi beserta bagian-bagian pendukung yang terintegrasi di dalamnya. 

 

 

Jambi,          

            Kepala Balitbangda Provinsi Jambi 
 
 
Ir.  A Z R I N . M.Si 
Pembina Tk. I 

         NIP. 19660224 199203 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a   : Ir. AZRIN, M.Si 

Jabatan  : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  
  (Balitbangda)  Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut  pihak pertama. 

 

N a m a   : Dr. H. FACHRORI UMAR, M.Hum 

Jabatan  : Plt. Gubernur   Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai  pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan  target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Jambi,       

Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 

 

 
Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM   Ir. AZRIN, M.Si 
        Pembina TK. I 
        NIP. 19660224 199203 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PK) 

ORGANISASI 
PERANGKAT DAERAH : BALITBANGDA PROVINSI JAMBI 

THN. ANGGARAN : 2018  

No. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR  KINERJA TARGET 

 
1 

2 3 4 

1 

Meningkatnya 

rekomendasi yang 

diaplikasikan 

Stakeholder 

Persentase Rekomendasi yang 

diaplikasikan stakeholder  

 
80% 

2 

Meningkatnya Sistem   

Inovasi Daerah (SIDa), 

Produk Unggulan  dan 

meningkatnya kreativitas 

masyarakat dalam 

menulis Karya Ilmiah 

serta menciptakan  

Inovasi Teknologi 

berbasis ilmiah 

1. Persentase Kelembagaan  
SIDa  

2. Persentase Produk Unggulan 
yang dihasilkan 

3. Persentase KTI dan 
Teknologi Tepat Guna (TTG) 
yang dihasilkan 

 
1. 80% 

 
2. 75% 
 
 
3. 100% 

3 

Meningkatnya akses 

masyarakat terhadap 

informasi hasil penelitian  

Persentase hasil publikasi 

penelitian yang mampu diakses 

masyarakat  

70% 

4 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik   

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

Nilai IKM 78 

 
Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Program Pelayanan Adminsitrasi 
Perkantoran  

821.034.300,00 APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

378.480.000,00 APBD 

3. Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

45.000.000,00 APBD 

4. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

49.090.000,00 APBD 

5. Program Peningkatan 
Pengembangan  Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja  dan keuangan  

18.081.000,00 

APBD 

6. Program Penelitian dan 
Pengembangan  

2.178.098.250,00 APBD 
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7. Program Penguatan Kelembagaan 
Penelitian dan Pengembangan  

981.128.450,00 APBD 

8. Program Pengembangan Inovasi 
dan teknologi Daerah 

612.088.000,00 APBD 

TOTAL ANGGARAN  5.000.000.000,00  

 
Jambi,                       2018 

GUBERNUR JAMBI,     KEPALA BALITBANGDA, 
        PROVINSI JAMBI 
 
Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM   Ir. AZRIN, M.Si 
        Pembina TK. I 
        NIP. 19660224 199203 1 002 

 
 
 
 
 
 

 


