
Kerangka Pendanaan Pembangunan dan Program Perangkat Daerah
Kab. Barito Timur Tahun Periode 2024 sd 2026

Sub Tahap Persiapan

Kode Perangkat Daerah : 2.07.3.32.3.31.01.0000
Nama Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI DAN PERINDUSTRIAN

Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,

Program (Outcome)
dan Kegiatan

(Output)

Data
Capaian

Awal Perenc
anaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Unit Kerja
Perangkat

Daerah Pen
anggung

Jawab

LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3
Kondisi Kinerja Pada
Akhir Periode Renstra

Perangkat Daerah

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Peningkatan Keterampilan, Produktifitas dan Kompetensi Tenaga Kerja dengan penguatan akses bursa kerja serta harmonisasi hubungan industrial yang selaras dengan kondusitifitas iklim ketenagakerjaan 

Meningkatnya produktifitas, kapasitas dan kualitas tenaga kerja

2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA

Persentase kegiatan
yang dilaksanakan
yang mengacu ke
rencana tenaga kerja

28 persen 28
persen

48.474.650,00 28
persen

48.500.000,00 0 persen 0,00 28
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Besaran Rencana
Tenaga Kerja Yang
Disusun

1 dokumen 1
dokumen

48.474.650,00 1
dokumen

48.500.000,00
dokumen

0,00 1
dokumen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Persentase Tenaga
Kerja Terlatih

16 persen 17
persen

504.369.700,00 18
persen

554.806.800,00 0 persen 0,00 18
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Besaran Tenaga
Kerja Yang
Mendapatkan
Pelatihan

45 orang 50 orang 291.104.000,00 50 orang 320.214.400,00  orang 0,00 145
orang

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Besaran LPK Yang
Mendapatkan
Pembinaan

7 Lembaga 7
Lembaga

24.529.000,00 7
Lembaga

26.981.900,00
Lembaga

0,00 7
Lembaga

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN



Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,
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dan Kegiatan
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anaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Unit Kerja
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Akhir Periode Renstra

Perangkat Daerah

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

2.07.03.2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Besaran instruktur
LPK yang mengikuti
sertifikasi
Kompetensi

10 Instruktur 10
Instruktur

91.542.500,00 10
Instruktur

100.696.800,00
Instruktur

0,00 10
Instruktur

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.03.2.04 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Tingkat Konsultasi
Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil

20
Perusahaan

20 Perus
ahaan

48.400.000,00 20 Perus
ahaan

53.240.000,00  Perusah
aan

0,00 20 Perus
ahaan

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.03.2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Besaran perusahaan
yang menerapkan
program peningkatan
produktivitas

20
Perusahaan

20 Perus
ahaan

48.794.200,00 20 Perus
ahaan

53.673.700,00  Perusah
aan

0,00 60 Perus
ahaan

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan penempatan kerja dan perluasan kesempatan kerja 

2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Persentase Tenaga
kerja yang
ditempatkan 

6 persen 7,5
persen

282.489.700,00 8 persen 308.738.700,00 0 persen 0,00 8 persen 0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Jumlah orang yang
mengikuti
Pengelolaan
Pelayanan Antar
Kerja

3.430 orang 3.430
orang

81.225.500,00 3.430
orang

87.348.000,00  orang 0,00 3.430
orang

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Persentase Tingkat
Penyediaan
Informasi Pasar
Kerja

50 persen 50
persen

173.400.500,00 50
persen

190.740.600,00  persen 0,00 50
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.04.2.05 Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Tingkat Monitoring 5 5 Perusa 27.863.700,00 5 Perusa 30.650.100,00  Perusah 0,00 5 Perusa 0,00 DINAS



Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan
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Kabupaten/Kota TKA (Tenaga Kerja
Asing)

Perusahaan haan haan aan haan TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

Meningkatnya hubungan industrial yang kondusif dan peningkatan kesejahteraan pekerja

2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Tingkat Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja Dan
Penutupan
Perusahaan

100 persen 100
persen

249.509.400,00 100
persen

268.084.200,00 0 persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Besaran Peraturan
Perusahaan Yang
Disahkan Dan
Perjanjian Kerja Yang
Terdaftar

20
Perusahaan

25 Perus
ahaan

103.917.000,00 30 Perus
ahaan

114.308.700,00  Perusah
aan

0,00 30 Perus
ahaan

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Tingkat
Pencegahan Dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja Dan
Penutupan
Perusahaan

100 persen 100
persen

145.592.400,00 100
persen

153.775.500,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

Peningkatan Daya Saing Industri Kecil Menengah

Meningkatnya kualitas dan kuantitas industri yang produktif, inovatif, dan ramah lingkungan

3.31.02 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI

Persentase
pencapaian sasaran
pembangunan
industri termasuk
turunan indikator
pembangunan
industri dalam RIPIN
yang ditetapkan

20 persen 20
persen

368.890.400,00 20
persen

405.779.500,00 0 persen 0,00 20
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN
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dalam RPIP

3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Persentase Tingkat
Perencanaan Dan
Pembangunan
Industri

20 persen 25
persen

368.890.400,00 25
persen

405.779.500,00  persen 0,00 25
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.31.03 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI

Persentase jumlah
hasil pemantauan
dan pengawasan
dengan jumlah Izin
Usaha Industri (IUI)
Kecil dan Industri
Menengah yang
dikeluarkan oleh
instansi terkait

60 persen 70
persen

35.153.250,00 80
persen

38.668.575,00 0 persen 0,00 80
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.31.03.2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
Kabupaten/Kota

Besaran Perizinan
IKM

2 dokumen 2
dokumen

35.153.250,00 2
dokumen

38.668.575,00
dokumen

0,00 2
dokumen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.31.04 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL

Persentase data
perusahaan industri
kecil, menengah dan
perusahaan kawasan
industri yang masuk
dalam SII Nasional

60 persen 60
persen

342.063.200,00 60
persen

376.269.550,00 0 persen 0,00 60
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.31.04.2.01 Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI
Kewenangan Kabupaten/Kota

Persentase Tingkat
Pengelolaan Sistem
Informasi Industri
Nasional

60 persen 70
persen

342.063.200,00 80
persen

376.269.550,00  persen 0,00 80
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

Peningkatan Kemandirian Transmigran

Meningkatnya pembinaan transmigran menuju desa maju, mandiri, produktif dan sejahtera
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3.32.02 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Tingkat penanganan
permasalahan
pertanahan
transmigrasi

33 persen 33
persen

37.590.100,00 33
persen

41.349.200,00 0 persen 0,00 33
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi Jumlah UPT.
Transmigrasi yang
diidentifikasi

2 UPT 2 UPT 37.590.100,00 2 UPT 41.349.200,00  UPT 0,00 2 UPT 0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase wilayah
transmigrasi yang
didata

100 persen 100
persen

64.388.600,00 100
persen

70.827.400,00 0 persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.32.03.2.01 Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Wilayah
Transmigrasi yang
didata

5 Lokasi 5 Lokasi 64.388.600,00 5 Lokasi 70.827.400,00  Lokasi 0,00 5 Lokasi 0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.32.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase satuan
pemukiman yang
dibina

40 persen 40
persen

118.264.300,00 40
persen

130.090.700,00 0 persen 0,00 40
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian Persentase Tingkat
Pengembangan
Pemukiman Pada
Tahap Kemandirian

100 persen 100
persen

118.264.300,00 100
persen

130.090.700,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN
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Peningkatan Keterampilan, Produktifitas dan Kompetensi Tenaga Kerja dengan penguatan akses bursa kerja serta harmonisasi hubungan industrial yang selaras dengan kondusitifitas iklim ketenagakerjaan 

Optimalisasi capaian kinerja pelayanan ketenagakerjaan

X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nilai LAKIP
Perangkat Daerah

70 POIN 70 POIN 5.799.633.742,00 70 POIN 6.235.003.828,00 0 POIN 0,00 70 POIN 0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Besaran Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan

7 dokumen 7
dokumen

80.058.500,00 7
dokumen

88.064.650,00
dokumen

0,00 7
dokumen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase
Penyediaan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

100 persen 100
persen

3.472.871.839,00 100
persen

3.819.859.055,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Persentase
Administrasi Barang
Milik Daerah

100 persen 100
persen

12.913.200,00 100
persen

14.204.600,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase
Pelaksanaan
Administrasi
Kepegawaian

100 persen 100
persen

85.193.800,00 100
persen

102.142.800,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Administrasi Umum 

100 persen 100
persen

374.195.900,00 100
persen

399.068.800,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN
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X.XX.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase
Pengadaan Barang
Milik Daerah

100 persen 100
persen

240.867.500,00 100
persen

244.954.000,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase
Penyediaan Jasa
Penunjang

100 persen 100
persen

7.330.000,00 100
persen

8.530.000,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN

X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase
Pemenuhan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

100 persen 100
persen

471.071.900,00 100
persen

518.872.300,00  persen 0,00 100
persen

0,00 DINAS
TENAGA
KERJA, TRA
NSMIGRASI
DAN PERIN
DUSTRIAN


