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Rencana Strategis (Renstra ) 2021-2026
REUD Raden Mattaher Jambi

BAB|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
harus membuat Rencana Strategis ( Renstra ) yang merupakan salah satu
dokumen perencanaan.

Rencana strategis Rumah Sakit adalah dokumen perencanaan untuk
periode 5 ( lima ) tahun yang akan datang dan merupakan upaya yang terencana
untuk memberdayakan dan meningkatkan kapasitas dan potensi yang dimiliki
rumah sakit dalam rangka meningkatkan cakupan dan mutu pelayanan. Upaya
untuk meningkatkan cakupan dan mutu pelayanan tersebut dilakukan melalui
serangkaian pelaksanaan program dan kegiatan yang mengarah kepada
kepuasan pelanggan.

Rencana strategis RSUD Raden Mattaher Tahun 2021 - 2026
penyusunannya berpedoman dan memperhatikan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Provinsi Jambi, memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, kebijakan dan program kegiatan 5 (lima ) tahun kedepan.

Pelaksanaan Renstra RSUD Raden Mattaher tahun 2021 — 2026 ini akan

menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) RSUD Raden

Mattaher sebagai suatu dokumen Perencanaan tahunan yang memuat prioritas

program dan kegiatan dari Rencana Kerja RSUD Raden Mattaher.

Hubungan Renstra PD Dengan Dokumen Perencanaan lainnya adalah

sebagai berikut :
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1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah berfungsi sabagai
dokumen perencanaan makro politis berwawasan dua puluh tahun yang
memuat Arah Pembangunan Jangka Panjang yang akan digunakan sebagai
pedoman penyusunan RPJMD setiap lima tahun

2 Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah berfungsi
sebagal peryabaran dari RPJPD dan memuat Visi, Misi, Gambaran Umum
Kondisi Masa Kini, Gambaran Umum Kondisi yang diharapkan, Analisis
Lingkungan Intemal dan Eksternal, Arah Kebijakan, Strategi dan Indikasi
Rencana Program Lima Tahunan secara lintas sumber pembiayaan baik
pembiayaan atas indikasi rencana program yang bersumber dari APBD, dan
APBN ;

3 Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD).
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) berfungsi sebagai
dokumen perencanaan teknis operasional dan merupakan penjabaran teknis
RPJM Daerah untuk setiap unit kerja daerah, yang memuat Visi, Misi, Arah
Kebijakan Teknis dan Indikasi Rencana Program setiap Bidang Kewenangan
dan atau Fungsi Pemerintah untuk jangka waktu lima tahunan dan disusun
oleh setiap Perangkat Daerah (PD) di bawah koordinasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda) Provinsi Jambi;

4. Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD).
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen
perencanaan tahunan sefiap unit kerja daerah dan disusun sebagai
penurunan Renstra SKPD dan memuat rencana kegiatan pembangunan
tahun berikutnya, yang dilengkapi dengan formulir kerangka anggaran dan
kerangka regulasi serta indikasi pembiayaan.

1.2. Landasan Hukum

; aher
Landasan hukum Penyusunan Rencana Strategis RSUD Raden Matt

Jambi didasarkan kepada:

(=]
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1,

Undang - Undang Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang
Pembentukan Daerah - daerah Swantantra Tingkat | Sumatera
Barat, Jambi dan Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1957 Nomor 75). Sebagaimana diubah dengan Undang -
undang Nomor 61 Tahun 1058 tentang Penetapan Undang-
undang Nomor 19 Darurat Tahun 1857 menjadi Undang -
undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4389),

. Undang-undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan

Daerah Tingkat Il Sarolangun Bangko, Daerah Tingkat I
Tanjung Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755);
Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro
Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 182 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851),

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286),

_ Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286),
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Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 84,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4739);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

11. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-undang (Perpu) Nomor 1 Tahun 2020
Tentang Kebijakan

12. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;
h Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

13 Tahun 2017 tentang

Peraturan Pemerinta
Pelayanan Minimal;
turan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun

Pera
aerah;

2019 tentang Pengelolaan KeuanganD
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Rencana Strategqis (Renstra) 2021- 2000
ROUAD Raden Mattaker Jamh

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 Tentang Penyelenggaran

Penataan Ruang;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendaliandan Evaluasi
Pembangunan Daerah; Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 Tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 Tentang
Pembentukan Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaran Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerabh;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 — 5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah.
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Rencana § trategis (Renstra) 2021-2026
RSUD Raden Mattaher Jambi

27. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 10 Tahun 2013

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jambi Tahun

2013-2033:

28. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2005-2025;

29,

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi:
30. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2021.

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Jambi Tahun 2021 — 2026 ini
disusun dengan maksud dan tujuan sebagai berikut :

1.3.1 Maksud

Maksud Penyusunan Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Jambi 2021 -
2026 yaitu: Memberikan arah kebijakan dan strategi pembangunan RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi dengan melakukan perencanaan terpadu dan
menyelaraskan pelaksanaan program serta mengendalikannya untuk kurun waktu
2021 - 2026, sehingga diharapkan mampu mendukung pencapaian tugas pokok dan
fungsi RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.
1.3.2 Tujuan .

Penyusunan Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Jambi dengan tujuan

antara lain: ) aonin
a. Penyediaan suatu dokumen yang strategi dan komprehensif yang menjam

. - ttaher
adanya konsistensi perumusan kondisi atau masalah di RSUD Raden Matta

Provinsi Jambi. 6
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Rencana Strategis (Renstra J2021-2026
REUD Raden Mattaher Ja mbr

b. Sebagai perencanaan arah kebijaksanaan, pembuatan strategi hingga pemilihan
program strategis yang sesual dengan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

1.4. Sistematika Penulisan
Secara umum bahwa Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB I

BAB Il

BAB Il

BAB IV,

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

2.2 Sumber Daya RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi

2.3 Kinerja Pelayanan RSUD Raden Mattaher

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan RSUD Raden

Mattaher Provinsi Jambi

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS RSUD RADEN MATTAHER

PROVINSI JAMBI
3.1 |dentifikas iPermasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan

Fungsi Pelayanan
3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Gubernur dan Wakil Gubermnur

3.3 Telaahan Rencana Strategis

3.4 Telaahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis
3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah RSUD Raden Mattaher

Provinsi Jambi
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Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026
RSUD Raden Mattaher Jambi

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
5.1 Strategi dan Arah Kebijakan

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
6.1 Rencana Program dan Kegiatan
6.2 Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

BAB VIL.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG KESEHATAN
BAB VII. PENUTUP

Gambaran kerangka pikir penyusunan Rencana Strategis RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi Tahun 2022-2026 mengikuti Hirarki Sasaran Daerah yang
fokus pada kinerja sebagaimana dalam skema pada gambar 1 :
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Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026
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Gambar 1 : Gambaran Kerangka Pikir Penyusunan RENSTRA
RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi Tahun 2021-2026

VISI MISI
GUBERNUR DAN WAGUB
PROVINS| JAMBI

!

RPJMD
PROVINSI JAMBI 20212026
[ PRIORITASDAERAH

v
Program 2021-2026

\
TUPOKSI

v

- RENSTRA RSUD Raden
_- Mattaher JAMBI 2021-2026

v

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

.
" PROGRAM DAN KEGIATAN
- 2021-2026

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026 telah menetapkan prioritas daerah yang ingin dicapai pada Tahun
2021-2026 sebagai penjabaran visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur Jambi
terpilih.

Prioritas Daerah dalam RPJMD Tahun 2021 - 2026 selanjutnya menjadi
acuan dalam penetapan sasaran kinerja Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026. Rencana Strategis dimaksud merupakan
penjabaran Tugas pokoK dan fungsisi, Visi, Misi, Strategi dan Kebijakan serta

Program dan Kegiatan yang akan dicapai untuk masa kerja 5 (lima) tahun

mendatang.
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Rencana Strategas (Renstra) 2021-2026
RSUD Raden :Mattaher Jamby

BAB I
GAMBARAN UMUM PELAYANAN
2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
Berdasarkan Perda Nomor 30 tahun 2019 tentang Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Sakit Daerah Raden Mattaher Propinsi
Jambi, RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan pelayanan kesehatan dengan upaya penyembuhan, pemulihan,
peningkatan, pencegahan, pelayanan rujukan, dan penyelenggaraan pendidikan,
pelatihan, penelitian dan pengembangan serta pengabdian masyarakat.
Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut RSUD Raden Mattaher Provinsi

Jambi mempunyai fungsi yaitu;
a. Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan

kesehatan paripurna;
b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan kesehatan dalam rangka meningkatkan

kemampuan sumber daya manusia dalam pemberian pelayanan kesehatan;
c. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi bidang

kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan,
d. Pelayanan penunjang dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
pelayanan kesehatan;
Pelayanan medis;
Pelayanan penunjang medis dan non medis;
Pelayanan keperawatan;

@ ™ @

Pelayanan rujukan;

i. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta pengabdian masyarakat,

k. Pengelolaan keuangan dan akutansi;

|. Pengelolaan urusan sumber daya manusia, hukum, hubungan masyarakat,

[
.

organisasi dan tatalaksana, serta rumah tangga, perlengkapan dan umum; dan
m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan Tugas

Pokok dan Fungsinya.
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Rencana Strategis (Renstra ) 2021-2026
RSUD Raden Mattaker Jambi
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebut, dijabarkan dalam
bentuk susunan organisasi RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi yang terdiri dari:
a. Direktur
b. Wakil Direktur Pelayanan terdiri dari:
1. Bidang Pelayanan Medis:

1) Seksi Sumber Daya Pelayanan Medis; dan
2) Seksi Mutu Pelayanan Medis;
2. Bidang Pelayanan Keperawatan:

1) Seksi Sumber Daya Pelayanan Keperawatan; dan
2) Seksi Mutu Pelayanan Keperawatan;

3. Bidang Penunjang dan Akreditasi:
1) Seksi Sumber Daya Penunjang Medis; dan
2) Seksi Mutu Penunjang Medis dan Akreditasi;

c. Wakil Direktur Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Sarana

Prasarana terdiri dari:

1. Bidang Diklat dan Penelitian:
1) Seksi Pendidikan dan Pelatihan; dan
2) Seksi Penelitian dan Pengelolaan Perpustakaan;

2. Bidang Sumber Daya Manusia:
1) Seksi Administrasi dan Pembinaan Pegawai: dan
2) Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia;

3. Bidang Sarana dan Prasarana Medis dan Non Medis:
1) Seksi Sarana dan Prasarana Medis; dan
2) Seksi Sarana dan Prasarana Non Medis;

d. Wakil Direktur Umum dan Keuangan terdiri dari :

1. Bagian Umum dan Humas!
1) Sub Bagian TU dan Humas;
2) Sub Bagian Etik, Pemasaran dan Kemitraan; dan
3) Sub Bagian Pengelolaan Aset dan Rumah Tangga.
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Rencana Stratequs (Renstra) 2021-2026
REUVD Raden Mattaher Jambi

2. Bagian Perencanaan:

1) Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran; dan
2) Sub Bagian Evaluasi dan Pengelolaan Data;

3. Bagian Keuangan:
1) Sub Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana; dan
2) Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi;

e. Unit-unit non struktural terdiri dari:
1. Satuan Pemeriksaan Internal;
2. komite-komite;
3. instalasi; dan
4. Kelompok Staf Medis;

f. Kelompok Jabatan Fungsional.

2.2. Sumber Daya RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi

2.2.1 Sumber Daya Aparatur

Tenaga pada RSUD Raden Mattaher Jambi pada akhir Desember 2020
berjumlah 1.489 orang, merupakan pegawai negeri sipil, pegawai tidak tetap
dan tenaga honorer. Dari data pegawai tersebut, maka katagori tenaga di
RSUD Raden Mattaher Jambi adalah sebagai berikut :
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2.2.2 Sarana dan Prasarana

a. Sarana
RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi mempunyal luas tanah
yang mencapai 78209 m’ dan 53 243,87 m’ merupakan luas
bangunan untuk pelayanan seperti di bawah inl :
Tabel 2.2
_____Sarana Yang Dimiliki RSUD Raden Mattaher Provinsl Jambl
™ 1 RAMA GROUND peMBANGUNAN | SUMBER DANA
e 3610 N
" 4&«» Ceret ™= 2012 APBN
f"i"‘l”ﬁfm T e ok S — APBN
ERE G . 1601 ADB i
T Wossh 1097 APBD
6 1 Insdalas: Laundry | 1090 ADB Il
T | instalas Laundry 2 (baru) 2013 APBD
§ j Insalas G 1 1990 ADB i
8 Instaias Gan 2 (baru) 2015 APBD
_10_?‘ Kamar operas: lama 1990 ADB I
N | CUlama 1990 ADB I
R’ | G550 Lame 1990 ADB I
75 | Kamor rumah sakil 1990 ADB I
% | inst Kedokteran kehakiman 1993 APBD
. 15 | Kamar jenazah 1 1990 ADBII
Z r Kamar jenazah 2 (baru) 2017 APBD
"7 | insiaiasi rawal jalan 2003 APBD & APBN
. 19 | Apotik pelengkap 2004 APBD
. 20 | Rumzh Genset 1 2011 APBD
" 21 | Rumah Genset 2 2002 APBD
"2 | Rumah Incenerator 1 2002 APBD
& | Rumah incenerator 2 2013 BLUD RS
f 2¢ | Rumah IPAL 2001 APBD
[ 257 Gudang medss non medis 1903 APBD
76 | Envrance Hall 2005 APBD
27 | Central Medical Unit 1 2006 APBD
28 | Pos Satpam 1990 APBD
28 | Masjid 2003 Swadaya
30 | Perawatan Saraf (lama) 1990 ADB I
31 | Perinalologi dan melahirkan (lama) 1990 ADB Il
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Bemagra N2 j W e

RSUD Raden Matialer Jamiy
Q| Patologs Anator (lama) T eed APBO
733 | Perawatan kedas 1l | e N APDN
34 | Perswatankelaam > 2013 APAN
T35 | Ketas Il anak dan kebvdanan o 2013 APBN
h*ﬁ_‘.hrm'_-' pwatan kelas | dan 2 Tl T 2013 APBD
N__.“f.,. Ww? ’_ T s————— - APBD
_H_‘:b"efv:mwf“_ ug’a R e O APBD
L,f_-'f'fm _‘ o LI ¢ SRR APBD
« CS_th_“_ o _‘m"“' 2013 APBD
41 | Instalas Gizi R 2013 APBD
42 | Selasar penghubung - APBD
| 4 Oksigen Central 2017 BLUD
| 44 | TBMDR 2018 DAK
45 | Instalasi Pemulasaran Jenazah dan Forensik 2018 DAK
26 | System Integrasi Ruang Operasi (SIRO) 2018 DAK
| 47 | Kantn 2017 BLUD
E 25 | Instalssi Farmasi 2016 APBD
| 48 | instalasi Kesling 2016 APBD
50 | Gedung Kantor Rumah Sakit 2016 APBD
| 51 | Gedung Super VVIP 2015 APBD
=2 Gedung UTDRS 2019 APBD

RSUD Raden Mattaher Jambi juga menyediakan beberapa ruangan

terbuka yang disediakan untuk ruang tunggu keluarga pasien seperti pasien

yang di ICU, Kebidanan, Kamar Operasi dan lain-lain..

b. Prasarana
Prasarana yang tersedia pada RSUD Raden Mattaher Jambi antara lain

adalah :

Listrik :
e PLN 1,1 MW
e Generator Cumine 500 KVA
« Generator Perkin 1500 KVA
« Generator Komatsu 500KVA

Air Bersih :
e« PDAM 4 meteran
« Reservoirbawah 3 buah

Dipindai dengan CamScanner
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Resenos atas 4 buah
Reservosr ks | buah
Pompa At Ebara 9 buah
Pomipa Sanyo 8 buah
WMgsin 0% Pump 4 buah
Khwasuss sumut gall. Bidak dapat digunakan airmya karena keruh.

Telepon
a 5 nomor salran
b 135 extenbon

Pengeldiaan Limbah

a Waste Water Treadment 1 buah
b Both Blower 4 buah
¢ Mesin pompa Ebara 2 unit
d Pompa hsap 5 buah
e Ebara Tangki Filter 2 buah
{ Panel 1 set
g Mesn itrasi 1 unit
h. HMP 1 set
i Protreament 4 unit

Disamping sarana dan prasarana di atas, RSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi juga mempunyai alat - alat kesehatan kedokteran yang
merupakan kekuatan dalam menunjang pelaksanaan pelayanan terutama
pelayanan spesialistik. Peralatan canggih RSUD Raden Mattaher Provinsi

Jambi antara lain :

20
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Yabel 2.3

Daftar Peralatan Canggih
RSUD Raden Mattaher Provinal Jambi
"Ilﬂ- a ‘m Kaondisl
1 Somn & i | -
oMo oy sty Bk
tachen Balk
Srpe Test System Dok
[ sy Baik
Fromaoeaosy Baik
LaparoNOY ok
Memadahea Baik
Alat Seseohatan ICU
Nerthkator Baik
~Orerf rilator Baik
£CG Wuty Chanel Baik
“Antuse Pump Baik
~Syrnge Pump Baik
Pasen Montor Baik
LPAP Baik
Central Air,02,Suction Baik
Perslatan Patologi Anatomi Baik
Peraiatan Patologi Klinik Baik
Phacomultication Rusak
. Laser Dermatologi Baik
Wesin Anesthesi Baik
Eieiro Encephalo Graphi Baik
C-ARM Baik
Fanoramic Baik
(ed Rusak
Causa Excel Baik
Venulztor Neonatus Baik
Operaung Microscope Baik
USG Mata Baik
Treadmull Baik
- Cathiab Angioraphy Baik
- CT Scan 128 Slice Baik
Apheresis Baik
IMLTD Aschitec Baik
Elerktroensefalografi (EEG) Baik
Elektromiografi (EMG) Baik
Brain Evoked Response Auditory (BERA)
Mamography Baik
Floroscophy Baik
General X Ray Baik
ESWT Baik
PCR Baik

Dipindai dengan CamScanner




Selain peralatan yang dimiliki oleh RSUD Raden mattaher Jambi,
peralatan yang tidak kalah pentingnya dalam mendukung pelayanan
beberapa alal telah dilakukan kerjasama pinjam pakai dengan pihak

penyedia dengan sistem kerjasama operasional seperti peralatan
Hemodialisa dan Laboratorium.

2.3. Kinerja Pelayanan RSUD Raden Mattaher

Kegiatan pelayanan kesehatan terdiri dari pelayanan medik spesialistik
Gan sub spesialistik, pelayanan penunjang medik, pelayanan penunjang
ciagnostik, pelayanan medis lainnya dan pelayanan non medik.
Secara nnci pelayanan yang diberikan RSUD Raden Mattaher Provinsi
Jambi mencakup:

2.3.1. Pelayanan Rawat Jalan

1) Poliklinik Penyakit Dalam

2) Poliklinik Kebidanan dan Penyakit Kandungan

3) Poliklinik Penyakit Anak

4) Poliklinik Bedah (Bedah Orthopedi, Bedah Saraf, Bedah Digestive,

Bedah Tumor, Bedah Urologi)

5) Poliklinik Telinga Hidung Tenggorokan

6) Poliklinik Penyakit Mata

7) Poliklinik Penyakit Saraf

8) Poliklinik Penyakit Jantung

9) Poliklinik Penyakit Paru

10)Poliklinik Penyakit Kulit dan Kelamin

11)Poliklinik Gigi dan Mulut ( Orthodontik, priodontologi )

12)Poliklinik Penyakit Jiwa

13)Poliklinik Konsultasi Gizi

14)Poli Covid

15)Gizi Dietika
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RS Raden Mattaher Jambi
16)Gizi Klinis
17)Geriatri
2.3.2. Pelayanan Rawat Inap

23.3.

2.3.4.

1) Ruang Perawatan Terpadu

2) Ruang Perawatan Penyakit Dalam

3) Ruang Perawatan Kebidanan dan Penyakit Kandungan
4) Ruang Perawatan Anak

5) Ruang Perawatan Perinatologi

6) Ruang Perawatan Bedah

7) Ruang Perawatan Telinga Hidung Tenggorokan

8) Ruang Perawatan Penyakit Mata

9) Ruang Perawatan Syaraf

10)Ruang Perawatan Jantung

11)Ruang Perawatan Penyakit Paru

Pelayanan Penunjang Medik

1) Radiologi (CT-Scan, Rontgent, USG, Panoramic)

2) Patologi Klinik (Laboratorium Klinis)

3) Patologi Anatomi (Laboratorium Anatomi)

4) Farmasi

5) Menyelenggarakan Keparmasian 24 Jam

6) Menyelenggarakan Laboratorium 24 Jam

7) Menyelenggarakan Radiologi 24 Jam

8) Membuka Satelit Farmasi

9) Membuka Pelayanan Unit Tranfursi Darah RS (24 jam)
10)Laboratorium Biomolekuler

Pelayanan Penunjang Diagnostik

1) Pelayanan Operasi ( Instalasi Bedah Sentral, OK Emergency)
2) Gawat Darurat

3) ICu/CCU

4) Hemodialisa
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5) Cardiopulmonary
6) Endoscopy
7) Treadmll
2.3.5. Pelayanan Medlk Lainnya
1) Medical Check Up
2) Rehabilitasi Medik (Fisioterapi)
J) Pemulasaran Jenazah
4) Konsultasi HIV ( VCT)
2.3.6. Pelayanan Non Medis
1) Gizi
2) Sterilisasi
3) Loundry
4) Incenerator
5) IPAL

Untuk mengukur hasil pencapaian kinerja pelayanan RSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi, dapat dilihat pada tabel — tabel berikut ini :

24
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Indikator RSUD Raden Mattaher Provins| Jambi

Tabel 2.6

Tahun 2016 s/d 2020

NOo| _INDIKATOR | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | KET

1 |Kunjungan Rawat Jalan | 57.917 | 63.266 | 64.854 | 54.513 29.948 | Kunjungan

2 |Rawat Inap 15468 | 16.514 | 15615 | 16,956 | 10.748 | Orang

3 BOR 61,31 53,61 69.63 62,65 44,74 %

4 BTO | 4238 | 3711 | 4884 | 5282 | 3348 Kali |

5 LOS 5,31 5,37 5.41 4,72 5,35 Hari

6 [T.Ol 3,33 4,56 2.28 2,58 6,02 Hari |

7 GDR 85,21 93,62 95.81 55,91 95,83 %

8 NDR 50,3 56,19 57.96 36,80 57,96 %

9 Kunjungan IGD 20.802 | 21.745 | 20.851 | 23.560 | 12.968 |Kunjungan

10 |Operasi Besar 1.109 1.385 1.151 2.286 1.370 Kali

11 iOperasi Sedang 756 759 737 1.074 431 Kali

12 iOperasi Kecil 654 2.552 46 34 14 Kali

13 |Penderita Keluar Hidup | 14.150 | 15.563 | 14.119 | 16.008 | 9.718 Orang

o Penderita Keluar Mati < 540 618 591 324 407 Orens
48 Jam

15 Penderita Keluar Mati > 778 928 905 624 623 Orang
48 Jam

16 [Jumlah TT Tersedia 365 445 321 365 365 TT

Sumber : Rekam Medik RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi, 2020

Dipindai dengan CamScanner
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi
Didalam mewujudkan sasaran strategis yang ditetapkan perlu
memperhatikan lingkungan kerja karena dapat memberikan pengaruh positif
terhadap pelaksanaan pelayanan sesuai dengan tugas dan fungsi organisasi.
Lingkungan kerja diciptakan agar tetap berada dalam keadaan yang kondusif.
Menyikapi hal demikian perlu diketahui dan dicermati kondisi
lingkungan kerja pada saat ini dan kondisi lingkungan kerja yang diharapkan
dengan menggunakan pendekatan analisis SWOT.
2.4.1. Kondisi Saat Ini

1) Merupakan rumah sakit rujukan tertinggi di Provinsi Jambi dan telah
menjadi Badan Layanan Umum Daerah (BLUD),

2) Telah terakreditasi Paripurna

3) Merupakan Rumah Sakit Tipe B Pendidikan

4) Belum lengkapnya peralatan medis yang canggih

5) Tersedia lahan yang cukup untuk pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit

6) Tersedia Gedung sebagai Ruang perawatan (VIP, Kelas |, ll, dan lll, dan
ruang isolasi )

7) Kompetensi SDM (tenaga Medis, non medis, tenaga administrasi) belum
optimal

8) Sarana dan prasarana ( gedung dan peralatan kesehatan ) belum
optimal

9) Penerapan Standar Pelayanan Medis dan Standar Prosedur Operasional
belum dapat dilaksanakan secara optimal

2.4.2. Kondisi Yang Diharapkan
1) Menjadi rumah sakit pilihan masyarakat di Provinsi Jambi dan menuju

Rumah Sakit Tipe A

2) Tersedianya peralatan yang canggih

3) Tersedianya Gedung sebagai ruang perawatan yang lengkap ( super
VIP, VIP, kelas |, Il, lll dan ruang isolasi )

28
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4)

5)
6)

7
8)
9)

Mempunyai Pelayanan Unggulan (Pelayanan Jantung Terpadu,
Pelayanan Onkologi terpadu (Bedah/Kemoterapi dan Radioterapi),
Peningkatan Pelayanan Hemodialisa dan Gangguan Ginjal (Medical &
Bedah)Pelayanan Neonatal dan Bayi Resiko Tinggi, Peningkatan
Pelayanan Bedah Minimal Invasif)

Tersedia sarana dan prasarana ( gedung ) yang lengkap
Tersedia SDM (tenaga medis, non medis Tenaga administrasi,

fungsional) yang terlatih dan trampil dan mempunyai loyalitas yang
tinggi terhadap Rumah Sakit

Penempatan SDM yang sesuai dengan Pendidikan

Pelaksanaan SIM RS yang terintegrasi

Terpeliharanya sarana dan prasarana dengan baik

Berdasarkan hasil analisis dan pencermatan terhadap kondisi

Ekstemal dan internal RSUD Raden Mattaher Jambi dapat diidentifikasikan
faktor kekuatan dan hambatan serta peluang dan ancaman didalam
pelaksanaan pelayanan kesehatan sebagai berikut :

1. Faktor Internal
A. Kekuatan
1) Menjadi pusat rujukan pelayanan ditingkat Provinsi Jambi
2) Memiliki tenaga dokter spesialis yang handal dan tenaga professional

lainnya yang berpengalaman

3) Memiliki predikat RS Klas B Pendidikan yang terakreditasi paripurna
4) Adanya pengembangan program pelayanan medis spesialistik
5) Pelayanan penunjang medis yang semakin lengkap dan terus

berkembang sebagai pendukung pelayanan spesialistik

6) Lokasi rumah sakit yang strategis
7) Memiliki gedung yang representatif
8) Tersedianya Standar Prosedur Operasional di seluruh unit kerja rumah

sakit.

9) Tersedianya sumber dana dari Anggaran Pendapatan dan Belanja

29
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Daerah dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara.

10) Telah memiliki pelayanan kesehatan unggulan
11) Telah memiliki SDM yang mempunyai kompetensi sebagai Trainer/

pengajar dibidang kesehatan

B. Kelemahan

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Kurangnya komitmen dan loyalitas pegawai terhadap rumah sakit
Belum optimalnya pendayagunaan Sumber Daya Manusia

Belum optimalnya kemampuan manajerial para kepala unit fungsional
Masih lemahnya system reward & punishment

Belum adanya SIM RS yang menjamin transparansi dan akuntabilitas
Kurang optimalnya alat medis dan penunjang medis

Kurang konsistennya pelaksanaan pelayanan

Kurang optimalnya manajemen pemeliharaan sarana dan prasarana
peralatan medis rumah sakit.

Kurang optimalnya manajemen operasional pelayanan dan pendukung

10)Kurang optimalnya pelaksanaan Standar Prosedur Operasional secara

konsisten

11)Tarif belum berdasarkan unit cost

12) Kurangnya area parker
2. Faktor Eksternal
A. Peluang

1.

Adanya dukungan Pemerintah Provinsi Jambi untuk PPK — BLUD
rumah sakit

Tingginya dukungan legislative terhadap pengembangan pelayanan
rumah sakit

Lingkungan geogerafi & demografi yang strategis

. Adanya pengembangan kerjasama di bidang pelayanan dan

pendidikandi rumah sakit
Adanya pelayanan unggulan yang tidak dimiliki oleh rumah sakit sekitar

. Tersedianya jaminan asuransi bagi masyarakat miskin

Tingginya kesadaran masyarakat terhadap kesehatan
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8. Minat masyarakat terhadap pelayanan paviliun yang tinggi

9. Animo masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang canggih dan
berkualitas.

10.Adanya Permendagri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan
Umum Daerah.

B. Ancaman

1) Era pasar bebas Asia Tenggara dan masuknya modal serta fasilitas
kesehatan swasta

2) Adanya rumah sakit swasta yang memiliki keunggulan pelayanan yang

spesialistik

31
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS RSUD RADEN MATTAHER
PROVINSI JAMBI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi
Pelayanan

Kondisi lingkungan kerja yang diharapkan tentunya dapat memberikan
dukungan optimal terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, program kerja
Dinas/Instansi serta stakeholder guna terwujudnya Visi Pembangunan Daerah dan
pencapaian sasaran program pembangunan menuju JAMBI MANTAP 2021 - 2026.

Dalam hal ini RSUD Raden Mattaher merupakan rujukan tertier di Provinsi
Jambi dan merupakan Rumah Sakit Rujukan Provinsi, harus mampu melayani
pasien dengan jenis penyakit yang harus ditangani dokter spesialis maupun sub
spesialis dengan peralatan yang canggih dan cukup. Sehubungan dengan hal
tersebut RSUD Raden Mattaher harus mempunyai pelayanan-pelayanan unggulan
sebagai antisipasi terhadap pola penyakit yang akan di rujuk ke RSUD Raden
Mattaher, sehingga RSUD Raden Mattaher sebagai Rumah Sakit Rujukan Provinsi,
tidak lagi merujuk pasien ke fasilitas kesehatan yang setaraf. Berikut ini adalah
pelayanan kesehatan unggulan RSUD Raden Mattaher antara lain :

Pengembangan Fungsi Graha Utama dan Pelayanan Unggulan

e Pelayanan Jantung Terpadu

e Pengembangan Pelayanan Stroke Terpadu

» Pusat Pelayanan Medical Check Up

Saat ini RSUD Raden Mattaher Jambi memiliki lahan dan bangunan yang cukup
luas dan Sumber Daya Manusia yang cukup handal sebagai potensi dalam
pengembangan pelayanan unggulan termasuk pelayanan mandiri seperti
tersedianya Layanan Graha Spesialis non BPJS, oleh sebab itu RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi juga akan melaksanakan pengembangan pelayanan
prioritas yaitu :

1. Pengembangan IGD 3 Lantai

Meliputi Lantai 1 1GD, Lantai 2 Pusat Trauma Center, Lantai 3 Pusat Pelayanan
Neonatologi, NICU, PICU
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2. Isolasi Center

3. Hemodialisa Center

4. Kemoterapi Center/Pelayanan Onkologi terpadu (Bedah/Kemoterapi dan
Radioterapi)

5. Radiologi :

- Radio Diagnostic, Radio Intervensi dan Radio Terapi

Pengembangan fungsi rehabilitasi medik/Fisioterapi

Pengembangan pelayanan terpadu Intensif Care (ICU)

Pusat Pelayanan Invitro Fertilisasi dan embrio transfer

=N NP

Pusat Pengembangan Pelayanan Urologi dan Urogeniko rekonstruksi

10.Program Pelayanan Kemenkes Rl meliputi CV, Cancer, Stroke, TB, PIE, KIA,
Hepar, Ginjal, dan DM/Geriatri

11.PengembanganPelayanan Pusat Kendali Data dan e-Library

SIM RS yang terintegrasi dengan pelayanan, pendidikan, dan penelitian

lll.Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
The Jambi Academic Health Center (TJ AHC)
IV.Green Hospital :
V. Bisnis Centre (Hospital Mart) dan Optimalisasi Fungsi Hostel
VI. Pengembangan Masjid Ibnu Sina 2 Lantai

Dari beberapa aspek kajian yang dilakukan RSUD Raden Mattaher Jambi antara

lain:

1. Tingginya Angka Kematian yang mencapai 5 per 1.000 kunjungan Rawat Inap
disebabkan oleh faktor internal maupun Eksternal, yaitu pelaksanaan SPO yang
belum optimal dan sistem rujukan yang belum optimal;

2. Jumlah Sarana dan Prasarana yang baru mencapai 80 % dari Standar rumah
sakit Tipe B Pendidikan dikarenakan sumber anggaran baik APBD maupun

APBN dilakukan secara bertahap;
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3. Kompetensi SDM yang masih belum sesuai standar dikarenakan kurangnya
pelathan maupun pendidikan kompetensi SDM dan jumlah anggaran
peningkatan kompetensi yang masih belum memadai.

4.

Penggunaan SIM RS yang belum terintegrasi disebabkan oleh jumlah anggaran

maupun kelengkapan sarana prasana Sistem Informasi Manajemen Rumah
Sakit yang belum mencukupi.

Berdasarkan uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa permasalahan
yang akan dihadapi pada 5 (lima) tahun kedepan oleh RSUD Raden Mattaher
Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya yaitu:

1) Mutu Pelayanan kesehatan yang belum sesuai standar

2) Sarana dan Prasarana belum memadai (peralatan kesehatan belum sesuai
dengan standar kelas RS Kelas B Pendidikan)

3) Kompetensi Sumber Daya manusia (tenaga medis,non medis, fungsional dan

tenaga administrasi) belum sesuai standar sehingga perlu ditingkatkan secara
kontinue dan berkesinambungan.

4) Belum adanya Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang terintegrasi

Untuk lebih jelasnya Identifikasi permasalahan di RSUD Raden Mattaher

Provinsi Jambi yang dikelompokan berdasarkan tugas pokok dan fungsinya,
dapat dilihat pada tabel 3.1. berikut ini :
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3.2. Telaah Visi, Misi, dan Program Gubernur dan Wakil Gubernur

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Rl Nomor yang dimaksud dengan Visi adalah rumusan umum mengenai
keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan.

Berkenaan dengan dasar aturan yang menjadi acuan dalam perencanaan
pembangunan serta Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang ditetapkan dalam RPJMD
Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026, maka Visi Pembangunan yang ditetapkan untuk
tahun 2021 - 2026, yaitu :

“JAMBI MAJU, AMAN, NYAMAN, TERTIB, AMANAH DAN PROFESIONAL
DIBAWAH RIDHO ALLAH SWT”
JAMBI MANTAP

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 3 (Tiga) Misi
Pembangunan Provinsi Jambi Tahun 2021 -2026 yaitu sebagai berikut :
1. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan
2. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah
3. Memantapkan Kualitas Sumber Daya Manusia

Didalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026, menempatkan RSUD Raden Mattaher Jambi mendukung
misi l1l (Ketiga) “Memantapkan Kualitas Sumber Daya Manusia”.

Oleh karena itu program pembangunan khusus urusan RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan

Masyarakat
Untuk mendukung Visi, Misi serta Program Gubernur dan Wakil Gubernur

Jambi tersebut diatas, maka tugas pokok dan fungsi RSUD Raden Mattaher Provinsi
Jambi berdasarkan Perda Nomor 30 tahun 2019 tentang Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Sakit Daerah Raden Mattaher Propinsi
Jambi, RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi mempunyai tugas pokok yang terkait

dengan hal dimaksud adalah:
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1. Tugas Pokok:

Menyelenggarakan menyelenggarakan pelayanan kesehatan dengan upaya
penyembuhan, pemulihan, peningkatan, pencegahan, pelayanan rujukan,

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, penelitian dan pengembangan serta
pengabdian masyarakat.

2. Fungsi:

a. pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan

kesehatan paripurna;

b. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan kesehatan dalam rangka
meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dalam pemberian
pelayanan kesehatan:

c. pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan;

d. pelayanan penunjang dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di

bidang pelayanan kesehatan;

pelayanan medis;

pelayanan penunjang medis dan non medis;

pelayanan keperawatan;

@ ™0

pelayanan rujukan;,

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;

-

pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta pengabdian masyarakat;

k. pengelolaan keuangan dan akutansi;

I. pengelolaan urusan sumber daya manusia, hukum, hubungan masyarakat,
organisasi dan tatalaksana, serta rumah tangga, perlengkapan dan umum;
dan

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi, dikaitkan dengan Visi, Misi dan Program Gubernur dan
Wakil Gubernur Jambi, maka beberapa permasalahan pelayanan yang sampai saat
ini masih menjadi kendala dalam pelaksanaannya antara lain :

1. Mutu pelayanan kesehatan yang kurang memadai/belum sesuai standar
2. Sarana dan prasarana belum lengkap/memadai (peralatan kesehatan belum
sesuai dengan standar RS B Pendidikan.
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3. Kompetensi Sumber Daya Manusia (tenaga medis, non medis, fungsional dan
tenaga administrasi) belum sesuai standar

4. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang belum terintegrasi.

Faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan SKPD yang dapat

mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur antara lain:

1. Faktor Penghambat

a.

Sarana dan prasarana ( peralatan kesehatan ) yang belum canggih dan
lengkap

Sarana dan prasarana (gedung) fasilitas Pelayanan RS belum memadai
Persaingan dengan banyaknya Rumah Sakit dan Klinik Swasta di Kota

Jambi

2. Faktor Pendorong

a.

Misi Gubernur Jambi yang menempatkan bidang kesehatan sebagai
prioritas

Ditetapkannya RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi sebagai Badan
Layanan Umum Daerah
Merupakan rumah sakit rujukan tertinggi di Provinsi Jambi

Telah terakreditasi paripurna

Sumber pembiayaan dalam melaksanakan kegiatan rutinitas perkantoran
dan pelayanan di RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi diperoleh dari

APBD dan APBN disamping dana BLUD

Adanya program pelayanan bagi masyarakat miskin
Adanya kerjasama bidang pelayanan dan kerjasama operasional (KSO)
dengan pihak ke 3 disamping kerjasama bidang pendidikan kesehatan

Untuk lebih detailnya keterkaitan antara Faktor Penghambat dan Pendorong
Pelayanan SKPD Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Gubernur dan
Wakil Gubernur Jambi dapat dilihat pada tabel 3.2. dibawah ini :
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3.3. Telaahan Rencana Strategis Kementerian Kesehatan dan Rencana
Strategis RSUD Raden Mattaher

Tujuan pembangunan kesehatan adalah meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap
orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya
manusia yang produktif secara sosial dan ekonomis. Kondisi ini
akan tercapai apabila penduduknya hidup dengan perilaku dan
dalam lingkungan sehat, memiliki kemampuan untuk menjangkau
pelayanan kesehatan yang bermutu, adil dan merata, serta
didukung sistem kesehatan yang kuat dan tangguh.

Sasaran pembangunan kesehatan yang akan dicapai pada
tahun 2025 adalah meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
yang ditunjukkan oleh meningkatnya umur harapan hidup,
menurunnya angka kematian ibu, menurunnya angka kematian
bayi, dan menurunnya prevalensi undernutrisi pada balita. Dalam
RPJMN 2020-2024, sasaran yang ingin dicapai adalah
meningkatkan derajat kesehatan dan status gizi masyarakat melalui
upaya kesehatan dan pemberdayaan masyarakat yang didukung
dengan perlindungan finansial dan pemeratan pelayanan

kesehatan.

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia memiliki 6 pilar
transformasi kesehatan yaitu :
Transformasi Layanan primer
Transformasi Layanan Rujukan (Sekunder, tersier)
Transformasi Ketahanan Kesehatan
Transformasi Sistem Pembiayaan Kesehatan
Transformasi Sumber Daya Manusia Kesehatan

55 a0 N =

Transformasi Teknologi Kesehatan
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Berdasarkan uraian diatas maka Rencana Strategis untuk

mendukung pembangunan kesehatan dan Visi Misi Kepala Daerah

Provinsi Jambi adalah :

1. Pengembangan layanan unggulan

2. Penyediaan sarana dan prasarana rumah sakit sesuai standar kelas B
pendidikan.

3. Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia sesuai standar

4. Pengembangan mutu pendidikan, pelatihan dan penelitian

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

3.5.

Strategis
Dalam RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026, yang berpedoman
pada RTRW Provinsi Jambi, sebagai dasar untuk menetapkan lokasi
program pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang wilayah
Provinsi Jambi. Dalam menyeimbangkan kebutuhan (demand) dan
ketersediaan (supply) ruang agar mendekati kondisi optimal, maka
pendekatan perencanaan dilakukan dengan menyerasikan kegiatan antar
sektor dengan kebutuhan ruang dan potensi sumber daya alam yang
berasaskan kelestarian lingkungan menuju pembangunan yang berkelanjutan.

Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Jambi sebagai organisasi perangkat
daerah yang membantu Gubernur dalam pembangunan bidang kesehatan
tidak membahas mengenai tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup
strategis.

Penentuan Isu-isu Strategis

Pandemi COVID 19 yang terjadi saat ini dapat diklasifikasikan
sebagai kondisi kedaruratan atau bencana. Organisasi kesehatan dunia,
WHO, telah mengumumkan status keadaan darurat global wabah COVID-
19 dengan pertimbangan meningkatnya jumlah korban meninggal dunia
akibat virus yang kini telah menyebar ke sejumlah negara. Kementerian
Kesehatan Republik Indonesia melalui Keputusan Menteri Kesehatan
Nomor HK.01.07/ MENKES/104/2020 pada 4 Februari 2020 telah
menetapkan COVID-19 sebagai penyakit dapat menimbulkan wabah

dan penanggulangannya.
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Pada situasi bencana, Rumah Sakit akan menjadi tujuan akhir
dalam menangani korban sehingga RS harus melakukan persiapan
yang cukup. Sesuai amanah dari Undang-Undang No 44 Tahun 2009
tentang Rumah Sakit, pada Bab VIII Pasal 29 huruf f, menyebutkan
kewajinan RS untuk melaksanakan fungsi social dengan memberikan
fasilitas pelayanan pasien khususnya pada saat terjadi bencana dan
kondisi kedaruratan. Persiapan tersebut dapat diwujudkan diantaranya
dalam bentuk menyusun perencanaan menghadapi situasi darurat atau
rencana kontingensi, yang juga dimaksudkan agar RS tetap bisa
berfungsi-hari terhadap pasien yang sudah ada sebelumnya (business
continuity plan). Rencana tersebut umumnya disebut sebagai
Rencana Penanggulangan Bencana di Rumah Sakit.

Dari berbagai permasalahan tersebut diatas, melahirkan beberapa isu-
isu strategis di bidang pelayanan kesehatan yang perlu mendapat perhatian
dalam penyusunan Rencana Strategis Tahun 2021-2026, dengan perincian
sebagai berikut :

1. Mutu pelayanan kesehatan belum sesuai standar

2. Sarana dan prasarana belum lengkap/memadai (Peralatan Kesehatan
belum sesuai dengan standar Rumah Sakit B Pendidikan)

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia (tenaga medis, nonmedis, fungsional
dan tenaga administrasi) belum sesuai standar

4. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit yang belum terintegrasi.

Dalam rangka mewujudkan sasaran jangka menengah seperti yang
diamanatkan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi melaksanakan langkah-

langkah dan kegiatan-kegiatan yang berorientasi pada peningkatan mutu
pelayanan kesehatan bagi masyarakat

Dipindai dengan CamScanner
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan

Tujuan adalah penjabaran atau implementasi dari misi yang
mengindikasikan hasil akhir yang ingin dicapai dalam jangka waktu satu
sampai lima tahun yang bersifat spesifik dan terukur yang dirumuskan dari
keinginan untuk menjadi yang lebih baik dimasa yang akan datang dengan
memperhatikan faktor strategis.

Berdasarkan rumusan Visi dan Misi serta mengacu dan menyelaraskan
dengan arahan teknis operasional dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jambi, maka tujuan yang ingin dicapai dalam
jangka lima tahun ini adalah: “Meningkatnya kualitas sumber daya manusia
yang terdidik, sehat, berbudaya, agamis dan berkesetaraan gender *.
Berdasarkan uraian diatas maka oleh karena RSUD Raden Mattaher
mendukung tujuan dari Visi dan Misi Kepala Daerah Provinsi Jambi , maka
ditetapkan tujuan dari Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher adalah :
11.“Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan Masyarakat”
12.Terwujudnya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel
4.2. Sasaran
Sebagaimana Sasaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah Provinsi Jambi
yang pertama yaitu “Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat” maka
ditetapkan sasarannya Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher adalah :
1. Peningkatan Kualitas Kebijakan Pelayanan
2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
3, Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Rumah Sakit
4. Meningkatnya Aksesibilitas Masyarakat Terhadap Pelayanan Rumah Sakit

5. Meningkatnya Kualitas Inovasi Layanan Rumah Sakit
6. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit

Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

RSUD Raden Mattaher Jambi

TARGET KINERJA TUJUAN /
NO | TUJUAN SASARAN | ) ﬁf&’fgggfm“ SASARAN
PADA TAHUN
2022 2023 2024 | 2025 | 2026
1 Meningkatkan Indeks Kepuasan
Mutu Masyarakat RSUD 84 84,50 |85 86 87
Pelayanan Raden Mattaher Jambi | (B) (B) (B) (B) (B)
Kesehatan
Masyarakat
Peningkatan 1.Persentase Kebijakan | 80% | 85% 90% |95% | 100%
Kualitas Sesuai Standar
Kebijakan Akreditasi
Pelayanan
2.Persentase Kebijakan | 80% | 85% 90% | 95% | 100%
Layanan Yang
Ditetapkan
Meningkatnya 1.Persentase B0% |B5% 90% |95% | 100%
Sarana dan Pemenuhan Sarana
Prasarana dan Prasarana Rumah
Rumah Sakit Sakit sesuai dengan
klasifikasi dan Tipe RS
2.Persentase sesuai B0% |85% 90% |95% | 100%
standar Akreditasi
Rumah Sakit
Meningkatnya 1.Persentase SDM 90% | 93% 96% |98% | 100%
Kualitas sesuai Klasifikasi dan
Sumber Daya Tipe RS
Manusia (SDM)
Rumah Sakit
2 Persentase SDM 90% | 90% 90% [90% | 90%
sesuai standard
kompetensi
Meningkatnya 1.Persentase 85% (90% 94% | 98% | 100%
Aksesibilitas Ketersediaan Layanan
Masyarakat Rumah Sakit
Terhadap
Pelayanan
Rumah Sakit
2.Persentase Capaian | B85% | 90% 94% |[98% | 100%
Standar Pelayanan
Minimal Unit
3.Indeks Layanan 95% |97 % 98% |99% | 100%
Pengaduan
Peningkatan 1.Jumlah Inovasi Yang | 9 11 13 15 17
Kualitas Inovasi | Masuk Penilaian
Layanan Rumah | Provinsi/Nasional
Sakit
2.Jumlah Inovasi 9 1 13 15 17
Pelayanan Yang
Ditetapkan

Dipindai dengan CamScanner
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2 Terwujudnya
Birokrasi yang
bersih dan
Akuntabel

Nilai AKIP / Predikat
AKIP

70
(BB)

73
(88)

75
(BB)

78
(BB)

(BB)

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Rumah
Sakit

1.Indeks Keselarasan
Perencanaan Rumah
Sakit

80% |[93%

96 %

98 %

100%

2.Tingkat Efektivitas
dan Efisiensi
Pelaksanaan Program
[Kegiatan/Sub Kegiatan

90% |98 %

96 %

98 %

100%

Dipindai dengan CamScanner
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Untuk mencapai visi dan misi Kepala Daerah
tersebut Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher Provinsi Jambi
menyusun strategi yang didalamnya memuat upaya untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang akan dijabarkan kedalam kebijakan-kebijakan dan program-
program serta merupakan faktor penting dalam proses perencanaan. Strategi
sebagai rencana menyeluruh dan terpadu dari kinerja Rumah Sakit Umum
Daerah Raden Mattaher Provinsi Jambi dalam mencapai tujuannya yaitu :

1. Meningkatkan kualitas produk hukum pelayanan rumah sakit

2. Meningkatkan sinergisitas produk hukum

3. Meningkatkan layanan informasi produk hukum rumah sakit

4. Peningkatan kerjasama

5. Peningkatan Fasilitas Sarana dan Prasarana Medis dan Non Medis sesuai
standar akreditasi Rumah Sakit

6. Peningkatan Pemeliharaan Sarana dan Prasaranan Medis dan Non Medis
Rumah Sakit

7. Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Rumah Sakit

8. Peningkatan Diklat Fungsional

9. Peningkatan ketersediaan dan kapabilitas pegawai

10. Peningkatan kedisiplinan dan kode etik kepegawaian

11. Peningkatan pengembangan layanan rumah sakit

12. Peningkatan capaian Standar Pelayanan Minimal Unit

13. Meningkatkan layanan pengaduan

14. Peningkatan kebijakan inovasi layanan

15. Peningkatan pengetahuan tentang inovasi pelayanan publik

16. Peningkatan inovasi rumah sakit

17. Meningkatnya kualitas perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja

rumah sakit.
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5.2. Arah Kebijakan

Arah Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang
yang telah disepakati oleh pihak-pihak yang terkait yang ditetapkan oleh yang
berwenang untuk dijadikan pedoman dan petunjuk bagi setiap kegiatan
pemerintah maupun masyarakat agar tercapai kelancaran dan keterpaduan
dalam upaya mencapai sasaran.

Arah kebijakan pembangunan Provinsi Jambi diprioritaskan
pada sinergitas antara kebijakan nasional dan Provinsi Jambi
dengan lebih mengutamakan penanganan pada permasalahan
pembangunan dan isu-isu strategis daerah.

Untuk itu, dalam menyelenggarakan pembangunan daerah di
Provinsi Jambi tahun 2021- 2026 akan diprioritaskan pada :

1. Penanggulangan dampak Pandemi Covid-19, baik dampak
kesehatan, ekonomi maupun dampak sosial.

2. Pemulihan dan peningkatan perekonomian masyarakat dan
daerah, melalui Program “DUMISAKE”: peningkatan peran
sektor pariwisata, perdagangan dan jasa; peningkatan
produktivitas komoditas unggulan serta hilirisasi produk.

3. Pengembangan Kawasan Ekonomi baru “SENTUSA” (Sengeti—
Tungkal — Sabak)

4. Percepatan pembangunan infrastruktur transportasi, terutama
percepatan penyelesaian akses menuju Ujung Jabung dan
Pelabuhan Ujung Jabung.

5. Peningkatan kualitas dan ketersediaan jaringan irigasi, air bersih
dan bendungan.

6. Percepatan pembangunan infrastruktur listrik dengan
mengoptimalkan penggunaan energi terbarukan, sehingga
berkontribusi terhadap bauran energi daerah dan ramah
lingkungan.

7. Pemantapan kelembagaan dan percepatan pembangunan
infrastruktur kesehatan, pendidikan, agama dan sosial budaya.
Selain pembangunan rumah sakit khusus wabah, serta
pengembangan dan revitalisasi infrastruktur dan kelembagaan
yang telah ada saat ini, infrastruktur prioritas lain yang akan
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10.
11.

dibangun adalah islamic center dan Jambi Sport Center.
Peningkatan kualitas dan kelestarian lingkungan serta
pengelolaan mitigasi perubahan iklim, melalui perlindungan
pengelolaan kawasan konservasi, pemanfaatan lahan dengan
teknologi ramah lingkungan, pengembangan ruang terbuka hijau,
peningkatan kelembagaan KARHUTLA, dan lain-lain.
Peningkatan dan pengembangan sektor pertanian, ketahanan
pangan, kelautan dan perikanan, salah satunya melalui
pengembangan food estate.

Peningkatan tata pemerintahan yang baik.

Peningkatan perlindungan sosial dan kepastian hukum. Selain
meningkatkan kualitas perlindungan sosial dan rehabilitasi sosial
yang sudah ada saat ini, dalam periode RPJMD ini juga akan
dibangun kampung modern Lansia.

Memperhatikan prioritas pembangunan Provinsi Jambi tersebut diatas

terlihat bahwa pembangunan pelayanan RSUD Raden Mattaher Jambi medukung
Misi Il Yaitu “Memantapkan Kualitas Sumberdaya Manusia” yang termasuk dalam

prioritas ke-1 dan ke-7. Sehubungan dengan hal tersebut diatas maka prioritas
pembangunan RSUD Raden Mattaher jambi fokus pada :

Peningkatan Kualitas Kebijakan Pelayanan

Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Rumah Sakit

Peningkatan Aksesibilitas Masyarakat Terhadap Pelayanan Rumah Sakit
Peningkatan Kualitas Inovasi Layanan Rumah Sakit

o o h W=

Peningkatan kualitas perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Rumah
Sakit

Sinergi antara prioritas pembangunan Provinsi Jambi dalam RPJMD

Provinsi Jambi tahun 2021 - 2026 dengan tugas dan fungsi Rumah Sakit Umum
Daerah Raden Mattaher Provinsi Jambi, selanjutnya diuraikan pada arah

kebijakan yang dipakai dalam perencanaan strategis pada tahun 2021 - 2026
adalah sebagal berikut:
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1. Peningkatan kualitas regulasi pelayanan rumah sakit
2. Peningkatan kerjasama dengan linstitusi pendidikan kesehatan dan pihak
ketiga
3. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit sesuai standar

4. Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Rumah Sakit melalui
pendidikan dan latihan

5. Peningkatan kualitas layanan pengaduan
6. Meningkatkan pemenuhan unsur pendukung / komponen perencanaan,
penganggaran,dan evaluasi kinerja.

50

Dipindai dengan CamScanner



ueiemebaday Y12 epoy
uep :wsz_a_uax ueeybuiuad ¢
remebad seyjqedey uep
ueeipassaley ueleybuluad ‘¢
feuorsBung jepyq veleybuiusd 'z
njes yewny
(was) eisnueyy efeq Jaquing
1suajedwoy ueeybuiuad ‘|

es yewny (Was) eisnuep
edeg Jaquing seyjeny) eAujeyBulua ¢

INeS yewny sipajy UoN uep

SIpajy UBURJESEIJ UED BUBJES
ueeseyowad ueebuiuadz

INfeS yewny [sejipanje

Jepuejs |[enses Sipay

UON UEp SIpS\ BuRIESEId LD
eueses sejjise4 ueieybuuad |

BuBlESEld UEp eueseg eAulnBuiua'Z |

Wes yewny |

eweselay uejeybujuad v
nes
yewns wnyny }npoid [sewoju
— ueueAe| ueyjexbujuspy ¢
YED URIPYEESY UERDPUSd ISNIISUI| - Ea_acm_:oea lexesehsen
> seysiBiauis uexiexBuua 'z ueleyasay
vebuap eweselay vepexbuan uyes yewru ueuede@d wnyny _ ueuefed
et mumglzwain%:iicfs.‘&._ wnpoud seyjeny UBMIBXBUILON 'L | 1o g4ei04 ueeliqox seueny ueiexBuLag L | mnp uexixBuusw "L
|I.lf veneligey Guy 1Bojens ueJeses d uenin}

eisnuey\ ekeQq Jequing sexeny uexdejueway ‘¢
yeloe( 1exeseAseyy ueiLouoyudd uesdeueway Z

UBYBILLRWAY BIC|9) Ble) uendeewey “|
TISIN

S SV OUPIY UAEE 1P [FUOISO0Ig U USUSY e 'UewieAN ey oW 1Quwer eXUpIRAISL T ISIA

9ZTOT-IZOT unye)

|qQUIEF [SUIACIg JOyEREW UIPEY QNSY
uexejqex yedy uep |Bajens ‘ueseses ‘uen(ny

V'S 1eqey




eliaupy Isenjeas uep‘uesebbuebuad
‘ueeuesualad uauodwoy/Bunynpuad
Jnsun ueynuawsad uexex)buiuapy

myes yewnu eliauny 1senjeas
uep uesebbuebuad ‘ueeueosuasad
seyeny eAuje)bulusy

mes
yewny elisury seyjgejunyy efuieybuiusiy

[2qejunyy uep
yisiaq BueA isenjong
eAupninmia| 'z

INES yewny
ueueAe| IseAoul seyjeny uexjeybuluspy

es
yewnu iseaou; ueeybuluad g
Ngnd
ueueAejad I1seaoul Buejus)
uenyejebuad ueeybuiuad'z
ueuefe|
IseAoul ueyeligay uejeybuluad '}

wjes yewny
ueueAe] i1seAou| sejijeny| ueeybuluad'g

uenpebuad
ueueAfe| sejjeny ueyjexbulusiy

uenpebuad

ueuele| ueyjexbulusy

nun [ewiuiy ueuehejad
Jepue)s ueledes uejeybulusd 2

uyes yewn ueueie|
uebueqwebuad uejeyBbuiuad |

INES yewny ueuele|sd depeys)

jexeleAsep seyjiqisasyy eAue)bulusiyy

9ioc

1gurf AYPUTHG napry Q1S¥

1707 (parsudy) stboea§ vuedTy

Dipindai dengan CamScanner



Rencana Strategis ( Renstra) 2021- 2026
KAUD Raden Matraher Jambi

Untuk dapat melaksanakan strategi dan kebijakan maka perlu disusun
program dan kegiatan selama periode rencana strategis tersebut. Rencana program,
kegiatan dan kelompok sasaran dan pendanaan indikatif serta indikator kinerja
RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan dicapai RSUD Raden Mattaher Jambi dalam waktu 5 (lima) tahun

BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

mendatang adalah sebagai berikut :

6.1. Rencana Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1.

o oA W N

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Peningkatan Pelayanan BLUD

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

1.

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi

4. Penerbitan lzin Rumah Sa

kit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Tingkat Daerah Provinsi

6.2. Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

52
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Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026
RNUD Raden Mattaler Jambi

tabel 6.1 berikut ini :

BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja RSUD Raden Mattaher Provinsi
Jambi yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi dalam 5 (lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD sebagaimana terdapat pada

TABEL 7.1

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
SKPD : RSUD RADEN MATTAHER JAMBI

Kondisi Kondisi
kinerja Kinerja
No Indikator awal Target Capaian Setiap Tahun pada
periode akhir
RPJMD periode
Tahun 2022 2023 2024 2025 2026 RPJMD
2021
Q) @ Q) @ ®) ®) ) ®) ©)
. | Indeks Kepuasan | 8347 (B) | 84,00(B) |8450(B) | 8500(8) | 86.00(B) | g7 09 () | 87,00 (B)
Masyarakat (IKM)
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambl Tahun 2021 -

2026 i disusun sebagai panduan dalam melaksanakan strategi 5 (lima) tahun
kedepan, oleh karena itu konsistensi, kerjasama serta rasa tanggung jawab

ciperiukan guna mencapai apa yang lelah disusun dalam rencana strategis
dengan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut .

1

Seluruh komponen pada RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi dan seluruh
pemangku  kepentingan agar mendukung pencapaian target-target
sebagaimana yang telah ditetapkan di dalam Rencana Strategis RSUD
Raden Mattaher Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026.

Seluruh  Komponen pada RSUD Raden Mattaher Jambi dan seluruh
pemangku kepentingan agar melaksanakan program, kegiatan yang
tercantum di dalam Rencana Strategis RSUD Raden Mattaher Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026 dengan sebaik-baiknya.

Rencana Strategis ini sebagai pedoman dalam menyusun rencana kerja
tahunan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi.

. Rencana Strategis ini sebagai dasar evaluasi kinerja RSUD Raden Mattaher

dan laporan untuk pelaksanaan rencana strategis.

Untuk menjaga fleksibilitas namun tetap konsisten pada Visi RSUD Raden
Mattaher Provinsi Jambi, Renstra ini dapat direvisi apabila terjadi perubahan
kebijakan dimasa yang akan datang.

 Pada masa transisi pada periode renstra selanjutnya (2021-2026), rencana

kerja tahun 2022 masih berpedoman pada renstra tahun 2021 - 2026.
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Demikian mudah-mudahan Rencana Strategis Tahun 2021 — 2026 ini
dapat mengantarkan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi menjadi lebih baik
dalam pemberian pelayanan kesehatan di Provinsi Jambi sehingga dapat
mendukung Visi Provinsi Jambi yaitu Terwujudnya Jambi Maju, Aman,

Nyaman, Tertlb, Amanah dan Profesional d¢i Bawah Ridho Allah SWT
(Jambi MANTAP).

‘vJambi,"} Maret2022
/ vl ‘C’/f\

f’t”z Direktur _ ’”“‘:\ g\

[ ‘ RS Raden 'Ma*taher
\ ‘D'-" /TT n..n/ /
\ * T\'“ WA _—

/.
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