Rencana Kerja (Renja ) Tahun 2019

BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Ketentraman dan ketertiban umum adalah suatu kondisi yang dinamis, dimana
pemerintah dan masyarakat dapat melaksanakan aktivitasnya secara tentram,tertib dan
teratur. Kondisi tersebut dapat dicapai jika semua aktivitas berjalan secara aman sesuai
aturan hukum dan norma yang berlaku. Dengan adanya rasa aman, masyarakat merasa
tenang maka timbullah masyarakat yang tertib hukum dengan segala peraturan yang
berlaku, dan begitu pula selanjutnya dengan adanya sikap tertib terhadap sesuatu, maka

timbul rasa saling menghormati dalam keteraturan.

Ketentraman dan ketertiban umum sangat penting dan menentukan dalam kelancaran
jalannya pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta pembinaan kemasyarakatan
dalam suatu wilayah/daerah sehingga tercapainya tujuan pembangunan yang diharapkan
untuk kesejahteraan masyarakat. Inilah yang menjadi komitmen Pemerintah Provinsi Jambi
yang termuat dalam Visi Jambi TUNTAS ( TERTIB, UNGGUL, NYAMAN, TANGGUH,
ADIL, SEJAHTERA ) 2021 yang selanjutnya dirumuskan menjadi 6 misi berikut:

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan daerah yang bersih, transparan,akuntabel
dan partisipatif yang berorientasi pada pelayanan publik.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, terdidik, berbudaya, agamis,
dan berkesetaraan gender.

3. Menjaga situasi daerah yang kondusif, toleransi antar umat Beragama dan kesadaran
hukum masyarakat.

4, Peningkatan daya saing daerah melalui optimalisasi pembangunan ekonomi
kerakyatan yang didukung olehpenerapan limu pengetahuan , teknologi, dan inovasi
(IPTEKIN) berwawasan lingkungan.

5. Meningkatkan aksesibilitas dan kualitas infrastruktur umum, pengelolaan energi dan
sumber daya alam yang berkeadilan dan berkelanjutan.

6. Peningkatkan kualitas kehidupan masyarakat
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Berdasarkan Undang Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja dibentuk untukmenegakkan perda dan
perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta
menyelenggarakanperlindungan masyarakat. Sebagai salah satu Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dibawah naungan Pemerintah Provinsi Jambi, Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran memiliki kewajiban dalam menjaga situasi daerah yang kondusif,
toleransi antar umat beragama dan kesadaran hukum masyarakat sebagaimana misi ke 3
Jambi TUNTAS 2021.

B. VISI DAN MISI

Berdasarkan visi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi “Mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
dalam Tatanan KehidupanBermasyarakat yang Taat pada Produk Hukum Daerah Menuju
Jambi TUNTAS 2021”, maka ditetapkan 6 hal berikut sebagai misi yang akan dilaksanakan
sepanjang tahun 2016 — 2021:

a). Menjaga kewibawaan Pemerintah daerah melalui peningkatan ketaatan dan kepatuhan
masyarakat, aparatur dan badan hukum terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah.

b). Meningkatkan kwalitas Sumber Daya Aparatur Polisi Pamong Praja yang Profesional
disiplin, setia, tegas dan humanis.

c). Menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban umum, guna terciptanya suasana
kondusif serta rasanyaman dalam lingkungan masyarakat.

d). Meningkatkan kapasitas kelembagaan, standar kerja dan ketersediaan sarana dan
prasarana tugas yang memadai guna terwujudnya organisasi berkinerja tinggi.

e). Menyelenggarakan perlindungan masyarakat dalam rangka memelihara, keamanan,
ketentraman dan ketertiban masyarakat..

f). Mengoptimalkan upaya pemantauan, pencegahan, dan pengawasan terhadap potensi

gangguan kebakaran dengan mengikutsertakan peran aktif dan partisipasi masyarakat

Satuan Poliec Pamony Praja dan Pemadam Rebakaran Provinsi Jambe 2



Rencana Kerja (Renja ) Tahun 2019

C. TUJUAN DAN SASARAN

Adapun tujuan yang ingin diwujudkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Provinsi Jambi pada tahun 2016 — 2021adalah:

1. Terwujudnya masyarakat sadar hukum yang taat pada peraturan daerah, peraturan
kepala daerah dan keputusan gubenur..

2. Meningkatnya kualitas sumber daya manuasia penyelenggara ketentraman dan ketertiban
umum.

3. Terciptanya suasana tenteram, tertib dan teratur dalam kehidupan bermasyarakat.

4. Terwujudnya organisasi yang berkinerja tinggi

5. Peningkatan peran aktif aparatur dan partisipasi masyarakat dalam upaya perlindungan
masyarakat.

6. Terwujudnya penanganan pengendalian dan pemetaan pebakaran

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah:
1. Penanganan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

2. Terwujudnya profesionalitas aparatur penyelenggara ketentraman dan ketertiban umum

3. Peningkatan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat

4. Penguatan kelembagaan dan koordinasi

5. Terwujudnya masyarakat yang aktif dan partisipatif dalam mewujudkan suasana aman,
tenteram dan tertib dilingkungan masing-masing

6. Penanganan Pengendalian dan Pemetaan Kebakaran.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2017

Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2017 sudah sesuai dengan ketentuan Kebijakan Umum
APBD ( KUA ) dan Prioritas dan Plafon Anggaran ( PPA ). Sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi adalah
melaksanakan sebagian urusan Pemerintah Daerah berdasarkan azas otonomi
adalahmenegakkan perda dan perkada, menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban

umum, menyelenggarakanperlindungan masyarakat serta pengendalian kebakaran.

Selanjutnya fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi

sesuai pasal 3 Peraturan Gubernur Nomor 50 Tahun 2016 adalah:

a. Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Perda dan Peraturan kepala daerah,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat serta
pengendalian kebakaran.

Penyusunan kebijakan penegakan Perda dan peraturan kepala daerah.

Penyusunan kebijakan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di daerah.
Penyusunan kebijakan perlindungan masyarakat.

Penyusunan kebijakan pengendalian dan pemetaan kebakaran

-~ ® o o T

Penyusunan koordinasi penegakan Perda dan peraturan kepala daerah serta
penyelenggaraan ketentraman danketertiban umum, penanggulangan kebakaran
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik PegawaiNegeri Sipil daerah,
instansi terkait dan / atau aparatur lainnya.

g. Penyusunan kebijakan Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum
agar mematuhi danmenaati Perda danperaturan kepala daerah.

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
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Dalam rangka menunjang tugas dan fungsi tersebut Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Jambi tahun 2017 mempunyai 10 ( sepuluh ) program yang terdiri 5 program SKPD
dan 5 program wajib yaitu :

Program pelayanan administrasi perkantoran
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Program peningkatan disiplin aparatur

© 0N o kbR

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja.

Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan.

Program pemeliharaan kantrantibomas dan pencegahan tindak kriminal.

Program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban dan keamanan

Program kelembagaan dan koordinasi

10. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan kebakaran.

Realisasi kegiatan anggaran yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam kebakaran Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2017 adalah sebagai berikut :

PROGRAM

KEGIATAN

TARGET
(RP)

REALISASI

(Rp)

%

Pelayanan
Administrasi

Umum

Kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1,450,000

1,100.000 | 75,86

Kegiatan Penyediaan
Jasa
Komunikasi,Sumber
daya Air dan Listrik

99.000,000

86.019.669 | 86,89

Kegiatan Penyediaan
Jasa Administrasi
Keuangan

132.603,000

132.603,000

100

Kegiatan Penyediaan
Jasa Kebersihan Kantor

125.217.400

121.260.700 | 96,84

Kegiatan Penyediaan
Alat Tulis Kantor

67.329.360

67.329.360

100

Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

17.812.500

14.492.500 | 81,36

Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

45.694.140

40.568.500 | 88,78
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TARGET REALISASI
PROGRAM KEGIATAN
(RP) (Rp) %
Kegiatan Penyediaan
8. Makanan dan Minuman 49.000.000 13.361.800 | 27,27
Kegiatan Rapat-rapat
koordinasi dan
9. Konsultasi Keluar 442.571.650 382.371.200 | 86,40
Daerah
Kegiatan dokumentasi
10. | dan publikasi 231,300,000 | 186.003.000 | 80,42
Peningkatan Kegiatan Pengadaan
11. Kendaraan 88,000,000 84.500.000 | 96,02
Sarana dan ) .
Dinas/Operasional
Prasarana Kegiatan Pengadaan
A 12. | perlengkapan Gedung 55.026.000 51,666.000 | 93,89
paratur.
Kantor
13. | Kegiatan Pengadaan 34.992.000 | 34.880.000 | 99,68
Mebeleur
Kegiatan Pemeliharaan
14." | Rutin / Berkala Gedung 141.123.915 | 141.807.000 | 99,78
Kantor
Pemeliharaan Rutin /
15. | Berkala Kendaraan 304.257.000 | 275.173.300 | 98,35
Dinas / Operasional
Kegiatan Pemeliharaan
16. | Rutin/Berkala 30.720.000 |  22.377.180 | 72,84
Perlengkapan Gedung
Kantor
Peningkatan Pengadaan Pakaian
Disiplin 17. Dinas dan 393.450.000 386.972.000 | 98,85
Aparatur perlengakapannya
Peningkatan
kapasitas 18 Pendidikan dan 98.182.950
Sumber daya " | Pelatihan Formal T 50707798 | 51,65
Aparatur
Peningkatan
pengembang Penyusunan laporan
an sistim capaian kinerja dan
9. | o 13.000.000 4.840,000 | 37,23
pelaporan ikhtisar realisasi kinerja
capaian kinerja SKPD
dan keuangan
Monitoring Evaluasi dan
20. 232.100.000 |  180.185.950 | 77,63

Pelaporan
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PROGRAM

KEGIATAN

TARGET
(RP)

REALISASI

(Rp)

%

Peningkatan
keamanan dan
kenyamanan

lingkungan

21.

Penyiapan tenaga
pengendali keamanan
dan kenyamanan

lingkungan

2.967.720000

2.792.689.000

94.10

22,

Pelatihan korsik

109.637.000

107.779.500

98,31

23.

Pelatihan Kesamaptaan

71.250.000

63.780.000

89,52

Pemeliharaan
Kantrantibmas
dan
pencegahan
tindak kriminal

24,

Peningkatan Kerjasama
dengan aparat
keamanan dalam teknik
pencegahan kejahatan

114.915.000

107.549.500

93,59

25.

Kerjasama
Pengembangan
Kemampuan Aparat
Polisi Pamong Praja
dengan TNI/POLRI dan
Kejaksaan.

247.881.000

228.660.300

92,25

26.

Pengamanan Aset dan
Patroli Wilayah

312.000.000

270.702.600

86,76

27.

Pengamanan Unjuk
Rasa

190.000.000

170.369.650

89,67

28.

Pengawasan
Pelaksanaan Perda dan
Kebijakan Kepala
daerah

121.728.000

113.331.300

9310

29.

Peningkatan Kerjasama
dalam Penegakan
Produk Hukum Daerah

118.130.500

117.830.500

99,75

Peningkatan
Kesiaagaan
dan
Pencegahan

Kebakaran

30.

Pengawasan
Pelaksanaan Kebijakan

Pencegahan Kebakaran

136.728.000

124.030.400

97.85

31.

Peningkatan Pelayanan
Penaggulangan Bahaya

Kebakaran

81.402.500

73.284.000

90,03

32.

Penyuluhan
Pencegahan Bahaya

Kebakaran

132.837.675

128.524.675

96,75
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PROGRAM

KEGIATAN

TARGET
(RP)

REALISASI

(Rp) %

Pemberdayaan
Masyarakat

dalam menjaga
Ketertiban dan

Keamanan

33.

Kegiatan Rakor Teknis

Linmas Satpol PP

91.255.000

88.544.166 | 97,03

34.

Pembinaan Ketertiban
umum dan Ketentraman

Masyarakat

149.302.200

142.678.950 | 95,56

35.

Pembentukan Satuan
keamanan Lingkungan

di Masyarakat

96.595.250

91.431.598 | 94,61

36.

Sosialisasi Terhadap
Satuan Linmas dalam
Memelihara, Menjaga
Keamanan dan

Ketentraman Masyrakat

128.713.000

122.599.806 | 95,25
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi Tahun 2019 dirumuskan melalui 11 (sebelas) program melalui tujuan dan

sasaran sebagai berikut:

Tujuan 1 :

Peningkatan kelengkapan pelayanan administrasi untukmendukung pencapaian
pelaksanaan program — program

SASARAN 1. PROGRAM

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air | Program pelayanan
dan listrik administrasi

perkantoran

Penyedian jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

AN A S

Penyediaan komponen instalasi listrik /

penerangan bangunan kantor

N

Penyediaan makanan dan minuman
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar

daerah
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Tujuan 2:
Peningkatan sarana dan prasarana pendukung pencapaian pelaksanaan program —
program

1. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor Program
2. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan | peningkatan sarana
Dinas/Operasional dan prasarana

3. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan | aparatur
gedung Kantor

Tujuan 3 :
Meningkatkan disiplin aparatur dalam pencapaian pelaksanaan program — program

Peningkatan keseragaman dan disiplin aparatur Program
peningkatan disiplin
aparatur

Tujuan 4:
Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur dalam mendukung pencapaian
pelaksanaan program — program

Pendidikan Pelatihan Formal Program
peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur
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Tujuan 5:

Tercapainya kualitas dan pengembangan laporan capaian kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jambi.

1. Peningkatan dan pengembangan kualitas | Peningkatan
laporan pencapaian kinerja Satuan Polisi | Pengembangan
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran | Sistem Pelaporan

Provinsi Jambi. Capaian Kinerja dan
2. Penyediaan laporan Satuan Polisi Pamong | Realisasi SKPD.
Praja.
Tujuan 6:

Pengendalian gangguan keamanan dan kenyamanan lingkungan.

1. Tersedia tenaga pengendali keamanan dan | Peningkatan
kenyamanan lingkungan. keamanan dan
2. Peningkatan kesiap — siagaan tenaga | kenyamanan
pengendali keamanan dan kenyamanan | lingkungan.
lingkungan.
Tujuan 7 :

Penanganan pelanggaran Peraturan Daerah, Peraturan dan Keputusan Kepala
Daerah serta penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum.

1. Peningkatan kerjasama dengan aparat | Pemeliharaan
keamanan dalam pencegahan gangguan trantib. | Kantrantibmas dan

2. Peningkatan kompetensi aparat Satpol PP dan | pencegahan tindak
PPNS dim penegakan perda kriminal

3. Pengamanan aset dan patroli wilayah

4. Pengendalian penyampaian aspirasi masyarakat.
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5. Pengawasan perda dan kebijakan kepala daerah
6. Kerja sama dalam penegakan pruduk hukum
daerah.

Tujuan 8:

Pembentukan dan pemberdayaan Satuan Keamanan Lingkungan di masyarakat

1. Pembentukan Satuan Program pemberdayaan masyarakat
Keamanan Lingkungan di untuk menjaga ketertiban dan
masyarakat keamanan

2. Deteksi dini bencana alam
dan terorisme

3. Koordinasi teknis linmas.
4. Peningkatan kapasitas
anggota satlinmas.
Tujuan 9 :

Peningkatan dan penguatan kelembagaan penyelenggara ketentraman dan
ketertiban umum.

1. Koordinasi penguatan Satuan Polisi Pamong | Kelembagaan dan
Praja dan Pemadam Kebakaran koordinasi
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Tujuan 10:

Peningkatan pemantauan pencegahan dan pengawasan terhadap potensi gangguan
kebakaran

1. Penyuluhan pencegahan bahaya kebakaran. Peningkatan
2. Pengawasan pelaksanaan kebijakan | kesiagaan dan
pencegahan kebakaran pencegahan

3. Pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran kebakaran
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BAB IV

PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019

DANA
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KELOMPOK LOKASI INDIKATIF SUMBER
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
Pelayanan  Administrasi Penyediaan Jasa komunikasi, Tersedianya Jasa | Aparatur Satpo.PP Provinsi 140.000.000 APBD
Perkantoran Sumber daya air dan Listrik Komunikasi, air dan listrik
Penyedian Administrasi Tertibnya administrasi | Aparatur Satpol PP Provinsi 149.196.000 APBD
Keuangan keuangan
Penyediaan jasa kebersihan Terpeliharanya kebersihan | Aparatur Satpol PP Provinsi 136.385.700 APBD
kantor kantor
Penyedian Alat Tulis Kantor Terpenuhinya kebutuhan | Aparatur Satpol PP Provinsi 44.517.200 APBD
administrasi kantor
Penyedian Barang Cetakan dan Tersedianya barang | Aparatur Satpo.PP Provinsi 44.342.000 APBD
Penggandaan cetakan dan penggandaan
untuk administrasi kantor
Penyedian Komponen Instalasi | Tersedianya sarana | Aparatur Satpol PP Provinsi 6.400.000 APBD
listrik / Penerangan Bangunan | penerangan kantor
Kantor
Penyedian makanan dan | Tersedianya makanan dan | Aparatur Satpol PP Provinsi 30.000.000 APBD
minuman minuman  kantor untuk
rapat dan tamu
Rapat — rapat Koordinasi dan | Peningkatan kinerja | Aparatur Satpol PP Provinsi 422.571.650 APBD
Konsultasi ke luar daerah organisasi
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DANA
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KELOMPOK LOKASI INDIKATIF SUMBER
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
2. Peningkatan Sarana dan 9. | Pemeliharaan rutin/berkala | Terpeliharanya gedung | Aparatur Satpol PP Provinsi 15.000.000 APBD
Prasarana Aparatur. gedung kantor kantor
10. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala | Terpeliharanya kendaraan | Aparatur Satpo.PP Provinsi 334.207.000 APBD
Kendaraan Dinas / Operasional dinaas/ operasional
11. | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Terpeliharanya Aparatur Satpol PP Provinsi 21.720.000 APBD
Perlengkapan Gedung Kantor perlengkapan kerja
3. Peningkatan Disiplin | 12. | Pengadaan Pakaian Dinas dan | Keseragaman pakaian | Aparatur Satpo.PP Provinsi 188.000.000 APBD
Aparatur perlengakapannya dinas
4, Peningkatan kapasitas 13. | Pendidikan dan Pelatihan Formal | Peningkatan kemampuan | Aparatur Satpol PP Provinsi 25.600.000 APBD
Sumber daya Aparatur sumber daya aparatur
Satpol PP
5. Peningkatan 14. | Penyusunan laporan capaian | Tersedianya laporan | Aparatur Satpol PP Provinsi 15.440.000 APBD
pengembangan sistem kinerja dan ikhtisar realisasi | capaian kinerja SKPD
pelaporan capaian kinerja kinerja SKPD
dan keuangan 15. | Monitoring, evaluasi dan | Efektifitas pelaksanaan | Aparatur Satpol PP Provinsi 112.326.550 APBD
pelaporan kegiatan
6. Peningkatan Keamanan 16. | Penyiapan tenaga pengendali | Terciptanya keamanan | Kantor Satpol PP Provinsi 2.991.958.4000 APBD
dan Kenyamanan keamanan dan kenyamanan | dan kenyamanan
Lingkungan lingkungan lingkungan
17. | Pelatihan Kesamaptaan Peningkatan  kreativitas, | Apartaur Satpol.PP Provinsi 134.115.800 APBD
mental dan disiplin
pelaksanaan tugas
operasional aparat
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DANA
KELOMPOK LOKASI SUMBER
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA INDIKATIF
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
7. Pemeliharaan 18. | Peningkatan Kerjasama dengan | Terciptanya peningkatan | Aparatur Satpol PP Provinsi 85.061.250 APBD
Kantrantibmas dan Aparat keamanan dalam teknik | keamanan dalam
Pencegahan Tindak Pencegahan kejahatan pencegahan tindak
Kriminal kejahatan
19. | Kerjasama pengembangan | Efektifitas Penegakan | Aparatur Satpol PP Provinsi 185.910.750
kemampuan aparat polisi | Peraturan Daerah APBD
pamong praja dengan TNI
/POLRI dan kejaksaan.
20. | Pengamanan Aset dan patroli | Aman, tentram, tertip dan | Pol PP kab / kota Provinsi 234.000.000 APBD
Wilayah teratur
21. | Penagamanan Unjuk rasa Terciptanya situasi yang | Masyarakat, Badan Provinsi 127.987.500 APBD
kondusif hukum, ASN,
pengelola Perda
22. | Pengawasan pelaksanaan Perda | Masyarakat/badan hukum | Masyarakat Provinsi 99.546.000 APBD
dan kebijakan Kepala Daerah mematuhi produk hukum | pendemo
daerah
23. | Peningkatan kerjasama dalam | Masyarakat/badan hukum | Masyarakat, Badan Provinsi 126.987.900 APBD
penegakan  prodak  hukum | mematuhi produk hukum | p im ASN
daerah daerah
pengelola Perda
8. Pemberdayaan 24. | Pembentukan Satuan keamanan | Terbentuknya anggota | Masyarakat Kabupaten/kota 131.213.000 APBD
Masyarakat, untuk lingkungan di masyarakat siaga Linmas
menjaga ketertiban dan
Keamanan
25. | Deteksi dini bencana alam dan | Terlaksananya sosialisasi | Masyarakat, ASN Kabupaten/kota 150.200.000 APBD

potensi terorisme

tentang satuan Linmas

dan anggota Linmas
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DANA
KELOMPOK LOKASI SUMBER
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA INDIKATIF
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
26. | Peningkatan kapasitas anggota | Terlaksananya Anggota Linmas Kabupaten/kota 150.000.000 APBD
Satuan Perlindungan | peningkatan SDM
masyarakat Satlinmas
9. Kelembagaan dan | 27. | Rakor Satuan Polisi Pamong | Terlaksananya rapat | Anggota Satpol PP Provinsi 84.980.800 APBD
Koordinasi Praja koordinasi  Satpol PP | dan Damkar
Kabupaten/kota se
Provinsi Jambi
10. | Peningkatan Kesiagaan 28. | Penyuluhan pencegahan bahaya | Antisipasi dini pencegahan | Anggota Satpol PP Provinsi 93.672.600 APBD
dan Pencegahan kebakaran bahaya kebakaran dan Damkar
Kebakaran
29. | Pengawasan pelaksanaan | Meningkatnya kesiap Anggota Satpol PP Provinsi 89.782.400 APBD
kebijakan pencegahan | siagaan pencegahan dan Damkar
kebakaran bahaya kebakaran
30. | Pelayanan penanggulangan | Meningkatnya pelayanan | Anggota Satpol PP Provinsi 78.877.500 APBD

bahaya kebakaran

penanggulangan di daerah

rawan kebakaran

dan Damkar

JUMLAH

6.450.000.000
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BAB YV

PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi Tahun 2019 ini adalah merupakan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi Tahun 2019 dalam rangka menyelenggarakan
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah ,
Peraturan dan Keputusan Kepala Daerah, perlindungan masyarakat dan pengendalian

kebakaran.

Rencana Kerja ( Renja ) tersebut disusun mengacu kepada Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi tahun 2016— 2021,
RPJMD Provinsi Jambi 2016 - 2021 yang memuat Visi Jambi JAMBI TUNTAS ( TERTIB,
UNGGUL NYAMAN, TANGGUH, ADIL, SEJAHTERA ),dan merupakan bahan penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Provinsi Jambi Tahun 2019.
Demikian dan terima kasih.

a.n KEPALA SATUAN
Sekretaris,

ISKANDAR, SE, ME
Pembina Tk. I
NIP. 19630105 199203 1 006
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