PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMRON ROSYADI. S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZOMI ZOLA ZULKIFLI, S.TP., M.A.
Jabatan : GUBERNUR JAMBI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua,
GUBERNUR JAM

Pihak Pertama
KEPALA DINAS,

RON ROSYADI. §.50s. M.$

gmbina Tingkat | ()
NIP.19710510 199703 1 008

H.ZU ZULKIFLI., S.TP.,M.A.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

'?‘KPD * DPM-PTSP Provinsi Jambi
abun  ; 9gyg
l‘*&
i"- Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) =Y = =
1 \feningkntm'a kualitas pelayanan - _Lama hari pengurusan perizinan 10 hari
Penanaman modal dalam rangka - Persentase peningkatan jumlah
Peningkatan daya saing perizinan dan non perizinan yang 16%
diterbitkan
- Indeks kepuasan masyarakat (IKM) A
atas pelayanan penanaman modal
2 |Meningkatnya realisasi investasi - Pertumbuhan realisasi investasi 10%
- Nilai realisasi investasi
PMDN (Rp. Triliun) 45T
PMA (USS juta) 143.3
3 |Meningkatnya daya tarik investasi di Persentase peningkatan rencana 30%
Provinsi Jambi investasi di Provinsi Jambi
4 |Tersusunnya perencanaan investasi Pemetaan dan perencanaan 1 Dokumen

yang interaktif, kolaboratif,
implementatif, harmonis dan
berwawasan lingkungan dalam

pengembangan penanaman modal di
Provinsi Jambi

rangka peningkatan daya saing
i /‘ggnﬁn, Januari 2018
GUBE BI, A K’eb\ﬁ] PM-PTSP,
S
H. ZUMI ZULKIFLI, S.TP.MA \
A

emﬁma Tk. 1/
m,lQ'TIOBIO 199703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. AHMAD DUMIATI., M.Si
Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, S.S0S, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, SEKRETARIS,
|
Drs. H. AHMAD DUMIATI,.M.Si
bina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19640430 198603 1 002

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD  : DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun  :2018

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
M : ) 3) ()
I | Meningkatnya kualitas kinerja Persentase Pelayanan Administrasi 90%
pelayanan eksternal dan internal Perkantoran
organisasi Persentase peningkatan Sarana dan 90%
Prasarana Aparatur
Persentase peningkatan Disiplin 100%
Aparatur
Persentase Peningkatan Kapasitas 100%
Sumber Daya Aparatur
Nilai SAKIP B
Program Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Administrasi ~ Rp.  1.163.065.722
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 1.041.913.528
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 36.000.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya  Rp. 80.000.000
Aparatur

5. Peningkatan Pengembangan Sistem  Rp. 425.695.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Jambi, Pebruari 2018
KEPALA DPM-PTSP, SEKRETARIS DPM-PTSP,

Drs. H. AHMAD DUMIATI,.M.Si
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat [
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19640430 198603 1 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Pelaporan Pelayanan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ IMRON ROSYADI, 5.50S, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, -
KEPALA DINAS,

Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan &
Pelaporan Pelayanan,

RON ROSYADI. S.
mbina Tingkat |
NIP. 19710510 199703 1 001

RAFLINU ERTY, SH
Pembina 'I”mgkﬁt I
NIP. 19640428 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD : DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun : 2018

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target

o - B ™ j )
1| Meningkatnya kualitas pelayanan | Lama Hari Pmrizinnn 10 Hari

nanama ; T=—
L gecningkal:nnzigggls‘;?r:n rangka 7 Kepuasan Masyarakat (IKM) A
- ¢ atas pelayanan penanaman Modal |

Program Anggaran
1. Peningkatan Iklim dan Realisasi Rp. 1.619.001.250
Investasi
Jambi, Pebruari 2018
KEPALA DPM-PTSP, Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan &

Pelaporan Pelayanan,

RAFLINUR M SH
Pembina Tingkat Pembina Tingkat [

NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19640428 199203 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH
Jabatan + Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, 5.50S, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Pertama,

Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan B,

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS,

N ROSYADI. S.Sos.. M.Si

Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19640831 199403 1 002

EDY MACHDRIYANTO, SH., MH

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
- DPM-PTSP Provinsi Jambi

12018
T
No. -
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
| M | 2) 3) )
1| Meningkatnya kualitas pelayanan | Lama Hari Pengurusan Perizinan 10 Hari
penanaman modal dalam rangka : i
peningkatan daya saing Per_se.nmsc pcmngknta.n.jumlﬂh 15%
perizinan dan non perizinan yang
L diterbitkan
Program Anggaran
1. Peningkatan Iklim dan Realisasi Rp. 1.619.001.250

Investasi

Jambi, Pebruari 2018
KEPALA DPM-PTSP, Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan B,
£(RoN ROSYADL $86s.. M.Si

“—/  Pembina Tingkat I DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH

NIP. 19710510 199703 1 001 Pembina Tingkat I
NIP. 19640831 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRS. H. ABDURRAHMAN SAYUTI, M.SI
Jabatan : Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, S.S0S, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, Kabid. Penyelenggara
dan Non Perizinan A,

DRS. H. ABDURRAHMAN SAYUTI, M.SI
bina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19630416 199303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
.S‘KPD * DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun : 2018
m'ﬂrh""" N ,
\J ~ ]
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Lama Hari Pengurusan Perizinan 10 Hari
NG h i P 1% - -
g:n;‘: ?:;::nn;:t!;lsi?:‘n,m rangka Persentase peningkatan jumlah 15%
. K perizinan dan non perizinan yang
diterbitkan
Program Anggaran
1. Peningkatan Iklim dan Realisasi Rp. 1.619.001.250
Investasi
Jambi, 18

KEPALA DPM-PTSP, Kabid. Penyelengga:

s DRS. H. ABDURRA
Pembina Tingkat Pembina Tingkat [
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19630416 199303 1 002

M.SI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorlentasl pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARYANI, SE
Jabatan : Kabid. Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, 5.50S, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, Kabid. Pengendalian Pelaksanaan & Informasi

NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19650310 198812 2 002

TE |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD . DPM-PTSP Provinsi Jambj

Tahun :2018
—
No. _ Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
0 @ ®) )
1| Meningkatnya Realisasi investasi | Pertumbuhan realisasi investasi 10%
Nilai realisasi Investasi
- PMDN Rp.45T
- PMA USS$ 14,34 (Juta)
L |
Program Anggaran
1. Peningkatan Iklim dan realisasi Rp. 1.619.001.250
Investasi
Jambi, Pebruari 2018
KEPALA DPM-PTSP, Kabid Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi

lﬁ' ON ROSYADI. $50s., M.Si
/" Pembina Tingkat [ Pembina
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19650310 198812 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan mana

Jemen pemerintahan yang efektif, transparan, ¢
akuntabel serta berorientasi pada ha

an
sil, kaml yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama ¢ SRI KUSUMAWATI, SP, M.Si
Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, 5.50S, M.Si
Jabatan ¢ Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Pertama,
KABID/ PERENCAN N & PENGEMBANGAN PM,

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS,

SRI KUSUMAWATI, SP, M.Si
mbina Tingkat | Pembina

NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19720828 199903 2 012

i
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PERJANJIAN KINERJA TANUN 2018
SKPD : DPM-pTSP Provinsi Jambi

Tahun :2018
r‘%
No. Sasara Cegi
n l'rogram/l\cgmlnn Indikator outcome Target
O T Q) 3 )
1 Meningkatnya daya Tarik Investasi Peningkatan rencana investasi di 30%
Provinsi Jambi
2 | Tersusunnya perencanaan investasi | Pemetaan dan Perencanaan ‘ 1 Dokumen
yang interaktif] kolaboratif| Pengembangan penanaman modal di
implementatif, harmonis dan Provinsi Jambi
berwawasan lingkungan dalam
| rangka peningkatan daya saing

Program Anggaran
1. Peningkatan Promosi dan Kerjasama Rp. 1.634.324.500
Investasi
Jambi,  Pebruari 2018
KEPALA DPM-PTSP, KABID,.PERENCANAAN &

PM,

SRI KUS

Pembina ngkat I Pembina
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19720828 199903 2 012

i
e &

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. IRPAIRI
Jabatan : Kabid. Promosi Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYADI, 5.S0S, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KABID. PROMOS! PENANAMAN MODAL,

= =

Drs. IRPAJRI
Pembina
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19630129 199203 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD : DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun 2018

— —

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
ey @ ) ] @
I | Meningkatnya daya Tarik Investasi Peningkatan rencana investasi di 30%
Provinsi Jambi
Program Anggaran
1. Peningkatan Promosi dan Kerjasama  Rp.  1.634.324.500
Investasi

Jambi, Pebruari 2018

KEPALA DPM-PTSP, KABID. PROMOSI PENANAMAN
MODAL,

—_— —

Drs. IRPAJRI

Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19710510 199703 1 001 NIP. 19630129 199203 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFFANDI, SE
Jabatan : Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH
Jabatan : Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambnl tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Kasi. Penyelenggaraan Pélayanan Perizinan dan
Perizinan dan Non Perizinan B, - - _ Non Perizinan B/I,

DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH AFFANDI, SE

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19640831 199403 1 002 NIP. 19620919 199304 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD  : DPM-PTSP Provinsi Jambi g
Tahun  :2018 i
g
No. Sasaran Kegiatan Indikator output Target
M @ () @)
1| Perusahaan dan Masyarakat Jumlah Perizinan dan Non Perizinan 186 Izin dan
yang diterbitkan Non Izin F

Kegiatan Anggaran

1. Percepatan penyelesaian Perizinan Rp. 445,850.250

Jambi, Pebruari 2018
i Pel
Pihak Kedua, Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan

: Perizinan dan Non Perizinan B/I,
Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan j

AFFANDI, SE
DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH Penata Tingkat [

Pembina Tingkat I | NIP. 1620919 199304 1 001
NIP. 19640831 199403 1 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESI SUSANTI, SE
Jabatan : Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/II

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDY MACHDRIYANTO, SH., MH
Jabatan : Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Maret 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Perizinan dan Non Perizinan B, Non Perizinan B/,
Y MACHDRIYANTO, SH., MH DESI SUSANTI, SE
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19640831 199403 1 002 NIP. 19750529 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD  : DPM-PTSP Provins: i
Tahun, 3078 Provinsi Jambi
e D“"r““ Kegiatan Indikator output Target
M (2) (3) @)
] - - -
Kegiatan Anggaran
N Rp. -
Jambi  Maret 2018
. Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan
; Pihak Kedua, Perizinan dan Non Perizinan B/,
Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan B, ﬁ F
/
DESI SUSANTI, SE
DY MACHDRIYANTO, SH., MH Penata
Pembina Tingkat I 2
NIP. 19640831 199403 1 002 BiIE dS50529 4529803,2:00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFDAL MAYONI, SE
Jabatan : Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perlzinan & Non Perizinan A/l

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. ABDURRAHMAN SAYUTI, M. Si
Jabatan . Kabid, Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan A/1,
AFDAL MAYONI, SE

Pembina TK. | Penata

NIP. 19630416 199303 1 002 NIP. 19671024 199303 1 006

Scanned by CamSca;iner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD  : DPM-PTSP Provinsi Jambi ;
Tahun :2018 o

No. Sasaran Kegiatan Indikator output Target ',
M 7 ) (4) Z
- DPM dan PTSP Kabupaten/Kota | -Jumlah Perizinan dan Non perizinan | 150 Izin dan ¢

se Provinsi Jambi, Perusahaan yang diterbitkan. Non Z
PMA/PMDN dan Dinas/Instansi Perizinan %
terkait. *
Program Anggaran 2
1. Pemantauan sinkronisasi dan Rp.  250.992.000 ’
implementasi perizinan g

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
Kabid. Penyelen Pelayanan Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Perizinan & Non Perizinan A/l,

o

AFDAL MAYONI, SE
Penata
NIP. 19671024 199303 1 006

NIP. 19630703 108303 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIS PRASETYA, SE, MBA
Jabatan : Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan & Non Perizinan A/2

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. H. ABDURRAHMAN SAYUTI, M. Si
Jabatan : Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan
yang dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

Kabid. Penyelenggaraan Pelayanan Kasi. Penyelenggaraan Pélayanan Perizinan dan
Perizinan & Non PefizinanA, — - Non Perizjpan A/ll,

Ir. H. ABDURRAHMAN SAYUTI, M. Si HARIS PRASETYA, SE,.MBA
Pembina TK. | Penata
NIP. 19630416 199303 1 002 NIP. 19830913 201001 1 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD  : DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun :2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator output Target
M. @) &) @)
1. | Terlaksananya FGD Sinkronisasi |- FGD Sinkroinisasi dan 1 Kali
dan Implementasi Perizinan dan Implementasi perizinan dan non
Perizinan perizinan
Program Anggaran
1. Koordinasi Pembinaan Perizinan PM  Rp. 197.384.000
dan PTSP di Provinsi Jambi

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan A/II,

’

HARIS P TYA, SE.MBA
Penata
NIP. 19830913 201001 1 009

Pembina TK. I
NIP. 19630416 199303 1 002

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIFTAHUL JANNAH, SP
Jabatan : Kasi. Pembinaan, Pemantauan & Pengawasan PM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ MARYANI, SE
Jabatan . Kabid. Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 Kasi. Pembinaan, Pemantauan & Pengawasan

MIFTAHUL JANNAH, SP
Penata
NIP. 19830317 200604 2 007

NIP. 19650310 198812 2 002

|

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD DPM-PTSP Provinsi Jambi

Tahun :2018
No. ) Susaran chia(an lmliklitor nl“'“_lf___v_,,_w‘ i 'I‘urgct
Q) @ @ R SN
1| Terselenggaranya pembinaan - Terlaksananya Bimtek | Kegiatan
Perusahaan dan Masyarakat tatacara pengisian LKPM
Program Anggaran
1. Pembinaan Penanaman Modal Rp.  165.840.000

Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengendalign Pelaksanaan Kasi. Pembinaan, Pemantauan & Pengawasan

0

MIFTAHUL JANNAH, SP

Pembina Penata
NIP. 19650310 198812 2 002 NIP. 19830317 200604 2 007

Scanned by CamScahner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ATIKA, SE
Jabatan : Kasi, Pengolahan Data dan Sistem Informasi PM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYANI, SE
Jabatan * Kabid. Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Pebruari 2018
Pihak Kedua,

Kabid. Pengendalian Pelaksanaan &
Informgsi PM,

Pihak Pertama,

Kasi. Pengolahan Data & Sistem Informasi
Penanaman Modal,

Pémbina

Penata TK. |
NIP. 19650310 198812 2 002

NIP. 19750101 200012 2 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD : DPM-PTSP Provinsi Jambi

Tahun :2018
No. | . Sasaran Kegiatan Indikator output Target
(O] () 3 “)
1 | Tersedianya buku profile - Terlaksananyarapat forum 1 Kegiatan
perusahaan PMA/PMDN dan buku komunikasi PM, konsolidasi
perkembangan dan realisasi data dan bimbingan teknis
perusahaan PMA/PMDN persektor SIPM
dan lokasi.
Program Anggaran
1. Forum Komunikasi Penanaman Rp. 258.935.000
Modal

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengendaj{an Pelaksanaan & Kasi. Pengolahan Data dan Sistem Informasi
Penanaman Modal,

AT
Pembina Penata TH. I
NIP. 19650310 198812 2 002 NIP. 19750101 200012 2 002

Scanned by CamsScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ R.INDRA SAPUTRA, S.IP
Jabatan : Kasi Perencanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIKUSUMAWATI, SP, M. Si
Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN & PENGEMBANGAN  Kasi. Perencanaan Penanaman Modal

Penata Muda TK. |
NIP. 19720828 199903 2 012 NIP. 19810302 200902 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun  :2018

S——
No.| * Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target
(0 ) 3 “@
I | Meningkatnya sinergi antara DPM- |- Terselenggaranya rakor kerjasama | 1 Kegiatan
PTSP dengan pihak terkait dalam penanaman modal
rangka pengembangan dan
kerjasama PM di Provinsi Jambi.

Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan koordinasi dan kerjasama di bidang Rp.  330.213.500
penanaman modal dengan instansi pemerintah dan dunia
usaha.

Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN & Kasi. Perencanaan Penanaman Modal
PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN
AL,
/ .
SRI KUSUMAWATI, SP, M. Si R.INDRA S RA, S. IP
Pembina Penata Muda|[TK. I
NIP. 19720828 199903 2 012 NIP. 19810302 200902 1 003

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : DWI NASTITI ARUMSARI, S.1p
Jabatan : Kasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI KUSUMAWATI, SP, M. Si
Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,

KABID. PERENCANAAN & PENGEMBANGAN Kasi. Pengembangan Iklim Penanaman
PENANAMAN MODAL, Modal

SRI KUSUMAWATI, SP, M. Si DWI%YEQUMSARI. S.lp
Pe‘y:iha/ Penata Tingkat |

NIj{ 19720828 199903 2 012 NIP. 19760905 200501 2 009

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 2
SKPD : ppyy. T v
Tahun 2018 PTSP Provinsi Jambi ,,
No. . o
\0 Sasaran Program/Kegiatan Indikator outcome Target ;/
ROEN . ) (3) ) ’f,';
1 Terjalinnya kemitraan antara - Meningkatnya kerjasama strategis | 1 Kegiatan :
pemangku kepentingan di bidang (Kemitraan) untuk pengembangan 1/
Pengffmbangan investasi di investasi Provinsi Jambi.
Provinsi Jambi - Tersusunnya dokumen kajian 1 Kegiatan 4
— pemetaan investasi Provinsi Jambi
Kegiatan Anggaran ‘
1. Peningkatan kerjasama strategis (Kemitraan) 186.005.000
2. Penyusunan pemetaan investasi Provinsi Jambi 238.838.000

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Pertama,
Kasi. Pengembangan Iklim

Penanaman Modal
/'\ - -

I ARUMSARI S.I

DWI NAST

Penata Tingkat I
NIP. 19760905 200501 2 009

Pihak Kedua,
KABID. PERENCANAAN &
PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN

NIP. 9720828 199903 2 012

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MUTHOLIB, SE
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Promosi Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRPAJRI
Jabatan : Kabid. Promosi Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PROMOSI PENANAMAN MODAL, KASI. SARANA DAN PRASARANA PROMOSI

PENANAMAN MODAL,
%

Drs. IRPAJRI BDUL MUTHOLIB, SE
Pembina Penata
NIP. 19630129 199203 1 003 NIP. 19700305 199203 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD - DPM-PTSP Provinsi Jambi
Tahun

2018

" Sasaran Program/Kegiatan Indikator output Target f
) 3) | )
Meningkatnya Rencana Investasi Terlaksananya temu usaha dan 3 Kegiatan
promosi dalam negeri
Kegiatan Anggaran
1. Temu Usaha dan Promosi Investasi Dalam Negeri Rp. 420.000.000,-
Jambi, Pebruari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Promosi Penanaman Modal, Kasi Sarana dan Prasarana Promosi Penanaman
Modal,
%
-
Drs. IRPAJRI ABDUL MUTHOLIB. SE
Pembina Penata

NIP. 19630129 199203 1 003

NIP. 19700305 199203 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERWAN HERPENDI, SE, ME
Jabatan . Kasi Pelaksanaan dan Pengembangan Promosi PM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRPAJRI
Jabatan : Kabid. Promosi Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PROMOSI PENANAMAN MODAL, KASI. PELAKSANAAN DAN PENGEMBANGAN

PROMQSI PM,
%
ﬁ

Drs. IRPAJRI HERWAN HERPENDI, SE, ME
Pembina Pembina
NIP. 19630129 199203 1 003 NIP. 19691006 200003 1 004

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SKPD - DPM-PTSP Provinsi Jambi

Tahun  :2018
r—
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator output Target
(N (2) 3) )
1| Meningkatnya Rencana Investasi Terlaksananya temu usaha dan 2 Kegiatan
promosi Luar negeri
Kegiatan Anggaran
1. Temu Usaha dan Promosi Investasi Luar Negeri Rp. 458.776.000,-
Jambi,  Pebruari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Promosi Penanaman Modal, KASI. PELAKSANAAN DAN
PENG ANGAN PROMOSI PM,

=7

Drs. IRPAJRI HERWAN HERRENDI, SE
Pembina Pembina
NIP. 19630129 199203 1 003 NIP. 19691006 200003 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KEMAS MUBARRAK, 5.STP., MM
Jabatan : Kasi. Pengaduan Informasi & Peningkatan Layanan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabatan ¢ Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Pelaporan Pelayanan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Kasi. Pengaduan Informasi & Peningkatan
Pelaporan Pelayanan, Layanan,

RAFlllmT:H KEMAS MUBARRAK, S.STP., MM

Pembina ngk‘z{t | Penata

NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19860223 200412 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKpPD - DPM-PTS .
. ; , ISP Pr " .
Tahun 2018 Provinsi Jambi

Sasaran Kegintan Indikator output Target
T TTMET“M (3) ®
Pengguna Layanan Penanaman | Buku Hasil Survey IKM 50 Buku
Modal dan PTSP
Kegiatan Anggaran
1. Survey Indeks Kepuasan Masyarakat Rp. 150.000.000

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Kasi. Pengaduan Informasi & Peningkatan
Pelaporan Pelayanan, Layanan,

RAFLINUR ERTY, SH KEMAS UBARliAK, S.STP., MM
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19860223 200412 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RIZA MARTINI, SE
Jabatan : Kasi. Kebijakan, Advokasi & Pelaporan Pelayanan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Pelaporan Pelayanan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Kasi. Kebijakan, Advokasi & Pelaporan Layanan,
Pelaporan Pelayanan,

RIZA MARTINI, SE

—_—_—

Penata Tingkat |
NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19681128 198908 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SKPD : DpPM.p P )
Tahun : 2018 TSP Provinsi Jambi

Sasaran Kegiatan Indikator output Target
: ) 3 )
Ter]gksananya sosialisasi advokasi | Terlaksananya sosialisasi advokasi 1 kali
Penzinan perizinan
Program Anggaran
1. Advokasi Permasalahan Penanaman modal Rp.  150.000.000

Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pengaduan, Kebijakan & Kasi. Kebijakan, Advokasi & Pelaporan Layanan,
Pelaporan Pelayanan,
EAFL%TY. SH RIZA MARTINI, SE
Pembina Tingkat I Penata Tingkat
NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19681128 198908 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDIKA PRATAMA, S. Kom
Jabatan : Kassubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks e -

.

Jambi, Pebruari

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS,

A j

Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19640430 198603 1 002 NIP. 19840902 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 ;

SKPD : DPM-PTSP Provinsi Jambi

Tahun :2018
No. Sasaran Indikator output Target
~ Program/Kegiatan

M @ 0 @

1. | Meningkatnya kualitas " Terscdinnya jasa komunikasi, sumber daya 1 Tahun
pelayanan eksternal dan air dan listrik . _
internal organisasi - Jumlah aparatur yang melayani 25 Aparatur

administrasi keuangan .
- Tersedianya peralatan kebcmlhfxn 1 Tahun
kebersihan dan bahan pembersih
~ Tersedianya alat tulis kantor 1 Tahun
~ Tersedianya Barang cetakan dan 1 Tahun
penggandaan __
- Tersedianya Komponen instalasi listrik 1 Tahun
_ Tersedianya kebutuhan makan dan minum 1 Tahun
_ Tersedianya koordinasi dan konsultasi ke 1 Tahun
Luar Daerah
100%

— Tersedianya peralatan gedung kantor

2. | Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana kantor [~ Terpeliharanya sarana dan prasarana 1 Tahun
gedung kantor
- Terpeliharanya kendaraan Operasional 19 Unit
kantor
- Terpeliharanya peralatan gedung kantor 48 Unit
- Terpeliharanya gedung kantor 100%
3. | Meningkatnya disiplin - Tersedianya pakaian dinas pegawai 72 Stel
aparatur-
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. - 282.698.472
2. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 150.600.000
3. Penyediaan jasa kebersihan kantor et Rp. 55.000.000
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 60.000.000
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 10.000.000
6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Rp. 25.000.000
kantor
7. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 60.000.000
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp.  519.767.250,00
9. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 190.883.000
10. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 60.000.000
11. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 225.680.000
12. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 59.654.528
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I3. Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp. 505.696.000
14. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 36.000.000

Jambi,  Pebruari 2018 .
SEKRETARIS, Kasubbag Umum dn pegawaian,

Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19640430 195203 1002 NIP. 19840902 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : NOVRIAN SYAFRI, SP
Jabatan : Kassubbag Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, Kasubbag Program dan Keuangan,
| h

Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si NOVRIAN SYAFRI, SP

Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19640430 198603 1 002 NIP. 19821020 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SKPD : DPM-PTSP Provinsi Jambi

Tahun :2018
Ne. Sasaran Kegiatan Indikator output Target
Mm @ 3) 4
1. | Meningkatnya kualitas kinerja ~ Dokumen rencana Program, 5 Dokumen
pelayanan eksternal dan internal Kegiatan dan Anggaran SKPD
organisasi - Tersusunnya laporan kinerja 6 Dokumen
Perangkat Daerah dan Laporan
Keuangan
2. | Meningkatnya kualitas Sumber - Sumber daya Aparatur yang 45 Undangan
Daya Aparatur mengikuti Pendidikan dan
Pelatiahan Formal
Kegiatan Anggaran
1. Sinkronisasi Perencanaan dan Rp. 197.200.000
Pengganggaran SKPD
2. Monitoring dan Evaluasi program, Rp.  228.495.000
Kegiatan SKPD
3. Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 80.000.000
Jambi, Pebruari 2018
SEKRETARIS DPM-PTSP, Kasubbag Pr euangan,

S .

] -
NOVRIAN SYAFRI, SP
Penata

NIP. 19821020 200012 1 001

Drs. H. AHMAD DUMIATI, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19640430 198603 1 002
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