KALENDER KEGIATAN
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
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! [Pendidikan dan Pelutihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi ____ _ _ “ [ [ | _ [ __ ___ _ _ _ _ _ _ _
3. Administrasi Umum Perangkat Dacrah
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1 Penyedisan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kartor _ o 5 % [

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Dipindal dengan Camscann

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

=lw| o
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5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

] P11 T1 L1117
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1 Pengadaan Mebel _
2 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau B I Lainnya |

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 Penvediaan Jasa K ikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3 Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 _|PemeliharaanRehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

4 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

7- Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

_|Penyusinan Rencaa Teraga Kerja Makso Il HNENNEEEE EEEEEE H _ HEENEEEE EEEEEEE)

8. Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi
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9. Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelalihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi




2 |Koordinasi Lintas Lembaga dan Kera Sama Dengan Scktor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta
Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

10. Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi antar Pemerintah
Daerah

Kabupaten kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

11. Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Pemantapan

1 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Pemantapan
Satuan Pemukiman

12. Pengukuran Produktivitas Tingkat Dacrah Provinsi

1 —vnumsrdnﬁ Kompetensi dan Produkrivitas Tenaga Kerja

13. Pelayanan antar Kerja Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1 Penyediaan Sumber Daya Pelavanan Antar Kerja

2 Pelayasan Antar Keja

14. Pelindungzn PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daersh Provinsi

1 Penmgkstan Pelindungan dan Kempetensi Calon Pekerja Migran Indonesia
(PMI) Pekerjs Migren Indonesia
(PMD

13. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisthan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan vang Berakibat/Berdampak pada Kepenting

I |Pelaksznzan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Provinsi

16. Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum Sektoral Provinsi
(UMSP). Upsh Minimum Kabupaten/Kota (UMK), dan Upah Mini

1 _m&ﬁvﬁ Upzk Mmimum Provinsi (UMP)
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17. Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan
1 Pengawesen Pelaksenazn Norma Kerja di Perusahaan
2 |Pencgzlan Hulum Keienzpakerjaan di Perusahaan

3 |Pelayanzan Keselamatan dan Kesebztan kerja di Perusahaan

Jambi, Januan 2021
Kepala Dinas
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