PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHAIRUN NASICHIN,S.Sos,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang PMD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan :Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidgng AMD Dinas P3AP2

CHAIRUN NASICHIN.S.Sos.M.A.P
Pembina
NIP. 197105251991011002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT < ESS Il (BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3, 4
1. | Meningkatnya kerja sama antar Persentase Peningkatan Pelaksanaan 70%
desa untuk peningkatan pelayanan | Kerjasama Desa
pemerintahan desa
Persentase Peningkatan Status 20%
Perkembangan KPPN
2. | Meningkatnya pembinaan dan Persentase Desa Mandiri 9,57%
pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan Persentase Desa Berkembang 57,68%
desa
Pesentase Desa Tertinggal 6%
Persentase BUMDesa/BUMDesa 14,71%
Berkembang
2 0,31%
Persentase BUMDesa/BUMDesa Maju
3. | Meningkatnya pendayagunaan TTG 100%
untuk  pengembangan  potensi | Persentase Pemberdayaan Lembaga
sumber daya desa untuk | Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
kesejahteraan masyarakat desa Masyarakat Hukum Adat
PROGRAM Jumlah Anggaran
1. PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA 89.997.264
2. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 69.997.250
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN 204.997.174
3. MASYARAKAT HUKUM ADAT N S
364.991.688
Jambi, 2023
Kepala Bidapg

Pembina
NIP.197105251991011002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDRUS, S.Ag

Jabatan : Sub Koordinator Pendayagunaan SDA,TTG, Pemb. Sarana dan Prasarana Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : CHAIRUN NASICHIN,S.Sos,M.A.P

Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dinas P3AP.

CHAIRUN NASKCHIN,S.S0s.M.A.P

Pembina
NIP.197105251991011002

Jambi, 2023

ub Koordinator Pendayagunaan SDA,
Pemb. Sarana dan Prasarana Desa

M. IDRUS, S.Ag
Penata Tk. |

NIP. 19790622 200501 1008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2023
TINGKAT : SUB KOORDINTAOR PENDAYAGUNAAN SDA, TTG, PEMBANGUNAN SARANA
PRASARANA DAERAH
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pendayagunaan | 1.Jumlah Kab/Kota yang dibina
TTG untuk pengembangan dalam pendayagunan sarana 11 Kab/Kota
potensi sumber daya desa dan prasarana desa
untuk kesejahteraan 2. Jumlah Posyantek dan 11
masyarakat desa Posyantekdes yang dibina Posyantek/Posyantekdes
3. Jumlah pembinaan dan
Koordinasi Pendayagunaan 11 Kali/Kegiatan
sumber Daya dan TTG
4. Jumlah Pemerintah Desa yang
difasilitasi dalam Pemanfaatan 100 desa
Teknologi Tepat Guna
_J
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang

Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama Berada di Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Desa,

Pembina
NIP.197105251991011002

Jambi,

89.999.910

89.999.910

2023

Sub Koordinator Pendayagunaan SDA, TTG,

dang PMD

M. IDRUS, S.A
Penata Tk. |

emb. Sarana dan Prasarana Desa

NIP. 19790622 200501 1008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : RIFQIYATI, S.E
Jabatan : Sub Koordinator PMD dan Pengembangan Kawasan Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :CHAIRUN NASICHIN,S.Sos,M.A.P
Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Sub Koordinator PMD dan Pengembangan

Desa Dinas PBA

CHAIRUN NASICHIN,S.Sos.M.A.P :
Pembina Penata Tk.l

NIP.197105251991011002 NIP. 19790725 200012 2002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN :2023

ANGGARAN

TINGKAT : SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

PENGEMBANGAN KAWASAN PERDESAAN
—

NO. SASARAN STRATEGIS L INDIKATOR KINERJA TARGET ]
1 2 | 3 4 ,
1. | Meningkatnya pengembangan | 1.Jumlah Kab/Kota yang

kawasan perdesaan untuk diFasilitasi dalam
percepatan pembangunan di Pembangunan Kawasan 10 Kab/Kota
perdesaan Perdesaan
2. Jumlah  Kab/Kota yang
difasilitasi dalam pelaksanaan
kerjasama antar desa untuk 10 Kab/Kota
| pengembangan kawasan
L pedesaan
' 3. Jumlah pembentukan Kawasan 2 Kawasan
pedesaan (Batang Hari dan Bungo)
2. | Meningkatnya pembinaan dan | 4. Jumlah kab/kota yang
pengawasan terhadap difasilitasi Pengembangan
penyelenggara pemerintahan Inovasi Desa 10 Kab/Kota
desa

PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Fasilitasi Kerja Sama antar desa yang Menjadi Kewenangan

Provinsi 159.994.514

1. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 89.997.264

2. Fasilitasi Pengembangan Inovasi Desa 69.997.250
Jambi, 2023

Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Desa,

CHAIRUN NASICHIN.S.Sos.M.A.P
Pembina
NIP.197105251991011002

Sub Koordinator PMD dan Pengembangan

Penata TK.|
NIP. 19790725 200012 2002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULIYANI, S.AP
Jabatan : Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. IDRUS, S. Ag
Jabatan : Sub. Koordinator Pendayagunaan SDA, TTG dan Pembangunan Sarana dan

Prasarana Desa (PSDA, TTG & Pemb. Sarprasdes)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi PSDA, TTG & Pemb. Sarprasdes Penyusun Rencana Peningkatan Peran
Se asyarakat

MULIYANI, S.AP

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790622 200501 1 008 NIP. 19740606 199303 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI.
TAHUN ANGGARAN :2023.
TINGKAT :PENYUSUN RENCANA PENINGKATAN PERAN SERTA
MASYARAKAT PADA SUB. KOORDINATOR PSDA, TTG DAN
PEMBANGUNAN SARPRASDES BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. 2. 3; 4.
1. | Meningkatnya penyusunan | Jumlah  dokumen  bahan 1 dokumen
bahan pembinaan dan fasilitasi | rencana dan anggaran Sub.
pendayagunaan TTG  untuk | Koordinator PSDA, TTG dan
Pengembangan Potensi Sumber | Pembangunan Sarprasdes
Daya Desa untuk Kesejahteraan -
masyarakat Desa Jumlah bahaq P_embmaan 12 bahan
dan Koordinasi Sub.
Koordinator PSDA, TTG dan
Pembangunan Sarprasdes
Jumlah bahan dalam fasilitasi 12 bahan
Desa yang memanfaatkan
TTG dan SDA
Jumlah bahan identifikasi 12 bahan
dan Pendampingan Supervisi
Pemetaan Kebutuhan
Sumber Daya Alam (SDA)
dan Pengkajian Teknologi
Tepat Guna (TTG)
Jumlah bahan atau data 12 bahan
Posyantek/Posyantekdes
Jumlah bahan atau data Alat 12 bahan
Inovasi TTG dan TTG
Unggulan
Jumlah bahan laporan 12 bahan
perkembangan posyantekdes

1. PROGRAM

1.1. KEGIATAN

1.1.a. SUB. KEGIATAN

B.

A

NIP. 19790622 200501 1 008

OORDINATOR PSDA, TTG DAN
ANGUNAN SARPRASDES, P

: Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat;

: Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang bergerak di

Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Provinsi serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama Berada di Lintas
Daerah Kab/Kota;

: Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat

Guna
Jambi, 2 Januari 2023

PENYUSUN RENCANA PENINGKATAN
SERTA MASYARAKAT,

MULIYANI, S. AP
Penata Tingkat I / (111/d)
NIP. 19740606 199303 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. DIAS EDMILIZAR,S.Ag

Jabatan :Pengelolah Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFQIYATI, S.E

Jabatan :Kepala Seksi PMD dan Pengembangan Kawasan Pedesaan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a Seksi PMD dan Pengembangan Kawasan Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

U

HJ. DIAS EDMILIZAR,S.Ag
Penata Tk.|

NIP. 19790725 200012 2002 NIP. 197911192010012008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

PROVINSI JAMBI TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 a
Meningkatnya data 1. Tersedia data/bahan untuk 10 Kab/Kota
Pengembangan Kawasan Pembangunan kawasan
Perdesaan untuk percepatan perdesaan
| pembangunan di perdesaan
‘ 2. Tersedia data/bahan Kab/Kota 10 Kab/Kota
yang melaksanakan kerjasama
antar Desa untuk
pengembangan Kawasan
Perdesaan
3. Tersedianya data/bahan PKP 2 Kawasan
yang akan dibentuk dan sudah | (TanjungJabung Barat
dibentuk yang dikelola dikelola dan Tebo)
Meningkatnya Data Pembinaan | 1. Tersedianya data Kab/Kota 10 Kab/Kota
dan Pengawasan terhadap yang difasilitasi dalam
penyelenggara Pemerintahan pengembangan Inovasi Desa
Desa.

Pihak Kedua
Sub.Kgordinator PMD dan PKP

Penata Tk.!
NIP.197907252000122002

Jambi, 2023

Pihak Pertama
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

L

HJ.DIAS EDMILIZAR,S.Ag
Penata Tk.|

NIP. 197911192010012008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK
Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Drs. Sukimanto
Jabatan : Pengolah Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Idrus,S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan SDA, TTG dan Sarprasdes

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi PSDA, TTG dan Sarprasdes

Penatg Tk. | Penata Tk.
NIP. 19790622 200501 1 008 NIP. 19750820 199803 1 003




OPD

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN  :2023
TINGKAT - PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN PADA SEKSI PPSD DAN PUED BIDANG

NO:

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
R T A RO ET dddatc|

1.

ASARAN STRATEGIS <2 [ 1 /{NDIKATOR
P S R Tt ) R R R T L v P LA R, i i

Meningkatnya pengolahan | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas 12 laporan

bahan pembinaan peningkatan | kepada atasan

ekonomi masyarakat  dan

pemerintah desa
Jumlah data Inovasi TTG yang 11 kabupaten/kota
dikelola
Jumlah Laporan Gelar TTG 1 dokumen -
Nasional yang dikelola
Jumlah bahan/data Posyantekdes 11 bahan
Berprestasi, Inovasi TTG dan TTG
Unggulan yang dikelola
Jumlah bahan/data pembinaan 1 bahan
Posyantek Berprestasi, Inovasi TTG
dan TTG Unggulan yang dikelola
Jumlah bahan/data identifikasi 1 bahan
sumber daya dan kebutuhan TTG
yang dilkelola
Jumlah bahan/data dalam 11 bahan
pendayagunaan sarana dan
prasarana desa kab/kota yang
dikelola




PROGRAM/ KEGIATAN

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama Berada di Lintas Daerah Kab/Kota

Jambi, 2023

Koor PSDA, TTG dan Sarprasdes Data Kelembagaan

-

Penata Tk. |

NIP. 19790622 200501 1 008 NIP.19750820 199803 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

JalanJend. A. YaniNo. 09, Telanaipura, Jambi Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - M. WILIAN SYAPUTRA, S.STP, M.H,.

Jabatan :Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan pada Seksi Pelayanan Sosial
Dasar dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAYU EKA PUTRA, SE

Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Pelayanan Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha
Ekonomi Desa (PPSD & PUED)

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub. Koordinator Pembinaan Pelayanan Penyusun Pembinaan Institusi
Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha Masyarakat Pedesaan

Ekonomj-Desa (PPSD & PUED)

BAYU EKA PUTRA, SE M.WILIAN SYAPUTRA, S.STP, M.H
PenatalTk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19821129 201101 1 002 NIP. 19940123 201708 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN : 2023
ANGGARAN
TINGKAT : PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN PADA SEKSI PPSD DAN
PUED BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya penyusunan Jumlah bahan atau data 2 dokumen
bahan pembinaan pelaksanaan bimtek dan rakor
peningkatan ekonomi yang disusun (penyusunan)
masyarakat dan pemerintah
desa Jumlah data atau bahan 1 dokumen

BUMDesa aktif yang telah
menjalankan peran dan
fungsinya yang disusun
(penyusunan)

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
pengurus BUMDesa yang telah
mengikuti bimtek yang disusun

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
BUMDesa aktif yang disusun

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
BUMDesa aktif berdasarkan
potensi desa yang disusun

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
BUMDesa BUMDesa
berkembang yang disusun

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
BUMDesa maju yang disusun

Jumlah data atau bahan 1 dokumen
BUMDesa aktif yang
melakukan pengembangan
usaha ekonomi masyarakat
yang disusun

Jumlah bahan atau data 1 dokumen
BUMDesa aktif yang
melakukan peningkatan PAD
yang disusun




PROGRAM/KEGIATAN

1.

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

1. Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Provinsi serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang sama Berada di Lintas Daerah
Kab/Kota

Sub. Koord)\PPSD & PUED

BAYU PUTRA, SE

PéhataTk.I
NIP.19821129 201101 1 002

Jambi, 2023

Penyusun Pembinaan Institusi
Masyarakat Pedesaan

Penata Muda Tk.I
NIP. 19940123 201708 1 001




e

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
> DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Angga Ali Mukhfi, SE, M.AP
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bayu Eka Putra, SE
Jabatan : Subkoor. Pembinaan Pelayanan Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha

Ekonomi Desa (PPSD & PUED)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
si PPSD & PUED Analis Penigembangan Ekonomi Pedesaan

o

Angga i, SE, M.AP
. \

A Pembina

9821129 201101 1 002 NIP. 19840502 200604 1 003

NIP.




OPD

TAHUN ANGGARAN
TINGKAT

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

12023

PUED BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

: ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PEDESAAN PADA SEKSI PPSD DAN

 SASARANSTRATEGIS

 INDIKATORKINERJA =

FS

TARGET

2P

PRy T il 28 N i R R T

e

4

kualitas bahan
pembinaan peningkatan
ekonomi msyarakat dan
pemerintah desa

Meningkatnya

Jurﬁléh Bahan atau‘ Dafa Bimtek

yang disiapkan dan dianlisa

3 dokumen

Jumlah Bahan atau Data Rapat
yang disiapkan dan dianalisa

1 dokumen

Jumlah data atau bahan BUMDes
aktif yang telah menjalankan
peran dan fungsinya yang
dianalisa

12 bahan

Jumlah data atau bahan pengurus
BUMDesa yang telah mengikuti
bimtek yang dianalisa

4 dokumen

Jumlah data atau bahan BUMDesa
aktif yang dianalisa

12 laporan

Jumlah data dan bahan BUMDesa
aktif berdasarkan potensi desa
yang dianalisa

12 bahan

Jumlah data atau bahan BUMDesa
berkembang yang dianalisa

4 dokumen

Jumlah data atau bahan BUMDesa
maju yang dianalisa

12 bahan

Jumlah data atau bahan BUMDesa
aktif yang melakukan
pengembangan usaha ekonomi
masyarakat yang dianalisa

12 bahan

Jumlah bahan atau data BUMDesa
aktif yang melakukan peningkatan
PAD yang dianalisa

12 bahan




PRUGRAM/KEGIATAN

: 12

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama Berada di Lintas Daerah Kab/Kota

NIP. 19840502 200604 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanalpura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : BAYU EKA PUTRA, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Pembinaan Pel. Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha
Ekonomi Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHAIRUN NASICHIN,S.Sos,M.A.P
Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa Sub Koordinator Pembinaan Pel. Sosial
Dinas P3AP2 Dasgr dan Pengembangan Usaha

CHAIRUN NASICHIN,S.Sos.M.A.P
Pembina Penata Tk.|
NIP.197105251991011002 NIP. 19821129 201101 1011




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
12023
: Sub Koordinator Pembinaan Pelayanan Sosial Dasar dan Pengembangan Usaha

TAHUN ANGGARAN
TINGKAT

Ekonomi Desa)

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

R

Meningkatnya Usaha Ekonomi
Masyarakat

1.Jumlah Pelaksana Operasional
Bumdes Aktif yang ditingkatkan
fungsi, tugas dan perannya dalam
pelembagaan kemasyarakatan
yang bergerak di  bidang
pemberdayaan desa dan lembaga
adat dan masyarakat hukum adat
tingkat  provinsi dan lintas
kabupaten/kota

60 orang/10
Kab/Kota

2.Jumlah BUMDesa aktif yang

dibina

30 BUMDesa/10
Kab/Kota

w

.Jumlah kab/kota yang melakukan
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa yang difasilitasi .

10 kab/kota

PROGRAM/KEGIATAN
Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama Berada di Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah
Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

b A

Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Desa,

Pembina
NIP.197105251991011002

Jambi,

Jumlah Anggaran

114.997.264

114.997.264

2023

Sub Koordinator Pembinaan Pel. Sosial

ngembangan Usaha

NIP.19821129 201101 1002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741)
62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASI NOPRINI, S.Psi

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana T
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, da

Penduduk Provinsi Jambi

eknis Daerah Perlindungan Perempuan dan Anak
n Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Perlindungan Anak dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.




OPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

‘DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

2023

TINGKAT - ESS Il (UPTD PPA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya kegiatan teknis | Persentase =~ Perempuan Korban 100%
penunjang dalam memberikan | Kekerasan ~dan  TPPO  yang
layanan perlindungan perempuan | Mendapatkan Pelayanan
dan anak yang menjadi korban | komprehensif
kekerasan dalam rumah tangga
67,62

Indeks Perlindungan Anak

PROGRAM
1. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

2. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

DINAS P3AP2,

Jumlah Anggaran
279.998.352

254.504.000

Jambi,

534.502.352

2023

Pelaksana Teknis Daerah
Perempuan dan Anak

P771104 200501 2 005




[——NE ,W*w - I

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

anaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741)
62933

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Tel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen
bertanda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : ASINOPRINI, S.Psi
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Pe
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Penduduk Provinsi Jambi

rlindungan Perempuan dan Anak
Anak, dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUHENDRI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan

Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengaduan

Suhen
Penata Tingkat |

NIP. \19821014 200112 2 001 NIP. 19770331 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN 12023
ANGGARAN
TINGKAT - ESS IV (Seksi Pengaduan)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya kegiatan teknis | Persentase Pelaksanaan 100 %
penunjang dalam  memberikan | Koordinasi, Sinkronisasi, dan
layanan perlindungan perempuan | Advokasi Terhadap Para Pihak
dan anak yang menjadi korban | Lingkup provinsi dan lintas

kekerasan dalam rumah tangga kab/kota yang terlibat dalam
pencegahan kekerasan terhadpa

perempuan
Jumlah kab/kota yang dilakukan 11 kab/kota
Koordinasi dan Sinkronisasi

Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
VAarkhan Valbasaran VAassimmammam

[ | i.‘l.ti;r.l:l;ﬁukz-fb/kota yang ~ | 11kablkota ]

yaiig ivicinciiunaii 1 Sinnaungan l

Khusus Kewenangan Provinsi yang

i i | disinkronisasikan i |

Anggaran
2 Penvediaan | avanan Ruiukan | anintan hani Paremnuan

Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaienlkoté F,

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penvediaan | avanan

KeWenangari Provinsi : 279.998

2. Penvediaan Lavanan baai Anak vana Memerlukan f g2
Daerah Provinsi B R

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendambinaan Anak

E ¥ 254.504.000
534.502.352

Kepala UPTD PPA Kepala Seksi Penaaduan

ASI NOPRINI, S.Psi SUHENDA. SKM, M. Kes

EET ST TN S



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741)
62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Nurhidayarti, S.Pdi

Jabatan : Kasi Tindak Lanjut Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan Perempuan
dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASI NOPRINI, S.Psi

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan Perempuan dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Pengendalian
Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tindak Lanjut

NURHIDAYARTI, S.Pdi

i Penata Tk. |
IP. 19771104 200501 2 005 NIP. 19800427 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN @ 2023

TINGKAT : ESS IV (Seksi Tindak Lanjut UPTD PPA Provinsi Jambi)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. | Terlaksananya kegiatan teknis | Persentase Pelaksanaan Koordinasi, 100 %

rumah tangga

penunjang dalam memberikan layanan | Sinkronisasi, dan Advokasi Terhadap
perlindungan perempuan dan anak | Para Pihak Lingkup provinsi dan lintas
yang menjadi korban kekerasan dalam | kab/kota yang terlibat dalam

pencegahan kekerasan terhadpa
perempuan

Jumlah kab/kota yang dilakukan 11 kab/kota
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Provinsi

Jumlah kab/kota yang dilaksanakan 11 kab/kota
Pendampingan Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Kewenangan
Provinsi yang dikoordinasikan dan
disinkronisasikan

KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah

Anggaran

1.  Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban

Kekerasan yang memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Provinsi dan

Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan

Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Provinsi 279.998.352
2. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memeriukan Perlindungan

Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Provinsi

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Anak yang

Memerlukan Perlindungan KhususKewenangan Provinsi 254.504.000
534.502.352
Jambi, 2023
Kepala Seksi Tindak Lanjut

NURHIDAYARTI, S.Pdi
Penata Tk.|

IP. 19771104 200501 2 005 NIP. 19800427 200701 2 013




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741)
62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : ANNA SOLIFARIZA, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASI NOPRINI S.Psi

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan Perempuan dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Pengendalian
Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Penata Tingkat |
NIP. 19810130 200903 2 002




OPD

TAHUN

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

12023

ANGGARAN

TINGKAT

: ESS IV (Subbag Tata Usaha UPTD PPA Provinsi Jambi)

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

2

3

1.

Terfaksananya kegiatan teknis
penunjang dalam memberikan
layanan perﬁndungan perempuan
dan anak yang menjadi korban
kekerasan dalam rumah tangga

Persentase Pelaksanaan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Advokasi Terhadap Para Pihak
Lingkup provinsi dan lintas
kab/kota yang terlibat dalam
pencegahan kekerasan terhadpa
perempuan

100 %

Jumlah kab/kota yang dilakukan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Provinsi

11 kab/kota

Jumlah kab/kota yang
dilaksanakan Pendampingan Anak
yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan Provinsi yang
dikoordinasikan dan
disinkronisasikan

11 kab/kota

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang memerlukan Koordinasi Tingkat
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan
Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan

1.

Kewenangan Provinsi .

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat

Daerah Provinsi

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Kewenangan
- Provinsi

Jambi,

Jumlah Anggaran

279.998.352

254.504.000

534.502.352

2023

Kasubbag. Tata Usaha




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A Yani No. 09, Tetanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Dra. APRIANTINY TRESNADEW!L
Jabatan : Pengawas Perempuan Dan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHIDAYARTI, S.Pdi

Jabaten % Kasi Tindak Lanjut UPTD-PPA

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 int berjanji akaa tewujudkan target kineria tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tindak Lanjut UPTD-PPA Penyedia Layanan Rujukan Lanjutan
NURHIDAYAﬁI, S.Pdi Dra. APRIANTINY TRESNADEWI
Penata Tk.l Penata Tk.l

NIP: 19800427 200701 2013 NIP: 19670412 199303 2 007




OPD

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PENGENDALIAN PENDUDUK

TAHUN ANGGARAN  : 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN

TINGKAT - PENYEDIA LAYANAN RUJUKAN LANJUTAN PEREMPUAN DAN ANAK

NO. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA

TARGET

1 1

1. | Terlaksananya Kegiatan 1. Jumlah Pendampingan dan

Memberikan Layanan
Perlindungan Perempuaan Anak
Dan Anak Yang Menjadi

100 %

Teknis Penunjang Dalam Penjangkauan Kepada Korban
Kekerasan Terhadap Perempuan Dan

Korban Kekerasan Dalam 2.Jumlah Data Pemberian Layanan 29 Masyarakat
Rumah Tangga Mediasi Kepada Korban Kekerasan
Terhadap Perernpuan Dan Anak

3. Jumlah Data Pendampingan 200 Masyarakat
Hukum Kepada Korban Kekerasan
Terhadap Perempuan Dan Anak

4. jumiah Berkas Administrasi Korban 200 Berkas
Kekerasan Terhadap Perempuan Dan
Anak Yang Telah Ditindaklanjuti Dan
Terlayani Serta Rencana Terminasi
Kasus

5. lumlah Data Pendampingan 200 Masyarakat
Psikologi Kepada Korban Kekerasan
Terhadap Perempuan Dan Anak

6. Jumlah Perencanaan Mekanisme 200 Dokumen
Penanganan Tindak Lanjut Kasus
Sesuai Dengan Standar Layanan

l Perlindungan Perempuan Dan Anak

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Tindak Lanjut UPTD-PPA

~f

NURHIDAYART!, S.Pdi

Penata Tk.l
NIP: 19800427 200701 2013

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,
Penyedia Layanan Rujukan Lanjutan

D PRIANTINY TRESNADEWI
Penata Tk.l
NIP: 19670412 199303 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Dalduk Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan :Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, 3 OAnuan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dalduk Dinas P3AP2
Provinsi Jambi

-

Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
Pembina Tk. |

NIP. 19630108 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT < ESS Il (BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Menurunnya angka rata-rata kelahiran | Laju Pertumbuhan 1,70
per perempuan usia reproduksi Penduduk
Persentase Peningkatan 65,48%
Penggunaan Alat
Kontrasepsi
Indeks Pembangunan 60,35%
Keluarga (IBANGGA)

PROGRAM Jumlah Anggaran
1. PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 142.816.762
2. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) 5.276.524
3. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA

SEJAHTERA 89.252.024
JUMLAH 285.345.310
Jambi, % 9anvan 2023

Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan KB

o 24
Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
alUtama Muda Pembina Tk. |
NIP. 18691215 198908 2 002 NIP.19630108 199203 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIYANI, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Kesehatan Reproduksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Dalduk Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ="' - 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan KB Sub Koordinator Kesehatan Reproduksi

-
=
Hj. ZAhnidar, S.pd, MM MARDIYANI, S.E
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19630108 199203 1 002 NIP. 19680214 198908 2001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN  :2023

TINGKAT - Sub Koordinasi Kesehatan Reproduksi
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Derajat 1. Jumlah Kab/Kota yang yang 11 Kab/Kota
Kesehatan Reproduksi mengembangkan Desain Program,
pada remaja Pengelolaan dan Pelaksanaan

Advokasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Pengendalian
penduduk dan Keluarga (KB) sesuai
Kearifan Budaya Lokal

2. Jumlah Organisasi 11 ormas
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Provinsi dalam Pengelolaan
Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber KB yang
diberdayakan dan ditingkatkan
partisipasinya

KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah Anggaran

1 Pengembangan Desain Program, Pengelolaan dan Pelaksanaan
Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (KB) Sesuai Kearifan Budaya
Lokal
Pengembangan dan Penyediaan Materi Promosi dan Konseling
Kesehatan Reproduksi dan Hak-Hak Reproduksi sesuai dengan

Kearifan Budaya Lokal 57.000.000

57.000.000

Jambi, & - | — 2022

Sub Koordinator Kesehatan Reproduksi

Kepala Bidang

Pengendalian Penduduk dan KB Bidang Pengendalian Penduduk dan KB
-~ -

Hj. Zahnidar, S.Pd, MM Mardiyani, S.E

Pembina Tk. | Penata TK.|

NIP.19630108 199203 1 002 NIP.19680214 198908 2001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELA VISKA POPIYENI, S.sos
Jabatan : Sub Koordinator Pengelolaan Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Dalduk Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Jambi, 6 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator

Penduduk dan KB Pengelolhan Kependudukan
Hj. Zahnidar, S.Pd, MM DELA VISKA POPIYENI, S.sos
Pembina Tk. | PenataTk|

NIP. 19690417 198903 2002 NIP. 19720830 199603 2004




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OoPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT : Sub Koordinasi Pengelolaan Kependudukan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya kerjasama antar sektor | 1. Jumlah Kab/Kota yang 11 Kab/kota

dalam Program Kependudukan
Keluarga Berencana Pembangunan
Keluarga

dilaksanakan Orientasi
Pengembangan Pelaksanaan
Pendidikan Kependudukan Jalur
Formal di Satuan Pendidikan
Jenjang SLTA-MA

2. Jumlah Sekolah Siaga 11 Kab/kota
Kependudukan dan Pojok
Kependudukan Paripurna yang
terbentuk di Kab/kota
3. Jumlah laporan / dokumen data
kependudukan berbasis keluarga 1 Dokumen
KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah
Anggaran
1. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Pusat dengan Pemerintah
Daerah Provinsi dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
Penguatan Kerjasama Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Formal,
Nonformal dan Informal 142.816.762
JUMLAH 142.816.762

Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan KB

7
Hj. Zahnidar, S.Pd, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19690417 198903 2002

Jambi, € Januari 2023

Sub Koordinator Pengelolaan

Kependudukan

Bidang Pengendalian Penduduk dan

KB

Dela Viska Po
Penata Tk |

NIP.19720830 199803 2004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE SUTRIAWAN, SKM, MKM
Jabatan : Sub Koordinator KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ZAHNIDAR,S.Pd.MM
Jabatan : Kepala Bidang Dalduk dan KB Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023(‘

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dalduk & KB Sub Koordinator KB

Hj.ZAHNIDAR;S.Pd.MM ADE SUTRIAWAN, SKM, MKM

Pembina Tk. | Penata
NIP.19690417 199802 2002 NIP. 19721220 199303 1003




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN 12023
ANGGARAN
TINGKAT : ESS IV (SEKSI KELUARGA BERENCANA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peran Keluarga lumlah Kab/Kota yang 11 Kab / Kota
dalam Pengendaliaan Melaksanakan Kerja sama
Pertumbuhan Penduduk dan dengan stakeholders dan
peningkatan pendapatan Mitra Kerja sama dalam
perekonomian keluarga Pelaksanaan Advokasi
Promosi dan KIE
Jumlah Kab/Kota yang 11 Kab / Kota
dibina dalam Peningkatan
Pendapatan Perekonomian
Keluarga.
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Rp.89.252.024
1. Peningkatan Kapasitas Mitra
dan Organisasi Kemasyarakatan
dalam Pengelolaan Program
Ketahanan Keluarga Melalui
BKR,BKL,BKB dan UPPKA dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga. Rp.89.252.024
Jambi, 2023
Kepala Bidang Sub Koordinator KB
Pengendalian Penduduk dan KB
7

Hj. IDAR. 5.Pd.MM
Pembina Tk |
NIP.19690417 199802 2002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUN NAJWA, 5.S0s.1
Jabatan : Pengelola Advokasi Konseling dan pembinaan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  MARDIYANI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pPihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi Pengelola Advokasi Konseling dan

Pembinaan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi

- [y

MARDIYANI, S.E KHAIRUN NAJWA,S.Sos.|
Penata Tk.l Penata

NIP: 19680214 198908 2001 NIP: 19780323 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK

TAHUN ANGGARAN  : 2023

TINGKAT
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | Mengelola Bahan dan Data

Kesehatan Kesehatan Reproduksi

Pembinaan Keluarga Berencana dan

Jumlah Bahan dan
DataPeningkatan Kapasitas
Pengelola dan Pelaksanaan
Pusat Informasi Konseling-
Remaja (PIK-R)

Jumlah Bahan dan Data
Sarana Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
Kesehatan Reproduksi
Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana sesuai kearifan
budaya Lokal yang tersedia
dan dikembangkan

PROGRAM

Jumlah Anggaran

1. Pengembangan Desain Program, Pengelolaan dan
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana(KB)

sesuai Kearifan Budaya Lokal

Pengembangan dan Penyediaan Materi Promosi dan
Konseling Kesehatan Reproduksi sesuai Kearifan Budaya

Lokal

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi

y %

MARDIYANI, S.E
Penata Tk.l
NIP: 19680214 198908 2001

Rp. 57.000.000

Jumlah
Jambi, 2023

Pihak Pertama,

Pengelola Advokasi Konseling dan
Pembinaan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi

g“;&;7
KHAIRUN NAJWA,S.Sos.|

Penata
NIP: 19780323 201101 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dian Noviana Rusti, MPH

Jabatan : Analisis Alat Kesehatan Reproduksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MARDIYANI, SE

Jabatan  : Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi Analisis Alat Kesehatan Reproduksi
MARDIYANI, S.E Dian Noviana Rusti, MPH
Penata Tk. Penata Tk.|
NIP: 19680214 198908 2001 NIP: 19801110 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

TAHUN ANGGARAN : 2023

TINGKAT :

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Menganalisis dan mengkaji Bahan Jumlah Bahan dan Data
dan Data Kesehatan Reproduksi Sarana Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
Kesehatan Reproduksi
Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana sesuai kearifan
budaya Lokal yang tersedia
dan dikembangkan

Jumlah Bahan dan
DataPeningkatan Kapasitas
Pengelola dan Pelaksanaan
Pusat Informasi Konseling-
Remaja (PIK-R)

PROGRAM Jumlah Anggaran
1. Pengembangan Desain Program, Pengelolaan dan
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana(KB)
sesuai Kearifan Budaya Lokal
Pengembangan dan Penyediaan Materi Promosi dan
Konseling Kesehatan Reproduksi sesuai Kearifan Budaya

Lokal Rp. 57.000.000
Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi Analisis Alat Kesehatan Reproduksi
1-
MARDIYANI, S.E Dian Noviana Rusti, MPH
Penata Tk.l Penata Tk.l
NIP: 19680214 198908 2001 NIP: 19801011 201001 2 012




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

_m DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
s 7 ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  :Drs. H. MUHAMAD SALAM
Jabatan : Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data Kependudukan dan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DELA VISKA POPIYENI, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pengelolaan Kependudukan
Selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertamapadatahun 2023iniberjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihakpertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PihakKedua, PihakPertama,

Sub Koordipator Pengelolaan Kependudukan Penyusun Pencatatan dan Pelaporan
Data Kependudqukan dan Keluarga

DELA VISKA POPIYENI, S.Sos Drs. H. MUHA
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19720830 199803 2 004 NIP.19660206 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI

JAMBI
TAHUN ANGGARAN 1 2023
TINGKAT : PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA

KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya bahan Jumlah bahandan data penyusunan rencana
pengembangan pelayanan dan kerja sub coordinator pengelolaan kepe
pembinaan Pengelolaan ndudukan yang di kumpulkan. 12 berkas
Kependudukan yang merata dan
berkualitas Jumlah instrument pengumpulan data yang di | 3 berkas
buat dalam penyusunan draf kerjasama
dengan mitrakerja.

Jumlah pengumpulan bahan data orientasi
pengembangan sekolah siaga kependudukan 3 berkas
yang di buat sebagai laporan

Jumlah data sekolah siaga kependudukan dan
pojok kependudukan paripurna yang di olah, di | 3 berkas
analisa dan di laporkan.

Jumlah bahan monitoring capaian kinerja
pengelola kependudukan yang di kumpulkan, | 3 berkas
di analisa dan di laporkan

Jumlah bahan/data dalam pelaksanaan

koordinasi / konsultasi yang di laporkan. 3 berkas
Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada
atasan langsung. 12 berkas

Jumlah bahan dan data pembinaan SSK
paripurna yang di siapkan 4 berkas

PROGRAM/KEGIATAN
1. Pengendalian Penduduk
1. Pemaduan dan singkronisasi kebijakan

PemerintahPusat
Jambi, Januari 2023
PihakKedua, PihakPertama,
Sub Koordinator Pengelolaan Kependudukan Penyusun Pencatatan dan Pelaporan

Data Kependudukan dan Keluarga

Pembina

Penata Tk. |
NIP. 19720830 199803 2 004 NIP.19660206 199402 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DYAH KARTIKA SARI.SKM,MKM

Jabatan : Analisis Sarana Program Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE SUTRIAWAN,SKM, MKM

jabaten  : sub Koordinator KB

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 3 OAWAR 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator KB Analisis Sarana Program Keluarga
Berencana
“ (l
DYAH KARTIKA SARI, SKM,MKM
4 Penata Muda Tk.l
NIP: 19721220 199303 1001 NIP:19820421 200604 2 030




1 PERJANJIAN KINERJA

1 TINGKAT PERANGKAT DAERAH
|
1 OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
i; PENGENDALIAN PENDUDUK
4 TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT 3
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pengklasifikasian dan | Jumlah analisi data KB aktif 11 11 Berkas
penelaah dalam bidang sarana Kab/Kota
program KB yang dipersiapkan dan

dianalisa untuk peningkatan
pendapatan perekonomian Keluarga.

Jumlah pengkajian dan analisa data 11 Berkas
UPPKA 11Kab/Kota
lumlah monitoring dan evaluasi 11 Berkas
PROGRAM / KEGIATAN Jumlah
Anggaran

Peningkatan Kapasitas Mitra dan Organisasi Kemasyarakatan dalam
Pengelolaan Program Ketahanan Keluarga Melalui BKR,BKL,BKB dan UPPKA
dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga.

Jumlah
Jambi, 3 JAawvAp) 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator KB Analisis Sarana Program Keluarga
Berencana

)\

DYAH KARTIKA SARI, SKM, MKM
1 Penata Muda Tk.l
NIP: 19721220 199303 1001 NIP: 19820421 200604 2 030




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

E—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  NOVRIATI, SKM

Jabatan : Penyusun Bahan Mekanisme Operasional Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ADE SUTRIAWAN,SKM, MKM

Jabatan  : sub Koordinator KB

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 3 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator KB Penyusun Bahan Mekanisme Operasional

Keluarga Berencana

7
{
NOVRIATI, SKM
Penata Tk.l Penata Tk.l
NIP: 19721220 199303 1001 NIP: 19661122 198903 2006




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD :  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT 5
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan pengembangan Jumlah Data KB Aktif 11 4 Berkas

pelayanan dan pembinaan KB yang Kab/Kota
merata dan peningkatan pendapatan
perekonomian keluarga.

Jumlah Laporan KB Aktif 11 4 Berkas
Kab/Kota
Jumlah data UPPKA 11 11 Berkas
Kab/Kota
PROGRAM / KEGIATAN Jumlah Anggaran

Peningkatan Kapasitas Mitra dan Organisasi Kemasyarakatan dalam
Pengelolaan Program Ketahanan Keluarga Melalui BKR,BKL,BKB dan
UPPKA dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga.

Jumlah

Jambi, 5 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator KB Penyusun Bahan Mekanisme

Operasional Keluarga Berencana

, n

AD! TRIAWAN,SKM, MKM NOVRIATI, SKM
Penata‘Tk.l Penata Tk.l
NIP: 19721220 199303 1001 NIP: 19661122 198903 2006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zulkarnain, S.5t, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dra. LUTHPIAH

Jabatan :  Kepala Dinas Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, 2023
Pihak Pertama,
as P3AP2 Provinsi Jambi Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

& =

N

Zulkarnain, 5.5t, MM
tama Muda Pembina Tingkat |
215 198908 2 002 NIP.19690816 199203 1 007



opPD

TAHUN ANGGARAN
TINGKAT

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

12023

< ESS 11l (BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Pelaksanaan Indeks pembangunan 91,5
Pengarusutamaan Gender di berbagai Gender
Bidang Pembangunan
2. Persentase 100%
Perempuan Korban
Kekerasan dan TPPO
yang mendapatkan
Pelayanan
Komprehensif
3. Indeks Kesetaraan 0,82
dan Keadilan Gender
4. Persentase 100%
Pengelolaan DAta
Gender
PROGRAM Jumlah Anggaran
1. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN 678.338.859
PEREMPUAN
2. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 419.644.352
1.097.983.211
Jambi, 2023
KEPALA DINAS Kepala Bidang

Pemberdayaan Perempuan

T

Zulkarnain, S.St, MM
Pembina Tingkat |

NIP.19690816 199203 1 007
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : NILA KESUMA, SP
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKARNAIN, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sub Koordinator Perlindungan
Perempuan Perempuan

‘ 7 N
ZULKARNAIN, S.ST, MM NILA KESUMA, SP
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP.19690816 199203 1 007 NIP. 19700105 199903 2 002

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OoPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN 12023
ANGGARAN
TINGKAT : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Perlindungan 1. Jumlah kab/kota yang 11 Kab/kota
Terhadap Perempuan dikoordinasikan dan
disinkronisasikan dalam upaya
Pencegahan Kekerasan terhadap
perempuan.
2. Persentase Pelaksanaan 100%
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Advokasi Terhadap Para Pihak
Lingkup provinsi dan lintas
kab/kota yang terlibat dalam
pencegahan kekerasan terhadap
perempuan
3. Persentase penguatan dan 100%
pengembangan sumber daya
pengelola serta penyedian layanan
perlindungan khusus perempuan
pada lembaga penyedia layanan
perlindungan perempuan
kewenangan Provinsi.
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan yang melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota 65.050.000
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan 74.546.000
Perempuan Kewenangan Provinsi
JUMLAH 139.596.000
Jambi, 2023
Kepala Bidang Sub Koordinator Perlindungan Perempuan
Pemberdayaan Perempuan, Bidang Pemberdayaan Perempuan
s ge”
= 2+ .
ZULKARNAIN, S.ST, MM NILA KESUMA, SP
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP.19690816 199203 1 007 NIP.19700105 199903 2 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

‘ |
k Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama ¢ Ir. YUSDESMITA
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan PUG Bid. Eko. Sosbud Dinas P3AP2 Provinsi
Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Zulkarnain, $.St, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sub Koordinator Kelembagaan PUG Bid.

Pemberdayaan Perempuan

TR

\

lindungan Perempuan

Zulkarnain, S.St, MM Ir: YUSD
Pembina Tk. | Pendta Tk. |
NIP. 196908161992021007 NIP. 19671212 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN  :2023

TINGKAT : Sub Koordinasi Kelembagaan PUG Bid. Ekonomi, sosbud Perlindungan
Perempuan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3 4
1 Meningkatnya Pelembagaan 1.Jumlah Kab/Kota yang 4 Kabupaten / Kota
Pengarusutmaan Gender bidang meningkat kapasitas ‘
ekonomi, sosial dan Budaya kelembagaan PUG / PPRG Nya [
2. Meningkatnya Pemberdayaan 2.Jumlah Replika Desa Ramah 1 4 Kabupaten / Desa
Perempuan Dalam Perempuan dan Peduli Anak ‘
Kewirausahaan (DRPPA) yang terbina dan
terevaluasi.
[
3.Jumlah Dinas yang meningkat | 11 Kabupaten / Kota
kapasitasnya dalam |
pendampingan kewirausahaan 1
Bagi perempuan rentan. [

KEGIATAN /SUB-KEGIATAN Jumlah Anggaran

1. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, 112.800.000
Hukum, Sosial dan Ekonomi.

Jambi,  Januari 2023

Kepala Bidang PP

i

Zulkarnain, S.5t, MM
Pembina Tk. |
NIP. 196908161992021007 NIP.19671212 199903 2 003

ub Koordifator PUG bid. Eko. dan



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YENI ERAWATI, S.STP

Jabatan : Sub Koordinator PUG Bid. Polkum dan Pemerintahan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZULKARNAIN, S.St, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sub Koordinator Perlindungan Perempuan

Pemberdayaan Perempuan

= %

ZULKARNAIN, S.St, MM YENI ERAWATI, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19690816 199203 1007 NIP. 19850814 200312 2 001




OPD

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023

TINGKAT : Sub Koordinasi Pengarusutamaan Gender Bidang Politik, Hukum dan
Pemerintahan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pelembagaan Jumlah OPD vyang melaksanakan 43 OPD

Pengarusutmaan Gender bidang
Politik, Hukum dan Pemerintahan

PPRG dan ARG

Jumlah  Kabupaten/Kota sebagai
Penggerak PUG PPRG

11 Kab/Kota

Jumlah Lembaga penyedia layanan 2 Organisasi
Pemberdayaan Perempuan Perempuan
KEGIATAN /SUB-KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Provinsi 110.539.075
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan 469.999.784
Perempuan Kewenangan Provinsi
JUMLAH 580.538.859
Jambi, 2023

Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan

W

~

Zulkarnain, S.St, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19690816 199203 1007

Sub Koordinator PUG bid. Pol,
Hukum dan Pem. Bidang PP

Y

YENI ERAWAT]I, S.STP

Penata Tk.|

NIP. 19850814 200312 2 001




PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IMA ZAHRATUL HAIRA, SKM

Jabatan Pengelola Penguatan PUG Bidang Ekonomi, Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. YUSDESMITA

Jabatan Sub Koordinator PUG Bidang Ekonomi Sosial dan Budaya Dinas P3AP2

Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sub Koordinator PUG Bidang Ekonomi. Sosial dan Pengelola Penguatan Bidang Ekonomi,
daya PRinag P3AP2 Provinsi Jambi Sosial dan Budaya
. YUSOESMITA IMA ZAHRATUL HAIRA, SKM
Penata Tk | Penata Muda
NIP. 19671212 1993803 2 003 NIP. 19850316 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN © 2023
ANGGARAN
TINGKAT . Fungsional Umum Pengelola Penguatan PUG Bidang Ekonomi, Sosial dan
Budaya
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan Pelembagaan 1. Jumlah Bahan — bahan dan 1 Dokumen
Pengarusutamaan Gender Bidang Data Gender Yang
Ekonomi, Sosial dan Budaya. dikumpulkan, disusun dan
diolah
2 Meningkatkan Pemberdayaan 2. Jumlah Bahan-bahan dan data 1 Dokumen
Perempuan Dalam Perempuan Rentan
Kewirausahaan (Kemiskinan, KDRT, Kepala
Keluarga Perempuan) untuk
Pendampingan Kewirausahaan
Bagi Perempuan Rentan
|3 Jumlah Kelengkapan | 11 Dokumen
dministrasi untuk
Pendampingan Kewirausahaan
Bagi Permpuan Rentan.
Jambi, 2023

Pihak Pertama

Penyuluh Peningkatan Kualitas
Hidup Perempuan dan Anak Bidang
Ekonomi, Sosial dan Budaya

Yoy

IMA ZAHRATUL HAIRA, SKM
Penata Muda

NIP. 19850316 201101 2 005

Sub Koordinator PUG Bidang
i, Sosial dan Budaya
P2 Rrovinsi Jambl

Penata Tk |
NIP. 19671212 199903 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
| PENGENDALIAN PENDUDUK

/
Jalan Jend. A Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © NURHAYATI, S,Ag

Jabatan : Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan Dan Anak
Bidang Ekonomi, Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. YUSDESMITA
Jabatan : Sub Koordinator PUG Bidang Ekonomi. Sosial dan Budaya Dinas P3AP2
Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sub Koordinator PUG Bidang Ekonomi. Sosial Penyuluh Peningkatan Kualitas
Budaya Dinas P3AP2 Provinsi Jambi Hidup Perempuan dan Anak Bidang
Eko i, Sosial dan Budaya
DES A HAYATI, S.Aq
Penata Tk, | Penata Tk. |

NIP. 19671212 199903 2 003 NIP. 19700310 200701 2 005




PK STAF PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG EKONOMI SOSIAL DAN BUDAYA
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pelembagaan 1. Jumlah Bahan dan Data 4 Laporan
Pengarusutamaan Gender Gender yang di kumpulkan
Bidang Ekonomi, Sosial dan untuk pembuatan materi
Budaya Penyuluh
2. | Meningkatnya Pemberdayaan | 2. Jumlah Bahan dan Data 4 Laporan
Perempuan dalam Perempuan Pelaku Usaha di
Kewirausahaan Replika Desa Ramah
Perempuan dan Peduli Anak
yang di kumpulkan. Disusun
,diolah, dianalisa dan di buat
Laporannya.
3. Jumlah Kelengkapan 4 Laporan
Administrasi untuk di Replika
Desa Ramah Perempuan dan
Peduli Anak.
Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sub Koordinator PUG Bidang Ekonomi. Sosial
daya Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

NIP. 19671212 199903 2 003

Penyuluh Peningkatan Kualitas

Hidup Perempuan dan Anak Bidang
Ekomomi, Sosial dan Budaya

Penata Tk. |

NIP. 19700310 200701 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  EKA SUSI SUSANTI, SH

Jabatan :  Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © YENI ERAWATI, S.STP

Jabatan : Sub Koordinator PUG Bidang Politik Hukum dan Pemerintahan Dinas P3AP2
Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, - - 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kordinator PUG Bidang Politik Hukum dan Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup
Pemerintahan Bid.PP Perempuan dan Anak
| (ats
YENI ERAWATI, S.STP EKA SUSI SUSANTI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19850814 200312 2 001 NIP. 19870722 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD < DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023

TINGKAT : Fungsional Umum Seksi PUG Bidang Politik Hukum dan Pemerintahan (Penyuluh
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan Dan Anak)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pelembagaan Jumlah bahan OPD 1 Dokumen
Pengarusutamaan Gender bidang Penggerak PUG PPRG dan
Politik, Hukum dan Pemerintahan ARG yang terbina untuk

dikumpul,  disusun  dan
dijadikan bahan penyuluhan.

Jumlah bahan-bahan 1 Dokumen
penyuluhan Kab/Kota

sebagai Penggerak PUG

PPRG

Jumlah bahan Penyuluhan 1 Dokumen

bagi lembaga penyedia
layanan Organisasi

Perempuan
Jambi, - ) - 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kordinator PUG Bidang Politik Hukum dan Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup
Pemerintahan Bid.PP Perempuan dan Anak

] (Q6Qnte
YENI ERAWATI, S.STP EKA SUSI SUSANTI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19850814 200312 2 001 NIP. 19870722 201001 2 012




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NILA KESUMA, SP
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ. ASMAWATI, SKM, MM
Jabatan : Analis Perlindungan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perlindungan Analis Perlindungan Perempuan,
Perempuan
= A
NILA KESUMA, SP H. ASMAWA A SKM, MiKes
Penata Tk. | Pembina
NIP. 19700105 199903 2 002 NIP. 196810101989032005




OoPD

TINGKAT

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN 12023
ANGGARAN

: Analis Perlindungan Perempuan

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

2

3

4

1

Meningkatnya Perlindungan
Terhadap Perempuan

1. Jumlah bahan-bahan dan data

kekerasan terhadap perempuan
untuk dianalisa dan

dikoordinasikan dengan Kab/kota.

11 Kab/kota

. Persentase ketersediaan bahan

dan data hasil analisa untuk
dikoordinasi dengan pihak-pihak
lingkup Provinsi Jambi dan lintas
kab/kota yang terkait dalam
rangka perlindungan.

100%

. Persentase ketersediaan bahan-

bahan hasil analisa untuk
penguatan dan pengembangan
sumber daya pengelola serta
penyediaan layanan perlindungan
khusus perempuan pada lembaga
penyedia layanan perlindungan
perempuan kewenangan Provinsi.

100%

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Perlindungan
Perempuan

.

- »

NILA KESUMA, SP
Penata Tk. |
NIP. 19700105 199903 2 002

Jambi, 2023
Pihak Pertama,

Analis Perlindungan Perempuan,

N
H. ASMAWAT], SKM, M, Kes
Pembina

NIP. 196810101989032005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TIYAS HARUMSARI, SKM
Jabatan : Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak pada Seksi Perlindungan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NILA KESUMA, SP
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perlindungan Analis Pemberdayaan Perempuan
Perempuan dan Anak
- ’ :
Ci~ C = Newn
1 -
NILA KESUMA, SP TIYAS HARUMSARI, SKM
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19700105 199903 2 002 NIP. 19841014 200902 2013




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN :2023

TINGKAT : ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK PADA SEKSI PERLINDUNGAN
PEREMPUAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. | Meningkatnya Perlindungan 1. Jumlah bahan dan data yang 12 Laporan
Terhadap Perempuan dianalisa untuk koordinasi dan

sinkronisasi dengan Kabupaten/ Kota
sebagai upaya Pemberdayaan dalam
Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan.

2. Jumlah bahan dan data yang 6 Laporan
dianalisa untuk Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan dalam Rangka
Pemberdayaan Perempuan.

3. Jumiah bahan - bahan yang 1 Laporan
dianalisa dalam rangka Penguatan
dan Pengembangan Sumber Daya
Pengelola Penyediaan Layanan
Perlindungan.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perlindungan Analis Pemberdayaan Perempuan
Perempuan dan Anak
- ’ i
@& .~ -
NILA KESUMA, SP TIYAS HARUMSARI, SKM
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19700105 199903 2 002 NIP. 19841014 200902 2013




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESKI DAROSA, AM. Keb
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas P3AP2

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NILA KESUMA, SP

Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Perlindungan Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan
Perempuan dan Anak,

Perempuan

(\/'" >
NILA KESUMA, SP RESKI DAROSA, AM. Keb
Penata Tk. | Penata

NIP. 19700105 199903 2 002 NIP. 198601302009022002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN 12023
ANGGARAN
TINGKAT - Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan dan Anak
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Perlindungan 1. Jumlah bahan-bahan dan data 11 Kab/kota

Terhadap Perempuan

kekerasan terhadap perempuan
untuk dikelola dengan Kab/kota.

2. Persentase ketersediaan bahan 100%
dan data hasil analisa untuk
dikelola dengan pihak-pihak
lingkup Provinsi Jambi dan lintas
kab/kota yang terkait dalam
rangka perlindungan.

3. Persentase ketersediaan bahan- 100%
bahan hasil analisa untuk
penguatan dan pengembangan
sumber daya pengelola layanan
perlindungan khusus perempuan
pada lembaga penyedia layanan
perlindungan perempuan
kewenangan Provinsi.

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Perlindungan

Perempuan

(\,-"
NILA KESUMA, SP

Penata Tk. |
NIP. 19700105 199903 2 002

Jambi, 2023

Pihak Pertama,
Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan
Perempuan dan Anak,

RESKI DAROSA, AM. Keb
Penata
NIP. 198601302009022002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rd. ABDURRASJID, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sekretaris Dinas P3AP2
r
Dra. LUTHPIAH Rd. ABDURRASJID, S.S0s
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19691215 198908 2 002 NIP. 19690226 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023

TINGKAT - ESS 11l (SEKRETARIS)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA r’?\RGET
1 2 3 L]
1. | Meningkatnya Pelayanan Publik 1. Nilai Evaluasi Sakip A

dan Administrasi Kesekretariatan

2. Persentase Penyelenggaraan 100%
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah yang selesai tepat waktu
3. Persentase penyelenggaraan 100%
administrasi barang milik daerah
perangkat daerah yang dilaksanakan
tepat waktu
4. Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
Kepegawaian
5. Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
Umum
6. Persentase Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintah Daerah yang tersedia

100%

7. Persentase Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

yang dipelihara

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.

o v e wN

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah

KEPALA DINAS,

Dra.LUTHPIAH
Pembina Utama Muda
NIP. 19691215 198908 2 002

Jambi,

Sekretaris Dinas

lup-brp,

Jumlah Anggaran
251.236.926
9.479.165.930
70.261.000
385.198.950
574.809.200
313.593.965

11.038.265.971

2023

Al
Rd. ABDURRASIID, S.Sos

Pembina Tingkat |

NIP.19690226 199403 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIYANINGSIH, M.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

L ° Rd. ABDURRASIID, S.50s
Jabatan . Sekretaris Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kepala Sub. Bagian Program
Rd. ABDURRASIID, S.Sos T8 sih, ME
Pembina Tingkat | Penatg Tk. |

NIP. 19690226 199403 1 002 NIP. 19800903 200901 2004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT < ESS IV (Sub Bagian Program)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Sinergi Perencanaan | Jumlah Pelaksanaan kegiatan 1 Kegiatan
Provinsi dengan Pusat dan Kab/Kota | Forum RKPD dan Rapat Koordinasi
Per-Bidang
2. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | 1.Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Laporan
dan Evaluasi Dinas yang disusun
2. Jumlah Dokumen Evaluasi 12 Laporan
Anggaran Dinas yang disusun
3. Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Laporan
Kinerja Dinas yang disusun
3. Jumlah Dokumen Indikator dan 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja Dinas yang
disusun
L)
KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

JUMLAH

Sekretaris

%MM =
t]. ABDURRASIJID, S.Sos

Pembina Tingkat |
NIP.19690226 199403 1 002

Jambi,

215.236.926,00
215.236.926,00

2023

Kepala Subbag Program

NIP. 19800903 200901 2004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TETY APRIDA, A.M.Keb
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIYANINGSI,SE.ME
Jabatan :Kasubbag Program
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program Pengelola Bahan Perencanaan

U

INGSIH,SE,ME TETY APRIDA, A.M.Keb

Penata TK | Penata
NIP. 19800903 200901 2 004 NIP. 19810430 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT - PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Sinergi 1. Jumlah Bahan Penyusunan RKPD 4 Dokumen
Perencanaan Provinsi Dengan
Pusat dan Kab/Kota 2. Jumlah Data Serta Peraturan 12 Dokumen

Perundang-undangan dan Kebijakan
Teknis yang Berhubungan dengan
Program Kegiatan dan Anggaran Dinas

2. Terlaksananya Pembinaan 1_Jumlah Bahan LPPK 12 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi

Pelaksanaan Kegiatan

2. Jumlah Bahan Penyusunan Monev 1 Dokumen
3. Jumlah Dokumen Evaluasi Anggaran 12 Laporan
Dinas
3. | Terwujudnya Laporan Koordinasi |1. Jumlah Bahan Penyusunan LPPD 1 Dokumen
Perencanaan Antar Bidang
2.Jumlah Pelaksanaan Tugas Yang 12 Laporan

Dilaporkan Keatasan Berdasarkan Hasil
Kerja Sebagai bahan Evaluasi bagi
Atasan

Jambi, 2023

Pengelg|a Bahan Perencanaan

Wt ||

TETY APRIDA, A.M.Keb
Penata Penata
NIP. 19800903 200901 2 004 NIP.19810430 200604 2 012




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TETIYANI, SH
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIYANINGSI,SE.ME
Jabatan :Kasubbag Program
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program Analig Rencana Program dan Kegiatan
1
/\/‘»(\/
1
AN INGSIH,SE,ME TETIYANI, SH
Penata TK | Penata TK |

NIP. 19800903 200901 2 004 NIP. 19720101 199703 2 007




OPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

12023

TINGKAT : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 7 3 a
1. | Meningkatnya Sinergi 1. Jumlah Laporan yang disampaikan 12 Laporan
Perencanaan Provinsi Dengan kepada atasan
Pusat dan Kab/Kota 2. Jumlah Tugas yang diberikan oleh 12 Laporan
atasan
2; Terwujudnya Laporan 1 Jt{mlah dokumen Evaluasi dan kinerja 12 Dokumen
Koordinasi Perencanaan antar Dinas
bidang 2 Jumlah Dokumen Indikator dan 4 Laporan
kinerja Dinas
3 Jumlah Dokumen Perencanaan Dinas 12 Laporan
3. | Terlaksananya pembinaan 1. Jumlah laoporan triwulan kegiatan 4 Laporan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan
2.Jumlah bahan dan adata penyusunan 4 Laporan
laporan tahunan
2023

i YANMNGSIH,SE,ME
Penat\ajK |
NIP. 19800903 200901 2 004

Jambi,

Analis Rencana Progran dan Kegiatan

_—

TETIYANI, SH
Penata TK |

NIP.19720101 199703 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI MUTHIA, S.STP, M,AP
Jabatan : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Rd. ABDURRASJID, 5.50s

Jabatan : Sekretaris Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris

M i
. ABDURRASJID, S.S0s

Pembina Tingkat | Penata Tk. N
NIP. 19690226 199403 1 002 NIP. 19851111 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN 12023
ANGGARAN
TINGKAT - ESS IV (Sub Bagian Kepegawaian)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1 Terlaksananya Pelayanan Internal | 1. Jumlah PNS yang mengikuti Diklat 20 orang
sesuai tugas dan fungsi
2. Jumlah Laporan Pelayanan 12 Laporan
Adminitrasi Umum Kantor
3. Jumlah Laporan Jasa Penunjang 12 Laporan
Urusan Pemerintah Daerah
12 Laporan

4. Jumlah Laporan Pemeliharaan
perlengkapan dan gedung kantor serta
kenderaan dinas

5. Jumlah Pelaksanaan Peningkatan
Displin Aparatur

12 Laporan

6. Jumlah Pelaksanaan Koordinasi Lintas
Sektor

12 Kali

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Anggaran

70.261.000,00

12.283.100,00
109.874.900,00
20.000.950,00
243.040.000,00

3.510.000,00
119.459.880,00
190.624.085,00

270.050.000,00
205.189.200,00

99.570.000,00

1.343.863.115,00




Sekretaris

Wdops

Rd. ABDURRASIID, S.Sos
Pembina Tingkat |
NIP.19690226 199403 1 002

Jambi, 2023
Kepala Subbag Umum dan
Ke ai

NOVI MUTMA, S.STP, M.AP

Penata Tk. |
NIP. 19851111 200312 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ETISUBIARTI, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

R * Rd. ABDURRASIID, S.50s
Jabatan : Sekretaris Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris ipator Bagian Keuangan

’

ABDURRASJID S.Sos
Pembina Tingkat |
NIP. 19690226 199403 1 002

NIP. 1974p129 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023

TINGKAT : Sub Koordinator Keuangan

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya dan tersusunya Jumlah Dokumen SPP dan 24 Berkas

perencanaan, penganggaran, SPM

Pembendaharaan, penatausahaan
dan pelaporan keuangan

Jumlah Laporan 432 Dokumen
Pertanggungjawaban (SPJ)
yang terverifikasi

Laporan Realisasi Keuangan, 1 Buku
Neraca Keuangan dan CalK

KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah Anggaran

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.479.165.930,00
.479.165.930,
JUMLAH 9.479.165.930,00

Jambi, 2023

Sekretaris inator Keuangan

Mblar,

d. ABDURRASIJID, S.Sos
Pembina Tingkat |
NIP.19690226 199403 1 002

0129 200012 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend A Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : POPPY ARISANDI

Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ETI SUBIARTI,SE

Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kogrdinator Keuangan Pengelola Gaji
POPPY ARISANDI
Pembina Penata Muda TK |
NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19720626 199203 2 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

OPD
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT : Pengelola Gaji
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pelaksanaan Jumlah Dokumen SPP, SPM, 168 berkas
Pengelolaan Gaji LS Gaji , Pajak dan TPP yang
diolah
Jumlah berkas usulan 33 berkas
mutasi yang diolah
Jumlah berkas Daftar 42 berkas
Tunjangan Penambahan
penghasilan Pegawai yang
diolah
Jambi, Januari 2023
Sub Koordinator Keuangan Pengelola Gaji

&

POPPY ARISANDI
Penata Muda TK |
NIP. 19720626 199203 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Suwairini,S.Ag

Jabatan : Verifikator Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ETISUBIARTI,SE

Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordjyyator Keuangan Verifikator Laporan Keuangan

z A
Suwairini,S.Ag

Penata TK |
NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19731109 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT : Verifikator Laporan Keuangan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Verifikasi SPJ 96 Dokumen
Penatausahaan dan
Perbendaharaan.
Jumlah buku Pajak Manual 60 Dokumen
Jumlah Rekap SPP 192 Dokumen
Jambi, Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Verifikator Laporan Keuangan
M

SUWAIRINL,S.Ag
Penata TK |

NIP./19740129 200012 2 001 NIP. 19731109 199803 2 001

Subkoordinator Keuangan




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PENGENDALIAN PENDUDUK
Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
e — —————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDIANA,A.Md

Jabatan . Verifikator Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETISUBIARTI,SE

Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordjmator Keuangan Verifikator Laporan Keuangan

HARDIANA,A.Md

Penata
NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19720610 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023

TINGKAT : Verifikator Laporan Keuangan

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Terlaksananya Penatausahaan dan 1. Jumlah Berkas 2500 berkas
Pelaporan Keuangan. Pertanggung
jawaban
Penggunaan
Anggaran dari
Sekretariat,Bidang
PP,PA dan UPTD,
PPA yg di verifikasi

2. Jumlah Buku
Kendali 276 berkas
Pertanggung
jawaban Per Kode
Rekening yang di
Siapkan.

2. | Terlaksananya Penyusunan 3. Jumlah Laporan 24 Laporan
Perencanaan dan Penganggaran Pengawasan
Anggaran Defenitif
perkegiatan yang
disiapkan

4. Jumlah Laporan 36 berkas
Pengawasan
Anggaran Defenitif
perkegiatan yang
disiapkan

3. | Terlaksananya Perbendaharaan S. Jumlah SPP,SPM 84 berkas
Keuangan. Gaji/Tunjangan dan
TPP yang di buat di
sistem.

Jambi, Januari 2023

Sub Koordinator Keuangan Verifikator Laporan Keuangan
DP3AP2 Prgvjnsi Jambi DP3AP2 Provinsi Jambi

HARDIANA,A.Md
Penata

NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19720610 200012 2 004




i PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
T DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBARDINI,SE

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ETI SUBIARTI,SE

Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bendahara

SUBARDINI,SE
Penata TK |
NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19730806 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT : Bendahara
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Buku Kas Umum 12 kali

Penatausahaan, Perbendaharaan yang dikerjakan/dikelola
dan Laporan Keuangan.

Jumlah Kwitansi dan 20 Dokumen
kelengkapan berkas
Pertanggung Jawaban
kegiatan yang diteliti dan
ditandatangani

Jumlah surat yang disiapkan 20 berkas
untuk kelengkapan berkas
Pengajuan Pencairan Dana
Up,GU,TU,LS dan NIHIL.

Jumlah SP2D GU,TU LS dan 20 berkas
NIHIL
Jumlah Pengambilan, 24 kali

Pembayaran dan
Penyimpanan Uang sesuai
dg ketentuan yg berlaku.

Jambi, Januari 2023

Sub Koordinator Keuangan Bendahara
DP3AP2 Provinsi Jambi
SUBAROINI,SE
Penata TK |

NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19730806 199403 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Melyssa,SH

Jabatan . Pengolah Data Laporan Keuangan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETISUBIARTI,SE

Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan Dinas P3AP2 Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Keuangan galah Data Laporan Keuangan

NIP. 19740129 200012 2 001 IP. 19860507 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023
TINGKAT : Pengolah Data Laporan Keuangan
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pengolahan Data Jumlah Penginputan 24 berkas
Laporan Keuangan Kwitansi
Jumlah Penginputan Pajak 12 berkas
di BKU
Jumlah Pembuatan 25 Dokumen
SPP,SPM,UP,GU,TU,LS,NIHIL

Jambi, Januari 2023
Sub Koordinator Keuangan Pengolah Data Laporan Keuangan
DP3AP vinsi Jambi

Pefhata
NIP. 19740129 200012 2 001 NIP. 19860507 201001 2 010
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

1.Nama :RAFLIZAR, S.KM, M.Kes
Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Anak.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. Nama :Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas P3AP2 Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Anak.

RAFLIZA - Hes
Pembina Tk |
NIP. 19690206 199403 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. AGUS SANTOSO, ME
Jabatan : JF-PSM Sub Koordinator Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAFLIZAR. SKM. M.Kes
Jabatan :Kepala Bidang Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan Anak, Sub Koordinator Perlindungan Anak
Dinas P3AP2 "

RAFLIZAR. Drs. AG NT! E

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19690206 199403 1002 NIP. 19670208 199403 1 011
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OPD

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12023

: Sub Koordinator Perlindungan Anak

TINGKAT
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Upaya 1. Jumlah Kab/Kota yang melibatkan para pihak 11 Kab/Kota

Perlindugan Khusus Anak

Lingkup Daerah Provinsi dan Lintas Kab/kota
yang terlibat dalam Pencegahan Kekerasan
terhadap Anak .

~ Jumlah Advokasi kebijakan dan Pendampingan

Pelaksanaan Kebijakan, Program dan kegiatan
Pencegahan Kekerasan terhadap Anak
Kewenangan Provinsi terkait Pengembangan
PATBM.

11 Kab/Kota

. Jumlah Koordinasi dan singkronisasi

Pencegahan kekerasan terhadap Anak
Kewenangan Provinsi

11 Kabupaten

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak Lingkup
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota

1. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan, Program dan

1.

Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Anak Kewenangan Provinsi terkait :

- Pelatihan Pengembangan Perlindungan Anak Terpadu
Berbasis Masyarakat (PATBM).
- Rapat Penguatan dan Pembinaan Pencegahan KtPA dan

TPPO.

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan terhadap Anak

Kewenangan Provinsi terkait :

- Pertemuan Koordinasi dan Kerjasama Lintas sektor dalam Pencegahan

KtPA dan TPPO.

- Rakor dan Singkronisasi Kelembagaan Gugus Tugas (GT-PPTPPO)

Kepala Bidang
Perlindungan Anak, Dinas

Pembina Tk. |
NIP. 19690206 199403 1002

Jambi, Januari 2023

Jumlah Anggaran

183.841.828
74.141.828

109.700.000

Sub Koordinasi Perlindungan Anak

Pembina
NIP.19670208 199403 1 011




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1.Nama :Hj. lIS HARTINI, S.Kep, M.Sos
Jabatan  : Sub. Koordinator Tumbuh Kembang Anak.
Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. Nama : RAFLIZAR, S.KM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Anak Sub. Koordinator Tumbuh Kembang
Dinas P3AP2 Provinsi Jambi, Anak.

RAFLIZAR, S: S Hj. HS HARTINI, S.Kep, M.Sos
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 19690206 199403 1 002 NIP. 19840217 201001 2 011




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 80160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI.

TAHUN ANGGARAN : 2023

TINGKAT - SUB. KOORDINATOR TUMBUH KEMBANG ANAK.
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pemenuhan | 1. Jumlah Kab/Kota yang dilakukan | 11 Kabupaten/Kota
Hak Anak. untuk Penguatan dan
Pengembangan Lembaga

Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Provinsi melalui pertemuan Forum
Anak Tingkat Provinsi Jambi.

2. Jumlah Kab/Kota yang mengikuti [ 11 Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pendampingan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Provinsi yang
dikoordinasikan dan
disinkronisasikan melalui Forum
Anak Nasional dan Hari Anak
Nasional Tingkat Provinsi Jambi.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN Jumlah Anggaran
1. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Provinsi Rp. 83.693.076.-

1. Koordinator dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Provinsi Rp. 83.693.076.-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Sub. Koordinator Tumbuh Kembang
Perlindungan Anak, Dinas P3AP2 Perlindungan Anak

Hj. IIS HARTINL S.Kep, M.Sos

RAFLIZAR, S.KMh:-Res
Pembina Tk | Penata Tk |
NIP. 19690206 199403 1 002 NIP. 198402117 201001 2 011




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RILLIYANDA KURNIATI, S.Sos

Jabatan  : Kasi Permasalahan Sosial Anak dan Pengasuhan Alternatif Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAFLIZAR, SKM. M.Kes

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindunga Anak Kasi P alahan Sosial Anak dan

Pgfigasuhap Alternatif Anak
s

RAFLIZAR, SKM. MI'K&s RILLIYANDA KURNTATI, S.Sos
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19690206 199403 1 002 NIP: 19820807 201001 2 014




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
e ——

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD 2 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT : Sub Koordinasi Permasalahan Sosial Anak dan Pengasuhan Alternatif Anak
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Meningkatnya Pemenuhan Hak-Hak Anak | 1. Jumlah Kabupaten/Kota
yang dilakukan Penguatan
dan Pengembangan
Lembaga Penyedia 11 Kab/Kota
Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Provinsi

2. Jumlah Peserta yang
Mengikuti
Pengembangan
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Pemenuhan Hak
Anak Bagi Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan
Provinsi

65 Orang

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN Jumlah Anggaran

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 81.891.980,-
1. Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Provinsi
1. PengembanganKomunikasi,Informasi Rp. 81.891.980,-
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak
bagi Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Provinsi

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perlindungan Anak

RAFLIZAR,
Pembina TK. |
NIP. 19690206 199403 1 002 NIP: 19820807 201001 2 014




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62033

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SRIHARTATI, SE

Jabatan : pengawas Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RILLIYANDA KURNIATI, S.Sos

Jabatan  : Kasi Permasalahan Sosial Anak dan Pengasuhan Alternatif Anak

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Permasalahan Sosial Anak dan Pengasuhan Pengawas Perempuan dan Anak
- \}

Q.
RILLIYANDA KURNIATI, S.Sos SRI HARTATI, SE
Penata TK. | Penata Tk.l
NIP: 19820807 201001 2 014 NIP: 19800314 200312 2 009




L

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

Skl DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT :
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Melaksanakan Kegiatan Penguatan 1. Jumlah Dokumen Kegiatan
dan Pengembangangan Lembaga Penguatan dan
Penyedia Layanan Peningkatan Pengembangan Lembaga
Kualitas Hidup Anak Kewenangan Penyedia Layanan 12 Dokumen
Provinsi Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan
Provinsi
T Jumlah Laporan
Pengembangan

Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Pemenuhan Hak
Anak Bagi Lembaga 12 Laporan
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan
Provinsi

3. Jumlah Dokumen Laporan
Pelaksaan Kegiatan 1 Dokumen
Perifikasi KLA

Jambi, 2023

pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Permasalahan Sosial Anak dan Pengawas Perempuan dan Anak

Pengasuhan Alternatif Anak
% i,

¢

RILLIYANDA KURNIATI, 5.S0s SRI HARTATI, SE
Penata TK. | Penata Tk.l
NIP: 19820807 201001 2 014 NIP: 19800314 200312 2 009




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama 1 LENI ASTUTI, SE

Jabatan  : pengawasan Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. IS HARTINI, S.KEP

Jabatan  : Kasi Tumbuh Kembang Anak

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Tumbuh Kembang Anak Pengawas Perempuan dan Anak
h -
HJ.IIS HARTINI, S.KEP LENI ASTUT
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19840217 201001 2 003 NIP: 19731204 199903 2 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OoPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT :
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Partisipasi Anak 1. Jumlah Dokumen
dalam Tumbuh Kembang Anak Pengawasan Forum Anak
Kot.
Kabupaten/Kota yang 11 abupaten/Kota
terfasilitasi/ Pembinaan
2. Jumlah Laporan Kegiatan 11 Kabupaten/Kota dan
Forum Anak Daerah yang e
4 Provinsi
di susun
3. Jumiah Dokumen
Pengawasan
Pembentukan Forum Anak 11 Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang
Teradvokasi/Penguatan
Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Tumbuh Kembang Anak Pengawas Perempuan dan Anak
HJ. 1IS HARTINI, S.KEP LENI ASTUTI, SE
Penata TK. | Penata Tk.l
NIP: 19840217 201001 2 011 NIP: 19731204 199903 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RINA AFRIANA, S.SIP
Jabatan : Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. IS HARTINI, S.Kep, M.Sos
Jabatan  : Sub. Koordinator Tumbuh Kembang Anak..

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Tumbuh Kembang Anak Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup
Perempuan dan Anak.

(i

Hj. IS HARTINI, S.Kep, M.Sos RINA AFRIANA, S.SIP
Penata Tk | Penata Muda
NIP. 19840217 201001 2 011 NIP. 19760411 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
- Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
e ————

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI.

TAHUN ANGGARAN : 2023

TINGKAT : PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN
ANAK.
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pemenuhan | 1.Jumlah Bahan/Data Pembinaan | 11 Kabupaten/Kota
Hak Anak. Pembentukan Forum Anak Daerah

yang di susun.

2. Jumiah laporan kegiatan Forum | 11 Kabupaten/Kota
Anak Daerah yang disusun.

3. Jumlah bahan/Data Advokasi/ | 11 Kabupaten/Kota
Penguatan pembentukan Forum
Anak yang disusun.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Tumbuh Kembang Anak Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup
Perempuan dan Anak.
Al - (Bl
Hj. 1S HARTINI, S.Kep, M.Sos RINA AFRIANA, S.SIP
Penata Tk | Penata Muda
NIP. 19840217 201001 2 011 NIP. 19760411 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi

Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933
— e ————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELSE NURITA,R.SE

Jabatan  : pengawas Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SANTOSO,ME

Jabatan  : syb.Koordinator Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub.Koordinator Perlindungan Anak Pengawas Perempuan dan Anak
Drs. AGUS SANTOSO\.ME ELSE NURITA,R.SE
Pembina Penata Tk.l
NIP: 19670208 199403 1 011 NIP: 19760413 200701 2 007




T —

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

\-..L-../ DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

— ’
PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2023
TINGKAT :
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya upaya Perlindungan Jumlah laporan kegiatan
khusus Anak Pelatihan Pengembangan
1 laporan
PATBM

Jumlah laporan kegiatan
persiapan, pertemuan ,
rakor KTPA , Gugus Tugas,
Pencegahan dan
Penanganan TPPO

4 laporan

Jumlah koordinasi dan

sinkronisasi pencegahan
kekerasan terhadap anak 11 kab/kota
kewenangan provinsi

Jambi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perlindungan Anak Pengawas Perempuan dan Anak
Drs. AGUS SANTOSO,ME ELSE NURITA,R.SE
Pembina Penata Tk.|
NIP: 19670208 199403 1011 NIP: 19760413 200701 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama :M.DIYANG, SE
Jabatan  : Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak.
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama :Hj. IS HARTINI, S.Kep, M.Sos
Jabatan  : Sub. Koordinator Tumbuh Kembang Anak..

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub.Koordinator Tumbuh Kembang Penyl\uh Peningkatan Kualitas Hidup
Anak BigangjPerlindungan Anak

Hj. IIS HARTINI, S.Kep, M.Sos
Penata Tk |

NIP. 198402117 201001 2 011 NIP. 19700416 199003 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI.

TAHUN ANGGARAN : 2021

TINGKAT : PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN
ANAK.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Partisipasi Anak | 1. Jumlah bahan Pembinaan | 11 abupaten/Kota
dalam Tumbuh Kembang Anak. Pembentukan Forum Anak

Daerah yang di susun.

2. Jumlah Laporan kegiatan | 11 Kabupaten/Kota
Forum Anak Daerah yang
disusun.

3. Jumiah bahan Advokasi/ | 11 Kabupaten/Kota
Penguatan  pembentukan
Forum Anak yang disusun.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub. Koordinator Tumbuh Kembang Anak Penyarluh  Peningkatan Kualitas Hidup

Penata Tk |
NIP. 19840217 201001 2 011




