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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan rahmat-Nya Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi telah dapat menyusun
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 serta evaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan
selama tahun 2018 dan juga indikatif rencana kegiatan untuk 2020.

Renja Tahun 2020 ini disusun sebagai implementasi rencana pelaksanaan kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi dalam melaksanakan
tugas dan fungsi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakan
Peraturan Daerah, perlindungan masyarakat.serta pengendalian kebakaran

Kita berharap agar Renja ini dapat dijadikan sebagai acuan kegiatan dalam

pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi pada Tahun 2020.

Terima kasih.

KEPALA SATUAN,

A 9
EDY IRAN, S.STP
Pembina Utama Muda
NIP.19770413 199711 1 001
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Rancangan awal Rencana Kgnpa ( Kenpa ) Tahun 2020

BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Ketentraman dan keteriban umum adalah suatu kondisi yang dinamis, dimana
pemerintah dan masyarakat dapat melaksanakan aktivitasnya secara tentramterlib dan
teratur. Kondisi tersebut dapat diwujudkan jika semua aktivitas berjalan secara aman sesuai
aturan hukum dan norma yang beraku. Dengan adanya rasa aman, masyarakat merasa
tenang maka timbulah masyarakat yang tertib hukum dengan segala peraturan yang berlaku,

dan begitu pula selanjutnya dengan adanya sikap tertib terhadap sesuatu, maka timbul rasa
saling menghormati dalam keteraturan.

Ketentraman dan keterliban umum sangat penting dan menentukan dalam kelancaran
jalannya pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta pembinaan kemasyarakatan

dalam suatu wilayah/daerah sehingga lercapainya tujuan pembangunan yang diharapkan
untuk kesejahteraan masyarakat.

Proses perencanaan sangat menenfukan berhasil atau tidaknya pelaksanaan
pembangunan Apabila perencanaan dilaksanakan dengan baik, maka pencapaian tujuan
yang dicita-citakan terdapat peluang lebih besar kemungkinan terealisasinya.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya didukung dana yang berasal dari Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD)

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi Tahun 2020, berisikan Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2020 yang merupakan Program
Prioritas pembangunan daerah yang mengarah pencapaian sasaran pembangunan, dalam
penyusunanya memperhatikan kebijakan pemerintah.
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skancangan awal Kencana Ko ( Benja ) Lalan 2026
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B. Dasar hukum penyusunan

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanasn Pembangunsn
Nasional

2. Undang-undang Nomor 7 Tahun 2007 tentang RPJPN 2005-2025

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

4. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM

5. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamony Pra)js
(Satpol PP)

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan GFPM
Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016 tentang pembentukan dan
susunan perangkat daerah Provinsi Jambi

8.  Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 3 Tahun 2018 tentang perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2016-
2021

9,

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 50 Tahun 2016 tentang kedudukan , susunar

organisasi tugas dan fungsi serta tata kerja Satuan Polisi Pamong praja dan Pemadarm
Kebakaran Provinsi Jambi

i
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Rancangan awal Rencana Kerja (Renja ) Tahun 2020

C. Maksud dan tujuan

Maksud penyususnan Renja adalah memuat Progaram dan Kegiatan , lokasi dan
kelompok sasaran serta indikator kinerja dan pendanaan dalam pelaksanaan Tugas fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi.

Komitmen Pemerintah Provinsi Jambi yang termuat dalam Visi Jambi TUNTAS

( TERTIB, UNGGUL NYAMAN, TANGGUH, ADIL, SEJAHTERA ) 2021 yang untuk
mewujudkannya telah dirumuskan 6 misi berikut:

—

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan daerah yang bersih, transparan,akuntabel
dan partisipatif yang berorientasi pada pelayanan publik.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, terdidik, berbudaya, agamis,
dan berkesetaraan gender.

3.  Menjaga situasi daerah yang kondusif, toleransi antar umat beragama dan kesadaran
hukum masyarakat.

4. Peningkatan daya saing daerah melalui optimalisasi pembangunan ekonomi
kerakyatan yang didukung oleh penerapan iimu pengetahuan , teknologi, dan inovasi
(IPTEKIN) berwawasan lingkungan.

5. Meningkatkan aksesibilitas dan kualitas infrastruktur umum, pengelolaan energi dan
sumber daya alam yang berkeadilan dan berkelanjutan.

6. Peningkatkan kualitas kehidupan masyarakat

Berdasarkan Undang Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja dibentuk untuk menegakkan perda dan
perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta menyelenggarakan
perlindungan masyarakat.

Adapun tujuan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
jambi adalah menjaga situasi daerah yang kondusif, toleransi antar umat beragama dan
kesadaran hukum masyarakat sebagaimana misi ke 3 Jambi TUNTAS 2021.

]

w2
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Rancangan awal Rgncana Kena (Renja ) Takiun 2020

D. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Renja Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi Tahun 2020 berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tahapan, Tata cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan
- Rencana Pembangunan Daerah mencakup :

BAB. |. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan

'BAB. Il. EVALUAS| PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tusi SKPD

D. Review Terhadap RKPD

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB. lll. TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD
'A. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

BAB.IV. PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020

BAB. V. PENUTUP

v
I
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Rancangan awal Rencana Keja (Renja ) Tafiun 2020

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU (2018)
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
rovinsi Jambi Tahun Anggaran 2018 sudah sesuai dengan ketentuan Kebijakan Umum
PBD ( KUA ) dan Prioritas dan Plafon Anggaran ( PPA ). Sesuai dengan tugas dan fungsi
atuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi adalah melaksanakan
sbagian urusan pemerintah daerah berdasarkan azas otonomi adalah menegakkan perda

n perkada, menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban umum, menyelenggarakan
rrlindungan masyarakat serta pengendalian kebakaran.

Selanjutnya fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi
'suai pasal 3 Peraturan Gubernur Nomor 50 Tahun 2016 adalah;

. Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Perda dan Peraturan kepala daerah,
L penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, perindungan masyarakat serta
. pengendalian kebakaran.

\ Penyusunan kebijakan penegakan Perda dan peraturan kepala daerah.

' Penyusunan kebijakan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di daerah.
Penyusunan kebijakan perlindungan masyarakat.

‘ Penyusunan kebijakan pengendalian dan pemetaan kebakaran

| Penyusunan koordinasi penegakan Perda dan peraturan kepala daerah serta
{ penyelenggaraan ketentraman danketertban umum, penanggulangan kebakaran
é dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik Pegawai Negeri Sipil daerah,
instansi terkait dan / atau aparatur lainnya.

| Penyusunan kebijakan Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum
| agar mematuhi dan menaati Perda dan peraturan kepala daerah.

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

an Polisl Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi famle 5
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Rancangan awal Rencana Kerja (Renja ) Tatfiun 2020

Realisasi kegiatan anggaran yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam kebakaran Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2018 adalah sebagai berikut :

TARGET REALISASI
PROGRAM KEGIATAN o
(RP) (Rp) %
Pelayanan
Administrasi Penyediaan Jasa Komunikasi, 165.000.000 | 140.325.210 | 85,05
Utfiuim Sumber Daya Air dan Listrik.
Kegi_atan Penyediaan Jasa 133.926.800 129.412.800 | 96,63
Administrasi Keuangan -
Kegiatan Penyediaan Jasa
Kegiatan Penyediaan Alat Tuiis
Kantor 44.517.200 44.308.600 | 99,53
Kegiatan penyediaan barang
cetakan dan penggandaan 92.992.500 78.096.650 | 83,98
Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor 6.400.000 5.205.000 | 81,33
Kegiatan Penyediaan Makanan
dan Minuman 25.000.000 15.896.150 | 63,58
Kegiatan Rapat-rapat koordinasi
dan Konsultasi Keluar Daerah 422571650 | 422.360.128 | 99,95
Peningkatan Kegiatan Pengadaan
s . Perlengkapan Gedung Kantor 116.500.000 [ 110.963.700 | 95,25
Pemeliharaan Rutin/berkala
Prasarana gedung kantor 142.123.900 | 142.080.000 | 99,97
Pemeliharaan Rutin / Berkala
Aparatur. Kendaraan Dinas / Operasional 364.207.000 | 306.875.160 | 84,26
Kegiatan Pemeliharaan Rutin /
Berkala Perlengkapan Gedung 53.338.000 42.589.680 | 79,85
Kantor
Peningkatan B P ——
o engadaan Pakaian Dinas dan
Disiplin Aparatur perlengakapannya 291.400.000 283.650.000 | 97,34
Peningkatan
kapasitas
. . |
Sumber daya Pendidikan dan Pelatihan Forma 77.000.000 50.490.263 | 65,57
Aparatur

Satuan Policc Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsd Jamle
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Takiun 2020

TARGET REALISASI
PROGRAM KEGIATAN
(RP) (Rp) %
Peningkatan Penyusunan laporan capaian
pengembang an | Kinerja dan ikhtisar realisasi 13.440.000 13.290.000 | 98,88
- kinerja SKPD
sistim pelaporan
Sapsienikinedisl |\ierlbirg EvRIDGSI U 162.333.900 | 160.133.100 | 98,64
dan keuangan | Pelaporan
Penyiapan tenaga pengendali
Peningkatan keamanan dan kenyamanan 2.991.958.400 | 2.981.474.800 | 99,65
keamanandan | lingkungan
kenyamanan | peyatinan korsik 50.325.000 |  13.440.000 | 26,71
lingkungan
Pelatihan Kesamaptaan 74.931.500 73.280.000 | 97,80
Pemeliharaan Peningkatan Kerjasama dengan
Kantrantipmas | @parat keamanan dalam teknik 113.416.000 |  86.161.900 | 75,97
pencegahan kejahatan
dan pencegahan
tindak kriminal Kerjasama Pengembangan
Kemampuan Aparat Polisi
204.092.050 | 99,60
Pamong Praja dengan TNI/POLRI 204.661.000
dan Kejaksaan.
Pengamanan Aset dan Patroli
Wilayah 312.000.000 | 294.201.950 | 94,30
rengamarian Unjuk Rase 220.650.000 | 179.899.200 | 81,53
Pengawasan pelaksanaan Perda
dan Kebijakan Daerah lainya 132.728.000 132.010.000 | 99,46
Peningkatan Kerjasama dalam
Rensgaian Rrodik Hikim 169.317.200 | 167.853.913 | 99,14
Daerah
Pemberdayaan E'em:entukacr;' i;natuan ksatmanan 107.621.000 103.762.101 | 96,41
Masyarakat ing ungan. i L asyaraka
dalam menjaga FF:akt;r Tekm; mess Satpol PdP 138.852.750 | 132.675.600 | 95,55
) embinaan Ketertiban umum dan
Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat 209.831.300 | 208.760.608 | 99,49
Keamanan Sosialisasi Terhadap Satuan
Linmas dalam Memelihara,
Marjage.Keafiangn dern 181.208.900 | 180.492.873 | 99,22
Ketentraman Masyrakat
Peningkatan FengaNESARIPAIEKSHIEED 136.728.000 | 131,331,400 | 9505
Kesiogoan dan L0k perctgehn (b
enyuluhan y i
Pencegahan kebakaran 132.837.800 | 127.239,800 | 95,79
7
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Rancangan awal Rencana Kyrja ( Renja ) Takiun 2020

REALISASI
PROGRAM KEGIATAN ARG
(RP) (Rp) %
Kebakaran Pelayanan penanggulangan
bahaya kebakaran 817 =0 b i
JUMLAH 7.500.000.000 | 7.168.964.536 | 95,59

Keberhasilan pencapaian sasaran strategik diukur melalui pencapaian indikator
kinerja sasaran yang dikembangkan dari indikator kinerja program / kegiatan strategik
Renstra Tahun 2016-2021 Indikator kinerja sasaran strategik beserta target realisasi dan
hasil pencapaiannya melalui beberapa Program prioritas antara lain :

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

2. Program Pemeliharaan Kamtrantribmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

3. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Kebakaran

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan

Capaian Indikator kinerja sebagaimana target yang ditetapkan dalam RPJMD Tahun

2018 adalah sebagai berikut :

1. Persentase penanganan demo tanpa anarkis dengan target 100% dan Persentase
penyelesaian kasus Penyakit Masyarakat dengan target 25%

2. Persentase pelanggaran Perda dan Perkada yang diselesaikan dengan target 100% dan
Persentase peningkatan PPNS untuk penegakan Perda sektoral Provinsi dengan target
1%

3. Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat dengan target 70% atau 10.934 orang

4. Tingkat wkatu tanggap (Responsive Time Rate) daerah layanan wilayah manajemen

kebakaran dengan target 100%

Satuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam Rebakaran Provinsi Jambi 8
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Rancangan awal Rencana Kerja (Renja ) Tafiun 2020

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA TAHUN LALU (2018)
Alokasi anggaran Rp. 7.500.000.000,-
Realisasi Rp. 7.168.964.536,- (95,69%)

JENIS CAPAIAN BIDANG

NO | pELAYANAN PENANGGUNG
DASAR INDIKATOR | TARGET | REALISASI JAWAB

1 2 3 4 3 6

Ketentraman, | a. Persentase 100 % 98,4 % Trantibum

ketertiban penanganan

umum dan demo tanpa

perlindungan anarkhis

masyarakat b. Persentase 100 % 100 % PUD
pelanggaran
Perda dan
Perkada yang
ditindak

¢. Rasio Pol PP 6,4 9,01 Sekretariat
per 10.000
penduduk

d. Persentase 1% PUD
peningkatan
PPNS
penegak
Perda

e. Cakupan 50 % 46,5 % Linmas
rasio petugas | (7.810 org) | (7.270 org)
perlindungan
masyarakat
(Linmas) di
Kab/Kota

f. Tingkat 100 % Pengendalian
Waktu Kebakaran
Tanggap
(Responsif
time rate)
daerah
layanan WMK

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Relakaran Provinsé Jambe 9
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Rancangan awal Rencana Kyrja ( Renja ) Tafinn 2020

B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD menggunakan perumusan indikator dan target
kinerja program dan kegiatan yang berpedoman pada Indikator Kinerja utama (IKU) dan
disesualkan dengan tugas dan fungsi serta mengacu pada Standar Pelayanan Minimal
(SPM) berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 100 Tahun 2018 tentang SPM dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (SPM).

Pencapalan kinerja sasaran dilakukan dengan membandingkan kinerja nyata
(realisasi) dengan kinerja yang direncanakan. Analisis dilakukan atas pencapaian sasaran
yang dipengaruhi oleh pelaksanaan kegiatan dengan membandingkan antara rencana
dengan realisasi untuk masing-masing kelompok indikator yaitu indikator kinerja Input,
Output dan Outcome antara yang direncanakan dengan realisasinya atau antara rencana
kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance resull)
yang dicapai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam kebakaran Provinsi Jambi.
Kemudian dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap)

karena realisasi berbeda dengan yang direncanakan.

Susunan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam kebakaran Provinsi
Jambi dan Tata Kerja :
a. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran;
b. Sekretariat terdiri dari;
- Sub Bagian Program dan Pelaporan
- Sub Bagian Keuangan dan Aset
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum terdiri dari;
- Seksi Operasional dan Pengendalian
- Seksi Ketertiban Umum
- Seksi Pembinaan
d. Bidang Penegakan Perundang — Undangan Daerah terdiri dari;
- Seksi Penegakan Perundang-undanagan Daerah
- Seksi Hubungan antar Lembaga
- Seksi Penyidik Pegawai Negeri Sipil

Satuan Polisl Pamsng Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsl Jambe 10
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Tafiun 2020

e. Bidang Perindungan Masyarakat terdiri dari;
- Seksi Data dan Informasi
- Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
- Seksi Kewaspadaan Dini

f. Bidang Pengendalian Kebakaran terdiri dari;
- Seksi Pemetaan
- Seksi Pencegahan dan Penanggulangan
- Seksi Bina Potensi

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

Satuan Polist Pameng Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsd Jambe 11
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Rancangan awal Rencana Kyrja ( Renja ) Tohun 2020

STRUKTUR ORGANISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN PROVINSI
JAMBI
KEPALA SATUAN
F e
SEKRETARIS
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSTONAL
| |
KASUBBAG
KASUBBAG UMUM KEUANGAN DAN KASUBBAG PROGRAM
DAN KEPEGAWAIAN ASET DAN PELAPORAN
JIDANG KETENTRAMAN BIDANG PERUNDANG- | BIDANG PERLINDUNGAN BIDANG PENGENDALIAN
AN KETERTIBAN UMUM UNDANGAN MASYARAKAT KEBAKARAN
S |
! SEKSI
‘ SEKSI SEKSI
SEKSI OPERASIONALDAN ] FENC AT TAAN
i DATA DAN PEME
el UNDANGAN DAERAH INFORMASI
1]
SEKSI P SEKSI I SEKSI
_ | SEKSI HUBUNGAN PELATIHAN DAN ‘
| KETRTIBAN UMUM | PENCEGAHAN DAN
ANTAR LEMBAGA MOBILISASI | PENANGGULANGAN
| SEKSI PENYIDIK SEKSI SEKSI
SEKSI PEMBINAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL KEWASPADAAN BINA POTENSI
DINI
UPTD
Satuan Polisé Pamong Praja dan Pemadam Rebakanan Provinii Jambi 12
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~sremgeets Wl Wencana Kerja ( Remja ) Tafiun 2020

_. DANA J
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KELOMPOK S INDIKATIF e
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
28. | Peningkatan kerjasama dalam Terwujudnya  kerjasama | Perda dan kebijakan Kab/Xota 75.111.000 APBD
penegakan  produk  hukum | lintas sektoral  dalarn | daerah Provins|
daerah penegakan produk hukum | Jambi.
daerah
8. | Pemberdayaan 29. | Pembentukan satuan keamanan Terbentuknya satuan | Masyarakat Batang Hari, Bungo, 75.250.000 APBD
masyarakat untuk lingkungan di masyarakat linmas di masyarakat. Kerinci
menjaga ketertiban dan
keamanan
30. | Deteksi dini bencana alam dan Meningkatnya kemampuan Masyarakat/Satlinmas | Kerinci, Merangin, 76.135.000 APBD
potensi terorisme Satlinmas dalam Bangko
mendeteksij sedini
mungkin bencana alam
dan potensi terorisme
31. | Peningkatan Kapasitas Anggota | Meningkatnya Anggota Satlinmas Kabupaten/Kota 75.430.000 APBD
Satuan Perlindungan | Pengetahuan Anggota
Masyarakat Satlinmas
32. | Pembinaan dan penyuluhan | Terciptanya perlindungan | Masyarakat/Satlinmas Tanjab Timnur, 43.212.000 APBD
perlindungan HAM HAM di masyarakat Merangin,  Sungai
i Penuh
9. Kelembagaan dan 33. | Rakor Satuan Polisi Pamong | Terwujudnya koordinasi Satpol PP Provisi dan Tanjab Barat 94.980.000 APBD
koordinasi Praja dan sinkronisasl antar Kab/Kota
Satuan  Polisi Pamong
Praja Provinsi
10. | Peningkatan 34. | Penyuluhan pencegahan dan | Tersuluhnya pencegahan | Masyrakat/Ormas Tanjab Barat, 75.000.000 APBD
pemberantasan penyakit penanggulangan penyalah | dan penanggulangan Sarolangun, Bungo
masyarakat gunaan narkoba penyalah gunaan narkoba

Satuan Polisi Pamong Praga dan Pemadam Rebakaran Provinst fambe
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Rancangan awal Rencana Kenja ( Renja ) Tafiun 2020

Berdasarkan prioritas pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2018 dan Renstra SKPD, maka Satuan Polisi Pamong
praja dan Pemadam kebakaran mengajukan 11 (Sebelas) Program dan 51 (Lima puluh satu)
Kegiatan, dari usulan Program dan Kegiatan yang masuk ke dalam RKPD tentunya
diharapkan bisa dilaksanakan semua dengan baik.

E. Penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Dari penelaahan di lapangan mengenai Program dan Kegiatan yang dibuat
juga memperhatikan dari usulan masyarakat yang didata oleh Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi diantaranya :

a. Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Masyarakat meminta untuk
meningkatkan keamanan dan ketertiban umum.

b. Pengawasan dan Penegakan terhadap Pelanggaran Peraturan Daerah adanya usulan dari
masyarakat mengenai peningkatan Patroli Wilayah, Sosialisasi Peraturan Daerah dan

Keputusan Kepala Daerah.

Dipindai dengan CamScanner



Rpncangan awal Rencana Kgrja ( Rynja ) Taban 220

TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD

A. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Prioritas Nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020

adalah Penanggulangan Terorisme dan peningkatan Kamtibrnas.

Satuan polisi Pamong Praja dan Pemadam kebakaran merupakan perangkat
Daerah Provinsi Jambi yang melaksanakan urusan Ketentraman dan Ketertiban umum
serta Perindungan masyarakat. Dalam rangka melaksanakan urusan tersebut maka
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi perlu melakukan
telaahan terhadap kebijakan nasional. Salah satu upaya yang dilakukan adalah
memasukan indikator yang termuat dalam Standar Pelayanan Minimal sesuai yang di
atur dalam Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan SPM.

B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi Tahun 2020 dirumuskan melalui 11 (sebelas) program dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fugsi serta pemenuhan pelaksanaan SPM dengan tujuan
Mewujudkan ketertiban umum daerah dan sasaranya adalah meningkatnya stabilitas

Tibumtranmas dan Huukum.

Berikut Program dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Provinsi Tahun 2020 adalah :

15
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Tahiun 2020

Tyuwan 1 :

Peningkatan kelengkapan administrasi untuk mendukung pencapaian pelayanan
publik :

.......

.| SASARAN . .- | 1.PROGRAM

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air| Program pelayanan
administrasi

dan listrik perkantoran
Penyedian jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik /

o U S

penerangan bangunan kantor
Penyediaan makanan dan minuman
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar

N

daerah

Tujuan 2:
Peningkatan sarana dan prasarana pendukung pencapaian pelaksanaan pelayanan :

1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Program
2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor peningkatan sarana
3. Pengadaan peralatan gedung kantor dan prasarana
4. Pengadaan mebeleur aparatur
5. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor
6. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

Dinas/Operasional
7. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan

gedung Kantor

i
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Tahizn 2020

Tujuan 3 :

disiplin aparatur dalam pencapaian pelaksanaan pelayanan

Meningkatkan
. SASARAN . 3.PROGRAM
an disiplin aparatur | Program .
Peningkatan keseragaman d plin ap neningkatan disiplin
aparatur
Tujuan 4: .
Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur dalam mendukung pencapaian
pelaksanaan pelayanan publik.
 SASARAN 4. PROGRAM
1. Pendidikan Pelatihan Formal Program
peningkatan
2. Sosialisasi peraturan perundang-undangan kapasitas sumber
' daya aparatur
3. Sosialisasi penerapan SPM Trantibumlinmas

Tujuan 5:

Peningkatan kwalitas dan pengembangan laporan capaian kinerja pelayanan.

SASARAN

PROGRAM -

1. Peningkatan dan pengembangan kwalitas
laporan pencapaian kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi.

2. Sinkronisasi dan efektifitas pelaksanaan
program/kegiatan.

Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Realisasi SKPD.

Satuan Polisc Pamong Praja dan Pemadam Rebakaran Provinsi Jambi
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Rancangan awal Rencana Kenja (Renja )Takun 2020

Tyjuan 6:
Peningkatan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat.

L USASARAN .t
o i e Py o Byt o e b i S S N2 &
" ST v « 4

1. Tersedia tenaga pengendali keamanan dan

kenyamanan lingkungan.
Peningkatan ketangkasan beladiri menunjang

pelaksanaan tugas.

Peningkatan
keamanan dan
kenyamanan

lingkungan. J

Tujuan 7 :

Penanganan pelanggaran Peraturan Daerah, Peraturan dan Ke
Daerah serta penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum.

Peningkatan  kerjasama  dengan  aparat
keamanan dalam pencegahan gangguan trantib.

Penertiban aset
Pengendalian penyampaian aspirasi masyarakat.

Pengawasan perda
Kerja sama dalam penegakan pruduk hukum

L

Nhwrn

Pemeliharaan
Kantrantibmas dan
pencegahan tindak

kriminal

daerah

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadan Kebakaran Prosinsé Jambe

Dipindai dengan CamScanner
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Tahiun 2030

Tujuan 8:

Pembentukan dan pemberdayaan Satuan Keamanan Lingkungan di masyarakat

D IR

. SASARAN |

st

.

Perhbentukah”Satvuén -
Keamanan Lingkungan di
masyarakat

. Deteksi dini bencana alam

dan terorisme

Peningkatan kapasitas
anggota satlinmas
Pembinaan dan penyuluhan
perlindungan HAM

Progrém péMberdaYaén masYarakat
untuk menjaga ketertiban dan
keamanan

Tujuan 9 :

Peningkatan dan penguatan kelembagaan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum.

e S

- PROGRAM -

Koordinasi dan sinkronisasi

kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja koordinasi

program dan | Kelembagaa  dan

Satuan Policd Pamang Praja dan Pemadam RKebakaran Provinsc Jambe 19
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% Rancangan awal Rencana Kernja ( Renja ) Tafiun 2020

Tujvan 10:
Pencegahan perkembangan penyakit masyarakat.

e AT L Sk B SEARAN i TR A 0 i e L O e S St Tt 4
e s A ¥ Y AT AR s e TP Vi Y ol R : R B B e
5% RO o e e e b P g o (B R e
e T g S e D sy a1 B e s P S
B e e 0y e e WA opn g T s

1. Fasilitasi  penyuluhan  pencegahan dan | Peningkatan

penanggulangan penyalahgunaan narkoba pemberantasan
penyakit
masyarakat J

Tujuan 11:
Peningkatan kesiapsiagaan dan pencegahan kebakaran
 SASARAN. - | PROGRAM::
1. Pengawasan peiaksanaan kebijakan | Peningkatan
pencegahan kebakaran kesiagaan dan
2. Penyuluhan pencegahan bahaya kebakaran. pencegahan
3. Pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran | kebakaran

Satan Polist Damiang Dt dan Pemadam: Rebakaran Provinté Janke

Dipindai dengan CamScanner
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MATRIKS RENCANA KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN PROVINS\
JAMBI TAHUN 2020

DANA INDIKATIF

KELOMPOK : ANGGARAN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN LOKAST KEGIATAN (Rp) i
1. |Pelayanan Administrasi] 1.|Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber]Tersedianya layanan komunikasi dayajAparatur Satpo.PP Provinsi 140.000. APBD
perkantoran Daya Air dan Listrik. air dan listrik
2.|Penyedian Administrasi Keuangan [Tertb  pengelolaan  administrasifAparatur Satpol PP Provinsi uww.wu_.oi APBD
keuangan
3.|Penyediaan jasa kebersihan kantor | Terjaganya kebersihan kantor Aparatur Satpol PP Provinsi 136.385 Blo— APBD
4.|Penyedian Alat Tulis Kantor Pemenuhan pelzyanan administrasijAparatur Satpol PP Provinsi “ NJ APBD
kantor
5.|Penyedian Barang Cetakan dan Terpenuhinya kebutuhan cetakan am:—»umaah Satpo.PP Provinsi 43342, APBD
Penggandaan penggandaan
6.{Penyedian Komponen Instalasi listrik /[Tersedianya instalasi listrik  danjAparatur Satpol PP Provinsi 6.200. APBD
Penerangan Bangunan Kantor penerangan kantor
7.{Penyedian makanan dan minuman Penyediaan makanan dan minumanfAparatur Sal Provinsi 27.000. APSD
kegiatan dalam memberikan] PP/masyarakat.
peldyanan
8.JRapat - rapat Koordinasi danjTerkordinasi dan terinformasikannyajApartaur Satpol.PP Provinsi 422.000.000§ APSD
Konsultasi ke luar daerah penye lenggaraan trantibum
2. |Peningkatan Sarana dan Prasarana] 9.]Pengadaan Kendaraan Dinas| Mobi'tas aparatur dalam pelaksanaas Satpol PP Provinsi 18.000. 000 APSD
Aparatur Operasional. tugas
10.jPengadaan  Perlengkapan gg%ﬁ:r&uﬁ&*l&ﬁﬁ?ﬁ?vv Provinsi 22.000. APSD
Kantor memberikan pelayanan RJ
11.Pengadaan Peralatan gedung Kantor  |Pemenuhan peralatan kerja Aparatur Satpol PP Provinsi NPQE,QH.— APSD
12.|Pengadaan Mebeleur Penyediaan mebeleur Aparatur Satpo. PP Provinsi uuboo,j APBD
13.JPemeliharaan rutinjberkala gedung|Perawatan gedung tempat kerja Aparatur Satpol PP Provinsi um.S.HQJ APSD
kantor
14.]Pemeliharaan Rutiry Berkal|Terpeiiharanya  kendaraan  dnas]Aparatur Satpol PP Provinsi
K inas / . . ww..w.uuj APBD
15.}Pemeliharaan Rutin/Berkalaj Perawatan perlengkapan kerja Aparatur Satpol PP Provinsi 21.7
Periengkapan G s _ 21.720.0004 APBD
3. |Peningkatan Disiplin Aparatur 16.|Pengadaan Pakaian Dinas Keseragaman dan kedisiplinanjAparatur Satpol PP Provesi 1
A 12,0000 v
pericngakapannys penggunaan  pakaian  keja X A0
atribut aparatur
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. DANA
KELOMPOK OKASI SUMBER
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA N INDIKATIF
SASARAN KEGIATAN DANA
(Rp)
11. | Peningkatan kesiagaan 35. | Pengawasan pe‘aksanaan | Meningkatnya kesiap | Anggota Satpol PP Provinsi Jambi $6.132.000 | APSD
dan pencegahan kedijakan pencegahan | siagaan pencegahan G TR ~
kebakaran kedakaran bahaya kebakaran m j
36, | Peayuluhan pencegahan bahaya | Antisipasi dini pencegahan | Anggota Satpol PP | Provinsi Jamdy, | 76221.000 | AFSD i
kedakaran bahaya kebakaran can Damkar Bungo, Sarolangun ” m w
i 1 H
L i i i g
| 37. | Peayanan penangguiangan | Meningkatntyd  pelayanan | Anggota Satpol PP * Provinsé amdy, | 7245000 | APSD ,
W banaya kebakaran | penangguiangan di daerah Gan Duenkar w Ntang Han, Sungai _ . :
m | rawan kebakaran | Penuh ; i
Reenind | m P Ao AFRD

Catete D Pwand FRAM dn ~omdtan AAAtIe A (e
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Rancangan awal Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2020

C. Isu — isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

Adapun isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi adalah Perlunya penguatan tata

kelola pemerintah serta menjaga stabilitas Tibumtranmas.

Adapun langkah antisipatif yang dilakukan guna untuk menanggulangi

kendala/ permasalahan yang terjadi maka :

Perlu merevitalisasi peran Satpol PP agar dapat berperan sebagai fasilitator dan

mitra kerja masyarakat dalam menjaga trantibum.

Perlu dukungan Penuh pemerintah Provinsi dalam peningkatan SDM khususnya
SAT POL PP dalam Pemahaman produk — produk Perda Propinsi Jambi yang
bersangsi hukum dan pengertian yang benar ~ benar jelas tentang isi pasal

Peraturan Daerah.

D. Review Terhadap RKPD

Review terhadap RKPD dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan Program,

kegiatan, target dan pagu anggaran yang disediakan di RKPD.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategik diukur melalui pencapaian
indikator kinerja sasaran yang dikembangkan dari indikator kinerja program / kegiatan
strategik Renstra Tahun 2016-2021 Indikator kinerja sasaran strategik beserta target

realisasi dan hasil pencapaiannya melalui beberapa Program prioritas antara lain :

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

2. Program Pemeliharaan Kamtrantribmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

3. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Kebakaran

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Rebakaran Provinsé Jandle 13
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“Ar.grarraiamant uar Fciaudiani gt rFaililyrawal i Kapdsitds ~  UdijAparaur >apol ¥y PTOovInSI 15.000. APBD 4
daya Aparatur pengetahuan aparatur — —
18.}Sosialisasi peraturan perundang - Meningkatnya aparatur,  badanjaparatur, uuam:nﬂ\ Kab/Kota 45.315. APBD
undangan hukum dan masyarakat yangjhukum dan masyaraka
memahami peraturan perundang-
undangan
19.]Sosialisasl penerapan SPM Meningkatnya Profesionalitas apraturjAparatur Satpol PP Provinsi Jambi 63.112. APBD
Trantibumlinmas Satpol PP Provinsi Kab/Kota
. |Pengembangan sistem pelaporan] 20.[Penyusunan laporan capaiam kinerjajLaporan capaian kinerja  yangjAparatur Satpol PP Provinsl 15.440.000}
capaian kinerja dan keuangan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD berkualitas APBD
21.JMonitoring, evaluasl dan pelaporan  |Sinkronisasi dan efektifitas{ Pol PP kab / kota Provinsl Jambi 117.310.0004 APBD
pelaksanaan program/ kegiatan serta
laporan
. |Peningkatan  keamanan dan] 22.]Penyiapan tenaga pangendalijTersedianya tenaga  pengendaiifAparatur Satpol PP Provins! 3.449.698.000) APBD
Kenyamanan lingkungan keamanan dan kenyamananjkeamanan dan kenyamanan
lingkungan lingkungan
23.]Kesamaptaan Peningkatan kesiap siagaan, mental,|Aparatur Satpol PP Provinsi 45.511.3004 APBD
fisik dan disiplin guna Pelaksanaan
Tugas.
. [Pemeliharaan Kantrantibmas dan 24.JKerjasama pengembangan{Fasilitasi peningkatan kemampuanjAparatur Satpol PP Provinsi 77.650.0004 APBD
pencegahan tindak kriminal kemampuan aparat polisi pamongjaparatur Satpol PP dan PPNS
praja dengan TNI /POLRI dan|
kejaksaan.
25.}Pengamanan aset dan patroli wilayah JAset terbebas dari gangguan Aset Provinsi Provinsi, kab/kota Hum.ooo.J APBD
26.]Pengamanan penyampaian aspirasijPersentase penurunan demo anarkhis JMasyarakat pendemo Provinsi 98.694.2 APBD
masyarakat. _
27.]pengawasan pelaksanaan Perda dan]Pengawasan, identifikasi, inventarisasijMasyarakat, Badan} Provinsi 76.350. APBD
kebijakan daerah lainnya Perda dan kebijakan daerah lainnya |Hukum, ASN,
Pengelola Perda
28.]Peningkatan kerjasama dalam]Terwujudnya kerjasama lintas sekioral|Perda dan kebijakan} Kab/Kota 75.111, APBD
penegakan produk hukum daerah dalam penegakan produk hukum{daerah Provinsi Jambi.
daerah
_ [Pemberdayaan masyarakat untuk] 29.|Pembentukan  satuan  keamanan|Terbentuknya satuan linmas dijMasyarakat Batang Hari, Bungo, 75.250. APBD
menjaga ketertiban dan keamanan lingkungan di masyarakat masyarakat. Kerinci —
30.]Deteksl dini bencana alam dan]Meningkatnya kemampuan Satlinmas|Masyarakat/Satlinmas |Kerinci, Merangin, 76.135. APBD
potensi terorisme dalam mendeteksi sedini mungkin Bangko
bencana alam dan potensi terorisme
31.JPeningkatan  Kapasitas  AnggotajMeningkatnya Pengetahuan AnggowjAnggota Satlinmas Kabupaten/Kota 75.430. APBD
Satuan Perlindungan Masyarakat Satlinmas —
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Kancangan awaf Rencana Kyrja ( Renja ) Tabhiun 2020

BABY

PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi Tahun 2020 ini adalah merupakan rencand
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi Tahun 2020 dalam rangka menyelenggarakan
ketentraman dan ketertiban umum, Penegakan Peraturan Daerah , Peraturan dan
Keputusan Kepala Daerah, perlindungan masyarakat serta pengendalian kebakaran.

Rencana Kerja ( Renja ) tersebut disusun mengacu kepada Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi tahun 2016- 2021,
RPJMD Provinsi Jambi 2016 - 2021 yang memuat Visi Jambi JAMBI TUNTAS
( TERTIB, UNGGUL NYAMAN, TANGGUH, ADIL, SEJAHTERA ), dan merupakan
bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Provinsi Jambi

Tahun 2020.

Demikian dan terima kasih.

KEPALA SATUAN,

pY
EDY IRAN, S,STP

Pembina Utama Muda
NIP. 19770413 199711 1 001

]

Catuan Pollst Pamong Prafa dan Pamadam Zdbakanan Provinsl Jambl
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