MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIP) DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN PROVINSI JAMBI

TAHUN 2023
Rencana Aksi Penanggung Status/Progres
sork R Tindak lanjut Jawab Penyelesaian
1 2 3 4 ) 5
1 Agar menyampaikan Renstra Telah Subbag Program Selesai
perubahan Tahun 2021-2026 Disampaikan & Pelaporan
hasil dari Riviu Inspektorat Renstra
Daerah Jambi. Perubahan Tahun ‘
2021-2026 hasil '
dari Riviu '
Inspektorat :
Daerah Jambi ‘ ;
7 Agar Rancangan Akhir Rencana = Telah disampaikan | Subbag Program | Selesai i
Kerja Perangkat Daerah Rancangan Akhir & Pelaporan
disampaikan kepada kepala Rencana Kerja ‘
Bappeda Paling Lambat 1 Perangkat Daerah ,
(satu) Minggu setelah Perkada | disampaikan |
Tentang RKPD ditetapkan kepada kepala ‘
untuk diversifikasi. Bappeda Paling [
Lambat 1 (satu) |
Minggu setelah * :
Perkada Tentang | i
RKPD ditetapkan |
e | unwkdiversifikasi | ,
3 Agar Perjanjian Kinerja (PK) | Telah disusun dan | Sekretariat Selesai
Pajabat Eselon I, 1lI, IV, dan | Diformalkan
Staf Pelaksana yang disusun | Perjanjian Kinerja
dan diformalkan paling lambat = (PK) Pajabat
satu bulan setelah dokumen Eselon II, 111, IV,
anggaran disahkan. | dan Staf
| Pelaksana
4 Agar Perjanjian Kinerja (PK) ‘ Telah disusun dan | Kepala Dinas Selesai
Eselon Il memperhatikan | diformalkan Sekretariat
sasaran strategis pada | Perjanjian Kinerja
Perangkat Daerah yang ' (PK) Eselon Il
berorientasi hasil, sesuai ' berdasarkan
dengan level Jabatannya, dan | Sasaran Strategis
indikatar kinerja yang cukup | pada Perangkat
untuk mengukur sasaran | Daerah yang
kinerjanya. berorientasi hasil,
| sesuai dengan
" level jabatannya
5 Agar Melakukan monitoring Telah Dilakukan Subbag Program | Selesai
dan evaluasi (Monev) atas Rapat monitoring | & Pelaporan
Rencana Aksi dan Evaluasi dan evaluasi
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Rencana Kerja (Renja) triwulan } (Monev) atas

1, 2,3, dan 4 dilakukan secara | Rencana Aksi dan
berjenjang oleh pimpinan unit ’ Evaluasi Rencana
kerja /bidang dengan Kerja (Renja)
mengetahui Pimpinan OPD triwulan 1, 2,3,
diserta dengan Jadwal Evaluasi | dan 4 dilakukan
dan Membuat notulensi rapat | secara berjenjang
dengan mempedomani OPD oleh pimpinan
diserta dengan jadwal evaluasi | unit kerja /bidang

dan membuat notulensi rapat | dengan
dengan mmepedomani mengetahui
Peraturan Gubernur Jambi Pimpinan OPD

Nomor 30 Tahun 2023 Tentang
Tata naskah Dinas.

diserta dengan
Jadwal Evaluasi
dan Membuat
notulensi rapat
dengan
mempedomani
| OPD diserta
dengan jadwal
evaluasi dan
membuat
notulensi rapat
dengan
mmepedomani
Peraturan
Gubernur Jambi
Nomor 30 Tahun
2023 Tentang Tata
naskah Dinas.

Telah dilakukan
Koordinasi dengan
Kepala OPD agar
Selalu terlibat
dalam mengukur
capaian kinerja
sebagai
pengambilan
Keputusan

Agar Pimpinan Selalu terlibat
dalam mengukur capaian
kinerja sebagai pengambilan
Keputusan

Kepala Dinas
Sekretariat
Kepala Bidang

Selesai

Telah dilakukan
pengoptimal
Pemantauan atas
pengukuran
capaian kinerja
unit dibawahnya
secara berjenjang
pada setiap level
organisasi untuk
perbaikan dan
peningkatan
akuntabilitas

Agar mengoptimal
Pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit
dibawahnya secara berjenjang
pada setiap level organisasi
untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas
kinerja , efektifitas dan
efesiensi kinerja, serta
perbaikan dan peningkatan
kinerja.

Sekretariat

Selesai
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[ kinerja , efektifitas
| dan efesiensi

' kinerja, serta

' perbaikan dan

| peningkatan

Pemerintah (AKIP) di Lingkup
Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Provinsi Jambi

Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)
di Lingkup Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan
Provinsi Jambi

Kepala-kepala
Bidang di Lingkup
Dinas Perindag
Provinsi Jambi

= R g ‘ kinerja. e
8 Agar Dokumen Laporan kinerja | Dokumen LKJ Sekretariat Selesai
menginformasikan efesiensi Tahun 2023 Telah
atas penggunaan sumber daya | menginformasikan
yang ada dalam mencapai efesiensi atas
kinerja serta upaya perbaikan | penggunaan
dan penyempurnaan kinerja sumber daya yang
kedepan secara optimal. | ada dalam
mencapai kinerja
serta upaya
1 perbaikan dan
| penyempurnaan
kinerja secara
BRI optimal
9 Agar Mengoptimalkan ‘ Telah dilakukan Subbag Prograrﬁ Selesai
penggunaan Aplikasi dalam ; Optimalisasi & Pelaporan
pengumpulan Data Kinerja dan | dalam penggunan
pengukuran Capain Kinerja. 1 Aplikasi dalam
| pengumpulan
Data Kinerja dan
pengukuran
Capain Kinerja
dengan Aplikasi
googledrive
10 Agar dalam BAB Il LKjIP Telah di lakukan Subbag Program | Selesai
mengungkapkan seluruh Perbaikan LKJ BAB | & Pelaporan
informasi tentang pencapaian | Il sesuai dengan
kinerja Arahan
inspektorat
11 Agar Membentuk Tim Evaluasi | Telah dibentuk SK | Kepala Dinas Selesai
Akuntabilitas Kinerja Instansi Tim Evaluasi Sekretaris, dan

JambiJgluni 2024
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