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Pembuatan Daftar Urutan Kepangkatan ditinjau dari:
1. Pangkat
a. ASN dengan pangkat lebih tinggi dicantumkan pada urutan yang
lebih tinggi
b. Apabila tingkatannya sama, tetapi umurnya lebih tua dicantumkan
pada urutan yang lebih tinggi
2. Jabatan
a. Apabila tingkatannya sama dan diangkat dalam tingkat yang sama
pula, maka jabatan yang lebih tinggi dicantumkan pada urutan yang
lebih tinggi
b. Apabila jabatan sama, maka yang menjabat lebih dulu dicantumkan
pada urutan yang lebih tinggi
PROSEDUR 3. Masa Kerja
a. Apabila tingkat dan jabatan sama, maka yang masa kerjanya lebih
lama dicantumkan pada urutan yang lebih tinggi
b. Masa kerja yang diperlihatkan dalam pembuatan DUK adalah masa
kerja yang dapat diperhitungkan untuk penetapan gaji
4. Latihan Jabatan
a. Apabila ada dua orang atau lebih PNS dengan pangkat sama, jabatan
sama dan masa kerja sama, maka di antara mereka yang lebih dulu
tamat dicantumkan pada nomor urut yang lebih tinggi
b. Apabila ada dua orang atau lebih ASN dengan pangkat sama,
jabatan sama dan masa kerja sama, tamat latihan jabatan sama, maka
diantara mereka yang lulus dari pendidikan yang lebih tinggi
dicantumkan dalam nomor urut yang lebih tinggi dalam DUK
UNIT TERKAIT Bagian Umum dan Kepegawaian Disperindag Prov. Jambi
LAMPIRAN 1. Diagram Alur Daftar Urutan Kepangkatan

2. Daftar Urutan Kepangkatan




ALUR DAFTAR URUT KEPANGKATAN
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Aktivitas Dokumen

Pangkat:

a. ASN dengan pangkat lebih tinggi
dicantumkan pada urutan yang lebih
tinggi;

b. Apabila tingkatannya sama, tetapi
umurnya lebih tua dicantumkan pada
urutan yang lebih tinggi

Jabatan:

a. Apabila tingkatannya sama dan
diangkat dalam tingkat yang sama pula,
maka jabatan yang lebih tinggi
dicantumkan pada urutan yang lebih tinggi
b. Apabila jabatan sama, maka yang
menjabat lebih dulu dicantumkan pada
urutan yang lebih tinggi

Masa Kerja:

a. Apabila tingkat dan jabatan sama, maka
yang masa kerjanya lebih lama dicantumkan
pada urutan yang lebih tinggi
b. Masa kerja yang diperlihatkan dalam
pembuatan DUK adalah masa kerja yang
dapat diperhitungkan untuk penetapan gaiji

Latihan Jabatan:
a. Apabila ada dua orang atau lebih ASN
dengan pangkat sama, jabatan sama dan
masa kerja sama, maka di antara mereka
yang lebih dulu tamat dicantumkan pada
nomor urut yang lebih tinggi
b. Apabila ada dua orang atau lebih ASN
dengan pangkat sama, jabatan sama dan
masa kerja sama, tamat latihan jabatan
sama, maka diantara mereka yang lulus
dari pendidikan yang lebih tinggi
dicantumkan dalam nomor urut yang lebih
tinggi dalam DUK




