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PENGERTIAN

Pemindahan Pegawai dalam lingkup Dinas Perindag guna penyegaran,

p

eningkatan karir, memperluas wawasan.

TUJUAN

Untuk pedoman pelaksanaan mutasi pegawai

KEBIJAKAN

1
2

. PP No.20 tahun 1975
. Undang-Undang RI No. 43 Tahun 1999

PROSEDUR

. Kasubbag Umum dan Kepegawaian membuat daftar usulan pemindahan
pegawai Dinas berdasar kebutuhan

. Diseleksi oleh Sekretaris untuk diteruskan kepada Kepala Dinas.

. Kepala Dinas memutuskan sesuai dengan kebutuhan dan kapasitas
pegawai.

. Surat usulan diberikan kepada Kasubbag Umum dan Kepegawaian
untuk ditindaklanjuti.

. Surat terusan diberikan kepada BKD Prov Jambi.

UNIT TERKAIT

—

. ASN di lingkungan Disperindag Prov. Jambi
. Subbag Umum dan Kepegawaian
. Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi Jambi

LAMPIRAN

N —

. Diagram Alur Mutasi Pegawai
. Surat Mutasi




ALUR MUTASI INTERNAL
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Aktivitas

Dokumen

Mulai

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
membuat Daftar Usulan Pemindahan
Pegawai berdasarkan kebutuhan

Daftar Usulan
Pemindahan Pegawai

Daftar Usulan tersebut diseleksi
oleh Sekretaris untuk diteruskan
ke Kepala Dinas

Daftar Usulan
Pemindahan Pegawai

Kepala Dinas memutuskan sesuai
dengan kebutuhan dan kapasitas
pegawai

Usulan Pemindahan
Pegawai

Kasubbag membuat Surat Usulan
Pemindahan Pegawai untuk
diteruskan ke BKD Prov. Jambi

A4

Surat Usulan Pemindahan
Pegawai

( Selesal




