
73 

 

BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN 

  

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Tujuan strategis merupakan penjabaran dari misi yang akan dicapai 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan. Selain itu perumusan tujuan 

strategis juga memungkinkan untuk mengukur tinggi perkembangan 

pencapaian misi, oleh karena itu tujuan strategis harus memilki indikator 

kinerja sebagai bahan pengukuran tingkat capaian program dan kegiatan. 

Sedangkan Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam 

rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.  

Tujuan dan sasaran jangka menengah yang akan dicapai pada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk 

Provinsi Jambi diuraikan sebagai berikut : 

1. MeningkatkanPengarusutamaan Gender dan PUHA dalam 

Pembangunan. 

 Sasaran yang dicapai dari tujuan pertamainiyaitu 

1. MeningkatnyaKeberdayaanPerempuandanPerlindunganterhadapPere

mpuandanAnak; 

2. Meningkatnyapenanganankasuskekerasanterhadapperempuandanana

k; 

3. MeningkatnyaPemenuhanHak-HakAnak. 

2. Meningkatkanusahaekonomimasyarakat, 

lembagakemasyarakatanDesa/KelurahandanPemerintahanDesa. 

 Sasaran yang dicapai dari tujuankeduainiyaitu 

1. Meningkatnya Usaha EkonomiMasyarakat; 

2. MeningkatnyaKapasitaslembagakemasyarakatan yang aktif; 

3. MeningkatnyakemandirianpengelolaanPemerintahanDesa. 

3. Menurunnya rata-rata lajupertumbuhanpenduduk di Provinsi Jambi. 

 Sasaran yang dicapai dari tujuanketigainiyaituMenurunya Total Fertility 

Rate (TFR) Per Perempuanusiareproduksi. 

 

Secara rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target kinerja 

sasaran perangkat daerah disajikan pada Tabel 4.1 berikut ini. 
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Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah  
Tahun 2016 – 2021 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR TUJUAN/ 

SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE- 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. MeningkatkanPengarusut

amaan Gender dan PUHA 

dalam Pembangunan  

MeningkatnyaPartisipasi

Perempuandalam 

Pembangunan  

PersentasePartisipasiPere

mpuandalam 

Pembangunan 

27,63 27,63 30,0 30,0 30,0 30,0 

  Meningkatnyapenangan

ankasuskekerasanterha

dapperempuandananak 

Persentasepenangananka

suskekerasanterhadapper

empuandananak 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

  MeningkatnyaPemenuha

nHak-HakAnak 

PersentaseJumlahKab/Ko

ta LayakAnak 

36,3 36,3 54,4 72,7 81,8 100 

2. Meningkatkanusahaekon

omimasyarakat, 

lembagakemasyarakatan

Desa/KelurahandanPeme

rintahanDesa 

Meningkatnya Usaha 

EkonomiMasyarakat 

 

PersentaseBumDesa yang 

terbentuk 

36,59 50,53 92,99 100 100 100 

 MeningkatnyaKapasitasl

embagakemasyarakatan 

yang aktif 

Persentasepeningkatanle

mbagakemasyarakatanDe

sa/Kelurahan yang aktif 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

     PersentasePeningkatanKel

ompokmasyarakat yang 

mengeloladanmemanfaatk

an SDA dan TTG 

2,0 3,0 6,0 20,0 45,0 100,0 

   Meningkatnyakemandiri

anpengelolaanPemerinta

hanDesa 

PersentaseDesacepatberk

embang 

5,93 5,93 % 6,2 7,0 10,0 12,0 

3. Menurunnya rata-rata 

lajupertumbuhanpendud

uk di Provinsi Jambi 

Menurunya Total 

Fertility Rate (TFR) Per 

Perempuanusiareproduk

si 

Total Fertility Rate (TFR) 2.28 2.26 2.23 2.21 2.18 2.15 
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