
PROFIL DAN STRUKTUR PPID  

 

 

PROFIL :  

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik (UU KIP) secara efektif pada tanggal 30 April 

2010, bangsa Indonesia telah melangkah maju menuju pemerintahan yang 

lebih transparan dan akuntabel dalam pengelolaan sumber daya publik. UU 

KIP menjadi landasan hukum yang kuat bagi masyarakat untuk terlibat aktif 

dalam mengawasi penyelenggaraan pelayanan publik oleh Badan Publik, 

termasuk Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Kesbangpol) Provinsi Jambi. 

Keterbukaan informasi publik merupakan salah satu pilar utama dalam 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Di era 

keterbukaan saat ini, tuntutan masyarakat terhadap akses informasi yang 

cepat, mudah, dan akurat semakin meningkat. Oleh karena itu, 

implementasi UU KIP menjadi perubahan mendasar dalam tatanan 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara. 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berperan dalam menjaga 

stabilitas politik dan ketahanan nasional, Badan Kesbangpol Provinsi Jambi 

memiliki komitmen untuk menjalankan pengelolaan informasi publik secara 

transparan, akuntabel, dan partisipatif, sesuai prinsip-prinsip good 

governance. Diperlukan kesadaran dan tanggung jawab dari seluruh 

elemen, baik aparatur maupun masyarakat, agar keterbukaan informasi 

benar-benar menjadi sarana dalam meningkatkan kepercayaan publik 

serta partisipasi aktif dalam pembangunan daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STRUKTUR : 

PPID UTAMA 

 Manajer Informasi 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Jambi 

 Manajer Sistem Informasi 

Kepala Subbagian Perencanaan dan Pelaporan 

 Manajer Dokumentasi 

Para Kepala Bidang di lingkungan Kesbangpol Provinsi Jambi 

 Pengelola Dokumentasi 

Para Kepala Subbidang/Subkoordinator di lingkungan Kesbangpol 

Provinsi Jambi 

 Petugas Informasi 

Pegawai yang menangani urusan kehumasan/informasi dan 

dokumentasi di Kesbangpol Provinsi Jambi 

 

PPID PELAKSANA 

 Manajer Informasi dan Dokumentasi 

Kepala Bidang/Kepala Subbagian yang membidangi layanan 

informasi publik 

 Pengelola Dokumentasi 

Pejabat Struktural/Pejabat Fungsional yang membidangi dokumentasi 

dan data 

 Petugas Informasi 

Pegawai yang menangani tugas kehumasan, informasi publik, atau 

dokumentasi di tingkat bidang/subbagian 

 

PPID PELAKSANA UPT (Jika ada UPT atau Unit Kerja di bawah 

Kesbangpol Jambi) 

 Manajer Informasi dan Dokumentasi 

Pejabat Struktural pada unit kerja yang membidangi administrasi dan 

ketatausahaan 

 Pengelola Dokumentasi 

Pegawai/petugas pada unit kerja yang menangani dokumentasi, 

data, kehumasan, atau program 

 Petugas Informasi 

Pegawai teknis yang bertugas memberikan layanan informasi publik di 

tingkat unit kerja   

 


