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  Kata Pengantar 
 
 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023. LKjIP Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan 

kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik 

atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran 

dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil 

analisis pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat 

pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. 

Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan 

kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan 

berkelanjutan di masa mendatang. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)  Tahun 2023 ini 

disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan 

masyarakat secara keseluruhan. 

 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
 
 

Jambi,         Januari 2024 
KEPALA DINAS,  
 
  
  

Ir. MUHAMMAD FAUZI, MT 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19640304 199203 1 004 
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Ikhtisar Eksekutif 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat (PUPR) Provinsi Jambi Tahun 2023 ini merupakan bentuk 

pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi yang 

memuat rencana, capaian, dan realisasi  indikator kinerja dari  sasaran  

strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Dinas PUPR 

Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh 

dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah 

dirumuskan dalam rencana strategis. 

 

Ringkasan  prestasi  kinerja  Dinas PUPR  Provinsi Jambi  yang  dihasilkan  

di  tahun  2023, dapat digambarkan sebagai berikut 

1. Sasaran meningkatnya jalan Provinsi dalam kondisi mantap, dengan indikator 

persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap, mempunyai target sasaran 

Kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 83,23%, dan memperoleh Capaian 

kinerja Dinas PUPR sebesar 78,99%. 

2. Sasaran berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan jaringan pengairan lainnya 

memiliki 2 indikator kinerja yaitu sebagai berikut :  

a. Persentase tercapainya kualitas pengelolaan SDA terpadu pada tahun 

berkenaan mempunyai target sasaran kinerja pada tahun 2023 adalah 

sebesar 49,61%,  dan memperoleh capaian Kinerja Dinas PUPR Sebesar 

49,04% tahun 2023. 

b. Persentase luas baku daerah irigasi yang terairi  mempunyai target sasaran 

kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 86,01% dan memperoleh capaian 

Kinerja Dinas PUPR sebesar  62,80 %  tahun 2023. 

3. Sasaran penurunan lingkungan kumuh, dengan indikator persentase 

penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh mempunyai target sasaran 

kinerja pada tahun 2023 adalah 172 Ha, dan memperoleh capaian kinerja 

Dinas PUPR sebesar 0 Ha.  

4. Sasaran meningkatnya penataan bangunan gedung untuk kepentingan 

strategis daerah Provinsi dengan indikator persentase pembangunan bangunan 

dan gedung strategis Provinsi, mempunyai target sasaran kinerja pada tahun 
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2023 adalah sebesar 25 %, memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR sebesar 

45 %.  

5. Sasaran tersedianya sumber air baku bagi masyarakat untuk mendukung 

universal akses dengan indikator proporsi rumah tangga dengan akses 

berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan mempunyai 

target sasaran kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 79,08%, dan 

memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR sebesar 79,19%. 

6. Sasaran penyelenggaraan pelatihan tenaga ahli konstruksi dengan indikator 

rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah Provinsi yang dibuktikan 

dengan sertifikat pelatihan ahli mempunyai target sasaran kinerja pada tahun 

2023 adalah sebesar 47 %, dan memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR 

sebesar 47%.   

7. Sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja dan pelayanan publik meliputi 

target kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 91,6% dengan pencapaian 

kinerja Dinas PUPR tahun 2023 sebesar 91,3%. 

 

 Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada 

setiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian 

dan evaluasi bagi Dinas PUPR Provinsi Jambi ke depan, sebagai berikut: 

1. Perlunya peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam 

melakukan perencanaan pembangunan daerah yang dapat mendorong 

pencapaian tujuan pembangunan daerah secara menyeluruh. 

2. Perlunya peningkatan kinerja dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi 

pembangunan daerah melalui pendekatan yang bersifat kualitatif. 

 

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah ini penting dipergunakan sebagai dasar bagi Dinas PUPR Provinsi 

Jambi dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.  

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH IV 

 

Daftar Isi 
 

KATA PENGANTAR                                                                                                              I 

IKHTISAR EKSEKUTIF                                                                                                          II  

DAFTAR ISI                                                                                                                           IV  

DAFTAR TABEL                                                                                                                    V 

DAFTAR GAMBAR                                                                                                                VII 

BAB I   PENDAHULUAN 

1.1   Struktur Organisasi ………………………………………….. 2 

1.2   Tugas dan Fungsi .............................................................. 3 

1.3   Isu-Isu Strategis ................................................................. 4 

1.4   Keadaan Pegawai ............................................................. 5 

1.5   Keadaan Sarana dan Prasarana .......................................... 8 

1.6   Keuangan .......................................................................... 9 

1.7   Sistematika LKj IP   .............................................................. 9 

 
BAB II   PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

2.1   Perencanaan Strategis ...................................................... 11 

 2.1.1 Visi dan Misi Kepala Daerah……………………………….. 12 

 2.1.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah…………………… 14 

 2.1.3 Strategi dan arah Kebijakan…………………………………. 17 

2.2   Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ................................................... 19 

2.3 Rencana Anggaran Tahun 2023 ………………………….. 21 

 2.3.1 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi……………………………………………… 

21 

 2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis…………………. 22 

2.4   Instrumen Pendukung......................................... 23 

 
BAB III   AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1   Capaian Kinerja Tahun 2023............................................... 24 

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis.... 26 

3.3 Realisasi Anggaran ………………………………………… 47 

 
BAB IV PENUTUP...........................................................................................       56 

LAMPIRAN              …………………………………………………………………………………….  59 

Lampiran 1 Matriks Renstra 2021-2026 (Tujuan/Sasaran) ……………………………….  59 

Lampiran 2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ………………………………………………...  62 

Lampiran 3 Matriks Pengukuran Kinerja ……………………………………………………  65  

Lampiran 4 Tanggapan/Tindak Lanjut Evaluasi LKj IP Tahun Sebelumnya ……………  67 

Lampiran 5 Penghargaan yang Pernah Diterima ………………………………………….  76 

Lampiran 6 Lembar Perhitungan Capaian Kinerja ………………………………………..  82  

Lampiran 7 Lembar Perhitungan Realisasi Kinerja Per Sasaran ……………………….  85 

Lampiran 8 Lembar Perhitungan Realisasi Anggaran Belanja Per Sasaran ………….  88 

Lampiran 9 Lembar Perhitungan Analisis Efisiensi  ……………………………………..  91   

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH V 

 

Daftar Tabel 
 
 

Tabel 1.1 Aset Tetap Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi………………………………………………………………………....... 

 

8 

Tabel  1.2 Aset lainnya Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2023 

......………………………………………………………………. 

 

8 

Tabel 2.1   Ringkasan Visi dan Misi RPJMD Provinsi Jambi tahun 2021-2026…. 13 

Tabel 2.2 Sasaran  Strategis Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026…… 15 

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026……….. 17 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ……………………………………………………… 20 

Tabel 2.5 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi 

APBD Perubahan Tahun 2023............................................................................... 

22 

Tabel 2.6 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023................................................. 

22 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja…………………………………………………………. 24 

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023………………………. 25 

 Tabel 3.2.1 Capaian Realisasi Kinerja pada sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi 

dalam Kondisi Mantap Tahun 2023……………………………………………….. 

 

27 

 Tabel 3.2.2 Capaian Kinerja pada sasaran  Meningkatnya Jalan Provinsi dalam 

Kondisi Mantap   3 tahun terakhir Tahun 2021- 2023………………………………… 

 

27 

 Tabel 3.2.3 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi dalam 
Kondisi Mantap Terhadap Target RPJMD……………………………………………. 

29 

 Tabel 3.2.4 Capaian Realisasi Kinerja Pada Sasaran Berfungsinya jaringan irigasi, 

rawa, dan jaringan pengairan lainnya Tahun 2023………………………………… 

 

31 

 Tabel 3.2.5 Capaian Kinerja pada sasaran  Berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan 
jaringan pengairan lainnya 3 tahun terakhir Tahun 2021-2023 ………………… 

 

32 

 
  Tabel 3.2.6 Capaian Kinerja pada Sasaran Berfungsinya Jaringan Irigasi,Rawa, dan 

Jaringan Pengairan Lainnya Terhadap Target RPJMD…………………………… 34 

 
Tabel 3.2.7 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan 

Kumuh Tahun 2023……………………………………………………………………  35 

 
Tabel 3.2.8 Capaian Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan Kumuh 3 tahun 

terakhir Tahun 2021-2023………………………………………………………………. 36 

 
Tabel 3.2.9 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan 
Bangunan Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi Tahun 2023…… 37 

 

Tabel 3.2.10 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan Bangunan 
Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi 3 tahun terakhir Tahun 
2021-2023……………………………………………………………………………. 

38 

 
Tabel 3.2.11  Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air 
Baku Bagi Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses Tahun 2023………… 39 

 

Tabel 3.2.12 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku Bagi 
Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses 3 tahun terakhir  tahun 2021-2023 40 

 Tabel 3.2.13 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku bagi 

Masyarakat Untuk Mendukung Universal Akses Terhadap Target RPJMD…… 
41 

 Tabel 3.2.14 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku bagi 

Masyarakat Terhadap Capaian Nasional……………………………………. …… 
41 

 Tabel 3.2.15 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan Pelatihan 
Tenaga Ahli Konstruksi Tahun 2023………………………………………………… 

43 

 Tabel 3.2.16 Capaian Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga 

Ahli Konstruksi 3 tahun terakhir tahun 2021-2023………………………………….  
43 

 Tabel 3.2.17 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Pelayanan Publik Tahun 2023………………………………………………. 

46 

 

 

 

Tabel 3.2.18 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Pelayanan Publik 3 tahun terakhir tahun 2021-2023…………………………………  
46 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH VI 

 

Tabel 3.3 Anggaran dan Realisasi Belanja Per Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023…………………………………. 

48 

Tabel 3.4 Daftar Paket Pekerjaan Tidak Terealisasi dan Tunda Bayar T.A 2023 
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi……………………. 

49 

Tabel 3.5 Analisis Efisiensi Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH VII 

 

Daftar Gambar 
 
 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas PUPR Provinsi Jambi…………………………… 2 

Gambar 1.2 Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan di Dinas PUPR Provinsi 
Jambi Tahun 2023……………………………..……… 

5 

Gambar 1.3 Grafik Profil Kepegawaian berdasarkan Golongan di Dinas PUPR 
Provinsi Jambi Tahun 2023  ...................................................... 

6 

Gambar 1.4 Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin Dinas 

PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023………………………………………... 

7 

Gambar 1.5 Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dinas 

PUPR Provinsi Jambi…………………………………………………… 

7 

Gambar 3.1 Grafik Realisasi Persentase Jalan Provinsi dalam Kondisi Mantap 

…………………………………………………………………… 

28 

Gambar 3.2 Grafik Realisasi Persentase Tercapainya Kualitas Pengelolaan SDA 

terpadu pada tahun berkenaan………………..  

33 

Gambar 3.3 Grafik Realisasi Persentase Luas Baku Daerah Irigasi yang 

Terairi……………….. 

33 

Gambar 3.4 Grafik Realisasi Persentase Penurunan Jumlah Kawasan Permukiman 

Kumuh………………………………………………. 

36 

Gambar 3.5 Grafik Realisasi Persentase Pembangunan Bangunan dan Gedung 

Strategis Provinsi …….. 

38 

Gambar 3.6  Grafik Realisasi Proporsi Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan 

terhadap Air Minum Layak Perkotaan dan Perdesaan………. 

40 

Gambar 3.7 Grafik Realisasi Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang Terlatih di 
Wilayah Provinsi yang Dibuktikan dengan Sertifikat Pelatihan Ahli……. 

 

44 

Gambar 3.8 Grafik Realisasi Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik 
 

47 



 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 1 

 

BAB I berisi : 

 

1.1. Struktur Organisasi 

1.2. Tugas dan Fungsi 

1.3.  Isu-isu strategis 

1.4.  Keadaan Pegawai 

1.5.  Keadaan Sarana dan 

Prasarana 

1.6. Keuangan  

1.7.  Sistematika Laporan 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

 

 

BAB 1  
 
Pendahuluan 
 
 

          Penyusunan Laporan Dinas PUPR Provinsi Jambi 

Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB RI Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Keputusan Gubernur Jambi Nomor 

729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup 

Pemerintah Provinsi Jambi. 

 

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan 

yang baik (good governance) di Indonesia. Dengan  disusunnya  Laporan  

Kinerja  Instansi  Pemerintah  Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023 

diharapkan dapat : 

1. Memberikan  informasi  kinerja  yang  terukur  kepada  pemberi  mandat  atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas PUPR Provinsi Jambi. 

2. Mendorong Dinas PUPR Provinsi Jambi di dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan 

perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan 

kepada masyarakat. 

3. Sebagai  upaya  perbaikan  berkesinambungan  bagi  Dinas PUPR Provinsi 

Jambi  untuk meningkatkan kinerjanya. 

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas PUPR Provinsi 

Jambi di dalam pelaksanaan   program/kegiatan   dalam   rangka   

peningkatan   kesejahteraan masyarakat. 
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1.1 Struktur Organisasi 

     Dinas PUPR Provinsi Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan Gubernur 

Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi. 

             Dinas PUPR Provinsi Jambi merupakan unsur pelaksana 

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas PUPR Provinsi Jambi 

Pelaksanaan anggaran pada tahun 2023 menggunakan struktur Peraturan 

Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi Tugas dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi. 
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1.2 Tugas dan Fungsi 

Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Tugas 

dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 

menetapkan bahwa Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan 

daerah di bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat guna mendukung 

kelancaran pelaksanaan tugas Gubernur sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi mempunyai fungsi sebagai berikut: 

1) Perencanaan dan Perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum 

dan perumahan rakyat; 

2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 

pekerjaan umum dan perumahan rakyat; 

3) Pembinaan dan pelaksanaan kebijakan teknis operasional, pemantauan 

dan evaluasi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat; dan  

4) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas 

dan fungsinya.  

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi senantiasa 

berusaha menjalankan Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021 

tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi dengan baik, namun demikian banyak faktor yang mempengaruhi 

keberhasilan Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi 

dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Secara umum, perencanaan dan 

pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah sangat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor utama, yang pertama adalah terpenuhinya kuantitas dan kualitas 

Sumber Daya Aparatur, dan yang kedua adalah sarana dan prasarana yang 

menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi. 

Pihak yang paling berpengaruh terlibat dalam proses pelaksanaan program 

dan kegiatan pembangunan daerah saat ini mencakup pemerintah dan masyarakat 

(termasuk di dalamnya wakil rakyat). Sedangkan, dinamika   yang   paling   

berpengaruh  terhadap pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah 

adalah proses politisnya dibandingkan proses teknokratisnya. 

Memperhatikan faktor utama yang mempengaruhi keberhasilan Dinas 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas 
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dan fungsinya Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi 

selalu berusaha meningkatkan kapasitas perencanaan melalui koordinasi-

koordinasi dengan stakeholder yang terkait, dan selalu berusaha meningkatkan 

kapasitas sumber daya yang dimiliki. 

 
 

1.3 Isu-Isu Strategis 

Eksistensi sebuah institusi bergantung pada sejauh mana institusi tersebut 

mampu  mengenali dan merespon isu-isu strategis dengan berbagai kebijakan dan 

tindakan yang tepat. Secara umum, isu-isu strategis dapat bersumber dari 

lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. 

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi yang berkaitan dengan pelayanan kepada Kepala Daerah 

dan OPD, ada beberapa hal penting yang perlu dibenahi dalam pelaksanaan 

prioritas program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun kedepan seperti yang 

tertuang dalam program pembangunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, yaitu sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan kualitas pelayanan prasarana jalan Provinsi. 

2. Mewujudkan kualitas sumber daya air yang fungsional dan berkelanjutan.  

3. Penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh.  

4. Terselenggaranya Penataan Bangunan Gedung.  

5. Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air minum.  

6. Pengembangan jasa konstruksi.  

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang ada maka Dinas Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi membuat beberapa strategi 

pemecahan masalah yang dapat dijadikan review dan telaahan usulan program 

dan kegiatan serta dijadikan masukan atau bahan pertimbangan dalam 

merumuskan rencana kerja untuk tahun berikutnya, seperti sebagai berikut: 

1. Penanganan permukiman kumuh dan pengembangan kawasan 

permukiman tangguh bencana.  

2. Penguatan Akuntabilitas Kinerja. 

3. Peningkatan Kompetensi SDM Aparatur Sipil Negara.  

4. Pengelolaan keuangan pemerintahan daerah secara tertib, taat pada 

peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan, 
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dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan 

kepatuhan.  

5. Peningkatan kemandirian keuangan daerah 

1.4 Keadaan Pegawai 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas PUPR Provinsi Jambi yaitu 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang 

perencanaan dan kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi, materi dan komunikasi pimpinan serta protokol, pelaksanaan tugas 

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat  Provinsi Jambi, sebagaimana 

yang diamanatkan dalam Peraturan  Gubernur  Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 

2021 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi di dukung sumberdaya yang tersebar dalam Instansi Induk Dinas 

PUPR Provinsi Jambi.   

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi diperlukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

berkompeten dan berkualitas.  Kondisi SDM di Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat  Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat 

sebanyak 238 pegawai yang terdiri 37 pejabat struktural, 12  pejabat 

fungsional tertentu, dan 189 pejabat fungsional umum, 2 arsiparis dan 2 

analis SDM aparatur 

Profil Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi tahun 2023 dapat dilihat pada diagram-diagram berikut ini: 

Gambar 1.2. Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan di                                      

Dinas PUPR  Provinsi Jambi Tahun 2023  
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Gambar 1.3. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan 

di Dinas PUPR  Provinsi Jambi Tahun 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi berdasarkan Golongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:  

 Golongan I  : 0 Orang  

 Golongan II : 40 Orang  

 Golongan III : 175 Orang  

 Golongan IV : 23 Orang  

 Berdasarkan grafik di atas dapat terlihat bahwa masih terdapat kesenjangan 

pemenuhan kebutuhan pegawai di Dinas PUPR Provinsi Jambi  terutama untuk 

jabatan fungsional umum agar dapat memberikan kinerja secara maksimal serta 

pegawai di Dinas PUPR Provinsi Jambi sebagian besar merupakan pegawai 

Golongan III.    

Profil kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Dinas PUPR 

Provinsi Jambi dapat dilihat pada gambar berikut:   
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Gambar 1.4. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin Dinas 

PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa di Dinas PUPR Provinsi Jambi 

belum mencerminkan keseimbangan gender dimana jumlah pegawai laki-laki 

dan pegawai perempuan baik yang menduduki jabatan struktural (Eselon), 

fungsional tertentu dan fungsional umum jumlahnya belum seimbang. Profil 

kepegawaian Dinas PUPR Provinsi Jambi berdasarkan tingkat pendidikan 

dapat dilihat pada gambar berikut:   

 

Gambar 1.5 Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dinas 

PUPR Provinsi Jambi 
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            Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Dinas PUPR 

Provinsi  Jambi lebih banyak didominasi oleh Sarjana S1 dan Sarjana S2 dan untuk 

jabatan fungsional terdapat 12 orang yang ada di Dinas PUPR Provinsi Jambi.  

 

1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana 

       Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional 

organisasi di Dinas PUPR Provinsi Jambi, meliputi ruang kerja, ruang rapat, 

peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi. Kondisi sarana 

prasarana di Dinas PUPR Provinsi Jambi sejauh ini dirasa telah cukup memadai 

untuk menunjang kinerja.  

       Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara lebih 

rinci, sarana dan prasarana yang ada di Dinas PUPR Provinsi Jambi dapat dilihat 

pada tabel berikut  

Tabel 1.1 Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi (Aset Tetap) Tahun 2023  

No Uraian Banyak  Nilai/ Input (Rp) (%) 

1 Tanah 17 Rp         138,736,062,971.67   

2 Peralatan dan Mesin 5665 Rp         125,408,520,289.35   

3 Gedung dan Bangunan  113 Rp         260,860,493,731.93   

4 Jalan, Jaringan dan Irigasi  3270 Rp     7,552,994,663,920.73   

5 Aset Tetap Lainnya  694 Rp         209,727,977,625.31   

6 
Konstruksi dalam 
Pengerjaan 

1 
Rp           79,540,299,777.90 

  

Jumlah s/d 31 Juni 2023 9760 
Rp     8.367.268.018.316,89 

  
 

 

Tabel 1.2 
Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi (Aset Lainnya) Tahun 2023  

No Uraian Banyak Nilai/ Input (Rp) (%) 

1 Aset Lain-lain 1232 Rp         486,081,650,905.03 
 

2 Aset Tidak Berwujud 13 Rp              3,668,956,500.00 
 

3 Aset Rusak Berat 1221 Rp           15,610,336,630.72 
 

Jumlah s/d 31 Juni 2023 2466 Rp         505.360.944.035,75 
 

 

 

              Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu untuk 

mendukung kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi. Untuk menjaga 

kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun perlu 
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dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna 

menggantikan sarana dan prasarana yang telah mengalami penurunan 

kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal. 

1.6  Keuangan 

      Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas 

dan fungsi Dinas PUPR Provinsi Jambi pada tahun 2023 berasal dari APBD 

Daerah Provinsi Jambi. Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas PUPR Provinsi Jambi 

mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 851,817,504,000 dengan rincian 

belanja tidak langsung sebesar Rp. 603,350,829,224 dan belanja langsung 

sebesar Rp. 248,466,674,776 yang diperuntukan baik untuk mendukung 

pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis 

maupun program-program pendukung. Belanja langsung yang berasal dari APBD 

sebesar Rp 603,350,829,224 yang didukung oleh 14 program dan 26 kegiatan. 

 

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas 

PUPR  Provinsi Jambi tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

 Ringkasan Eksekutif memuat : 

1. Pada  bagian  ini  disajikan  tujuan  dan  sasaran  yang  telah  ditetapkan  

dalam rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai 

tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi 

dalam pencapaiannya. 

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk 

mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi 

kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang. 

 

 BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas PUPR Provinsi Jambi, Potensi yang 

menjadi ruang lingkup PD dan Sistematika penulisan LKj IP. 
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 BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan 

dan perjanjian kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat 

sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serta 

bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah. 

 

 BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis 

akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

pembandingan data kinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan 

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan 

diambil. 

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan 

realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya 

dalam rangka mencapai sasaran organisasi yang telah ditetapkan, termasuk 

analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi. 

Disajikan pula inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah.  Inovasi 

dimaknai sebagai penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu 

yang sudah ada maupun yang sudah ada sebelumnya.  Inovasi dianggap 

mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang berkualitas 

 

 BAB IV PENUTUP 

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang 

keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan 

dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi pemecahan masalah. 

 

 LAMPIRAN  
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Bab 2 berisi : 

1. Perencanaan 

Strategis 

2. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 

3. Rencana Anggaran 

Tahun 2023 

4. Instrumen 

Pendukung 

 

 
 

BAB 2  
 

Perencanaan  
& Perjanjian Kinerja 
 
 

2.1  Perencanaan Strategis 

       Memasuki tahun 2023, Dinas PUPR Provinsi Jambi 

menyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas PUPR 

Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Renstra Dinas PUPR 

Provinsi Jambi merupakan manifestasi komitmen Dinas 

PUPR Provinsi Jambi dalam mendukung visi dan misi 

Pemerintah Daerah Provinsi Jambi yang tertuang dalam 

RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.  

Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas 

PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026, tidak terlepas dari kesuksesan 

pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode 

sebelumnya (2016-2021). 

RPJMD Pemerintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen landasan 

atau acuan pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan 

pemerintahan selama lima tahun, sesuai Peraturan Daerah Nomor 11 tahun 2021  

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah 

tahun 2021-2026. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah periode lima tahun kedepan. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi 

bagi penyelenggaraan program dan kegiatan kegiatan di Dinas PUPR Provinsi 

Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan 

berkesinambungan. Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Renstra Dinas 

PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 ditetapkan melalui Peraturan Gubernur 

Provinsi Jambi Nomor 02 Tahun 2022 Tanggal 28 Januari 2022 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 – 2026. 
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2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah 

   Visi  Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi 

Jambi berupaya untuk menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun 

sebelumnya (2016-2021) dengan perencanaan periode yang setelahnya (2021-

2026). Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi pada perencanaan periode 2021-2026 

berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian  pembangunan  

dengan  periode  sebelumnya. Gubernur Jambi  pada  Sidang Paripurna Istimewa 

memaparkan pidato visi misi dengan tema  “Jambi Mantap”. Pemaparan ini 

sebagai bagian dari rangkaian proses pengisian jabatan Gubernur dan Wakil 

Gubernur Provinsi Jambi untuk periode 2021-2026 seiring dengan berakhirnya 

masa jabatan Gubernur Provinsi Jambi Tahun 2021-2024.   

Dalam rangka mewujudkan tema visi tersebut, Gubernur Provinsi Jambi 

menyampaikan misi, yakni : 

1. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola 

pemerintahan yang efektif, bersih dan melayani dengan didukung e-

government yang terintegrasi. 

2. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah, yaitu pengelolaan 

ekonomi yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui pembinaan dan 

pengelolaan sumber daya alam dan komoditas unggulan yang berwawasan 

lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan iklim, serta pembangunan 

infrastruktur pelayanan dasar, pengendalian pemanfaatan ruang berdasarkan 

kearifan lokal untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan 

pembangunan. 

3. Memantapkan Kualitas Sumber Daya Manusia, yaitu melakukan Langkah-

langkah antisipasi dini dan pencegahan terhadap potensi konflik yang muncul 

dengan menerapkan kepastian hukum sehingga suasana aman, tenteram dan 

kondusif. 

         Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran 

Pemerintah  Daerah  yang  selengkapnya  dituangkan  dalam  bagan  alir cascade 

RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026 sebagai berikut, 
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Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026 
 

Visi: 
“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional 

Dibawah Ridho Allah SWT” 
 
No. 

 
Misi 

 
Tujuan 

Indikator 

Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator Sasaran 

1. 

Memantapkan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

Terwujudnya 

Reformasi 

Birokrasi 

Pemerintah 

Provinsi Jambi 

Indeks 

Reformasi 

Birokrasi 

Terwujudnya birokrasi 
yang bersih dan 
akuntabel 

Predikat AKIP 

Indeks Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Terwujudnya 

Birokrasi yang 

kapabel dengan 

pelayanan public 

yang prima 

Skor Tingkat 
Kematangan 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jambi 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

2. 

Memantapkan 

Perekonomian 

Masyarakat dan 

Daerah 

Memulihkan 

perekonomian 

daerah melalui 

pengelolaan 

komoditas 

unggulan yang 

berkelanjutan 

(ekonomi hijau) 

guna 

meningkatkan 

kesejahteraan 

masyarakat 

Pertumbuhan PDRB 

Memantapkan 

Pengelolaan 

Komoditas Unggulan 

non pertambangan 

Kontribusi sector 
Pertanian, Kehutanan 
dan Perikanan 
terhadap PDRB 

Meningkatnya 

industry pengolahan 

Kontribusi industry 
pengolahan terhadap 
PDRB 

Meningkatkan peran 

sektor pariwisata 

serta industri kecil 

dan menengah 

pendukung pariwisata 

Kontribusi sector 
pariwisata terhadap 
PDRB 

Memantapkan 

kualitas pelayanan 

dasar dan 

infrastruktur dasar 

Rasio Konektivitas 

Akses terhadap air 
minum layak 

Rasio elektrifikasi 

Persentase luas 
sawah beririgasi 

Persentase 
Desa/Kelurahan yang 
Memiliki Akses 
Internet 

Meningkatnya 

kualitas lingkungan 

Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup 

Penurunan Emisi Gas 
Rumah Kaca berbasis 
lahan (GRK) (juta ton 
CO2 eq) 

Tingkat kemiskinan 
Menurunnya tingkat 

pengangguran 

Tingkat 
Pengangguran 
terbuka 

 

Meningkatkan 

ketersediaan pangan 

dan kemudahan 

akses terhadap 

pangan 

Indeks Ketahanan 
Pangan 

3. 

Memantapkan 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

Meningkatnya 

kualitas sumber 

daya manusia 

yang terdidik, 

sehat, berbudaya, 

agamis dan 

berkesetaraan 

gender 

Indeks 

Pembangunan 

Manusia 

Meningkatnya 

kualitas Kesehatan 

masyarakat 
Usia Harapan Hidup 

Meningkatnya akses 

terhadap Pendidikan 
Rata-rata lama 
sekolah 

Meningkatnya 

kesadaran dan 

pengetahuan 

mayarakat dalam 

Persentase rumah 
tangga yang 
menyelenggarakan 
upacara adat 
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Visi: 
“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional 

Dibawah Ridho Allah SWT” 
 
No. 

 
Misi 

 
Tujuan 

Indikator 

Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator Sasaran 

pengembangan seni 

dan budaya 

Meningkatnya 

toleransi intra dan 

antar agama 

Indeks kebebasan 
dari diskriminasi 

Meningkatnya 

kapabilitas dan 

partisipasi perempuan 

di berbagai bidang 

kehidupan 

Indeks 
Pemberdayaan 
Gender 

Sumber: RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026 
 

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan 

sesuai tugas dan pokok fungsinya, Dinas PUPR Provinsi Jambi berupaya 

mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah yaitu Meningkatnya 

kapasitas dan kualitas pelayanan Prasarana Jalan Provinsi. 

2.1.2  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Adapun Tujuan dan Sasaran dari Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

rakyat akan dijelaskan lebih rinci sebagai berikut : 

 Tujuan 

      Mengacu  pada  Visi  dan  Misi  Pemerintah  Daerah  yang  telah  

ditetapkan,  maka Tujuan Jangka Menengah Dinas PUPR Provinsi Jambi selama 

5 tahun anggaran antara lain : 

1. Menyelenggarakan kualitas pelayanan prasarana jalan Provinsi.  

2. Mewujudkan kualitas sumber daya air yang fungsional dan berkelanjutan.  

3. Penataan dan Peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh.  

4. Terselenggaranya Penataan Bangunan Gedung 

5. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 

6. Pengembangan Jasa Konstruksi 
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 Sasaran Strategis 

       Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang 

hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat          

Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 
 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Baseline Target tahunan Target 

Akhir 
Renstra 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4   5 6 7 8 9 

1 

Meningkatnya 
Jalan Provinsi 
dalam Kondisi 
Mantap 

Persentase 
Jalan Provinsi 
dalam kondisi 
Mantap 

Persen 79,60% 83,23% 85,32% 87,83% 90,02% 90,02% 

2 

Berfungsinya 
jaringan irigasi, 
rawa, dan 
jaringan 
pengairan 
lainnya 

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

Persen 39,38% 49,61% 63,45% 75,48% 87,52% 87,52% 

Persentase 
luas baku 
daerah irigasi 
yang terairi 

Persen 57,88% 86,01% 90,16% 94.90% 98.22% 98.22% 
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No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Baseline Target tahunan Target 

Akhir 
Renstra 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4   5 6 7 8 9 

3 
Penurunan 
Lingkungan 
Kumuh 

Persentase 
penurunan 
jumlah 
kawasan 
permukiman 
kumuh 

Ha 185 Ha 172 Ha 160 Ha 148 Ha 136 Ha 136 Ha 

4 

Meningkatnya 
penataan 
Bangunan 
Gedung Untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Provinsi 

Persentase 
pembangunan 
bangunan 
dan gedung 
strategis 
Provinsi 

% - 
25,00 

% 
37,50 

% 
37,50% 37,50% 37,50% 

5 

Tersedianya 
sumber air baku 
bagi masyarakat 
untuk 
mendukung 
universal akses 

Proporsi 
rumah tangga 
dengan akses 
berkelanjutan 
terhadap air 
minum layak, 
perkotaan dan 
perdesaan. 

Persen 78,06% 79,08% 83,92% 85,00% 87,00% 90,00% 

6 
Penyelenggaraan 
Pelatihan Tenaga 
Ahli Konstruksi 

Rasio Tenaga 
Kerja 
Konstruksi 
yang terlatih 
di wilayah 
Provinsi yang 
dibuktikan 
dengan 
sertifikat 
pelatihan ahli.  

Persen 40,00% 47,00% 54,00% 61,00% 68,00% 68,00% 
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2.1.3  Strategi dan Arah Kebijakan 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu 

ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan 

sasaran merupakan strategi Organisasi, adapun strategi dan arah kebijakan jangka 

menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 

2021- 2026 dapat dilihat pada tabel berikut:  

 

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas PUPR  Provinsi Jambi Tahun 

2021-2026 

 

No Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

kapasitas dan kualitas 

pelayanan prasarana 

jalan 

1. Pemenuhan 

standar mutu 

jalan, kuantitas 

dan kualitas 

peralatan 

operasional, serta 

penanganan 

pembebasan 

lahan  

1. Peningkatan 

kualitas jalan dan 

jembatan Provinsi 

terutama akses 

menuju kawasan 

strategis provinsi 

2. Berfungsinya jaringan 

irigasi, rawa, dan 

jaringan pengairan 

lainnya.  

Meningkatkan 

pemanfaatan 

sumber daya air 

untuk mendukung 

kedaulatan 

pangan dan 

ketahanan air 

1. Mengoptimalkan 

fungsi jaringan 

irigasi rawa, dan 

pengairan lainnya 

2. Meningkatkan 

pengendalian 

terhadap daya 

rusak air 
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No Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 2 3 4 

3 Tersedianya sumber 

air baku bagi 

masyarakat untuk 

mendukung universal 

akses 

Meningkatkan 

pemanfaatan 

sumber air baku 

Meningkatkan 

penyediaan dan 

pengelolaan air 

baku 

4 Meningkatnya 

kuantitas dan kualitas 

sarana dan prasarana 

lingkungan 

permukiman dan 

perumahan yang 

layak. 

1. Meningkatkan 

sarana dan 

prasarana 

infrastruktur 

permukiman dan 

perumahan yang 

layak.  

1. Peningkatan 

dan 

pengembangan 

sarana dan 

prasarana 

permukiman (TPA 

Regional, Pipa 

Sanitasi, dan 

Pengelolaan 

Limbah/IPAL) 

2. Identifikasi data 

base sebagai 

dasar 

perencanaan dan 

evaluasi 

pembangunan 

2. Peningkatan 

ketersediaan akan 

kebutuhan 

lingkungan layak 

huni bagi 

masyarakat.  

5 Meningkatnya 

ketersediaan dan 

Kualitas Bangunan 

Gedung Strategis 

Daerah Provinsi 
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No Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 2 3 4 

6 Meningkatnya 

kuantitas angkatan 

kerja konstruksi yang 

berkualitas. 

Meningkatkan 

kuantitas dan 

kualitas angkatan 

kerja konstruksi 

Meningkatkan 

mutu angkatan 

kerja konstruksi 

melalui pelatihan 

tersertifikasi 

profesi. 

7 Peningkatan 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

1. Meningkatkan 

Jasa Pakai Alat 

Laboratorium 

Peningkatan 

upgrade peralatan 

laboratorium 

2. Meningkatkan 

SDM berlisensi 

(bersertifikasi) 

Sumber : Renstra Dinas PUPR tahun 2021-2026 

2.2    Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang 

lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator 

kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 
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kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja 

dan anggaran.  

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan 

anggaran atau DPA, Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan  Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 adalah sebagai berikut:  

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya jalan Provinsi 
dalam kondisi mantap  

Persentase Jalan Provinsi 
dalam kondisi Mantap 

83,23% 

2 
Berfungsinya Jaringan Irigasi, 
Rawa, dan Jaringan 
Pengairan Lainnya. 

Persentase tercapainya 
kualitas pengelolaan SDA 
terpadu pada tahun 
berkenaan 

49,61% 

Persentase Luas Baku 
daerah Irigasi yang terairi 

86,01% 

3 
Penurunan Lingkungan 
Kumuh 

Persentase Penurunan 
jumlah Kawasan permukiman 
kumuh 

172 Ha 

4 

Meningkatnya Penataan 
Bangunan Gedung Untuk 
Kepentingan Strategis 
Daerah Provinsi 

Persentase Pembangunan 
Bangunan dan Gedung 
Strategis Provinsi 

25,00% 

5 
Tersedianya Sumber Air 
Baku Bagi Masyarakat Untuk 
Mendukung Universal Akses 

Proporsi rumah tangga 
dengan akses berkelanjutan 
terhadap air minum layak, 
perkotaan dan perdesaan 

79,08% 
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6 

 
Meningkatnya Kompetensi 
Tenaga Kerja Konstruksi 

 
Jumlah tenaga kerja 
konstruksi yang berkompeten 

 
47% 

7 
Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Pelayanan Publik  

Predikat AKIP BB 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat  

91,6% 

Sumber : Dinas PUPR Provinsi Jambi  tahun 2023 

 

2.3  Rencana Anggaran Tahun 2023 

Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat Provinsi Jambi melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni yang 

bersumber dari APBD sebesar Rp 938,543,034,571,- dengan rincian Belanja 

Tidak Langsung Rp 721,481,971,445,- dan Belanja Langsung                             

Rp 217,061,063,126,-. Melalui mekanisme perubahan APBD 2023 menjadi 

sebesar Rp 851,817,504,000,- dengan rincian Belanja Tidak Langsung                

Rp 603,350,829,224,- dan Belanja Langsung  Rp 248,466,674,776,-.   

 

2.3.1 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 
Jambi 

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi menetapkan target belanja setelah 

perubahan sebesar Rp. 851,817,504,000- dengan rincian Belanja Tidak 

Langsung sebesar Rp. 603,350,829,224-  dan Belanja Langsung sebesar        

Rp. 248,466,674,776,- 
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Tabel 2.5  Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat  

Provinsi Jambi APBD Perubahan Tahun 2023 

No. Uraian Target Persentase 

1 Belanja Tidak Langsung  Rp         603,350,829,224.00    

2 Belanja Langsung  Rp         248,466,674,776.00    

Jumlah  Rp         851,817,504,000.00    

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023 

 

2.3.2  Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 

Anggaran belanja langsung Tahun 2023 Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran 

strategis adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.6 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi  

No. Sasaran Anggaran Persentase Keterangan 

1 2 3 4 5 

1 
Meningkatnya Jalan Provinsi 
dalam kondisi mantap 

Rp 434,160,073,389.00 63.12 
Program 
Penyelenggaraan Jalan 

2 
Berfungsinya jaringan irigasi, 
rawa, dan jaringan pengairan 
lainnya. 

Rp 62,153,873,038.00 9.04 
Program Pengelolaan 
Sumber Daya Air (SDA) 

3 Penurunan Lingkungan Kumuh Rp   14,008,357,648.00 2.04 
Program Kawasan 
Permukiman 

4 

Meningkatnya Ketersediaan 
dan Kualitas Bangunan 
Gedung Strategis Daerah 
Provinsi 

Rp 170,928,195,099.00 24.85 
Program Penataan 
Bangunan Gedung 

5 
Tersedianya sumber air baku 
bagi masyarakat untuk 
mendukung universal akses. 

Rp     1,829,490,000.00 0.27 

Program Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Penyediaan Air 
Minum 

6 
Penyelenggaraan pelatihan 
tenaga ahli konstruksi. 

Rp     4,771,025,256.00 0.69 
Program 
Pengembangan Jasa 
Konstruksi 

 
Jumlah Rp 687,851,014,430.00 100.00 

 

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023 
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2.4  Instrumen Pendukung 

Dalam rangka mencapai target kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 

2023, digunakan instrumen-instrumen yang berkaitan dengan tugas dan fungsi 

Dinas PUPR dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah 

dengan membangun beberapa sistem informasi. 

 

 Perkembangan  teknologi  informasi yang semakin maju harus mampu 

dimanfaatkan dengan tepat, untuk mendukung proses perencanaan secara 

terbuka dan transparan, serta membuka akses informasi kepada masyarakat 

secara tepat dan cepat, sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat aktif 

pada setiap proses pembangunan di Provinsi Jambi. Dinas PUPR Provinsi Jambi 

selalu berbenah untuk menangkap segala peluang yang muncul sebagai akibat 

perkembangan teknologi informasi dalam usaha meningkatkan kinerjanya. 
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Bab 3 berisi : 

1. Evaluasi dan 

Analisis Capaian 

Kinerja Sasaran 

Strategis 

2. Evaluasi dan 

Analisis Capaian 

Kinerja Lainnya 

3. Realisasi Anggaran  

 

 

BAB 3  
 
Akuntabilitas Kinerja  
 
3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023 

              Dinas PUPR Provinsi Jambi telah melaksanakan 

penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja 

Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2023 yang telah 

disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola 

kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka 

pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan 

gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian 

tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan 

kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu  

               Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 

No. 

Interval Nilai 
Realisasi 

Kinerja
aaaaaa
aaaaaa

aa 

Kriteria Penilaian 
Realisasi 

Kinerja 

Kode 

1. 91 ≤ 100 Sangat Baik Hijau Tua 

2. 76 ≤ 90 Tinggi Hijau Muda 

3. 66 ≤ 75 Sedang Kuning Tua 

4. 51 ≤ 65 Rendah Kuning Muda 

5. ≤ 50 Sangat Rendah Merah 
                Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh 

Dinas PUPR Provinsi Jambi dilakukan dengan membandingkan antara target 

kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari 

tujuan dan sasaran  strategis  Dinas PUPR Provinsi Jambi  beserta  target  dan  

capaian  realisasinya  dirinci sebagai berikut :         
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Dinas PUPR  Provinsi Jambi Tahun 2023 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Realisasi 
Persentase 

(%) 

Kriteria/ 
Kode 

Warna 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 
jalan Provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

Persentase 
jalan provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

Persen 83,23% 78,99% 94,91 

  

2 

Berfungsinya 
jaringan irigasi, 
rawa, dan 
jaringan 
pengairan 
lainnya.  

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

Persen 49,61% 49,04% 98,85   

Persentase 
luas baku 
daerah irigasi 
yang terairi 

Persen 86,01% 62,80% 73,01   

3 

Penurunan 
lingkungan 
kumuh 

Persentase 
penurunan 
jumlah 
kawasan 
permukiman 
kumuh.  

Ha 172 Ha 0 Ha 0 Ha   

4 

Meningkatnya 
Penataan 
Bangunan 
Gedung Untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Pembangunan 
Bangunan dan 
Gedung 
Strategis 
Provinsi 

Persen 25% 45,00% 100   

5 

Tersedianya 
sumber air baku 
bagi masyarakat 
untuk 
mendukung 
universal akses 

Proporsi 
Rumah 
Tangga 
dengan Akses 
Berkelanjutan 
Terhadap Air 
Minum Layak, 
Perkotaan dan 
Perdesaan 

Persen 79,08% 79,19% 100   
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No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Realisasi 
Persentase 

(%) 

Kriteria/ 
Kode 

Warna 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 

Penyelenggaraan 
pelatihan tenaga 
ahli konstruksi 

Rasio Tenaga 
Kerja 
konstruksi 
yang terlatih di 
wilayah 
Provinsi yang 
dibuktikan 
dengan 
sertifikat 
pelatihan ahli.  

Persen 47% 47% 100   

7 

Meningkatkannya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Pelayanan Publik 

Predikat AKIP     BB BB BB   

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

Persen 91,6% 91,30% 99,67   

Sumber Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2023 

 

Dinas PUPR Provinsi Jambi memiliki indikator sasaran kinerja yang 

digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis serta target kerja Dinas 

PUPR Provinsi Jambi. Pada tahun 2023, indikator sasaran kerja telah memenuhi 

kriteria capaian indikator dengan klasifikasi tinggi sebesar 83,31%.  

 

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

             Pada tahun 2023, capaian kinerja secara menyeluruh dari seluruh 

indikator Dinas PUPR Provinsi Jambi rata-rata mencapai kinerja sebesar       

83,31%. Secara detil capaian kinerja tersebut dijabarkan dalam beberapa 

sasaran sebagai berikut : 

Sasaran #1 : Meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap dengan 

indikator kinerjanya yakni persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap. 

Sasaran ini dicapai melalui program Penyelenggaraan Jalan yang 

operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ Sub Kegiatan: 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi 

Sub kegiatannya sebagai berikut;  

 Pembebasan Lahan/Tanah untuk Penyelenggaraan Jalan. 

 Survey Kondisi Jalan/Jembatan. 
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 Pelebaran Jalan Menuju Standar.  

 Rekonstruksi Jalan.  

 Pemeliharaan Berkala Jalan.  

 Pemeliharaan Rutin Jalan.  

 Pembangunan Jembatan.  

 Pemeliharaan Rutin Jembatan.  

 Pengawasan Teknis Penyelenggaraan Jalan/ Jembatan.  

 

Tabel 3.2.1 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan 

Provinsi dalam Kondisi Mantap Tahun 2023 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Meningkatnya 
Jalan Provinsi 
dalam kondisi 

mantap 

Persentase Jalan 
Provinsi dalam 
kondisi Mantap 

83,23% 78,99% 94,91% 

 

Capaian kinerja sasaran 1, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap 

dengan indikator kinerja persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap dengan 

realisasi sebesar 78,99% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 

83,23% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 94,91% 

hal ini dikarenakan alokasi anggaran yang tersedia tidak mencukupi. Sasaran ini 

telah memberikan rata – rata persentase capaian sebesar 94,91% dengan 

kategori capaian Sangat Baik. 

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.2.2 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi dalam 

Kondisi Mantap 3 tahun terakhir Tahun 2021- 2023 

No. Indikator 

Capaian Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 
Persentase jalan 
provinsi dalam 
kondisi mantap 

76,29% 77,36% 83,23% 78,99% 94,91% 

 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2021 

mengalami kenaikan pada tahun 2022 sebesar 1,07% dengan realisasi capaian 

kinerja sebesar 77,36% dari 76,29%, dan kembali mengalami kenaikan pada 

tahun 2023 sebesar 1,63% dengan realisasi capaian kinerja sebesar 78,99% dari 

77,36%.  

Meningkatnya tugas dan tanggung jawab dalam pekerjaan jalan Provinsi  

dalam  kondisi  strategis, hal tersebut  mempunyai  pengaruh yang sangat 

signifikan terhadap pertumbuhan infrastruktur di wilayah Provinsi Jambi, adapun 

faktor yang mempengaruhi meningkatnya jalan Provinsi dalam kondisi mantap ini 

yaitu terdiri atas 3 faktor yaitu faktor internal dan faktor eksternal, adapun faktor 

internal yang mempengaruhinya yaitu :  

1. Kemampuan Teknis 

2. Pengawasan Yang Akuntabilisasi 

3. Matangnya perencanaan  
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Gambar 3.1 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Kualitas  Jalan  

Provinsi dalam Kondisi Mantap  

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 

 

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;  

Tabel 3.2.3 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi dalam 

Kondisi Mantap Terhadap Target RPJMD 

No. Sasaran Strategis  
Indikator 
Kinerja 

Kondisi 
Kinerja 
Awal  

Realisasi Kinerja 
Tahun 

Sebelumnya 

Kinerja Tahun 
2023 Capaian 

Kinerja 
Tahun 
2023 
(%) 

Target 
Akhir 

Tahun 
2026 

RPJMD 
2021 2022 Target Realisasi 

2020 

1 

Meningkatnya 
Jalan Provinsi 
dalam Kondisi 
Mantap 

Persentase 
Jalan 
Provinsi 
dalam 
Kondisi 
Mantap 

76,81% 76,29% 77,36% 83,23% 78,99% 94,91% 90,02% 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun 

2021 yaitu sebesar 76,29% belum melewati target kondisi kinerja awal pada 

RPJMD tahun 2020 yaitu sebesar 76,81%, untuk realisasi tahun 2022 telah 

mencapai realisasi sebesar 77,36 % dan mengalami kenaikan sebesar 1,07% dari 
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60%

80%
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76.29% 
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realisasi tahun 2021. Pada tahun 2023 kembali mengalami kenaikan realisasi 

dengan capaian realisasi kinerja sebesar 78,99%. Berdasarkan tabel diatas dapat 

dilihat bahwa realisasi tahun 2021, 2022 dan 2023 mengalami kenaikan realisasi 

setiap tahunnya dan telah melewati kondisi kinerja awal RPJMD tahun 2020.         

Sasaran #2 : Berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan jaringan pengairan 

lainnya dengan indikator kinerjanya persentase tercapainya kualitas pengelolaan 

SDA terpadu pada tahun berkenaan dan persentase luas baku daerah irigasi yang 

terairi  yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan : 

1. Pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi primer dan sekunder pada 

Daerah irigasi yang luasnya  1000 Ha – 3000 Ha dan Daerah Irigasi Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota. 

Sub kegiatannya sebagai berikut;  

 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Irigasi dan Rawa.  

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rawa.  

 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan.  

 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rawa.  

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemeliharaan Kawasan Rawa.  

2. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada wilayah Sungai Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota. 

Sub kegiatannya sebagai berikut;  

 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Bendungan, Embung dan Bangunan Penampung Air Lainnya.  

 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Air Tanah dan Air Baku.  

 Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS Kewenangan 

Provinsi.  

 Pembangunan Sumur Air Tanah untuk Air Baku.  

 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing.  

 Normalisasi/ Restorasi Sungai.  

 Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air Lainnya.  

 Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing Sungai.  

 Pengelolaan Hidrologi dan Kualitas Air WS Kewenangan Provinsi.  
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 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Kelembangaan 

Pengelolaan SDA Kewenangan Provinsi.   

Capaian kinerja sasaran 2, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja.  Secara 

umum, dalam uraian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi pada sasaran 2 (dua)   ini   telah  memberikan   capaian  yang 

cukup signifikan, hal tersebut mengalami peningkatan pada indikator pertama dan 

penurunan pada indikator kedua dibandingkan dengan capaian tahun 

sebelumnya. Secara spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 2 dapat 

dilihat pada tabel berikut :  

Tabel 3.2.4 Capaian Realisasi Kinerja Pada Sasaran Berfungsinya 

Jaringan Irigasi, Rawa, Dan Jaringan Pengairan Lainnya Tahun 2023 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Berfungsinya 
Jaringan Irigasi. 

Rawa dan 
Jaringan 

Pengairan 
Lainnya 

Persentase  
Tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

49,61% 49,04% 98,85% 

Persentase 
Luas Baku 
Daerah Irigasi 
yang terairi 

86,01% 62,80% 73,01% 

 

Capaian kinerja sasaran 2, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis Berfungsinya Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan 

Pengairan Lainnya dengan dua  indikator kinerja yaitu yang pertama, persentase 

tercapainya kualitas pengelolaan SDA terpadu pada tahun berkenaan dengan 

realisasi sebesar 49,04% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 

49,61% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 98,85% 

hal ini dikarenakan alokasi anggaran yang tersedia tidak mencukupi sehingga 

tidak seluruh paket pekerjaan dapat dilaksanakan. Indikator kinerja pertama pada 

sasaran ini telah memberikan  rata – rata persentase capaian sebesar 98,85% 

dengan kategori capaian Sangat Baik. 
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Indikator kinerja kedua yaitu persentase luas baku daerah memiliki realisasi 

sebesar 62,80% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 86,01% 

dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 73,01% hal ini 

dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu, banyaknya jaringan irigasi yang rusak 

sehingga membutuhkan rehabilitasi dan untuk melakukan perbaikan tidak memiliki 

alokasi anggaran yang cukup. Indikator kinerja kedua pada sasaran ini telah 

memberikan  rata – rata persentase capaian sebesar 73,01% dengan kategori 

capaian Sedang. 

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.2.5. Capaian kinerja pada sasaran Berfungsinya Jaringan Irigasi, 

Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya 3 tahun terakhir Tahun 2021- 2023 

No. Indikator 

Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 

Persentase  
Tercapainya 
Kualitas 
Pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan.  

0% 30,68% 49,61% 49,04% 98,85% 

2 

Persentase Luas 
Baku daerah 
Irigasi yang 
terairi 

0% 79,65% 86,01% 62,80% 73,01% 

 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022 

untuk indikator yang pertama yaitu persentase tercapainya kualitas pengelolaan 

SDA terpadu pada tahun berkenaan sebesar mengalami kenaikan pada tahun 

2023 sebesar 18,36% dengan realisasi capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar 

30,68% menjadi 49,04%.  

Indikator kinerja yang kedua yaitu persentase luas baku daerah irigasi yang 

terairi memiliki capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar 79,65% dan mengalami 

penurunan realisasi sebesar 16,85% pada tahun 2022 menjadi 62,80%, adapun 

persentase capaian kinerja sasaran kedua pada beberapa tahun terakhir dapat 

dilihat pada grafik berikut:  
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Gambar 3.2 Grafik Realisasi Persentase Tercapainya Kualitas 

Pengelolaan SDA Terpadu Pada Tahun Berkenaan 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

Gambar 3.3 Grafik Realisasi Persentase Luas Baku daerah Irigasi 

yang Terairi 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;  
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Tabel 3.2.6 Capaian Kinerja pada Sasaran Berfungsinya Jaringan Irigasi. 

Rawa. dan Jaringan Pengairan Lainnya Terhadap Target RPJMD 

No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Kondisi 
Kinerja 
Awal  

Realisasi 
Kinerja Tahun 
Sebelumnya 

Kinerja Tahun 2023  
Capaian 
Kinerja 
Tahun 
2023 
(%) 

Target 
Akhir 

Tahun 
2026 RPJMD 

2021 2022 Target  Realisasi 
2020 

1 

Berfungsinya 
Jaringan Irigasi, 
Rawa, dan 
Jaringan 
Pengairan 
Lainnya 

Persentase 
Tercapainya 
Kualitas 
Pengelolaan 
SDA 
Terpadu 
pada Tahun 
Berkenaan  

76,90% - 30,68% 49,61% 49,04% 98,85% 87,52% 

2 

Persentase 
Luas Baku 
daerah 
Irigasi yang 
Terairi  

76,90% - 79,65% 86,01% 62,80% 73,01% 98,22% 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun 

2022 untuk indikator kinerja persentase tercapainya kualitas pengelolaan SDA 

terpadu pada tahun berkenaan telah mencapai realisasi sebesar 30,68% dan 

realisasi pada tahun 2023 sebesar 49,04%. Capaian belum melampaui kondisi 

kinerja awal RPJMD tahun 2020 yaitu sebesar 79,60%     

Indikator kinerja kedua yaitu persentase luas baku daerah irigasi yang 

terairi pada tahun 2022 mencapai realisasi sebesar 79,65% dan mencapai 

realisasi sebesar 62,80% pada tahun 2023. Berdasarkan capaian pada tabel 

tersebut untuk realisasi pada tahun 2022 telah melewati kondisi kinerja awal 

RPJMD tahun 2020 sebesar 76,90% dan capaian pada tahun 2023 sebesar 

62,80% belum melampaui kondisi kinerja awal RPJMD pada tahun 2020.    

 

           Sasaran #3 : : Penurunan Lingkungan Kumuh dengan indikator persentase 

penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh. Sasaran ini dicapai melalui 

program kawasan permukiman yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-

kegiatan/ sub kegiatan : 
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1. Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 10 (Sepuluh) 

Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha.  

Sub kegiatannya sebagai berikut;  

 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni dalam Kawasan Permukiman dengan 

Luas 10 (Sepuluh) Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha.  

2. Urusan Penyelenggaraan PSU Permukiman.  

Sub kegiatannya sebagai berikut;  

 Perencanaan Penyediaan PSU Permukiman.  

 Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Permukiman untuk 

Menunjang Fungsi Permukiman.  

Tabel 3.2.7 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan 

Kumuh Tahun 2023  

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Penurunan 
Lingkungan Kumuh 

Persentase 
Penurunan 
Jumlah Kawasan 
Permukiman 
Kumuh 

172 Ha 0 Ha  0 % 

 

Capaian kinerja sasaran 3 diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis Penurunan Lingkungan Kumuh dengan satu 

indikator kinerja yaitu persentase penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh  

dengan realisasi sebesar 0 Ha belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 

0 Ha dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 0% hal ini 

dikarenakan seluruh Kabupaten/Kota belum memiliki SK penetapan kawasan 

kumuh sehingga Provinsi tidak dapat melaksanakan kegiatan penanganan 

penurunan lingkungan kumuh. Sasaran ini telah memberikan  rata – rata 

persentase capaian sebesar 0% dengan kategori capaian Sangat Rendah. 

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.2.8 Capaian Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan Kumuh 3 tahun 

terakhir Tahun 2021-2023 

 

No. Indikator 

Capaian Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 

Persentase 
Penurunan 
Jumlah Kawasan 
Permukiman 
Kumuh 

 0 Ha 
13,90 
Ha  

172 Ha 0 Ha  0 % 

 

tabel di atas terlihat bahwa, capaian kinerja pada tahun 2021 untuk sasaran 

yang ketiga yaitu persentase penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh 

yaitu sebesar 0 Ha, dan mengalami kenaikan pada tahun 2022 sebesar 13,90 Ha. 

Untuk tahun 2023, sasaran ketiga mengalami penurunan capaian menjadi 0 Ha, 

adapun persentase capaian kinerja sasaran ketiga pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada grafik berikut:  

 
 

Gambar 3.4 Grafik Realisasi Persentase Penurunan Jumlah Kawasan 

Permukiman Kumuh 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 
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              Sasaran #4 : Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung Untuk 

Kepentingan Strategis Daerah Provinsi dengan indikator persentase pembangunan 

bangunan dan gedung strategis Provinsi. Sasaran ini dicapai melalui program 

penataan bangunan gedung yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-

kegiatan/ sub kegiatan : 

1. Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk Kepentingan 

Strategis Daerah Provinsi.  

Sub kegiatannya sebagai berikut; 

 Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Pemanfaatan Bangunan 

Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi.  

 Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai Bangunan Gedung Untuk 

Kepentingan Strategis Daerah Provinsi.  

Capaian kinerja sasaran 4, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. 

Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi pada sasaran 4 (empat) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara 

spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 4 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 3.2.9 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan 

Bangunan Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi Tahun 2023 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Meningkatnya 
penataan 
Bangunan Gedung 
Untuk Kepentingan 
Strategis Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Pembangunan 
Bangunan dan 
Gedung Strategis 
Provinsi 

25%  45% 100%  

 

Capaian kinerja sasaran 4, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung Untuk 

Kepentingan Strategis Daerah Provinsi dengan satu indikator kinerja yaitu 

persentase pembangunan bangunan dan gedung strategis Provinsi dengan 

realisasi sebesar 45 % sudah mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 25% 

dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 100%. Faktor 

pendukung keberhasilan karena pada tahun 2023 telah diselesaikannya 

pembangunan bangunan Gedung Islamic Center Jambi, dan pembangunan 

bangunan gedung Stadion. Sasaran ini telah memberikan  rata – rata persentase 
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capaian sebesar 100% dengan kategori capaian Sangat Baik. 

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.2.10 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan 

Bangunan Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi 3 tahun 

terakhir Tahun 2021-2023 

No. Indikator 
Capaian Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi % Capaian 

1 

Persentase 
Pembangunan 
Bangunan dan 
Gedung Strategis 
Provinsi 

 0  100%  25% 45%   100% 

 

  Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022 

untuk indikator persentase pembangunan bangunan dan gedung strategis Provinsi 

cukup signifikan pada tahun berkenaan mengalami penurunan pada tahun 2023 

sebesar 55% dari realisasi sebesar 100% pada tahun 2022 menjadi 45%, adapun 

persentase capaian kinerja sasaran ketiga pada beberapa tahun terakhir dapat 

dilihat pada grafik berikut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.5  Grafik Pencapaian Target Persentase Pembangunan 

Bangunan dan Gedung Strategis Provinsi 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023  
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           Sasaran #5 : Tersedianya Sumber Air Baku Bagi Masyarakat Untuk 

mendukung Universal Akses dengan indikator Proporsi rumah tangga dengan 

akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan.  Sasaran 

ini dicapai melalui program pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air 

minum (SPAM) Lintas Kabupaten/Kota yang operasionalisasinya didukung oleh 

kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan : 

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Lintas 

Kabupaten/Kota.  

Sub kegiatannya sebagai berikut; 

 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis SPAM.  

Capaian kinerja sasaran 5, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. 

Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi pada sasaran 5 (lima) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara spesifik 

capaian indikator kinerja sasaran strategis 5 dapat dilihat pada tabel berikut :  

Tabel 3.2.11  Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air 

Baku Bagi Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses Tahun 2023 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Tersedianya 
Sumber Air Baku 
Bagi Masyarakat 
untuk mendukung 
Universal Akses  

Proporsi rumah 
tangga dengan 
akses 
berkelanjutan 
terhadap air 
minum layak, 
perkotaan dan 
perdesaan 

79,08% 79,19%  100%  

 

Capaian kinerja sasaran 5, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis tersedianya sumber air baku bagi masyarakat 

untuk mendukung Universal Akses dengan indikator kinerja, proporsi rumah 

tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan 

perdesaan dengan realisasi sebesar 79,19% telah mencapai target pada Renstra 

yaitu sebesar 79,08% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 

sebesar 100% Sasaran ini telah memberikan  rata – rata persentase capaian 

sebesar 100% dengan kategori capaian Sangat Baik. 

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir 

dapat dilihat pada tabel berikut  
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  Tabel 3.2.12 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku 

Bagi Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses 3 tahun terakhir                

tahun 2021-2023 

No. Indikator 

Capaian Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 

Proporsi rumah 
tangga dengan 
akses 
berkelanjutan 
terhadap air 
minum layak, 
perkotaan dan 
perdesaan 

 16,14% 0,80%  79,08% 79,19%  100%  

 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa, capaian kinerja pada tahun 2021 

untuk indikator persentase proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan 

terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan memiliki realisasi sebesar 

16,14% dan mengalami penurunan realisasi cukup signifikan sebesar 15,34% 

pada tahun 2022 menjadi 0,80%. Pada tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar 

78,39% menjadi 79,19%, adapun faktor keberhasilan dari sasaran strategis ini 

yaitu peran serta semua stakeholder dalam mendukung pelayanan Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM) di Provinsi Jambi.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Grafik Realisasi Proporsi Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan 

Terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 
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Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;   

  Tabel 3.2.13 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku 

bagi Masyarakat Untuk Mendukung Universal Akses Terhadap Target RPJMD 

No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Kondisi 
Kinerja 
Awal  

Realisasi Kinerja 
Tahun 

Sebelumnya 
Kinerja Tahun 2023 Capaian 

Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Target 
Akhir 

Tahun 
2026 

RPJMD 
2021 2022 Target  Realisasi 

2020 

1 Tersedianya 
Sumber Air Baku 
bagi Masyarakat 
Untuk 
Mendukung 
Universal Akses 

Proporsi 
Rumah 
Tangga 
dengan 
Akses 
Berkelanjutan 
Terhadap Air 
Minum Layak  

78,06% 16,14% 78,86% 79,08% 79,19% 100% 90,00% 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun 

2021 untuk indikator kinerja proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan 

terhadap air minum layak telah mencapai realisasi sebesar 16,14%. Pada tahun 

2022 mengalami kenaikan realisasi cukup signifikan mencapai 78,86%, dan kembali 

mengalami kenaikan realissi pada tahun 2023 mencapai 79,19%. Berdasarkan 

penjelasan tersebut dapat disimpulkan bahwa realisasi kinerja untuk indikator 

proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan mengalami kenaikan pada tahun 

2021, 2022 dan 2023, dan melebihi kondisi kinerja awal RPJMD tahun 2020 pada 

tahun 2022 dan 2023.  

Capaian kinerja ini jika dibandingkan dengan target nasional sebagai 

berikut: 

  Tabel 3.2.14 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku 

bagi Masyarakat Terhadap Capaian Nasional  

No. Indikator  
Capaian 

Nasional 2022 

Capaian 2023 

Target  Realisasi % Capaian 

1 Proporsi Rumah 
Tangga dengan Akses 
Berkelanjutan Terhadap 
Air Minum Layak  

91,05% 79,08% 79,19% 100% 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat perbandingan realisasi kinerja untuk 

indikator kinerja proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air 

minum layak untuk tahun 2023 belum melampaui target nasional yaitu sebesar 

79,19% dari 91,05%.    

           Sasaran #6: Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi dengan 

indikator Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang Terlatih di Wilayah Provinsi yang 

dibuktikan dengan Sertifikat Pelatihan Ahli. Sasaran ini dicapai melalui program 

pengembangan jasa konstruksi yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-

kegiatan/ sub kegiatan : 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi 

Sub kegiatannya sebagai berikut: 

 Penyiapan Instruktur/ Asesor/ Penyelenggaraan Pelatihan.  

 Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi.  

 Identifikasi Potensi Kerja Sama dan Pemberdayaan Jasa Konstruksi.  

 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Ahli Konstruksi.  

 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi.  

2. Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi (SIPJAKI) Cakupan Daerah 

Provinsi.  

Sub kegiatannya sebagai berikut: 

 Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi.  

 Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan Informasi Jasa Konstruksi.  

 Penyelenggaraan Pelatihan untuk Peningkatan Kapasitas Administrator 

SIPJAKI.  

 Penyusunan Data dan Informasi Proyek Bidang PUPR yang Dapat 

Dilaksanakan dengan Skema KPDBU. 

 Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi.  

3. Kebijakan Khusus Terhadap Penyelenggaraan Jasa Konstruksi  

Sub kegiatannya sebagai berikut: 

 Penyiapan/ Pembuatan NSPK Kebijakan Khusus Penyelenggaraan Jasa 

Konstruksi Sesuai Peraturan Perundang-Undangan.  

 Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan 

Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi pada APBD Provinsi.  
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Capaian kinerja sasaran 6, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. 

Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi pada sasaran 6 (enam) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara 

spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 6 dapat dilihat pada tabel 

berikut :  

Tabel 3.2.15 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan 

Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi Tahun 2023 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Penyelenggaraan 
Pelatihan Tenaga 
Ahli Konstruksi  

Rasio Tenaga 
Kerja Konstruksi 
yang terlatih di 
wilayah Provinsi 
yang dibuktikan 
dengan Sertifikat 
Pelatihan Ahli  

47,00% 47,00% 100% 

 

Capaian kinerja sasaran 6, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis penyelenggaraan pelatihan tenaga ahli konstruksi  

dengan indikator kinerja, rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah 

Provinsi yang dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli dengan realisasi sebesar 

47,00% telah mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 47,00% dengan 

persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 100%.  Sasaran ini telah 

memberikan rata – rata persentase capaian sebesar 100% dengan kategori 

capaian Sangat Baik. 

Tabel 3.2.16 Capaian Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan Pelatihan 

Tenaga Ahli Konstruksi 3 tahun terakhir tahun 2021-2023  

No. Indikator 

Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 

Rasio Tenaga 
Kerja Konstruksi 
yang terlatih di 
wilayah Provinsi 
yang dibuktikan 
dengan Sertifikat 
Pelatihan Ahli  

0% 45,00% 47,00% 47,00% 100% 

 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022 

untuk indikator rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah Provinsi yang 

dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli sebesar 45% mengalami kenaikan pada 
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tahun 2023 sebesar 2% dengan realisasi capaian kinerja pada tahun 2023 

menjadi 47% adapun faktor keberhasilan dari sasaran strategis ini yaitu karena 

tingginya kebutuhan tenaga kerja konstruksi (TKK) di lingkungan kerja sehingga 

meningkatkan jumlah peserta Tenaga Kerja Konstruksi yang ingin mengikuti 

pelatihan ahli.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Gambar 3.7 Grafik Realisasi Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang Terlatih di 

Wilayah Provinsi yang Dibuktikan dengan Sertifikat Pelatihan Ahli 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 

 

     Sasaran #7: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik dengan 

indikator predikat peringkat AKIP Daerah dan Indeks Kepuasan Masyarakat. 

Sasaran ini dicapai melalui program penunjang urusan pemerintah daerah Provinsi 

yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan : 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub kegiatannya sebagai berikut: 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  

 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah  

 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD  

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 
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 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah  

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor.  

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan.  

 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat 

Besar 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

8. Perencanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja  
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 Capaian kinerja sasaran 7 diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. 

Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi 

Jambi pada sasaran 7 (tujuh) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara 

spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 7 dapat dilihat pada tabel 

berikut :  

Tabel 3.2.17 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik Tahun 2023 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 
Persentase 

Capaian 

1 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 

dan Pelayanan 
Publik  

Predikat AKIP BB BB BB 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat  
91,6% 91,30% 99,67% 

 

Capaian kinerja sasaran 7, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. Secara 

umum kinerja sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja pelayanan 

publik dengan indikator kinerja predikat AKIP dengan kategori capaian BB, 

adapun untuk indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat memperoleh realisasi 

sebesar 91,30% belum memenuhi target yaitu sebesar 91,6%. Sasaran ini telah 

memberikan rata – rata persentase capaian sebesar 99,67% dengan kategori 

capaian Sangat Baik. 

Tabel 3.2.18 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Pelayanan Publik 3 tahun terakhir tahun 2021-2023  

No. Indikator 

Capaian 2023 

2021 2022 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 Predikat AKIP - BB BB BB BB 

2 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat  

0% 91,60% 91,60% 91,30% 99,67% 

 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022 

untuk indikator Predikat AKIP perangkat daerah dengan predikat BB  dan untuk 

tahun 2023 kembali meraih peringkat BB, adapun untuk indikator kedua yaitu 

Indeks Kepuasan Masyarakat untuk tahun 2022 meraih capaian sebesar 91,60%, 
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dan untuk tahun 2023 mengalami penurunan sebesar 0,30% dengan capaian 

sebesar 91,30% dari 91,60%. Persentase capaian Indeks Kepuasan Masyarakat 

untuk tahun 2023 sebesar 99,67%.       

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.8 Grafik Realisasi Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik 

Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 

 

3.3. Realisasi Anggaran  

Penyerapan anggaran belanja langsung dan tidak langsung pada tahun 2023 

sebesar  Rp 829, 785, 228,304.65.- (97,74%) dari total anggaran yang dialokasikan.  

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan 

anggaran, pencapaian  sasaran  yang  relatif  baik dan  diikuti  dengan  

penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang 

disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun  2023 telah mencukupi. 

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023  yang dialokasikan 

untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada 

tabel berikut  
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Tabel 3.3 Anggaran dan Realisasi Belanja Per Sasaran 

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 

No  
Sasaran 
Strategis 

Indikator  

Kinerja Anggaran 

Target 
Reali
sasi 

Realis
asi  
(%) 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
Realisas

i(%) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

1 

Meningkatnya 
jalan Provinsi 
dalam 
Kondisi 
Mantap  

Persentase 
Jalan 
Provinsi 
dalam 
Kondisi 
Mantap 

83,23% 
78,99

% 
94,90

% 

 Rp                         
434,160,073,389.00  

 Rp       
428,973,705,700.00  

98,81 

2 

Berfungsinya 
Jaringan 
Irigasi, Rawa, 
dan Jaringan 
Pengairan 
Lainnya. 

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

49,61% 
49,04

% 
98,89

% 
 Rp                  

26,365,369,420.00  
 Rp         

25,974,331,191.00  
98,52 

Persentase 
Luas Baku 
daerah 
irigasi yang 
terairi 

86,01% 
62,80

% 
73,01

% 
 Rp                  

35,788,503,618.00  
 Rp         

34,137,651,842.00  
95,39 

3 
Penurunan 
Lingkungan 
kumuh  

Persentase 
Penurunan 
Jumlah 
kawasan 
permukiman 
kumuh.  

172 Ha - - 
 Rp                  

14,008,357,648.00  
 Rp         

13,987,340,745.00  
99,85 

4 

Meningkatnya 
Penataan 
Bangunan 
Gedung 
Untuk 
Kepentingan 
Strategis 
Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Pembangun
an 
Bangunan 
dan Gedung 
Strategis 
Provinsi 

25,00% 
45,00

% 
100% 

 Rp                 
170,928,195,099.00  

 Rp       
170,250,825,057.00  

99,60 

5 

Tersedianya 
Sumber Air 
Baku bagi 
Masyarakat 
untuk 
Mendukung 
Universal 
Akses 

Proporsi 
Rumah 
Tangga 
dengan 
Akses 
berkelanjuta
n terhadap 
Air Minum 
Layak 

79,08% 
79,19 

% 
100% 

 Rp                              
1,829,490,000.00  

 Rp           
1,698,790,805.00  

92,86 

6 

Penyelenggar
aan Pelatihan 
Tenaga Ahli 
Konstruksi  

Rasio 
Tenaga 
Kerja 
Konstruksi 
yang Terlatih 
di Wilayah 
Provinsi 
yang 
dibuktikan 
dengan 
sertifikat 
pelatihan ahli 

47,00% 100% 100% 
 Rp                              

4,771,025,255.00  
 Rp                 

4,624,464,965.00  
96,93 

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023
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Tabel 3.4 Daftar Paket Pekerjaan Tidak Terealisasi dan Tunda Bayar T.A 2023 

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi 

No Sasaran Strategis  
Paket 

Pekerjaan  
Target 

(%) 

Realis
asi 
(%) 

Tanggal 
Mulai  

Tanggal 
Akhir  

Pagu Anggaran 
(Rp) 

Realisasi 
Anggaran (Rp) 

Keterangan 

1 

Berfungsinya Jaringan 
Irigasi, rawa, dan 
jaringan pengairan 
lainnya 

Normalisasi 
Danau Desa 
Kemingking 
Luar Taman 
Rajo Muaro 
Jambi 

- - - - 
 Rp        
200,000,000.00 

- 
Batal Dikarenakan 
Kondisi Banjir  

Normalisasi 
Desa 
Pematang 
Raman Kec. 
Kumpeh Kab. 
Muaro Jambi - - - - 

 Rp        
150,000,000.00  

- 
Batal Dikarenakan 
Kondisi Banjir 

Normalisasi 
Sungai di 
Kec. Muara 
Tembesi Kab. 
Batanghari 

100% 
44,59

% 

01 
Desember 
2023 

27 Desember 
2023 

 Rp        
150,000,000.00  

 Rp          
66,678,757.00  

Pekerjaan dihentikan 
karena keadaaan kahar 
(banjir) 

Pembanguna
n Perkuatan 
Tebing di 
Desa Moenti 
Kec. Limun 
Kab. 
Sarolangun - - - - 

 Rp        
180,000,000.00  

- 

Batal Dikarenakan 
Kondisi Banjir  

Pembanguna
n Sumur Air 
Dalam di 
Sepintun Kab. 
Sarolangun - - - - 

 Rp        
500,000,000.00  - 

Tidak dikerjakan 
karena waktu 
pelaksanaan tidak 
cukup 

Pengawasan 
Air Baku Kab. 
Muaro Jambi - - - - 

 Rp          
50,000,000.00  - 

Tidak dikerjakan 
karena tidak ada 
kegiatan di kabupaten 
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No Sasaran Strategis  
Paket 

Pekerjaan  
Target 

(%) 

Realis
asi 
(%) 

Tanggal 
Mulai  

Tanggal 
Akhir  

Pagu Anggaran 
(Rp) 

Realisasi 
Anggaran (Rp) 

Keterangan 

tersebut 

2 
Meningkatnya Jalan 
Provinsi dalam 
Kondisi Mantap 

Lanjutan 
Pembanguna
n Jembatan 
Kelok Sago 

100% 
48,68

% 
21/02/202

3 

18/10/2023 
Addendum 
27/12/2023 

 Rp    
24,724,926,000.00  

 Rp    
13,337,614,08

2.00  

Terdapat perubahan 
metode dalam 
pelaksanaan errection 
rangka baja yang 
memakan waktu  
pembangunan 
jembatan kelok sago 
yang menjadi faktor 
penghambat 
penyelesaian 
pekerjaan  

3 

Tersedianya Sumber 
Air Baku bagi 

Masyarakat untuk 
Mendukung Universal 

Akses 

Penyusunan 
Capaian SPM 
Pekerjaan 
Umum Sub 
Bidang Air 
Minum 

0% 0% 

    

Rp 100,000,000 0 Penyusunan Capaian 
SPM Pekerjaan Umum 
Sub 
Bidang Air Minum tidak 
dilaksanakan karena 
waktu pelaksanaan 
tidak cukup untuk 
dilaksanakan 

Penyusunan 
Capaian SPM 
Pekerjaan 
Umum Sub 
Bidang Air 
Limbah 

0% 0% 

    

Rp 100,000,000 0 Penyusunan Capaian 
SPM Pekerjaan Umum 
Sub 
Bidang Air Limbah 
tidak dilaksanakan 
karena waktu 
pelaksanaan tidak 
cukup untuk 
dilaksanakan 

Update 
Fasilitas 
HDNo 

0% 0% 

    

Rp 50,000,000 0 tidak dilaksanakan, 
belum ada permintaan 
dari kementerian 
K/L/P/D 
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No Sasaran Strategis  
Paket 

Pekerjaan  
Target 

(%) 

Realis
asi 
(%) 

Tanggal 
Mulai  

Tanggal 
Akhir  

Pagu Anggaran 
(Rp) 

Realisasi 
Anggaran (Rp) 

Keterangan 

Pengawasan 
Teknis 
Belanja Hibah 
di Kab. Muaro 
Jambi 

0% 0% 

    

Rp 90,000,000 0 tidak dilaksanakan, 
diakibatkan lelang yang 
terlambat sehingga 
waktu untuk 
pelaksanaan tidak 
cukup. 

Perencanaan 
Teknis 
Pembanguna
n Sumur Bor 
Desa Arang-
Arang, Desa 
Muhajirin dan 
Ponpes Al 
Anwar Kab. 
Muara Jambi  

0% 0% 

    

Rp 70,000,000 0 tidak dilaksanakan, 
diakibatkan lelang yang 
terlambat sehingga 
waktu untuk 
pelaksanaan tidak 
cukup. 

4 
Penurunan 

Lingkungan kumuh  

Pengawasan 
Peningkatan 
Kualitas 
Lingkungan 
PSU Desa 
Rambutan 
Masam 

100% 100% 
28 

November 
2023 

27 Desember 
2023 

Rp 100,000,000 0 keterlambatan 
pencairan 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa, pada sasaran berfungsinya 

jaringan irigasi rawa terdapat beberapa paket pekerjaan yang tidak terealisasi atau 

dibatalkan dikarenakan lokasi pekerjaan sedang dalam kondisi banjir. Paket pekerjaan 

pembangunan sumur air dalam di Sepintun Kab. Sarolangun dibatalkan karena waktu 

pelaksanaan tidak cukup, dan juga untuk paket pekerjaan pengawasan air baku Kab. 

Muaro Jambi dikarenakan tidak ada kegiatan di kabupaten tersebut.  

Sasaran meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap terdapat paket 

pekerjaan yang tidak terealisasi yaitu paket pekerjaan Lanjutan Pembangunan 

Jembatan Kelok Sago dengan realisasi pada tahun 2023 sebesar 48,68% dengan 

target waktu akhir pekerjaan yaitu 18 Oktober 2023 karena terdapat perubahan metode 

pekerjaan sehingga terdapat keterlambatan penyelesaian pekerjaan untuk itu 

dilakukan addendum atau perpanjangan waktu hingga 27 Desember 2023 akan tetapi 

pembangunan Kelok Sago masih belum dapat terealisasi sesuai target dikarenakan 

faktor cuaca yang kurang mendukung dan beberapa peralatan yang mengalami 

kerusakan untuk itu berdasarkan Peraturan Gubernur No. 62 Tahun 2018 tentang 

Pelaksanaan Anggaran Dalam Rangka Penyelesaian Pekerjaan Yang Tidak 

Terselesaikan Sampai Dengan Akhir Tahun Anggaran pada Pasal 5 Ayat 1 pekerjaan 

dapat diperpanjang 50 Hari Kalender setelah akhir tahun anggaran berakhir dan untuk 

saat ini pelaksanaan pembangunan Kelok Sago masih terus diupayakan dengan 

beberapa kendala yang terjadi saat ini seperti banjir dan longsor sehingga membuat 

progress pembangunan dari penambahan waktu tersebut untuk sementara belum 

dapat dilanjutkan sampai bencana banjir dan longsor ditangani. 

Sasaran tersedianya sumber air baku bagi masyarakat untuk mendukung 

universal akses terdiri dari beberapa paket pekerjaan yang belum terealisasi yaitu 

penyusunan capaian SPM pekerjaan umum sub bidang air minum dan air limbah tidak 

terealisasi akibat waktu pelaksanaan tidak cukup untuk dilaksanakan, untuk paket 

Pengawasan Teknis Belanja Hibah di Kab. Muaro Jambi dan Perencanaan Teknis 

Pembangunan Sumur Bor Desa Arang-Arang, Desa Muhajirin dan Ponpes Al Anwar 

Kab. Muara Jambi tidak terealisasi karena lelang yang terlambat sehingga waktu untuk 

pelaksanaan tidak memadai.  
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Sasaran penurunan lingkungan kumuh, paket pekerjaan yang tidak terealisasi 

yaitu pengawasan peningkatan kualitas lingkungan PSU Desa Rambutan Masam 

diakibatkan keterlambatan pencairan.  
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Analisis efisiensi ditampilkan pada tabel berikut : 

Tabel 3.5 Analisis efisiensi Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023 

No. Sasaran Indikator 

% Capaian 
Kinerja % Penyerapan Anggaran  

Tingkat 

(≥100%) Efisiensi (%) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Meningkatnya 
jalan Provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

Persentase 
Jalan Provinsi 
dalam kondisi 
Mantap 

94,91 98,81 96,06 

2 

Berfungsinya 
Jaringan Irigasi, 

Rawa, dan 
Jaringan 

Pengairan 
lainnya. 

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

98,85 98,52 100,33 

Persentase 
luas baku 
daerah irigasi 
yang terairi 

73,01 95,39 76,54 

3 
Penurunan 
Lingkungan 
Kumuh 

Persentase 
Penurunan 
Jumlah 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh 

0 99,85 0,00 
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No. Sasaran Indikator 

% Capaian 
Kinerja % Penyerapan Anggaran  

Tingkat 

(≥100%) Efisiensi (%) 

1 2 3 4 5 6 

4 

Meningkatnya 
Penataan 
Bangunan 
Gedung Untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Pembangunan 
Bangunan 
dan Gedung 
Strategis 
Provinsi 

100 99,60 100,40 

5 

Tersedianya 
Sumber Air Baku 
bagi Masyarakat 
untuk 
mendukung 
Universal Akses 

Proporsi 
rumah tangga 
dengan akses 
berkelanjutan 
terhadap air 
minum layak, 
perkotaan dan 
perdesaan 

100 92,86 107,69 

6 
Penyelenggaraan 
Pelatihan Tenaga 

Ahli Konstruksi  

Rasio Tenaga 
Kerja 

Konstruksi 
yang terlatih di 

wilayah 
Provinsi yang 

dibuktikan 
dengan 
sertifikat 

pelatihan ahli 

100 96,93  103,17 

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023 

 

 Analisis Efisiensi  

Berdasarkan tabel 3.5 di atas, kinerja sasaran strategis Dinas PUPR  Provinsi 

Jambi rata-rata telah melebihi target dengan tingkat efisiensi yang sama dengan 

target Renstra untuk tahun 2023. 
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Bab 4 berisi : 

Kesimpulan 

Rencana Tindak 

Lanjut 

 

 

BAB 4  
 
Penutup  

 

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas PUPR pada Tahun 

Anggaran 2023 merupakan tahun ketiga dari Rencana 

Strategis Dinas PUPR Tahun 2021-2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja 

sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan   serta   

ditingkatkan.   Sementara   itu, untuk    target-target    yang    belum    tercapai    

perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak. 

 

Hasil laporan kinerja Dinas PUPR  tahun 2023  dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

 Dari    analisis    sasaran    perangkat    daerah    “Meningkatnya jalan Provinsi 

dalam kondisi mantap”, dengan indikator Persentase jalan Provinsi dalam kondisi 

mantap, realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 78,99 %.  

Realisasi kinerja Dinas PUPR  masih belum mencapai target yang ditetapkan 

pada tahun 2023 yaitu sebesar  83,23%, dengan efisiensi anggaran sebesar 

96,06%. 

 Dari analisis sasaran perangkat daerah “Berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan 

jaringan pengairan lainnya”, dengan indikator Persentase tercapainya kualitas 

pengelolaan SDA terpadu pada tahun berkenaan dengan realisasi kinerja Dinas 

PUPR Tahun 2023 adalah sebesar 49,04% masih belum mencapai target yang 

ditetapkan pada tahun 2023 yaitu sebesar 49,61% dengan efisiensi anggaran 

sebesar 100,33% dan Persentase Luas Baku Daerah Irigasi yang Terairi  realisasi 

kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 62,80%. Realisasi kinerja Dinas 

PUPR masih belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 

86,01%, dengan efisiensi anggaran sebesar 76,54%. 

 Dari analisis sasaran perangkat daerah “Penurunan Lingkungan Kumuh”, dengan 

indikator Persentase Penurunan Jumlah  Kawasan Permukiman Kumuh dengan 
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realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah 0 Ha, Realisasi kerja Dinas PUPR 

masih belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 172 Ha, 

dengan efisiensi anggaran sebesar 0 %. 

 Dari analisis sasaran perangkat daerah “ Meningkatnya Penataan Bangunan 

Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi”, dengan indikator 

penurunan luas kawasan permukiman kumuh dengan realisasi kinerja Dinas 

PUPR tahun 2023 adalah sebesar 45%. Realisasi kerja Dinas PUPR sudah 

mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 25 %,  dengan efisiensi 

anggaran sebesar 100,40%. 

 Dari analisis sasaran perangkat daerah “Tersedianya Sumber Air Baku bagi 

Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses”, dengan indikator proporsi rumah 

tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan 

perdesaan. Realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 79,19%. 

Realisasi kinerja Dinas PUPR sudah mencapai target yang ditetapkan pada tahun 

2023 sebesar 79,08%, dengan efisiensi anggaran sebesar 107,69%.  

 Dari analisis sasaran perangkat daerah “ Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli 

Konstruksi”, dengan indikator “ Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang terlatih di 

wilayah Provinsi yang dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli”,  realisasi kinerja 

Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 47%. Realisasi kerja Dinas PUPR masih 

belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 47%, dengan 

efisiensi anggaran sebesar 103,17%. 

 

       Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang 

dihadapi, dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut : 

1. Diperlukan sistem perencanaan yang  lebih akurat sesuai dengan tingkat 

kebutuhan, serta mengantisipasi kebutuhan material jika terjadi kelangkaan dan 

permasalahan dalam pendistribusian material tertentu. Dengan demikian 

pengawasan bersifat teknis yang mengacu pada pengendalian mutu dan kualitas.   

2. Perencanaan  Program  mengacu  pada  skala  prioritas  dan mengoptimalkan  

dana  yang  ada  pada  kegiatan yang sangat membutuhkan penanganan segera.   
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3. Efisiensi  dan  efektifitas  pelaksanaan  di  lapangan  serta  mengupayakan 

pendanaan semaksimal mungkin yang bersumber dari anggaran APBD dan APBN.  

4. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi atau lembaga terkait,   

5. Melakukan pembenahan dan penataan ulang terkait aset data fisik maupun non 

fisik di bidang infrastruktur operasional.  
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LAMPIRAN  
Lampiran 1. Matriks Renstra 2021-2026 (Tujuan/Sasaran) 

Tujuan Sasaran Indikator Sat 
Kondisi Awal Target Kondisi 

Akhir 

2022 2023 2024 2025 2026 

Menyelenggarakan 
Kualitas Pelayanan 
Prasarana Jalan Provinsi  

Meningkatnya Jalan 
Provinsi dalam kondisi 
mantap 

Persentase Jalan 
Provinsi dalam 
kondisi Mantap 

% 79,60 83,23 85,32 87,83 90,02 90,02 

Mewujudkan Kualitas 
Sumber Daya Air yang 
fungsional dan 
berkelanjutan  

Berfungsinya Jaringan 
Irigasi, rawa, dan 
jaringan pengairan 
lainnya 

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan SDA 
terpadu pada 
tahun berkenaan 

% 

39,38 49,61 63,45 75,48 87,52 87,52 

Persentase luas baku 
daerah irigasi yang 
terairi  

Persentase Luas 
Baku daerah irigasi 
yang terairi  

81,04 86,01 90,16 94,9 98,22 98,22 
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Penataan dan 
peningkatan kualitas 
kawasan permukiman 
kumuh 

Penurunan Lingkungan 
Kumuh 

Persentase 
penurunan jumlah 
kawasan 
bangunan dan 
gedung strategis 
Provinsi 

Ha 185 Ha 172 Ha 160 Ha  148 Ha 136 Ha 136 Ha 

Terselenggaranya 
Penataan bangunan 
gedung 

Meningkatnya 
penataan Bangunan 
Gedung Untuk 
Kepentingan Strategis 
Daerah Provinsi 

Persentase 
pembangunan 
bangunan dan 
gedung strategis 
Provinsi 

% - 25% 37,50% 37,50% 37,50% 37,50% 

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Penyediaan Air Minum  

Tersedianya sumber 
air baku bagi 
masyarakat untuk 
mendukung universal 
akses 

Proporsi rumah 
tangga dengan 
akses 
berkelanjutan 
terhadap air minum 
layak, perkotaan 
dan perdesaan  

% 78,06 79,08 83,92 85,00 87,00 9,00 
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Pengembangan Jasa 
Konstruksi  

Penyelenggaraan 
Pelatihan tenaga ahli 
konstruksi  

Rasio tenaga kerja 
konstruksi yang 
terlatih di wilayah 
Provinsi yang 
dibuktikan dengan 
sertifikat pelatihan 
ahli  

% 40,00 47,00 54,00 61,00 68,00 68,00 
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023  
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Lampiran 3.  
Matriks Pengukuran Kinerja 
 

No.  Sasaran  Indikator  Target  Realisasi  % Capaian 

1 

Meningkatnya Jalan 
Provinsi dalam kondisi 
Mantap 

Persentase Jalan Provinsi 
dalam kondisi Mantap 

83,23% 78,99% 94,91 

2 

Berfungsinya Jaringan 
Irigasi, Rawa, dan Jaringan 
Pengairan Lainnya 

Persentase tercapainya 
kualitas pengelolaan SDA 
terpadu pada tahun berkenaan 49,61% 49,04% 98,85 

Persentase luas baku daerah 
irigasi yang terairi  86,01% 62,80% 73,01 

3 

Penurunan Lingkungan 
Kumuh 

Persentase Penurunan Jumlah 
Kawasan Permukiman Kumuh 

172 Ha  0 Ha  0 Ha 

4 

Meningkatnya Penataan 
Bangunan Gedung Untuk 
Kepentingan Strategis 
Daerah Provinsi 

Persentase Pembangunan 
Bangunan dan Gedung 
Strategis Provinsi 

25% 45% 100 

5 

Tersedianya Sumber Air 
Baku bagi Masyarakat 
untuk Mendukung Universal 
Akses 

Proporsi Rumah Tangga 
dengan Akses Berkelanjutan 
terhadap Air Minum Layak, 
Perkotaan dan Perdesaan  79,08% 79,19% 100 
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No.  Sasaran  Indikator  Target  Realisasi  % Capaian 

6 

Penyelenggaraan Pelatihan 
Tenaga Ahli Konstruksi 

Rasio Tenaga Kerja Konstruksi 
yang terlatih di wilayah 
Provinsi yang dibuktikan 
dengan sertifikat pelatihan ahli 

47% 100% 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 67 

 

Lampiran 4.  Tanggapan/ Tindak Lanjut Evaluasi LKj IP Tahun Sebelumnya  
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Lampiran 5. Penghargaan yang Pernah Diterima 
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Lampiran  6. Lampiran Lembar Perhitungan Capaian Kinerja  
 

No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  Realisasi  Persentase  Kriteria/ Kode Warna 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Meningkatnya 
jalan Provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

Persentase 
jalan Provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

83,23% 78,99% 

 

  

2 

Berfungsinya 
jaringan irigasi, 
rawa, dan 
jaringan 
pengairan lainnya 

Persentase 
tercapainya 
kualitas 
pengelolaan 
SDA terpadu 
pada tahun 
berkenaan 

49,61% 49,04% 

 

  

Persentase 
luas baku 
daerah irigasi 
yang terairi 

86,01%  62,80% 

 

  

3 
Penurunan 
Lingkungan 
Kumuh  

Persentase 
penurunan 
jumlah 
kawasan 
permukiman 
kumuh 

172 Ha 0 Ha  

 

  

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

78,99%

83,23%
 × 100% = 94,91% 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

49,04%

49,61%
 × 100% = 98,85% 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

62,80%

86,01%
 × 100% = 73,01% 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

0 𝐻𝑎 

172 𝐻𝑎
 × 100 = 0 𝐻𝑎 
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No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  Realisasi  Persentase  Kriteria/ Kode Warna 

1 2 3 4 5 6 7 

4 

Meningkatnya 
Penataan 
Bangunan 
Gedung Untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Provinsi  

Persentase 
pembangunan 
bangunan dan 
gedung 
strategis 
Provinsi  

25% 45% 

 

  

5 

Tersedianya 
sumber air baku 
bagi masyarakat 
untuk 
mendukung 
universal akses 

Proporsi rumah 
tangga dengan 
akses 
berkelanjutan 
terhadap air 
minum layak, 
Perkotaan dan 
Perdesaan 

79,08% 79,19% 

 

  

6 
Penyelenggaraan 
pelatihan tenaga 
ahli konstruksi  

Rasio Tenaga 
Kerja 
Konstruksi 
yang terlatih di 
wilayah 
Provinsi yang 
dibuktikan 
dengan 
sertifikat 
pelatihan ahli  

47% 47% 

 

  

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

45%

25%
 × 100% = 100% 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

79,19%

79,08%
× 100% = 100% 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

47%

47%
 × 100%= 100% 
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No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  Realisasi  Persentase  Kriteria/ Kode Warna 

1 2 3 4 5 6 7 

7 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Pelayanan Publik  

Predikat AKIP BB BB BB 

  

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat  

91% 91,3% 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 × 100% 

91,3%

91.6
 × 100% = 99,67% 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 85 

 

Lampiran  7. Lampiran Perhitungan Realisasi Kinerja Per Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat provinsi Jambi  
 

No  Sasaran Strategis Indikator  
Kinerja 

Target Realisasi Realisasi  (%) 

1 2 3  4 5 6 

1 
Meningkatnya Jalan Provinsi 
dalam kondisi mantap 

Persentase jalan provinsi 
yang dalam kondisi mantap 

83,23 78,99 

(
         

      
)  100 

 

(
78,99%

83,23%
)  100 

 
          = 94,91% 

2 
Berfungsinya jaringan irigasi, 
rawa dan jaringan pengairan 
lainnya 

Persentase berfungsinya 
jaringan irigasi, rawa, dan 
jaringan lainnya.  

49,61 49,04 

(
         

      
)  100 

 

(
49,04

49,61
)  100 

 
          = 98,85 

Persentase luas baku 
daerah irigasi yang terairi 

86,01 
62,80 

 

(
         

      
)  100 

 

(
62,80

86,01
)  100 

 
 = 73,01% 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 86 

 

No  Sasaran Strategis Indikator  
Kinerja 

Target Realisasi Realisasi  (%) 

1 2 3  4 5 6 

3 Penurunan Lingkungan kumuh  
Persentase penurunan 
jumlah kawasan 
permukiman kumuh 

172 Ha 0 Ha 

(
         

      
)  100 

(
0    

172   
)  100 

             = 0 Ha                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4. 

Meningkatnya Penataan 
Bangunan Gedung Untuk 
Kepentingan Strategis Daerah 
Provinsi 

Persentase pembangunan 
bangunan dan gedung 
strategis Provinsi 

25% 45% 

(
         

      
)  100 

 

(
45 %

25 %
)  100 

             = 100% 

5. 
Tersedianya sumber air baku 
bagi masyarakat untuk 
mendukung universal akses 

Proporsi rumah tangga 
dengan akses berkelanjutan 
terhadap air minum layak, 
perkotaan dan perdesaan 
 

79,08 79,19 

(
         

      
)  100 

(
79,19

79,08
)  100 

            = 100% 
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No  Sasaran Strategis Indikator  
Kinerja 

Target Realisasi Realisasi  (%) 

1 2 3  4 5 6 

6. 
Penyelenggaraan pelatihan 
tenaga ahli konstruksi 

Rasio tenaga kerja 
konstruksi yang terlatih di 
wilayah Provinsi yang 
dibuktikan dengan sertifikat 
pelatihan ahli   

47,00% 47,00% 

(
         

      
)  100 

(
47.00

47.00
)  100 

             = 100% 
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Lampiran  8. Lampiran Perhitungan Realisasi Anggaran Belanja Per Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat   
                       Provinsi Jambi Tahun 2023    
                       

No  
Sasaran 
Strategis 

Indikator  
Anggaran 

Efisiensi Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Realisasi(%) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Meningkatny
a jalan 
Provinsi 
dalam kondisi 
mantap 

Persentas
e jalan 
provinsi 
yang 
dalam 
kondisi 
mantap 

 
434,160,073,38
9 

428,973,705,700 

(
         

    
)  100 

(
428,973,705,700

434,160,073,389
)  100 

 =98,81% 
 

100%           = 100%  98,81% = 1,19% 
 

2 

Berfungsinya 
jaringan 
irigasi, rawa, 
dan jaringan 
pengairan 
lainnya 

Persentas
e 
tercapainy
a kualitas 
pengelola
an SDA 
terpadu 
pada 
tahun 
berkenaan 

26,365,369,420 25,974,331,191 

(
         

    
)  100 

(
25,974,331,191

26,365,369,420
)  100 

= 98,52% 
 

100%           = 100%  98,52% = 1,48% 
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Persentas
e Luas 
Baku 
daerah 
irigasi 
yang 
terairi 

35,788,503,618 34,137,651,842 

(
         

    
)  100 

 

(
34,137,651,842

35,788,503,618
)  100 

 
= 95,39% 

100%           = 100%  95,39% = 4,61%% 
 

3 
Penurunan 
lingkungan 
kumuh 

Persentas
e 
Penuruna
n Jumlah 
Kawasan 
permukim
an kumuh 

14,008,357,648 13,987,340,745 

(
         

    
)  100 

(
13,987,340,745

14,008,357,648
)  100 

= 99,85% 
 

100%           = 100%  99,85%% = 0,15% 

 
 

4 

Meningkatny
a penataan 
bangunan 
gedung untuk 
kepentingan 
strategis 
daerah 
Provinsi 

Persentas
e 
pembangu
nan 
bangunan 
dan 
gedung 
strategis 
Provinsi 

170,928,195,09
9 

170,250,825,057 

(
         

    
)  100 

(
170,250,825,057

170,928,195,099
)  100 

= 99,60% 
 

100%           = 100%  99,60% = 0,40% 
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5.  

Tersedianya 
sumber air 
baku bagi 
masyarakat 
untuk 
mendukung 
universal 
akses 

Proporsi 
rumah 
tangga 
dengan 
akses 
berkelanju
tan 
terhadap 
air minum 
layak 

1,829,490,000 1,698,790,805 

(
         

    
)  100 

(
1,698,790,805

1,829,490,000
)  100 

= 92,86% 
 

100%           = 100%  92,86%% = 7,14% 

 
 

6. 

Penyelengga
raan 
pelatihan 
tenaga ahli 
konstruksi 

Rasio 
tenaga 
kerja 
konstruksi 
yang 
terlatih di 
Wilayah 
Provinsi 
yang 
dibuktikan 
dengan 
sertifikat 
pelatihan 
ahli 

4,771,025,256 4,624,464,965 

(
         

    
)  100 

(
4,624,464,965

4,771,025,256
)  100 

 
= 96,93% 

100%           = 100%  96,93% = 3,07% 
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Lampiran  9. Lampiran Perhitungan  Analisis Efisiensi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumah Rakyat Provinsi Jambi 
  

No. Sasaran Indikator 
% Capaian 

Kinerja 
(≥100%) 

Penyerapan 
Anggaran (%) 

Tingkat 
Efisiensi (%) 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Meningkatnya jalan 
Provinsi dalam kondisi 
mantap 

Persentase jalan 
provinsi yang dalam 
kondisi mantap 

94,91% 98,81% 

(
%                

                   
)  100% 

(
94,91%

98,81%
)  100% 

= 96,05% 

2. 

Berfungsinya jaringan 
irigasi, rawa, dan 
jaringan pengairan 
lainnya 

Persentase 
tercapainya kualitas 
pengelolaan SDA 
terpadu pada tahun 
berkenaan 

98,85% 98,52% 

(
%                

                   
)  100% 

(
98,85%

95,52%
)  100% 

 
= 100,33% 

Persentase Luas 
Baku daerah irigasi 
yang terairi 

73,01% 95,39% 

(
%                

                   
)  100% 

(
73,01%

95,39%
)  100% 

= 76,54% 

3. Penurunan 

Lingkungan Kumuh 

Persentase 
Penurunan Jumlah 
Kawasan permukiman 
kumuh 0 Ha 99,85% 

(
%                

                   
)  100% 

(
0

99,85%
)  100% 

 
                                      = 0% 
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No. Sasaran Indikator 
% Capaian 

Kinerja 
(≥100%) 

Penyerapan 
Anggaran (%) 

Tingkat 
Efisiensi (%) 

1 2 3 4 5 6 

4. Meningkatnya 

penataan bangunan 

gedung untuk 

kepentingan strategis 

daerah Provinsi 

Persentase 
pembangunan 
bangunan dan 
gedung strategis 
Provinsi 

100% 99,60% 

(
%                

                   
)  100% 

(
100%    

99,60%
)  100% 

 
                    = 100,40 

5. Tersedianya sumber 

air baku bagi 

masyarakat untuk 

mendukung universal 

akses 

Proporsi rumah 

tangga dengan akses 

berkelanjutan 

terhadap air minum 

layak 

100%     92,86% 

(
%                

                   
)  100% 

(
100%    

92,86%
)  100% 

 
                      = 107,69% 

6. Penyelenggaraan 

pelatihan tenaga ahli 

konstruksi 

Rasio tenaga kerja 

konstruksi yang 

terlatih di Wilayah 

Provinsi yang 

dibuktikan dengan 

sertifikat pelatihan ahli 

100% 96,93% 

(
%                

                   
)  100% 

(
100%    

96,93%
)  100% 

 
                        = 103,17% 
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