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Kata Pengantar

e

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LkjlP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. LK|jIP Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari
pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik
atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran
dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil
analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 ini
disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan

masyarakat secara keseluruhan.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Jambi, Januari 2024

" LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH_

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kata Pengantar

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. LKjIP Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari
pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik
atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran
dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil
analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 ini
disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan

masyarakat secara keseluruhan.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Jambi, Januari 2024
KEPALA DINAS,

Ir. MUHAMMAD FAUZI, MT
Pembina Utama Madya
NIP. 19640304 199203 1 004

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH _



Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat (PUPR) Provinsi Jambi Tahun 2023 ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi yang
memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran
strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Dinas PUPR
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh
dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah

dirumuskan dalam rencana strategis.

Ringkasan prestasi kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi yang dihasilkan

di tahun 2023, dapat digambarkan sebagai berikut

1. Sasaran meningkatnya jalan Provinsi dalam kondisi mantap, dengan indikator
persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap, mempunyai target sasaran
Kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 83,23%, dan memperoleh Capaian
kinerja Dinas PUPR sebesar 78,99%.

2. Sasaran berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan jaringan pengairan lainnya
memiliki 2 indikator kinerja yaitu sebagai berikut :

a. Persentase tercapainya kualitas pengelolaan SDA terpadu pada tahun
berkenaan mempunyai target sasaran kinerja pada tahun 2023 adalah
sebesar 49,61%, dan memperoleh capaian Kinerja Dinas PUPR Sebesar
49,04% tahun 2023.

b. Persentase luas baku daerah irigasi yang terairi mempunyai target sasaran
kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 86,01% dan memperoleh capaian
Kinerja Dinas PUPR sebesar 62,80 % tahun 2023.

3. Sasaran penurunan lingkungan kumuh, dengan indikator persentase
penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh mempunyai target sasaran
kinerja pada tahun 2023 adalah 172 Ha, dan memperoleh capaian kinerja
Dinas PUPR sebesar 0 Ha.

4. Sasaran meningkatnya penataan bangunan gedung untuk kepentingan
strategis daerah Provinsi dengan indikator persentase pembangunan bangunan

dan gedung strategis Provinsi, mempunyai target sasaran kinerja pada tahun
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2023 adalah sebesar 25 %, memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR sebesar
45 %.

5. Sasaran tersedianya sumber air baku bagi masyarakat untuk mendukung
universal akses dengan indikator proporsi rumah tangga dengan akses
berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan mempunyai
target sasaran kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 79,08%, dan
memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR sebesar 79,19%.

6. Sasaran penyelenggaraan pelatihan tenaga ahli konstruksi dengan indikator
rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah Provinsi yang dibuktikan
dengan sertifikat pelatihan ahli mempunyai target sasaran kinerja pada tahun
2023 adalah sebesar 47 %, dan memperoleh capaian kinerja Dinas PUPR
sebesar 47%.

7. Sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja dan pelayanan publik meliputi
target kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 91,6% dengan pencapaian
kinerja Dinas PUPR tahun 2023 sebesar 91,3%.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada
setiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian
dan evaluasi bagi Dinas PUPR Provinsi Jambi ke depan, sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam
melakukan perencanaan pembangunan daerah yang dapat mendorong
pencapaian tujuan pembangunan daerah secara menyeluruh.

2. Perlunya peningkatan kinerja dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi

pembangunan daerah melalui pendekatan yang bersifat kualitatif.

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ini penting dipergunakan sebagai dasar bagi Dinas PUPR Provinsi

Jambi dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1

Pendahuluan

BAB | berisi : Penyusunan Laporan Dinas PUPR Provinsi Jambi
1.1. Struktur Organisasi Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden
1.2. Tugas dan Fungsi
1.3. lsu-isu strategis Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
1.4. Keadaan Pegawai
1.5. geadaa" Sarana dan Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB Rl Nomor
rasarana
1.6. Keuangan 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
1.7. Sistematika Laporan
Eé?:gr?r::;rt\am Pelaporan dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dan Keputusan Gubernur Jambi Nomor
729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup

Pemerintah Provinsi Jambi.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan
yang baik (good governance) di Indonesia. Dengan disusunnya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah  Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023
diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas PUPR Provinsi Jambi.

2. Mendorong Dinas PUPR Provinsi Jambi di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas PUPR Provinsi
Jambi untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas PUPR Provinsi
Jambi di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka

peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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1.1 Struktur Organisasi

Dinas PUPR Provinsi Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan Gubernur

Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

Provinsi Jambi.

Dinas PUPR Provinsi

Jambi

merupakan unsur pelaksana

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi sebagai

berikut:

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI JAMBI

KEPALA DINAS PUPR

i T304 1373681 604
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas PUPR Provinsi Jambi
Pelaksanaan anggaran pada tahun 2023 menggunakan struktur Peraturan

Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi Tugas dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat Provinsi Jambi.
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1.2 Tugas dan Fungsi

Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Tugas
dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi,
menetapkan bahwa Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat guna mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas Gubernur sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi mempunyai fungsi sebagai berikut:

1) Perencanaan dan Perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum

dan perumahan rakyat;

2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang

pekerjaan umum dan perumahan rakyat;

3) Pembinaan dan pelaksanaan kebijakan teknis operasional, pemantauan

dan evaluasi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat; dan

4) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi senantiasa
berusaha menjalankan Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi dengan baik, namun demikian banyak faktor yang mempengaruhi
keberhasilan Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi
dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Secara umum, perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah sangat dipengaruhi oleh
beberapa faktor utama, yang pertama adalah terpenuhinya kuantitas dan kualitas
Sumber Daya Aparatur, dan yang kedua adalah sarana dan prasarana yang
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi.

Pihak yang paling berpengaruh terlibat dalam proses pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan daerah saat ini mencakup pemerintah dan masyarakat
(termasuk di dalamnya wakil rakyat). Sedangkan, dinamika yang paling
berpengaruh terhadap pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah
adalah proses politisnya dibandingkan proses teknokratisnya.

Memperhatikan faktor utama yang mempengaruhi keberhasilan Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas
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dan fungsinya Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi
selalu berusaha meningkatkan kapasitas perencanaan melalui koordinasi-
koordinasi dengan stakeholder yang terkait, dan selalu berusaha meningkatkan

kapasitas sumber daya yang dimiliki.

1.3 Isu-Isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung pada sejauh mana institusi tersebut
mampu mengenali dan merespon isu-isu strategis dengan berbagai kebijakan dan
tindakan yang tepat. Secara umum, isu-isu strategis dapat bersumber dari
lingkungan eksternal maupun lingkungan internal.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi yang berkaitan dengan pelayanan kepada Kepala Daerah
dan OPD, ada beberapa hal penting yang perlu dibenahi dalam pelaksanaan
prioritas program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun kedepan seperti yang
tertuang dalam program pembangunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, yaitu sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan kualitas pelayanan prasarana jalan Provinsi.
Mewujudkan kualitas sumber daya air yang fungsional dan berkelanjutan.
Penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumubh.
Terselenggaranya Penataan Bangunan Gedung.

Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air minum.

o 0 bk w0 DN

Pengembangan jasa konstruksi.

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang ada maka Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi membuat beberapa strategi
pemecahan masalah yang dapat dijadikan review dan telaahan usulan program
dan kegiatan serta dijadikan masukan atau bahan pertimbangan dalam
merumuskan rencana kerja untuk tahun berikutnya, seperti sebagai berikut:

1. Penanganan permukiman kumuh dan pengembangan kawasan

permukiman tangguh bencana.

2. Penguatan Akuntabilitas Kinerja.

3. Peningkatan Kompetensi SDM Aparatur Sipil Negara.

4. Pengelolaan keuangan pemerintahan daerah secara tertib, taat pada

peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan,
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dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan
kepatuhan.
5. Peningkatan kemandirian keuangan daerah
1.4 Keadaan Pegawai
Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas PUPR Provinsi Jambi yaitu
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
perencanaan dan kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi, materi dan komunikasi pimpinan serta protokol, pelaksanaan tugas
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, sebagaimana
yang diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun
2021 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi di dukung sumberdaya yang tersebar dalam Instansi Induk Dinas
PUPR Provinsi Jambi.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi diperlukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
berkompeten dan berkualitas. Kondisi SDM di Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat
sebanyak 238 pegawai yang terdiri 37 pejabat struktural, 12 pejabat
fungsional tertentu, dan 189 pejabat fungsional umum, 2 arsiparis dan 2
analis SDM aparatur

Profil Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi tahun 2023 dapat dilihat pada diagram-diagram berikut ini:

Gambar 1.2. Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan di
Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023

Analis SDOM Jumlah Pegawai Dinas PUPR Tahun 2023
Arsiparis ratur

1% 19 Pejabat
Struktural

15%

Pejabat

Fungsional
Tertentu

M Pejabat Struktural

59% M Pejabat Fungsional
Tertentu
Pejabat Pejabat Fungsional Umum
Fungsional
Umum M Arsiparis

78%
Analis SDM Aparatur
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Gambar 1.3. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan
di Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023

Grafik Profil Kepegawaian Berdasar
Golongan PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023
|

0%

m miv
74%

Jumlah pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi berdasarkan Golongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

» Golongan | : 0 Orang

» Golongan Il : 40 Orang

» Golongan Ill : 175 Orang

» Golongan IV : 23 Orang

Berdasarkan grafik di atas dapat terlihat bahwa masih terdapat kesenjangan
pemenuhan kebutuhan pegawai di Dinas PUPR Provinsi Jambi terutama untuk
jabatan fungsional umum agar dapat memberikan kinerja secara maksimal serta
pegawai di Dinas PUPR Provinsi Jambi sebagian besar merupakan pegawai
Golongan lll.

Profil kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Dinas PUPR

Provinsi Jambi dapat dilihat pada gambar berikut:

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH _



Gambar 1.4. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023

Profil Kepegawaian Berdasarkan
Jenis Kelamin dan Eselon
20
18
16
14
12
10 B Perempuan
8 ® Laki-Laki
6
4
2
0 ||
Eselon | Eselon Il Eselon Il Eselon IV

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa di Dinas PUPR Provinsi Jambi
belum mencerminkan keseimbangan gender dimana jumlah pegawai laki-laki
dan pegawai perempuan baik yang menduduki jabatan struktural (Eselon),
fungsional tertentu dan fungsional umum jumlahnya belum seimbang. Profil
kepegawaian Dinas PUPR Provinsi Jambi berdasarkan tingkat pendidikan
dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 1.5 Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dinas
PUPR Provinsi Jambi

Profil Kepegawaian Berdasar
Tingkat Pendidikan

e perempuan

e | aki-Laki
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Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Dinas PUPR
Provinsi Jambi lebih banyak didominasi oleh Sarjana S1 dan Sarjana S2 dan untuk

jabatan fungsional terdapat 12 orang yang ada di Dinas PUPR Provinsi Jambi.

1.5Keadaan Sarana dan Prasarana
Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional

organisasi di Dinas PUPR Provinsi Jambi, meliputi ruang kerja, ruang rapat,
peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi. Kondisi sarana
prasarana di Dinas PUPR Provinsi Jambi sejauh ini dirasa telah cukup memadai
untuk menunjang kinerja.

Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara lebih
rinci, sarana dan prasarana yang ada di Dinas PUPR Provinsi Jambi dapat dilihat
pada tabel berikut

Tabel 1.1 Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi (Aset Tetap) Tahun 2023

1 Tanah 17 Rp 138,736,062,971.67
2 Peralatan dan Mesin 5665 Rp 125,408,520,289.35
3 Gedung dan Bangunan 113 Rp 260,860,493,731.93
4 Jalan, Jaringan dan Irigasi 3270 Rp 7,552,994,663,920.73
&) Aset Tetap Lainnya 694 Rp 209,727,977,625.31
6 Konstruksi dalam 1 Rp 79,540,299,777.90
Pengerjaan
Jumlah s/d 31 Juni 2023 o760 | <P 8:367.268.018.316,89
Tabel 1.2

Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi (Aset Lainnya) Tahun 2023

1 Aset Lain-lain 1232 Rp 486,081,650,905.03
2 Aset Tidak Berwujud 13 Rp 3,668,956,500.00
3 Aset Rusak Berat 1221 Rp 15,610,336,630.72

Jumlah s/d 31 Juni 2023 2466 Rp 505.360.944.035,75

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu untuk
mendukung kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi. Untuk menjaga

kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun perlu
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dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna
menggantikan sarana dan prasarana yang telah mengalami penurunan
kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal.
1.6 Keuangan
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas

dan fungsi Dinas PUPR Provinsi Jambi pada tahun 2023 berasal dari APBD
Daerah Provinsi Jambi. Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas PUPR Provinsi Jambi
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 851,817,504,000 dengan rincian
belanja tidak langsung sebesar Rp. 603,350,829,224 dan belanja langsung
sebesar Rp. 248,466,674,776 yang diperuntukan baik untuk mendukung
pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis
maupun program-program pendukung. Belanja langsung yang berasal dari APBD
sebesar Rp 603,350,829,224 yang didukung oleh 14 program dan 26 kegiatan.

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
PUPR Provinsi Jambi tahun 2023 adalah sebagai berikut :
» Ringkasan Eksekutif memuat :

1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai
tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi
dalam pencapaiannya.

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi

kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.

» BAB | PENDAHULUAN
Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas PUPR Provinsi Jambi, Potensi yang

menjadi ruang lingkup PD dan Sistematika penulisan LKj IP.
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> BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan
dan perjanjian kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat
sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serta

bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah.

» BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis
akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis
pembandingan data kinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan
permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan
diambil.

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan
realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya
dalam rangka mencapai sasaran organisasi yang telah ditetapkan, termasuk
analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi.

Disajikan pula inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi
dimaknai sebagai penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu
yang sudah ada maupun yang sudah ada sebelumnya. Inovasi dianggap

mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang berkualitas

» BAB IV PENUTUP
Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan

dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi pemecahan masalah.

» LAMPIRAN
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BAB 2

Perencanaan
& Perjanjian Kinerja

Bab 2 berisi :
B 2.1 Perencanaan Strategis
Strategis
2. Perjanjian Kinerja Memasuki tahun 2023, Dinas PUPR Provinsi Jambi
Tahun 2023 ) _
3. Rencana Anggaran ~Menyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas PUPR
Tahun 2023 Provinsi Jambi Tahun 2021-2026. Renstra Dinas PUPR
4. Instrumen
Pendukung Provinsi Jambi merupakan manifestasi komitmen Dinas

PUPR Provinsi Jambi dalam mendukung visi dan misi
Pemerintah Daerah Provinsi Jambi yang tertuang dalam
RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.

Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026, tidak terlepas dari kesuksesan
pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode
sebelumnya (2016-2021).

RPJMD Pemerintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen landasan
atau acuan pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan
pemerintahan selama lima tahun, sesuai Peraturan Daerah Nomor 11 tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah
tahun 2021-2026.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah periode lima tahun kedepan. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi
bagi penyelenggaraan program dan kegiatan kegiatan di Dinas PUPR Provinsi
Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan
berkesinambungan. Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Renstra Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 ditetapkan melalui Peraturan Gubernur
Provinsi Jambi Nomor 02 Tahun 2022 Tanggal 28 Januari 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 — 2026.
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2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi
Jambi berupaya untuk menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun
sebelumnya (2016-2021) dengan perencanaan periode yang setelahnya (2021-
2026). Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi pada perencanaan periode 2021-2026
berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian pembangunan
dengan periode sebelumnya. Gubernur Jambi pada Sidang Paripurna Istimewa
memaparkan pidato visi misi dengan tema “Jambi Mantap”. Pemaparan ini
sebagai bagian dari rangkaian proses pengisian jabatan Gubernur dan Wakil
Gubernur Provinsi Jambi untuk periode 2021-2026 seiring dengan berakhirnya

masa jabatan Gubernur Provinsi Jambi Tahun 2021-2024.

Dalam rangka mewujudkan tema visi tersebut, Gubernur Provinsi Jambi
menyampaikan misi, yakni :

1. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, bersih dan melayani dengan didukung e-
government yang terintegrasi.

2. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah, yaitu pengelolaan
ekonomi yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui pembinaan dan
pengelolaan sumber daya alam dan komoditas unggulan yang berwawasan
lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan iklim, serta pembangunan
infrastruktur pelayanan dasar, pengendalian pemanfaatan ruang berdasarkan
kearifan lokal untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan
pembangunan.

3. Memantapkan Kualitas Sumber Daya Manusia, yaitu melakukan Langkah-
langkah antisipasi dini dan pencegahan terhadap potensi konflik yang muncul
dengan menerapkan kepastian hukum sehingga suasana aman, tenteram dan
kondusif.

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran

Pemerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan dalam bagan alir cascade

RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026 sebagai berikut,
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Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

Visi:
“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional
Dibawah Ridho Allah SWT”

Indikator
No. Misi Tujuan Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
Predikat AKIP
Terwujudnya birokrasi
yang bersih dan Indeks Pengelolaan
akuntabel Keuangan Daerah
Terwujudnya
Memantapkan Reformasi Indeks Eg(r)r:;g]r?gkaartl
1. i i i ;
Pemermahan Pemenmiah Brokras: Terwujudnya Perangkal Dacrah
= _ Birokrasi yang Provinsi Jambi
Provinsi Jambi kapabel dengan
pelayanan public Indeks Kepuasan
yang prima Masyarakat
Memantapkan Kontribusi sector
Pengelolaan Pertanian, Kehutanan
Komoditas Unggulan dan Perikanan
non pertambangan terhadap PDRB
Meningkatnya Kontril:rusi in;ju?]tr)é
: engolahan terhada
industry pengolahan FI;DIgB p
Meningkatkan peran
sektor pariwisata Kontribusi sector
serta industri kecil pariwisata terhadap
dan menengah PDRB
pendukung pariwisata
Memulihkan Rasio Konektivitas
perekonomian -
N —— Pertumbuhan PDRB Al_<ses terhadap air
minum layak
pengelolaan Memantapkan i .
Memantapkan komoditas kualitas pelayanan Rasio elektrifikasi
5 Perekonomian unggulan yang dasar dan Persentase luas
Masyarakat dan berkelanjutan infrastruktur dasar sawah beririgasi
Daerah (ekonomi hijau) Persentase
guna Desa/Kelurahan yang
meningkatkan Memiliki Akses
kesejahteraan Internet
masyarakat Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup
Meningkatnya Penurunan Emisi Gas
kualitas lingkungan Rumah Kaca berbasis
lahan (GRK) (juta ton
CO2 eq)
. . Menurunnya tingkat Tingkat
Tingkat kemiskinan pengangguran Pengangguran
terbuka
Meningkatkan
ketersediaan pangan
dan|kemudahan Indeks Ketahanan
akses terhadap Pangan
pangan
. Meningkatnya
Memngkatnya kualitas Kesehatan Usia Harapan Hidup
kualitas sum.ber masyarakat
Memantapkan CESE man.u.5|a Indeks Meningkatnya akses Rata-rata lama
3. Kualitas Sumber yang terdidik, Pembangunan terhadap Pendidikan sekolah
. sehat, berbudaya, ) -
Daya Manusia agamis dan Manusia Meningkatnya Persentase rumah
berkesetaraan L UG tangga yang
gender pengetahuan menyelenggarakan

mayarakat dalam

upacara adat
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Visi:
“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional
Dibawah Ridho Allah SWT”

No.

Indikator

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

Misi Tujuan

pengembangan seni
dan budaya

Meningkatnya
toleransi intra dan
antar agama

Indeks kebebasan
dari diskriminasi

Meningkatnya

kapabilitas dan Indeks
partisipasi perempuan Pemberdayaan
di berbagai bidang Gender
kehidupan

Sumber: RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan

sesuai tugas dan pokok fungsinya, Dinas PUPR Provinsi Jambi berupaya

mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah vyaitu Meningkatnya

kapasitas dan kualitas pelayanan Prasarana Jalan Provinsi.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Adapun Tujuan dan Sasaran dari Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan

rakyat akan dijelaskan lebih rinci sebagai berikut :

» Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah

ditetapkan, maka Tujuan Jangka Menengah Dinas PUPR Provinsi Jambi selama

5 tahun anggaran antara lain :

1.

S e o\

Menyelenggarakan kualitas pelayanan prasarana jalan Provinsi.
Mewujudkan kualitas sumber daya air yang fungsional dan berkelanjutan.
Penataan dan Peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh.
Terselenggaranya Penataan Bangunan Gedung

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum

Pengembangan Jasa Konstruksi
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» Sasaran Strategis

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang
hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026

Sasaran Indikator Baseline Target tahunan Target
. L Satuan Akhir
Strategis Kinerja
Renstra

2022 2023 2024 2025 2026

2 3 4 5 6 7 8 9

Meningkatnya Persentase
Jalan Provinsi Jalan Provinsi
dalam Kondisi dalam kondisi
Mantap Mantap

Persen | 79,60% | 83,23% | 85,32% | 87,83% | 90,02% | 90,02%

Persentase
tercapainya
kualitas

pengelolaan Persen | 39,38% | 49,61% | 63,45% | 75,48% | 87,52% | 87,52%
SDA terpadu
pada tahun
berkenaan

Berfungsinya
jaringan irigasi,

rawa, dan
jaringan
pengairan
lainnya

Persentase

L”as baku 1 5o con | 57.88% | 86,01% | 90,16% | 94.90% | 98.229% | 98.22%
aerah irigasi

yang terairi
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; Baseline Target tahunan Target
No. Sasara_n |nd_|kat_or Satuan 9 Akhir
Strategis Kinerja
Renstra
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase
Penurunan penurunan
3 | Lingkungan ]kumlah Ha 185Ha | 172Ha | 160 Ha | 148 Ha | 136 Ha | 136 Ha
Kumuh awasan
permukiman
kumuh
g/l:nnall?agl;;r?tnya Persentase
Bangunan pembangunan
4 | Gedung  Untuk ga”g“”da” % - 25,00 1 37,50 | 37 5004 | 37,50% | 37,50%
Kepentingan an geaung % %
Strategis Daerah strategis
Provinsi Provinsi
Proporsi
Tersedianya rumah tangga
sumber air baku | dengan akses
5 | bagi masyarakat | berkelanjutan | oo oo\ 76 0604 | 70.08% | 83,929 | 85,000 | 87,00% | 90,00%
untuk terhadap air
mendukung minum layak,
universal akses perkotaan dan
perdesaan.
Rasio Tenaga
Kerja
Konstruksi
Penyelenggaraan ﬁ?cv?léegﬁ“h
6 | Pelatihan Tenaga Provin>s/i an Persen | 40,00% | 47,00% | 54,00% | 61,00% | 68,00% | 68,00%
Ahli Konstruksi . ISl yang
dibuktikan
dengan
sertifikat
pelatihan ahli.
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2.1.3 Strategi dan Arah Kebijakan

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu
ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan
sasaran merupakan strategi Organisasi, adapun strategi dan arah kebijakan jangka
menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun
2021- 2026 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun

irigasi, rawa, dan
jaringan pengairan

lainnya.

pemanfaatan
sumber daya air
untuk mendukung
kedaulatan
pangan dan

ketahanan air

2021-2026
No Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4
1 Meningkatnya 1. Pemenuhan 1. Peningkatan
kapasitas dan kualitas | standar mutu kualitas jalan dan
pelayanan prasarana jalan, kuantitas jembatan Provinsi
jalan dan kualitas terutama akses
peralatan menuju kawasan
operasional, serta | strategis provinsi
penanganan
pembebasan
lahan
2. Berfungsinya jaringan | Meningkatkan 1. Mengoptimalkan

fungsi jaringan
irigasi rawa, dan

pengairan lainnya

2. Meningkatkan
pengendalian
terhadap daya

rusak air
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No

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

Tersedianya sumber
air baku bagi
masyarakat untuk
mendukung universal

akses

Meningkatkan
pemanfaatan

sumber air baku

Meningkatkan
penyediaan dan
pengelolaan air
baku

Meningkatnya
kuantitas dan kualitas
sarana dan prasarana
lingkungan
permukiman dan
perumahan yang

layak.

1. Meningkatkan
sarana dan
prasarana
infrastruktur
permukiman dan
perumahan yang

layak.

2. ldentifikasi data
base sebagai
dasar
perencanaan dan
evaluasi

pembangunan

1. Peningkatan
dan
pengembangan
sarana dan
prasarana
permukiman (TPA
Regional, Pipa
Sanitasi, dan
Pengelolaan
Limbah/IPAL)

2. Peningkatan
ketersediaan akan
kebutuhan
lingkungan layak
huni bagi

masyarakat.

Meningkatnya
ketersediaan dan
Kualitas Bangunan
Gedung Strategis

Daerah Provinsi
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No

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

3

4

6 Meningkatnya Meningkatkan Meningkatkan
kuantitas angkatan kuantitas dan mutu angkatan
kerja konstruksi yang kualitas angkatan | kerja konstruksi
berkualitas. kerja konstruksi melalui pelatihan

tersertifikasi
profesi.

7 Peningkatan 1. Meningkatkan Peningkatan

Pengelolaan

Keuangan Daerah

Jasa Pakai Alat

Laboratorium

2. Meningkatkan
SDM berlisensi

(bersertifikasi)

upgrade peralatan

laboratorium

Sumber : Renstra Dinas PUPR tahun 2021-2026

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator

kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
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kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja
dan anggaran.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan
anggaran atau DPA, Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Meningkatnya jalan Provinsi Persentase Jalan Provinsi 83.23%
dalam kondisi mantap dalam kondisi Mantap oS0

Persentase tercapainya
kualitas pengelolaan SDA

0,
terpadu pada tahun 49,61%
berkenaan
Berfungsinya Jaringan Irigasi,
2 Rawa, dan Jaringan
Pengairan Lainnya.
Persenta_se L_uas Baku N 86,01%
daerah Irigasi yang terairi
Penurunan Lingkungan Persentase Penurunan
3 jumlah Kawasan permukiman 172 Ha
Kumuh
kumuh
lgﬂaeglrllj%l;a:]tngg dz(;nabana}[ﬂk Persentase Pembangunan
4 9 9 Bangunan dan Gedung 25,00%

Kepentingan Strategis

Daerah Provinsi Strategis Provinsi

Proporsi rumah tangga
dengan akses berkelanjutan
terhadap air minum layak,
perkotaan dan perdesaan

Tersedianya Sumber Air
5 Baku Bagi Masyarakat Untuk
Mendukung Universal Akses

79,08%
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6 Meningkatnya Kompetensi Jumlah tenaga kerja 47%
Tenaga Kerja Konstruksi konstruksi yang berkompeten

Predikat AKIP BB

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Pelayanan Publik Indeks Kepuasan

Masyarakat 91,6%

Sumber : Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2023

2.3 Rencana Anggaran Tahun 2023
Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat Provinsi Jambi melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni yang
bersumber dari APBD sebesar Rp 938,543,034,571,- dengan rincian Belanja
Tidak Langsung Rp 721,481,971,445,- dan Belanja Langsung
Rp 217,061,063,126,-. Melalui mekanisme perubahan APBD 2023 menjadi
sebesar Rp 851,817,504,000,- dengan rincian Belanja Tidak Langsung
Rp 603,350,829,224,- dan Belanja Langsung Rp 248,466,674,776,-.

2.3.1 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi menetapkan target belanja setelah
perubahan sebesar Rp. 851,817,504,000- dengan rincian Belanja Tidak
Langsung sebesar Rp. 603,350,829,224- dan Belanja Langsung sebesar
Rp. 248,466,674,776,-
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Tabel 2.5 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi APBD Perubahan Tahun 2023

No. Uraian Target Persentase
1 Belanja Tidak Langsung Rp 603,350,829,224.00
2 Belanja Langsung Rp 248,466,674,776.00
Jumlah Rp 851,817,504,000.00

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023

2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Anggaran belanja langsung Tahun 2023 Dinas Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran
strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 2.6 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

No. Sasaran Anggaran Persentase Keterangan

1 2 3 4 B

Meningkatnya Jalan Provinsi Program

L dalam kondisi mantap Rp 434,160,073,389.00 63.12 Penyelenggaraan Jalan

Berfungsinya jaringan irigasi,
hA : Program Pengelolaan

2 Irawa, dan jaringan pengairan Rp 62,153,873,038.00 9.04 Sumber Daya Air (SDA)
ainnya.

3 Penurunan Lingkungan Kumuh Rp 14,008,357,648.00 2.04 Program Kawasan

Permukiman

Meningkatnya Ketersediaan

4 dan Kualitas Bangunan Rp 170,928,195,099.00 24.85 Program Penataan

Gedung Strategis Daerah Bangunan Gedung

Provinsi

Program Pengelolaan
dan Pengembangan
Sistem Penyediaan Air

Tersedianya sumber air baku
5 bagi masyarakat untuk Rp 1,829,490,000.00 0.27
mendukung universal akses.

Minum
Penyelenggaraan pelatihan Program
6 ; . Rp 4,771,025,256.00 0.69 Pengembangan Jasa
tenaga ahli konstruksi. Konstruksi

Jumlah Rp 687,851,014,430.00 100.00

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023
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2.4 Instrumen Pendukung

Dalam rangka mencapai target kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun
2023, digunakan instrumen-instrumen yang berkaitan dengan tugas dan fungsi
Dinas PUPR dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah

dengan membangun beberapa sistem informasi.

Perkembangan teknologi informasi yang semakin maju harus mampu
dimanfaatkan dengan tepat, untuk mendukung proses perencanaan secara
terbuka dan transparan, serta membuka akses informasi kepada masyarakat
secara tepat dan cepat, sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat aktif
pada setiap proses pembangunan di Provinsi Jambi. Dinas PUPR Provinsi Jambi
selalu berbenah untuk menangkap segala peluang yang muncul sebagai akibat

perkembangan teknologi informasi dalam usaha meningkatkan kinerjanya.
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BAB 3

Akuntabilitas Kinerja

Bab 3 berisi - 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023

1. Evaluasi dan Dinas PUPR Provinsi Jambi telah melaksanakan
Analisis Capaian o L o o
Kinerja Sasaran penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja
SR Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2023 yang telah

2. Evaluasi dan
Analisis Capaian disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola

Kinerja Lainnya

o kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka
3. Realisasi Anggaran

pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan

gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian

tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan

kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu
Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian
No. Realisasi Realisasi Kode
Kinerja Kinerja
1 91 <100 Sangat Baik HiauTua
2. 76 <90 Tinggi Hijau Muda
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4, 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah ;

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh
Dinas PUPR Provinsi Jambi dilakukan dengan membandingkan antara target
kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis Dinas PUPR Provinsi Jambi beserta target dan

capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023

Indikator Persentase Kriteria/
No | Sasaran Strategis L Satuan | Target | Realisasi Kode
Kinerja (%) W
arna
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Persentase
y |Jalan Provinsi —Jjalan provinsi | 5o o | g3 9304 | 78.99% | 94,01
dalam kondisi dalam kondisi
mantap mantap
Berfungsinya Persentase
jaringan irigasi, tercapainya
rawa, dan kualitas
jaringan pengelolaan Persen | 49,61% | 49,04% 98,85
pengairan SDA terpadu
2 | lainnya. pada tahun
berkenaan
Persentase
uasbaku | persen | 86,01% | 62,80% | 73,01
daerah irigasi
yang terairi
Persentase
Penurunan penurunan
. jumlah
3 | lingkungan K Ha 172 Ha 0 Ha 0 Ha
awasan
kumuh !
permukiman
kumuh.
Meningkatnya Persentase
Penataan Pembangunan
Bangunan Ban une?n dan
4 | Gedung Untuk Ged%n Persen | 25% 45,00% 100
Kepentingan Strate ?s
Strategis Daerah Provin%i
Provinsi
Proporsi
Tersedianya Rumah
. Tangga
sumber air baku
bagi masyarakat dengan Akses
5 Berkelanjutan | Persen | 79,08% | 79,19% 100

untuk
mendukung
universal akses

Terhadap Air
Minum Layak,
Perkotaan dan
Perdesaan
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: Indikator .. | Persentase Kriteria/
No | Sasaran Strategis L Satuan | Target | Realisasi Kode
Kinerja (%) W
arna
1 2 3 4 5 6 7 8
Rasio Tenaga
Kerja
konstruksi
Penyelenggaraan ye_alng tﬁrlat'h di
6 | pelatihan tenaga wiiayan Persen | 47% 47% 100
ahli konstruksi Provinsi yang
dibuktikan
dengan
sertifikat
pelatihan ahli.
Meningkatkannya | Predikat AKIP BB BB BB
7 Akuntabilitas
Kinerja Indeks
Pelayanan Publik Kepuasan Persen | 91,6% | 91,30% 99,67
Masyarakat

Sumber Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2023

Dinas PUPR Provinsi Jambi memiliki indikator sasaran kinerja yang

digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis serta target kerja Dinas

PUPR Provinsi Jambi. Pada tahun 2023, indikator sasaran kerja telah memenuhi

kriteria capaian indikator dengan klasifikasi tinggi sebesar 83,31%.

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Pada tahun 2023, capaian kinerja secara menyeluruh dari seluruh
indikator Dinas PUPR Provinsi

Jambi

rata-rata mencapai

kinerja sebesar

83,31%. Secara detil capaian kinerja tersebut dijabarkan dalam beberapa

sasaran sebagai berikut :

Sasaran #1 : Meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap dengan

indikator kinerjanya yakni persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap.

Sasaran ini

dicapai

melalui

program Penyelenggaraan Jalan yang

operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ Sub Kegiatan:

1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi

Sub kegiatannya sebagai berikut;

e Pembebasan Lahan/Tanah untuk Penyelenggaraan Jalan.

e Survey Kondisi Jalan/Jembatan.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH




e Pelebaran Jalan Menuju Standar.

e Rekonstruksi Jalan.

e Pemeliharaan Berkala Jalan.

e Pemeliharaan Rutin Jalan.

e Pembangunan Jembatan.

e Pemeliharaan Rutin Jembatan.

e Pengawasan Teknis Penyelenggaraan Jalan/ Jembatan.

Tabel 3.2.1 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan
Provinsi dalam Kondisi Mantap Tahun 2023

Sasaran Indikator Persentase

N Strategis Kinerja Ve REENEES. Capaian

Me”'”gkatf‘ya. Persentase Jalan
Jalan Provinsi

1 Provinsi dalam 83,23% 78,99% 94,91%

dalam kondisi kondisi Mantap
mantap

Capaian kinerja sasaran 1, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umum Kinerja sasaran strategis meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap
dengan indikator kinerja persentase jalan provinsi dalam kondisi mantap dengan
realisasi sebesar 78,99% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar
83,23% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 94,91%
hal ini dikarenakan alokasi anggaran yang tersedia tidak mencukupi. Sasaran ini
telah memberikan rata — rata persentase capaian sebesar 94,91% dengan
kategori capaian Sangat Baik.

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir

dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.2.2 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi dalam
Kondisi Mantap 3 tahun terakhir Tahun 2021- 2023

Capaian Capaian 2023

No. Indikator . %
2021 2022 Target Realisasi :
Capaian

Persentase jalan
1 provinsi dalam 76,29% 77,36% 83,23% 78,99% 94,91%
kondisi mantap

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2021
mengalami kenaikan pada tahun 2022 sebesar 1,07% dengan realisasi capaian
kinerja sebesar 77,36% dari 76,29%, dan kembali mengalami kenaikan pada
tahun 2023 sebesar 1,63% dengan realisasi capaian kinerja sebesar 78,99% dari
77,36%.

Meningkatnya tugas dan tanggung jawab dalam pekerjaan jalan Provinsi
dalam kondisi strategis, hal tersebut mempunyai pengaruh yang sangat
signifikan terhadap pertumbuhan infrastruktur di wilayah Provinsi Jambi, adapun
faktor yang mempengaruhi meningkatnya jalan Provinsi dalam kondisi mantap ini
yaitu terdiri atas 3 faktor yaitu faktor internal dan faktor eksternal, adapun faktor
internal yang mempengaruhinya yaitu :

1. Kemampuan Teknis
2. Pengawasan Yang Akuntabilisasi

3. Matangnya perencanaan
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Grafik Realisasi Persentase Jalan Provinsi
dalam Kondisi Mantap
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Gambar 3.1 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Kualitas Jalan
Provinsi dalam Kondisi Mantap
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 3.2.3 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Jalan Provinsi dalam
Kondisi Mantap Terhadap Target RPJMD

K(_Jnd|_5| Reallsaﬂ Kinerja Kinerja Tahun .
Kinerja Tahun 5023 Capaian
_ Awal Sebelumnya Kinerja | 1arget
No. | Sasaran Strategis Incﬁka'gor Tahun Ay
Kinerja Tahun
2023 2026
RPJMD (%)
2021 2022 Target | Realisasi
2020
Meningkatnya Persentase
Jalan Provinsi Jalan
1 | dalamKondisi | Provinsi | 26 o194 | 76 299 | 77,36% | 83,23% | 78,99% | 94,91% | 90,02%
Mantap dalam
Kondisi
Mantap

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun
2021 yaitu sebesar 76,29% belum melewati target kondisi kinerja awal pada
RPJMD tahun 2020 yaitu sebesar 76,81%, untuk realisasi tahun 2022 telah

mencapai realisasi sebesar 77,36 % dan mengalami kenaikan sebesar 1,07% dari
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realisasi tahun 2021. Pada tahun 2023 kembali mengalami kenaikan realisasi
dengan capaian realisasi kinerja sebesar 78,99%. Berdasarkan tabel diatas dapat
dilihat bahwa realisasi tahun 2021, 2022 dan 2023 mengalami kenaikan realisasi
setiap tahunnya dan telah melewati kondisi kinerja awal RPJMD tahun 2020.

Sasaran #2 : Berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan jaringan pengairan
lainnya dengan indikator kinerjanya persentase tercapainya kualitas pengelolaan
SDA terpadu pada tahun berkenaan dan persentase luas baku daerah irigasi yang
terairi yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan :
1. Pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi primer dan sekunder pada

Daerah irigasi yang luasnya 1000 Ha — 3000 Ha dan Daerah lIrigasi Lintas
Daerah Kabupaten/Kota.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan Rawa.
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rawa.

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan.

YV V V

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rawa.
» Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemeliharaan Kawasan Rawa.
2. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada wilayah Sungai Lintas
Daerah Kabupaten/Kota.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung dan Bangunan Penampung Air Lainnya.
» Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Air Tanah dan Air Baku.
» Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS Kewenangan
Provinsi.
» Pembangunan Sumur Air Tanah untuk Air Baku.
» Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing.
» Normalisasi/ Restorasi Sungai.
» Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air Lainnya.
» Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing Sungai.

» Pengelolaan Hidrologi dan Kualitas Air WS Kewenangan Provinsi.
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» Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Kelembangaan
Pengelolaan SDA Kewenangan Provinsi.

Capaian kinerja sasaran 2, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. Secara
umum, dalam uraian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi pada sasaran 2 (dua) ini telah memberikan capaian yang
cukup signifikan, hal tersebut mengalami peningkatan pada indikator pertama dan
penurunan pada indikator kedua dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya. Secara spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 2 dapat
dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.4 Capaian Realisasi Kinerja Pada Sasaran Berfungsinya

Jaringan Irigasi, Rawa, Dan Jaringan Pengairan Lainnya Tahun 2023

Sasaran Indikator .. Persentase
No. : L Target Realisasi )
Strategis Kinerja Capaian
Persentase
Tercapainya
kualitas
pengelolaan
SDA terpadu
Berfungsinya pada tahun 49,61% 49,04% 98,85%
Jaringan Irigasi. | perkenaan
Rawa dan
1 .
Jaringan
Pengairan
Lainnya
Persentase
Luas Baku
Daerah Irigasi 86,01% 62,80% 73,01%
yang terairi

Capaian kinerja sasaran 2, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. Secara
umum Kinerja sasaran strategis Berfungsinya Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan
Pengairan Lainnya dengan dua indikator kinerja yaitu yang pertama, persentase
tercapainya kualitas pengelolaan SDA terpadu pada tahun berkenaan dengan
realisasi sebesar 49,04% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar
49,61% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 98,85%
hal ini dikarenakan alokasi anggaran yang tersedia tidak mencukupi sehingga
tidak seluruh paket pekerjaan dapat dilaksanakan. Indikator kinerja pertama pada
sasaran ini telah memberikan rata — rata persentase capaian sebesar 98,85%

dengan kategori capaian Sangat Baik.
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Indikator kinerja kedua yaitu persentase luas baku daerah memiliki realisasi
sebesar 62,80% belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 86,01%
dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 73,01% hal ini
dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu, banyaknya jaringan irigasi yang rusak
sehingga membutuhkan rehabilitasi dan untuk melakukan perbaikan tidak memiliki
alokasi anggaran yang cukup. Indikator kinerja kedua pada sasaran ini telah
memberikan rata — rata persentase capaian sebesar 73,01% dengan kategori
capaian Sedang.

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir
dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.5. Capaian kinerja pada sasaran Berfungsinya Jaringan Irigasi,
Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya 3 tahun terakhir Tahun 2021- 2023

Capaian 2023

No. Indikator . %
2021 2022 Target Realisasi :
Capaian

Persentase
Tercapainya
Kualitas

1 Pengelolaan 0% 30,68% 49,61% 49,04% 98,85%
SDA terpadu
pada tahun
berkenaan.

Persentase Luas
Baku daerah

2 Irigasi yang 0% 79,65% 86,01% 62,80% 73,01%
terairi

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022
untuk indikator yang pertama yaitu persentase tercapainya kualitas pengelolaan
SDA terpadu pada tahun berkenaan sebesar mengalami kenaikan pada tahun
2023 sebesar 18,36% dengan realisasi capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar
30,68% menjadi 49,04%.

Indikator kinerja yang kedua yaitu persentase luas baku daerah irigasi yang
terairi memiliki capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar 79,65% dan mengalami
penurunan realisasi sebesar 16,85% pada tahun 2022 menjadi 62,80%, adapun
persentase capaian kinerja sasaran kedua pada beberapa tahun terakhir dapat
dilihat pada grafik berikut:
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Grafik Realisasi Persentase Tercapainya Kualitas
Pengelolaan SDA Terpadu Pada Tahun

Berkenaan
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Gambar 3.2 Grafik Realisasi Persentase Tercapainya Kualitas
Pengelolaan SDA Terpadu Pada Tahun Berkenaan
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023

Grafik Realisasi Persentase Luas Baku daerah
Irigasi yang Terairi
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Gambar 3.3 Grafik Realisasi Persentase Luas Baku daerah Irigasi
yang Terairi
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023

Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;
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Tabel 3.2.6 Capaian Kinerja pada Sasaran Berfungsinya Jaringan Irigasi.
Rawa. dan Jaringan Pengairan Lainnya Terhadap Target RPJMD

Kondisi Realisasi .
_ Kinerja | Kinerja Tahun | Kinerja Tahun 2023 C}:(?E::;n Target
No. | Sasaran Strategis | '"oiator Awal SEBELTIE Tahun | AKnir
Kinerja 2023 Tahun
2026
RPJMD L (%)
2021 | 2022 Target | Realisasi
2020
Berfungsinya Persentase
Jaringan lIrigasi, Tercapainya
Rawa, dan Kualitas
Jaringan Pengelolaan
1 | Pengairan SDA 76,90% | - | 30,68% | 49,61% | 49,04% | 98,85% | 87,52%
Lainnya Terpadu
pada Tahun
Berkenaan
Persentase
Luas Baku
daerah
2 Irigasi yang | 76,90% - 79,65% | 86,01% | 62,80% | 73,01% | 98,22%
Terairi

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun

2022 untuk indikator kinerja persentase tercapainya kualitas pengelolaan SDA

terpadu pada tahun berkenaan telah mencapai realisasi sebesar 30,68% dan

realisasi pada tahun 2023 sebesar 49,04%. Capaian belum melampaui kondisi
kinerja awal RPJMD tahun 2020 yaitu sebesar 79,60%

Indikator kinerja kedua yaitu persentase luas baku daerah irigasi yang

terairi pada tahun 2022 mencapai realisasi sebesar 79,65% dan mencapai

realisasi sebesar 62,80% pada tahun 2023. Berdasarkan capaian pada tabel

tersebut untuk realisasi pada tahun 2022 telah melewati kondisi kinerja awal
RPJMD tahun 2020 sebesar 76,90% dan capaian pada tahun 2023 sebesar

62,80% belum melampaui kondisi kinerja awal RPJMD pada tahun 2020.

Sasaran #3 : : Penurunan Lingkungan Kumuh dengan indikator persentase

penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh. Sasaran ini dicapai melalui

program kawasan permukiman yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-

kegiatan/ sub kegiatan :
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1. Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 10 (Sepuluh)
Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni dalam Kawasan Permukiman dengan
Luas 10 (Sepuluh) Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha.
2. Urusan Penyelenggaraan PSU Permukiman.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Perencanaan Penyediaan PSU Permukiman.
» Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Permukiman untuk
Menunjang Fungsi Permukiman.

Tabel 3.2.7 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan
Kumuh Tahun 2023

Sasaran Indikator L Persentase
No. 2 A Target Realisasi .
Strategis Kinerja Capaian
Penurunan Persentase
Lingkungan Kumuh | Penurunan
1 Jumlah _Kawasan 172 Ha 0 Ha 0%
Permukiman
Kumuh

Capaian kinerja sasaran 3 diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umum kinerja sasaran strategis Penurunan Lingkungan Kumuh dengan satu
indikator kinerja yaitu persentase penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh
dengan realisasi sebesar 0 Ha belum mencapai target pada Renstra yaitu sebesar
0 Ha dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 0% hal ini
dikarenakan seluruh Kabupaten/Kota belum memiliki SK penetapan kawasan
kumuh sehingga Provinsi tidak dapat melaksanakan kegiatan penanganan
penurunan lingkungan kumuh. Sasaran ini telah memberikan rata — rata
persentase capaian sebesar 0% dengan kategori capaian Sangat Rendah.

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir

dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.2.8 Capaian Kinerja pada Sasaran Penurunan Lingkungan Kumuh 3 tahun
terakhir Tahun 2021-2023

Capaian Capaian 2023
No. Indikator . %
2021 2022 Target Realisasi .
Capaian
Persentase
Penurunan 13.90
1 Jumlah Kawasan 0 Ha H’a 172 Ha 0 Ha 0 %
Permukiman
Kumuh

tabel di atas terlihat bahwa, capaian kinerja pada tahun 2021 untuk sasaran

yang ketiga yaitu persentase penurunan jumlah kawasan permukiman kumuh

yaitu sebesar 0 Ha, dan mengalami kenaikan pada tahun 2022 sebesar 13,90 Ha.

Untuk tahun 2023, sasaran ketiga mengalami penurunan capaian menjadi 0 Ha,

adapun persentase capaian kinerja sasaran ketiga pada beberapa tahun terakhir
dapat dilihat pada grafik berikut:

Grafik Realisasi Persentase Penurunan
Jumlah Kawasan Permukiman Kumuh
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Gambar 3.4 Grafik Realisasi Persentase Penurunan Jumlah Kawasan

Permukiman Kumuh
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023
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Sasaran #4 : Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung Untuk
Kepentingan Strategis Daerah Provinsi dengan indikator persentase pembangunan
bangunan dan gedung strategis Provinsi. Sasaran ini dicapai melalui program
penataan bangunan gedung yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-
kegiatan/ sub kegiatan :

1. Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk Kepentingan
Strategis Daerah Provinsi.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Pemanfaatan Bangunan

Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi.

» Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai Bangunan Gedung Untuk

Kepentingan Strategis Daerah Provinsi.

Capaian kinerja sasaran 4, diukur dengan 1 (satu) indikator Kkinerja.
Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi pada sasaran 4 (empat) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara
spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 4 dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 3.2.9 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan

Bangunan Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi Tahun 2023

Sasaran Indikator . Persentase
No. . — Target Realisasi -
Strategis Kinerja Capaian
Meningkatnya Persentase
penataan Pembangunan
Bangunan Gedung | Bangunan dan 0 0 0
1 Untuk Kepentingan | Gedung Strategis 25% 45% 100%
Strategis Daerah Provinsi
Provinsi

Capaian kinerja sasaran 4, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umum kinerja sasaran strategis Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung Untuk
Kepentingan Strategis Daerah Provinsi dengan satu indikator kinerja yaitu
persentase pembangunan bangunan dan gedung strategis Provinsi dengan
realisasi sebesar 45 % sudah mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 25%
dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 100%. Faktor
pendukung keberhasilan karena pada tahun 2023 telah diselesaikannya
pembangunan bangunan Gedung Islamic Center Jambi, dan pembangunan
bangunan gedung Stadion. Sasaran ini telah memberikan rata — rata persentase
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capaian sebesar 100% dengan kategori capaian Sangat Baik.

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir
dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.10 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan
Bangunan Gedung Untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi 3 tahun
terakhir Tahun 2021-2023

; Capaian Capaian 2023
No. Indikator

2021 2022 Target Realisasi

% Capaian

Persentase
Pembangunan
1 Bangunan dan 0 100% 25%

Gedung Strategis
Provinsi

45%

100%

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022
untuk indikator persentase pembangunan bangunan dan gedung strategis Provinsi
cukup signifikan pada tahun berkenaan mengalami penurunan pada tahun 2023
sebesar 55% dari realisasi sebesar 100% pada tahun 2022 menjadi 45%, adapun

persentase capaian kinerja sasaran ketiga pada beberapa tahun terakhir dapat
dilihat pada grafik berikut

Grafik Realisasi Persentase Pembangunan
Bangunan dan Gedung Strategis Provinsi
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Gambar 3.5 Grafik Pencapaian Target Persentase Pembangunan
Bangunan dan Gedung Strategis Provinsi
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023
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Sasaran #5 : Tersedianya Sumber Air Baku Bagi Masyarakat Untuk
mendukung Universal Akses dengan indikator Proporsi rumah tangga dengan
akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan. Sasaran
ini dicapai melalui program pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air
minum (SPAM) Lintas Kabupaten/Kota yang operasionalisasinya didukung oleh
kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan :

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Lintas
Kabupaten/Kota.
Sub kegiatannya sebagai berikut;
» Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis SPAM.

Capaian kinerja sasaran 5, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja.
Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi pada sasaran 5 (lima) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara spesifik
capaian indikator kinerja sasaran strategis 5 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.11 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air

Baku Bagi Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses Tahun 2023

Sasaran Indikator L Persentase
No. X L Target Realisasi .
Strategis Kinerja Capaian
Tersedianya Proporsi rumah
Sumber Air Baku tangga dengan
Bagi Masyarakat akses
untuk mendukung berkelanjutan
1 Universal Akses terhadap air 79,08% 79,19% 100%
minum layak,
perkotaan dan
perdesaan

Capaian kinerja sasaran 5, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umum Kkinerja sasaran strategis tersedianya sumber air baku bagi masyarakat
untuk mendukung Universal Akses dengan indikator kinerja, proporsi rumah
tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan
perdesaan dengan realisasi sebesar 79,19% telah mencapai target pada Renstra
yaitu sebesar 79,08% dengan persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023
sebesar 100% Sasaran ini telah memberikan rata — rata persentase capaian
sebesar 100% dengan kategori capaian Sangat Baik.

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir

dapat dilihat pada tabel berikut
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Tabel 3.2.12 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku
Bagi Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses 3 tahun terakhir
tahun 2021-2023

Capaian Capaian 2023

No. Indikator %

2021 2022 Target Realisasi Capaian

Proporsi rumah
tangga dengan
akses
berkelanjutan
terhadap air
minum layak,
perkotaan dan
perdesaan

16,14% 0,80% 79,08% 79,19% 100%

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa, capaian kinerja pada tahun 2021
untuk indikator persentase proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan
terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan memiliki realisasi sebesar
16,14% dan mengalami penurunan realisasi cukup signifikan sebesar 15,34%
pada tahun 2022 menjadi 0,80%. Pada tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar
78,39% menjadi 79,19%, adapun faktor keberhasilan dari sasaran strategis ini
yaitu peran serta semua stakeholder dalam mendukung pelayanan Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Provinsi Jambi.

Grafik Realisasi Proporsi Rumah Tangga
dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Air
Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan
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Gambar 3.6 Grafik Realisasi Proporsi Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan
Terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023
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Jika dilihat perbandingan capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah sebagaimana terdapat dalam dokumen perencanaan

strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 3.2.13 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku

bagi Masyarakat Untuk Mendukung Universal Akses Terhadap Target RPJMD

Kondisi Realisasi Kinerja ;
_ Kinerja Tahun Kinerja Tahun 2023 | Capaian | Target
No. | Sasaran Strategis el oy Awal Sebelumnya e
Kinerja Tahun Tahun
2023 (%) | 2026
XL 2021 2022 Target | Realisasi
2020
1 Tersedianya Proporsi
Sumber Air Baku | Rumah
bagi Masyarakat | Tangga
ﬁ”t“k dengan 78,06% | 16,14% | 78,86% | 79,08% | 79,19% | 100% | 90,00%
endukung Akses
Universal Akses Berkelanjutan
Terhadap Air
Minum Layak

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada tahun
2021 untuk indikator kinerja proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan
terhadap air minum layak telah mencapai realisasi sebesar 16,14%. Pada tahun
2022 mengalami kenaikan realisasi cukup signifikan mencapai 78,86%, dan kembali
mengalami kenaikan realissi pada tahun 2023 mencapai 79,19%. Berdasarkan
penjelasan tersebut dapat disimpulkan bahwa realisasi kinerja untuk indikator
proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan mengalami kenaikan pada tahun
2021, 2022 dan 2023, dan melebihi kondisi kinerja awal RPJMD tahun 2020 pada

tahun 2022 dan 2023.

Capaian kinerja ini jika dibandingkan dengan target nasional sebagai

berikut:

Tabel 3.2.14 Capaian Kinerja pada Sasaran Tersedianya Sumber Air Baku
bagi Masyarakat Terhadap Capaian Nasional

Capaian 2023

Berkelanjutan Terhadap
Air Minum Layak

: Capaian
No. Indikator ;
Nasional 2022 |  Target Realisasi % Capaian
1 Proporsi Rumah
Tangga dengan Akses 91,05% 79,08% 79,19% 100%
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat perbandingan realisasi kinerja untuk
indikator kinerja proporsi rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air
minum layak untuk tahun 2023 belum melampaui target nasional yaitu sebesar
79,19% dari 91,05%.

Sasaran #6:. Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi dengan
indikator Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang Terlatih di Wilayah Provinsi yang
dibuktikan dengan Sertifikat Pelatihan Ahli. Sasaran ini dicapai melalui program
pengembangan jasa konstruksi yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-
kegiatan/ sub kegiatan :

1. Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi
Sub kegiatannya sebagai berikut:
Penyiapan Instruktur/ Asesor/ Penyelenggaraan Pelatihan.
Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi.
Identifikasi Potensi Kerja Sama dan Pemberdayaan Jasa Konstruksi.

Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Ahli Konstruksi.

YV V. V VYV V

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi.
2. Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi (SIPJAKI) Cakupan Daerah
Provinsi.
Sub kegiatannya sebagai berikut:
» Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi.
» Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan Informasi Jasa Konstruksi.
» Penyelenggaraan Pelatihan untuk Peningkatan Kapasitas Administrator
SIPJAKI.
» Penyusunan Data dan Informasi Proyek Bidang PUPR yang Dapat
Dilaksanakan dengan Skema KPDBU.
» Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi.
3. Kebijakan Khusus Terhadap Penyelenggaraan Jasa Konstruksi
Sub kegiatannya sebagai berikut:
» Penyiapan/ Pembuatan NSPK Kebijakan Khusus Penyelenggaraan Jasa
Konstruksi Sesuai Peraturan Perundang-Undangan.
» Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan

Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi pada APBD Provinsi.
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Capaian kinerja sasaran 6, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja.
Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi pada sasaran 6 (enam) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara
spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 6 dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 3.2.15 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi Tahun 2023

Sasaran Indikator L Persentase
No. . L Target Realisasi .
Strategis Kinerja Capaian
Penyelenggaraan Rasio Tenaga
Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi
Ahli Konstruksi yang terlatih di
1 wilayah Provinsi | 47 g94 47,00% 100%

yang dibuktikan
dengan Sertifikat
Pelatihan Ahli

Capaian kinerja sasaran 6, diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umum kinerja sasaran strategis penyelenggaraan pelatihan tenaga ahli konstruksi
dengan indikator kinerja, rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah
Provinsi yang dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli dengan realisasi sebesar
47,00% telah mencapai target pada Renstra yaitu sebesar 47,00% dengan
persentase capaian realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 100%. Sasaran ini telah
memberikan rata — rata persentase capaian sebesar 100% dengan kategori
capaian Sangat Baik.

Tabel 3.2.16 Capaian Kinerja pada Sasaran Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Ahli Konstruksi 3 tahun terakhir tahun 2021-2023

Capaian 2023

No. Indikator . %
2021 2022 Target Realisasi .
Capaian

Rasio Tenaga
Kerja Konstruksi
yang terlatih di
1 wilayah Provinsi 0% 45,00% 47,00% 47,00% 100%
yang dibuktikan
dengan Sertifikat
Pelatihan Ahli

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022
untuk indikator rasio tenaga kerja konstruksi yang terlatih di wilayah Provinsi yang

dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli sebesar 45% mengalami kenaikan pada
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tahun 2023 sebesar 2% dengan realisasi capaian kinerja pada tahun 2023
menjadi 47% adapun faktor keberhasilan dari sasaran strategis ini yaitu karena
tingginya kebutuhan tenaga kerja konstruksi (TKK) di lingkungan kerja sehingga

meningkatkan jumlah peserta Tenaga Kerja Konstruksi yang ingin mengikuti
pelatihan ahli.

Grafik Realisasi Rasio Tenaga Kerja Konstruksi
yang Terlatih di Wilayah Provinsi yang Dibuktikan
dengan Sertifikat Pelatihan Ahli

100% _
m 2021
80% |
2022
60% _
0%
20%

0%

2023

Gambar 3.7 Grafik Realisasi Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang Terlatih di
Wilayah Provinsi yang Dibuktikan dengan Sertifikat Pelatihan Ahli
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023

Sasaran #7: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik dengan
indikator predikat peringkat AKIP Daerah dan Indeks Kepuasan Masyarakat.
Sasaran ini dicapai melalui program penunjang urusan pemerintah daerah Provinsi
yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan :

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub kegiatannya sebagai berikut:
» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
» Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
» Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
» Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

» Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
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» Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

» Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan.
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

YV V. V V V V V

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
» Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
» Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Besar
» Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
» Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
8. Perencanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

YV V V V V V

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja
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Capaian kinerja sasaran 7 diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja.
Secara umum kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi pada sasaran 7 (tujuh) ini meningkat dalam 3 tahun terakhir. Secara
spesifik capaian indikator kinerja sasaran strategis 7 dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 3.2.17 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik Tahun 2023

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target Realisasi Persen_tase
Capaian
Meningkatnya Predikat AKIP BB BB BB
1 Akuntabilitas Kinerja
dan Pelayanan
Publik Indeks

Kepuasan 91,6% 91,30% 99,67%
Masyarakat

Capaian kinerja sasaran 7, diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja. Secara
umum Kkinerja sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja pelayanan
publik dengan indikator kinerja predikat AKIP dengan kategori capaian BB,
adapun untuk indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat memperoleh realisasi
sebesar 91,30% belum memenuhi target yaitu sebesar 91,6%. Sasaran ini telah
memberikan rata — rata persentase capaian sebesar 99,67% dengan kategori
capaian Sangat Baik.

Tabel 3.2.18 Capaian Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Pelayanan Publik 3 tahun terakhir tahun 2021-2023

Capaian 2023
No. Indikator L %
2021 2022 Target Realisasi :
Capaian
1 Predikat AKIP - BB BB BB BB
Indeks
2 Kepuasan 0% 91,60% 91,60% 91,30% 99,67%
Masyarakat

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2022
untuk indikator Predikat AKIP perangkat daerah dengan predikat BB dan untuk
tahun 2023 kembali meraih peringkat BB, adapun untuk indikator kedua yaitu

Indeks Kepuasan Masyarakat untuk tahun 2022 meraih capaian sebesar 91,60%,
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dan untuk tahun 2023 mengalami penurunan sebesar 0,30% dengan capaian

sebesar 91,30% dari 91,60%. Persentase capaian Indeks Kepuasan Masyarakat
untuk tahun 2023 sebesar 99,67%.

Grafik Realisasi Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik

o 9130%
~ 91.60% -
100% [
80%2 W 2021
o - = 2022

0% 023

Ay -
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Gambar 3.8 Grafik Realisasi Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Publik
Pencapaian Target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023

3.3.Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung dan tidak langsung pada tahun 2023
sebesar Rp 829, 785, 228,304.65.- (97,74%) dari total anggaran yang dialokasikan.
Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, pencapaian sasaran Yyang relatif baik dan diikuti dengan
penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang
disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2023 telah mencukupi.
Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023 yang dialokasikan

untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada
tabel berikut

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH



Tabel 3.3 Anggaran dan Realisasi Belanja Per Sasaran
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2023

Kinerja Anggaran
Sasaran . Reali
No : Indikator i | ~eals -
Strategis Target Reali | =g Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Realisas
sasi i(%)
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya persentase
jalan Provinsi ‘]alan .

1 dalam Provinsi 83.23% 78,99 94,90 Rp Rp 08 81
Kondisi dalam ’ % % 434,160,073,389.00 428,973,705,700.00 '
Mantal Kondisi

P Mantap
Berfungsinya | Persentase
Jaringan tercapainya
Irigasi, Rawa, | kualitas
. 49,04 | 98,89 Rp Rp
dan Jaringan pengelolaan 49,61% o o 98,52
Pengairan SDA terpadu % % 26,365,369,420.00 25,974,331,191.00
Lainnya. pada tahun
2 berkenaan
Persentase
Luas Baku
62,80 | 73,01 Rp Rp
0
daerah 86,01% | o, % 35,788,503,618.00 34,137,651,842.00 95,39
irigasi yang
terairi
Persentase
Penurunan Penurunan
. Jumlah ) _ Rp Rp
s tb”rgﬁﬂnga” kawasan 172 Ha 14,008,357,648.00 13,087,340,745.00 99,85
permukiman
kumuh.
Meningkatnya
Penataan Persentase
Bangunan Pembangun
Gedung an
45,00 Rp Rp
0, 0,

4 | Unwk Bangunan 25,00% | g 100% | 170,928,195,099.00 170,250,825,057.00 99,60
Kepentingan | dan Gedung
Strategis Strategis
Daerah Provinsi
Provinsi
Tersedianya ;Longg:]ﬁ
Sumber Air I anaaa
Baku bagi denggn
Masyarakat o 79,19 o Rp Rp

S | untuk Akses 79.08% | “gp | 100% |4 899 490,000.00 1,698,790,805.00 92,86

berkelanjuta
Mendukung

. n terhadap

Universal S

Air Minum
Akses

Layak

Rasio

Tenaga

Kerja

Konstruksi
Penyelenggar | yang Terlatih
aan Pelatihan | di Wilayah 0 o 0 Rp Rp

6 Tenaga Ahli Provinsi 47,00% | 100% 100% 4,771,025,255.00 4,624,464,965.00 96,93

Konstruksi yang
dibuktikan
dengan
sertifikat
pelatihan ahli

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023
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Tabel 3.4 Daftar Paket Pekerjaan Tidak Terealisasi dan Tunda Bayar T.A 2023
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

Realis

. Paket Target . Tanggal Tanggal Pagu Anggaran Realisasi
A SEEEIEISICUS Pekerjaan (%) (aozl) Mulai Akhir (Rp) Anggaran (Rp) gL
Berfungsinya Jaringan | Normalisasi
Irigasi, rawa, dan Danau Desa
jaringan pengairan Kemingking Rp Batal Dikarenakan
lainnya Luar Taman ) i i i 200,000,000.00 i Kondisi Banijir
Rajo Muaro
Jambi
Normalisasi
Desa
Pematang Rp Batal Dikarenakan
Raman Kec. 150,000,000.00 i Kondisi Banijir
Kumpeh Kab.
Muaro Jambi | - - - -
Normalisasi
Sungai di 44 59 01 27 Desember | Rp Rp Pekerjaan dihentikan
Kec. Muara 100% y Desember karena keadaaan kahar
. Tembesi Kab. % 2023 2023 150,000,000.00 66,678,757.00 (baniir)
Batanghari
Pembanguna
n Perkuatan
Tebing di R .
. p Batal Dikarenakan
Desa Moenti 180,000,000.00 Kondisi Banijir
Kec. Limun
Kab.
Sarolangun - - - - -
Pembanguna Tidak dikerjakan
n Sumur Air karena waktu
Dalam di pelaksanaan tidak

Sepintun Kab. Rp cukup

Sarolangun - - - - 500,000,000.00 -

Pengawasan Tidak dikerjakan

Air Baku Kab. Rp karena tidak ada
Muaro Jambi | - - - - 50,000,000.00 - kegiatan di kabupaten

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH




Realis

. Paket Target : Tanggal Tanggal Pagu Anggaran Realisasi
NE SEEEIE SHEEY S Pekerjaan (%) (%Z') Mulai Akhir (Rp) Anggaran (Rp) e
tersebut
Terdapat perubahan
metode dalam
pelaksanaan errection
10/ rangka baja yang
Meningkatnya Jalan 18/10/2023 Rp memakan waktu
2 | Provinsi dalam 100% 4%}068 21/05/202 Addendum 23p724 926.000.00 | 13:337,614,08 | pembangunan
Kondisi Mantap 27/12/2023 ! ’ ’ ' 2.00 jembatan kelok sago
Lanjutan yang menjadi faktor
Pembanguna penghambat
n Jembatan penyelesaian
Kelok Sago pekerjaan
Rp 100,000,000 0 | Penyusunan Capaian
SPM Pekerjaan Umum
Penyusunan Sub
Capaign SPM 0% 0% B_idang Air Minum tidak
Pekerjaan dilaksanakan karena
Umum Sub waktu pelaksanaan
Bidang Air tidak cukup untuk
Minum dilaksanakan
Tersedianya Sumber Rp 100,000,000 0 | Penyusunan Capaian
Air Baku bagi SPM Pekerjaan Umum
3 Masyarakat untuk Sub
Mendukung Universal | Penyusunan Bidang Air Limbah
Akses Capaian SPM 0% 0% tidak dilaksanakan
Pekerjaan karena waktu
Umum Sub pelaksanaan tidak
Bidang Air cukup untuk
Limbah dilaksanakan
Rp 50,000,000 0 | tidak dilaksanakan,
Updgte 0% 0% belgm ada permintaan
Fasilitas dari kementerian
HDNo K/L/P/D
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Realis

. Paket Target : Tanggal Tanggal Pagu Anggaran Realisasi
NE SEEEIE SHEEY S Pekerjaan (%) (%Z') Mulai Akhir (Rp) Anggaran (Rp) e
Rp 90,000,000 0 | tidak dilaksanakan,
Pengawasan diakibatkan lelang yang
Teknis terlambat sehingga
Belanja Hibah 0% 0% waktu untuk
di Kab. Muaro pelaksanaan tidak
Jambi cukup.
Perencanaan Rp 70,000,000 0 | tidak dilaksanakan,
Teknis diakibatkan lelang yang
Pembanguna terlambat sehingga
n Sumur Bor waktu untuk
Desa Arang- 0% 0% pelaksanaan tidak
Arang, Desa cukup.
Muhajirin dan
Ponpes Al
Anwar Kab.
Muara Jambi
Pengawasan Rp 100,000,000 0 | keterlambatan
Peningkatan pencairan
Penurunan K'ualltas 28 27 Desember

4 Lingkungan kumuh Lingkungan 100% | 100% | November 2023
PSU Desa 2023
Rambutan
Masam
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa, pada sasaran berfungsinya
jaringan irigasi rawa terdapat beberapa paket pekerjaan yang tidak terealisasi atau
dibatalkan dikarenakan lokasi pekerjaan sedang dalam kondisi banjir. Paket pekerjaan
pembangunan sumur air dalam di Sepintun Kab. Sarolangun dibatalkan karena waktu
pelaksanaan tidak cukup, dan juga untuk paket pekerjaan pengawasan air baku Kab.
Muaro Jambi dikarenakan tidak ada kegiatan di kabupaten tersebut.

Sasaran meningkatnya jalan provinsi dalam kondisi mantap terdapat paket
pekerjaan yang tidak terealisasi yaitu paket pekerjaan Lanjutan Pembangunan
Jembatan Kelok Sago dengan realisasi pada tahun 2023 sebesar 48,68% dengan
target waktu akhir pekerjaan yaitu 18 Oktober 2023 karena terdapat perubahan metode
pekerjaan sehingga terdapat keterlambatan penyelesaian pekerjaan untuk itu
dilakukan addendum atau perpanjangan waktu hingga 27 Desember 2023 akan tetapi
pembangunan Kelok Sago masih belum dapat terealisasi sesuai target dikarenakan
faktor cuaca yang kurang mendukung dan beberapa peralatan yang mengalami
kerusakan untuk itu berdasarkan Peraturan Gubernur No. 62 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Anggaran Dalam Rangka Penyelesaian Pekerjaan Yang Tidak
Terselesaikan Sampai Dengan Akhir Tahun Anggaran pada Pasal 5 Ayat 1 pekerjaan
dapat diperpanjang 50 Hari Kalender setelah akhir tahun anggaran berakhir dan untuk
saat ini pelaksanaan pembangunan Kelok Sago masih terus diupayakan dengan
beberapa kendala yang terjadi saat ini seperti banjir dan longsor sehingga membuat
progress pembangunan dari penambahan waktu tersebut untuk sementara belum
dapat dilanjutkan sampai bencana banjir dan longsor ditangani.

Sasaran tersedianya sumber air baku bagi masyarakat untuk mendukung
universal akses terdiri dari beberapa paket pekerjaan yang belum terealisasi yaitu
penyusunan capaian SPM pekerjaan umum sub bidang air minum dan air limbah tidak
terealisasi akibat waktu pelaksanaan tidak cukup untuk dilaksanakan, untuk paket
Pengawasan Teknis Belanja Hibah di Kab. Muaro Jambi dan Perencanaan Teknis
Pembangunan Sumur Bor Desa Arang-Arang, Desa Muhajirin dan Ponpes Al Anwar
Kab. Muara Jambi tidak terealisasi karena lelang yang terlambat sehingga waktu untuk

pelaksanaan tidak memadai.
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Sasaran penurunan lingkungan kumuh, paket pekerjaan yang tidak terealisasi
yaitu pengawasan peningkatan kualitas lingkungan PSU Desa Rambutan Masam

diakibatkan keterlambatan pencairan.
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Analisis efisiensi ditampilkan pada tabel berikut :

Tabel 3.5 Analisis efisiensi Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2023

% Capaian .
' L Tingkat
No. Sasaran Indikator Kinerja % Penyerapan Anggaran
(2100%) Efisiensi (%)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya
jalan Provinsi \IJDelrser;tasg .
1 | dalam kondisi aan Frovinsi 94,91 98,81 96,06
dalam kondisi
mantap
Mantap
Persentase
tercapainya
kualitas
pengelolaan 98,85 98,52 100,33
SDA terpadu
) pada tahun
Berfungsinya [ perkenaan
Jaringan Irigasi,
Rawa, dan
2 )
Jaringan
Pengairan
lainnya.
Persentase
luas baku 73,01 95,39 76,54
daerah irigasi
yang terairi
Persentase
Penurunan
Penurunan Jumlah
3 Lingkungan K 0 99,85 0,00
awasan
Kumuh )
Permukiman
Kumuh
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% Capaian

] Kineri Tingkat
No. Sasaran Indikator Inerja % Penyerapan Anggaran
(2100%) Efisiensi (%)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Persentase
Penataan
Pembangunan
Bangunan Bangunan
4 Gedung Untuk g 100 99,60 100,40
- dan Gedung
Kepentingan S )
- trategis
Strategis Daerah Provinsi
N rovinsi
Provinsi
Proporsi
Tersedianya rumah tangga
Sumber Air Baku | dengan akses
5 bagi Masyarakat berkelanjut_an 100 92.86 107,69
untuk terhadap air
mendukung minum layak,
Universal Akses perkotaan dan
perdesaan
Rasio Tenaga
Kerja
Konstruksi
Penyelenggaraan yan\?Vitlt;rI:Eh di
6 Pelatihan Tenaga ray, 100 96,93 103,17
Ahli Konstruksi Provinsi yang
dibuktikan
dengan
sertifikat
pelatihan ahli

Sumber: Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2023

> Analisis Efisiensi

Berdasarkan tabel 3.5 di atas, kinerja sasaran strategis Dinas PUPR Provinsi

Jambi rata-rata telah melebihi target dengan tingkat efisiensi yang sama dengan

target Renstra untuk tahun 2023.
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BAB 4

Bab 4 berisi :
Kesimpulan Penutup

Rencana Tindak
LAt Penyelenggaraan kegiatan di Dinas PUPR pada Tahun
Anggaran 2023 merupakan tahun ketiga dari Rencana
Strategis Dinas PUPR Tahun 2021-2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja
sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan  serta
ditingkatkan. Sementara itu, untuk  target-target yang belum tercapai

perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas PUPR tahun 2023 dapat disimpulkan sebagai
berikut:

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya jalan Provinsi
dalam kondisi mantap”, dengan indikator Persentase jalan Provinsi dalam kondisi
mantap, realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 78,99 %.
Realisasi kinerja Dinas PUPR masih belum mencapai target yang ditetapkan
pada tahun 2023 yaitu sebesar 83,23%, dengan efisiensi anggaran sebesar
96,06%.

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “Berfungsinya jaringan irigasi, rawa, dan
jaringan pengairan lainnya”, dengan indikator Persentase tercapainya kualitas
pengelolaan SDA terpadu pada tahun berkenaan dengan realisasi kinerja Dinas
PUPR Tahun 2023 adalah sebesar 49,04% masih belum mencapai target yang
ditetapkan pada tahun 2023 yaitu sebesar 49,61% dengan efisiensi anggaran
sebesar 100,33% dan Persentase Luas Baku Daerah Irigasi yang Terairi realisasi
kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 62,80%. Realisasi kinerja Dinas
PUPR masih belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar
86,01%, dengan efisiensi anggaran sebesar 76,54%.

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “Penurunan Lingkungan Kumuh”, dengan

indikator Persentase Penurunan Jumlah Kawasan Permukiman Kumuh dengan
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realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah 0 Ha, Realisasi kerja Dinas PUPR
masih belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 172 Ha,
dengan efisiensi anggaran sebesar 0 %.

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “ Meningkatnya Penataan Bangunan
Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi’, dengan indikator
penurunan luas kawasan permukiman kumuh dengan realisasi kinerja Dinas
PUPR tahun 2023 adalah sebesar 45%. Realisasi kerja Dinas PUPR sudah
mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 25 %, dengan efisiensi
anggaran sebesar 100,40%.

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “Tersedianya Sumber Air Baku bagi
Masyarakat untuk Mendukung Universal Akses”, dengan indikator proporsi rumah
tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan
perdesaan. Realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 79,19%.
Realisasi kinerja Dinas PUPR sudah mencapai target yang ditetapkan pada tahun
2023 sebesar 79,08%, dengan efisiensi anggaran sebesar 107,69%.

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “ Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli
Konstruksi”, dengan indikator “ Rasio Tenaga Kerja Konstruksi yang terlatih di
wilayah Provinsi yang dibuktikan dengan sertifikat pelatihan ahli’, realisasi kinerja
Dinas PUPR tahun 2023 adalah sebesar 47%. Realisasi kerja Dinas PUPR masih
belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2023 sebesar 47%, dengan

efisiensi anggaran sebesar 103,17%.

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang

dihadapi, dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut :

1. Diperlukan sistem perencanaan yang lebih akurat sesuai dengan tingkat
kebutuhan, serta mengantisipasi kebutuhan material jika terjadi kelangkaan dan
permasalahan dalam pendistribusian material tertentu. Dengan demikian

pengawasan bersifat teknis yang mengacu pada pengendalian mutu dan kualitas.

2. Perencanaan Program mengacu pada skala prioritas dan mengoptimalkan

dana yang ada pada kegiatan yang sangat membutuhkan penanganan segera.
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3. Efisiensi dan efektifitas pelaksanaan di lapangan serta mengupayakan

pendanaan semaksimal mungkin yang bersumber dari anggaran APBD dan APBN.
4. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi atau lembaga terkait,

5. Melakukan pembenahan dan penataan ulang terkait aset data fisik maupun non

fisik di bidang infrastruktur operasional.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Matriks Renstra 2021-2026 (Tujuan/Sasaran)

Tujuan

Sasaran

Indikator

Sat

Menyelenggarakan
Kualitas Pelayanan
Prasarana Jalan Provinsi

Meningkatnya Jalan
Provinsi dalam kondisi
mantap

Persentase Jalan
Provinsi dalam
kondisi Mantap

%

Mewujudkan Kualitas
Sumber Daya Air yang
fungsional dan
berkelanjutan

Berfungsinya Jaringan
Irigasi, rawa, dan
jaringan pengairan
lainnya

Persentase
tercapainya
kualitas
pengelolaan SDA
terpadu pada
tahun berkenaan

Persentase luas baku
daerah irigasi yang
terairi

Persentase Luas
Baku daerah irigasi
yang terairi

%

Kondisi Awal Target Kondisi
Akhir

2022 2023 2024 2025 2026

79,60 83,23 85,32 87,83 90,02 90,02

39,38 49,61 63,45 75,48 87,52 87,52

81,04 86,01 90,16 94,9 98,22 98,22
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Persentase
Penataan dan penurunan jumlah
peningkatan kual!tas Penurunan Lingkungan | kawasan Ha 185Ha | 172 Ha | 160 Ha 148 Ha 136 Ha 136 Ha
kawasan permukiman Kumuh bangunan dan
kumuh gedung strategis
Provinsi
Meningkatnya Persentase
Terselenggaranya penataan Bangunan pembangunan
Penataan bangunan Gedung Untuk bangunan dan % - 25% 37,50% 37,50% 37,50% 37,50%
gedung Kepentingan Strategis | gedung strategis
Daerah Provinsi Provinsi
Proporsi rumah
Tersedianya sumber tangga dengan
Pengelolaan dan air baku bagi akses
Pengembangan Sistem masyarakat untuk berkelanjutan % 78,06 79,08 83,92 85,00 87,00 9,00
Penyediaan Air Minum mendukung universal terhadap air minum
akses layak, perkotaan
dan perdesaan

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH _




Pengembangan Jasa
Konstruksi

Penyelenggaraan
Pelatihan tenaga ahli
konstruksi

Rasio tenaga kerja
konstruksi yang
terlatih di wilayah
Provinsi yang
dibuktikan dengan
sertifikat pelatihan
ahli

%

40,00

47,00 54,00 61,00 68,00 68,00
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

A A A A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan
dan akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan < bawah
ini:

Nama | Ir. MUHAMMAD FAUZI, MT
Jabatan | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan rakyat
Provinsi Jambl
lanjutnya disebut pihak p
Nama : Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H,
Jabatan = Gubernur Jambi
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dok 1 perer 1. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|,

A ARAY]

i

oF

g
<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI JAMBI

A
X

15"’«

LA

(1)

0

A

1)

[

Loy R

X

AR AN AT I BN oA IR =TT

e,

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Meningkatnya jalan | Persentase Jalan Provinsi 83,23%
Provinsi  dalam kondisi | dalam kondisi Mantap
mantap
Berfungsinya jaringan Per tercap 49.61%
irigasi, rawa, dan kualitas pengelolaan SDA
Jaringan pengairan terpadu  pada tahun
lainnya. berk
Persentase luas baku 86,01%
daerah irigasi yang
1. e terairi
Penurunan lingkungan Per penurunan 172 Ha
kumuh jumlah kawasan
permukiman kumuh
Meningkatnya p 1| Per 25,00%
Bangunan Gedung Untuk | pembangunan bangunan
Kepentingan Strategis dan gedung strategis
Dacrah Provinsi provinsi
Tersedianya sumber air Proporsi tumah tangga 79,08
baku bag masyarakat dengan akses
untuk mendukung berketanjutan tahapan
universal akses air minum layak.
Penyelenggaraan Rasio Tenaga kerja 47,00%
pelatihan tenaga ahli konstruks: yang terlatih
konstruksi di wilayah Provinsi yang
dibuktikan dengan
| sertifikat pelatihan ahli
Menpingakstmys Predikar AKIP B
Akuntabilitas Kineja dan
Pelayanan Publik Indeks Kepuasan 91,6%
Masyarakat

B A AN

e

9% 0%

e e
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NO P ; [ Anggaran Ketorangan |
OGRAM PENUNJANG | SR
1. URUSAN PEMERINTAH | Rp | s4920955430 APBD
RAH
FEl RAM PENGELOLAHAN
3 EOISCR OAYA AR Rp | 68203768831 | APBD
ﬁoo“'nm"v‘e‘m"""‘@w
DAN PENGEMBANGAN
3. GISTEMPENYEDIAANAIR | RP | 2900000000 APBD
Rp | 4540998670 APBD
Rp | 2244859620 APBD
Rp | 558794225 APBD
4 Rp | 24290199,150 APBD
) X
i Rp | 206.340,000,100 APBO
)
i
I8
1 Rp | 25.150,000,000 APRD
4
")
.4
3 1. PENYELENGGARAN JaLAN | RP | 520.850.357.863 APED
. PROGRAM PENGEMBANGAN
. 3 12 IASA KONSTRUKS! Rp | 3999567701 APBD
“ PROGRAM
4 13 PENYELENGGARAAN Rp |  3.041454000 APBD
P | PENTAAN RUANG
A | PROGRAM KAWASAN -
003 | M bermusoaan Rp | 14,395,287 648 APBD
y ,:} PROGRAM PENINGKATAN
A 15. PRASARANASARANADAN | Rp | 47,687.839377 APBD
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A et |
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S

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H.
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Lampiran 3.

Matriks Pengukuran Kinerja

No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya Jalan Persentase Jalan Provinsi
Provinsi dalam kondisi dalam kondisi Mantap
1 Mantap 83,23% 78,99% 94,91
Berfungsinya Jaringan Persentase tercapainya
Irigasi, Rawa, dan Jaringan | kualitas pengelolaan SDA
Pengairan Lainnya terpadu pada tahun berkenaan 49 61% 49.04% 98.85
2
Persentase luas baku daerah
irigasi yang terairi 86,01% 62,80% 73,01
Penurunan Lingkungan Persentase Penurunan Jumlah
Kumuh Kawasan Permukiman Kumuh
3 172 Ha 0 Ha 0 Ha
Meningkatnya Penataan Persentase Pembangunan
Bangunan Gedung Untuk Bangunan dan Gedung
Kepentingan Strategis Strategis Provinsi
4 Daerah Provinsi 25% 45% 100
Tersedianya Sumber Air Proporsi Rumah Tangga
Baku bagi Masyarakat dengan Akses Berkelanjutan
untuk Mendukung Universal | terhadap Air Minum Layak,
5 Akses Perkotaan dan Perdesaan 79,08% 79,19% 100
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No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
Penyelenggaraan Pelatihan | Rasio Tenaga Kerja Konstruksi
Tenaga Ahli Konstruksi yang terlatih di wilayah
Provinsi yang dibuktikan
6 dengan sertifikat pelatihan ahli 47% 100% 100
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Lampiran 4. Tanggapan/ Tindak Lanjut Evaluasi LKj IP Tahun Sebelumnya

PEMERINTAH PROVINS| JAMBI
INSPEKTORAT DAERAH

Juten Lotnt M T Haegees e J Temsmpurs Teevis
B g —
[N W23 M
T Dbl 1444 11
1Y 5 - |: Pebarjaan v
A o
Nomor LA 7O 246 ATPROV-2AVR02 Yih ::- s et O
Lamgwran - Pronimsd fambi
Mol Laporan Hanit Evaluasl AKIP &
Tahun 2022 Jambi

Daorah alah
mmcmnmuwammu«mmmmm
mmwrmmurmm:on.dmnulmmw.

1. Pendahuluan
A. Dasar Hukum Evaluasi

(AKIP), sebagai berkut

, 50 3

|)WMWOYMM|MMUAhwm
Instansi Pamaerintah;

2) P Presiden Repe Nomer 20 Tahun 2014 tentang Sistam
Kirverja Instansi 3
mmmwmmmmwmmm
mmmumsnmmamwrmw
wmmwmrnmmmmmmw

4) Pe Maoctern P g \par Negara dan Raformas: Browas!
Nomor B8 Tahun 2021 tertang Evalussi Akurtadlitas Kinerjs Instans:

Pemadniahc
5) Keputusan Gubermw  Jambl  Nomore T20/KEP GURISETOA ORG-2. 272022
tentang Pedoman Peryelenggraan Salem Awuntabiliss Kineda instarsl
Pamaciniah Lingkup Pemerintah Provingi Jambi,
6) Keputusan Gubermur Jambi Nomor 118/KEP GUBATPROV-42023 tertang
Sistem 3 Knera  instansi

Kiner@a Instansi Pemanntan

Pemerintah Provinsi Jambi dan
7) Surst Perintah Tugas Inspeltur Nomor 080118 1/SPTATPROV-1.1AI12023
tanggal 27 Maret 2023 dan Nomor 0SOVT7/SPTATPROV-1,1/VI2023 tanggal

10 April 2023
B. Latar Belakang Evaluasi

Kirwejo salah salu MRty yang
untik pe birokrasi daam rangka
mmmm,wwwmu.m
pelay publk, ol dan kinena birchras:

Panguat diak kan dengan D pan  Peraturan
Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabitas Kineda Instans:
h Smtem Kinerja Wnstansl  Pemenntah  merupahan

ohal Uk dani gui akdivitas, alat, dan prosedur yang drancang
untuk tujuan per dan pengul 9 gata, Jasith
pengkhtisaran. dan pelaporan knera pada instansi pemerinkan

peny

Dipindal dengan CamScanner

Batarm ANWSIAGAE Kinai(a Inatanal Famarvast manmaran sushs watet
AANRRTAN YR e npban allus Mannew D Chwook dun Aot denars e
ARG ARG Eroees (RN A St wyslinel i mangetalng sajnd bt
P ] " )

DIk (AN bk pang IRk aanabar sacari s meeianss —
vk ik Lpays v

MAsy Mmasnyg valansl ":cmovﬂd" m:'- mdmnjm":r.l:mmﬂmv .:r;

CApman e WAASI e Y el -

""""lnum: !I‘cn":: Marengat Daersh mt‘.u: v"‘nmm Jurnbs dan Rencsns
L] HA g Pevangral Danfal

o “l::'l::'l‘ ‘M’:L'v',!.:. Cwwns Pakarjaan U dan Patumnahan Fakys

(PUPR)  Provinw  Jambi  Tahun 2021 mamper

Dwer

setiagal Porangs
solvngge ahuntabiitan  kinarpanya sudah balk, memilic SIS
dgunakan untuk manajomen Kinera dan poriu sediki parbakan

C. Tujuan Evaluasi

Evaluasl Akuntabiltas Kinarja Instans| Pemerintah (AKIP) memiiki fyuan
sobagal benkul

SAKIP,

1 lentang imp
2. Mervlal Yngkat implementas) SAKIP,
3 Menial tingkat skurtabtitas kinans,
4 d ikan urtuk paning " i SAKIP, dan
S Meanonitor Yndak lanjut ates hash evaluasl tahun sebelumny

0. Ruang Lingkup Evaluasl

Ruang ingkup evaluasi AKIP mencakup, antara lan

1. Penlaian mmm kinerjs  aas
pe telah slandar baik, dan lelah Smanfaatkan
._ulwi akan hasl yang .m
’,:..m.'..;.am“""&'.'""am' o o
n i
o o penyesuaan stralegl dalam mencapai
3. Penilyan pelaporan kinerja yang manggambarkan kualitas alas pencapaian

wnera, Wreda  sena  upaya
perbaikan'penyempumaannyl  dalam panyssudan  syalegiked dalam
mencapal kinera berikuinys, dan -

A mnmm..mwmuummmwmm

olahifitas dan efaiensl Kinorje. ~ S Camn
E. Metodologl Evaluas!

Teknic daiam evaluasi yang digunsikan dalsm peloksanaan evakaal AKIP

P

s

Dipindal dengan CamScanner
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1 (':h.cm-l W{a‘anmm» o SOrORgGIaN SUPR
A Pengumpuian 8 Gen Informan berupe \ Indehator Kinorja Utama Dinas
Py .t Bon Mo et Padangeat
ok e e g T S S T e S , | intmatos e s Do SUPR Ln
2 metats Tanys Jawah Sederhans oo [ raoean | pomaTon | SATUAN e
Tekna T Jowab Sederhane MerUReARN Nopeon VN
mwwm‘" ettty e | y - \
mm:.:-u - Aasi yang sopent! fetepon dan chat ] e | T - ree0 |
,"""':_.""‘ elwn Wil | heree marts o |
3 et observas dlstuken dengen cars pengamaten teradap Susty e ] Jaringan 1 v - "3
PRI S O S e o S o o st
F. Gambaran Umum Unit Kerja Fort g oy JOEL g ‘
Dinss Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Provns Jambds " |
merupakan unsur pelasksana Pemerintah Daerah yang dpimpn oleh seorang b Saer - I
Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawad kepada Gubemur |
: wa 5 Berdasarkan Peraturan Gubomur Jamdi Nomor 13 [Banaiaas san Panaruran Parsarisse = e
m?m . Daerah. R & dan F Buningistan Inghungen perunman
Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Provns: wmm 'w -
Jambi, Dinas PUPR Provinsi Jambi mempunyai tugas pokok dan fungsanya. yatu N s |
G2 tugas pembartuan dibidang Dinas Pekenaan Umum dan Perumahan Rakyat '-!‘..m Bangunan ‘MI dan o J
fungsinys - gedurg Geoung Uik | geckng Strateghs 1
1) Pe can L teknie Gbcang pekernaan umum dan w
2) Penyelenggaraan  urusan can umum  obdang Pengamiangan BaTer o baby | langos dengan
pekeraan umum dan perumahan rakya. X — o0 maspersiat | skses
3) P den pelak w— Poryedaen Av whhok mandubin | berkslangten “ T8.08
dan evaluasi bidang Pakenaan umum dan perumahan rakyal, dan i -
4 P fungsi lsin yang dibenkan oleh Gubemur Jambi sesusi dengan oo
bidang tugasaya Wm kA Ronsirn
o L e sl
Sesual o~ ) S tmnage st yang taratih & - ‘a0
NO.M'.'I ekerjaan Umum Perumahan Rakyat Provinsi Jambdi yatu sebaga Yang SN
| g
; Kepala Dinas;
-+ 3*"";_ e Parfanjian Kinerja Dinas PUPR Provingl Jembi Yahun 2022
4. Bidang Sumber @ air (SDA) INDIKA
%mmn-:' A < 5 'a'”m 'ﬂm"
\ m'i:w.mw eeval yang -
:mi|m L T L T -
9 Bidang Bina Konstruks: dan Pergendalan LI LS e~ T e
10 UPTD Balsi Peraatan dan Perbekalan LA — s ———
Penstapan knea uiama Dinas PUPR Provins Jamd Tahun 2022 i et ]| Sroopsadtll)
3 —d
berpedaman pada Rancans Sirstegs 2021.2020 e sekalgus mened Peranyan o e R e b 1
4 Peliban Yerags AN [T Kerahke
Vormiaksi s m'—- d «Qnn |
7 ]
NP | OPT | KT
(AFIE:
4
& Dipindal de CamScal
@ opi kb it Dipindal dengan CamScanner
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N—nmmmww.wgmmmmm
Jambi mendapal dukurgan mnmmama!cmwoﬂmyﬂ
mmmu;tuk melaksanakan 10 program dongan 27 kegatan. dergen

-

- — AR W
i = +—Tioh 16200550 |
Fovurgany = r )
2 epran Fesgoisen L
S
T Froan FergRas ST FarguGanyen G Peryecaan A | e
Memam 3 S0 E00 POa 00 |
rl
e S AU W | 1200080 |
Dronees 76,800 000,000.00 |
L] o0 — 4400 000 B8 |
Tuagram Parsiman Bangunan Gedure A%W
KN Pareman Bingunan dan Lnghing mm o
SURLE oo LT )
Puogron Poryelargzarasn Ferelesn Rusng 355 550 000,000.00
[ T3 D30 00005 |
14 | Program Kawasan Peematinas 20550,
15 | Frogam Penegiomen Prassena. Samna dan Ustss U | 9040
Tertibas, Raaifbas), KOstk |
16 w-n Pelyparan . Kostias S0 0okt
UL AN

G G Umum Impl i SAKIP Unit Kerja

Penilxan Implementasi SAKIP Unit Kers dituengksn dalam bentuk nia
dengan kisaran mulal dard 0 sid 100 yang selanjut berikan kategori pers

untuk menentukan Sngkal ak biitas kineda & i yang b o) dengan
krtena sebagal barost
No | Kategorl Aus-é Interprestasi
1 AA >£0-100 | Sangat Memuaskan |
M i parub: 73 tnggl
2 A >80-00 M”’a ratit
3 ™ »70-80 Sangat akurtabel barkinena bak. memilkl sistem
Baik, sudah bak memeki
4 1 *60-T0 | maiwm yang capst usiuk manaemen Kinedga,
i kabijaken, memiisi sistem yang deps! digunaken
s ce *E000 | i mampredulksi informasl kineda wniuk pertanpgung
mmm kurang dapet dandakan
[ c >30-50 soiam uhik mansjemen tinare tapi parks
banyak petakin minod dan parbakan yang mendasar.
Sangal humng, sstem dan talanan bdak dapst
y o 030 m’n‘ammmw
Beryok p glan p mw}
wo | o1 | xv
LIE

-

Dipindai dengan CamScanner

J N A

4 Provest Jamis Tahun 2023 yarg

L Ll T

" Vet (AKIF) pade Duas FUPR
marupskan Dasil auniinst as mplamerias
BAXIP Tahun 2022 iw 11.1:"‘ “"" "
Bangat Baik® dengan catatan Famcien hasl per ouliap Komg
= g p— T
ey Lored |
20% a4 _’_,_. 17 724") (
“20% “ 54 s 2130 |
on |27 | e | as | ess |
5% 4t 525 78 17,25
wo| 18 19,2 Ms | M0 ]

H. Tindak Lanjut Evaluasi Tahun Sebelumnya.

Terhadap hasi evaluasi atas Sistem Akurtabiitas Kinerja instansi Pemerintah
pada Dnas PUPR Provinsi Jambi tahun 2021, telah diakuian tindak lanut sebagar

@ Dioindal dengan CamScannar
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. eegah yaitu Pareiunen
- o~ H Frarcans

Gubermur Jomti Nomor 2 Tahun 1 e 1 1 |
:m Wx:‘vhm DwerahTohun 20213020 L o\ ppuinan yatu Fonis , | ..;" ':1_ w | wos .m| «-.\ -nI\
4 Terdapal dolumen pereccanann R A |-~ \
s Totv.Qd Oﬂumo:.:-wo:n.-‘ ’::’V::: Y%"‘"’:‘.:w Sorys yoa ,, l : E:"“ vor o e ‘... ]u- |
Rencana Axsl Cinas PUPR Provins! Jambl Tenus, 2 g Winarjs o DPA (e kit e [ '
‘&J-VNPRMWWTWnMMM;&QMMNW e | I T
disl X ‘ m: fé_.‘:a;."_‘ reos | reos |mo | waoe \un\
/ditetapkan yaitu. Rensisa e
1. Dowumnen F aan ja lelah A g
P efubahanmya, Renja beseria perubahannya, Rencana Aksi, dan DP R
e i aity bukti | pesenn |
WMWmmwmmmmmmy [Pormiapanann | ‘
’ eselon Il, LK] ':M 2022, Rencana 202 o o T Rnarie, ..."""'l 't:. mu-..- - 200 |ase |0 wul
Renje 2022, IKU 2021-2026, Renstra 2021-2026; 2 ) s | e |
™ :ebowm yang ;"-“ ”;" yaitu perjangan da P F e WEE$~|MI ::-'u-nui ww |00 |sg0 |00 unol
m(&mnannmmnmwmwmu Konatracn Fang Wil o = l
Yang satkar
4 Mnmmumwgrnwmmnw Sungen Seticnt |
=y b re ' 6. Indicator Ulama {1 h barkan konoisi Kinerja Utama
Rensira sudah sesual dengan vist dan misi Perangkst Deerah, sebagaimana 0 Kineria : {! v-nw-m' "
e digans dalam 1 periode Perencanaan Strategs) ystu IKU sefaras dengan
Wi tufuan dan sasaran disetisp dokumen Renstra dan Renja serta IKU tahun
- Y. | 2022 manupalan tahun partama dari Renstra Tahun 2021-2026;
San peringhman TUSHES Famasen Bermukiman tamah 7. Target yang dalam Kinera dapal ccapa

Tujuan

!
:
¥
:
i
|
:
:

manunjukkan

bungan antars tujusn dengan sasaran dan antara organisas dengan
9 F kinerja dapat I tenlang hub kinerja,
stirategl, keb§skan, bahkan akiwvilas antar bidang/dengan 1 dan fungsi
lain yang berkalan (Crosscuiting); -
Seliap unit kan dan P Kinena yasty
pegawal eselon 3-4 dan selwuh pegawai fungsional dan struaural telah
membust perencanasn Wnerja dalam bentuk Perfan{lan Kinera (PK); dan
11. Setiop | den Lap! F ’ yotu
Pegawal ' dan staf SKP atsu yang

oleh atasan sebagal dalam
target kinerja.

©. Kondls! Pemantaatan Perencanaan Kinerja

LA

== X x 1. AngDaran yang CHBtApKkan talah mengacu pada Kinera yang ingin dicapai
- mlu“j”“\“’;

yalt pacda DPA Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2022 pumian anggaran
sebssar Rp826 414,533 884,00 dangan jumiah 16 program, 27 kegiatan,

2 Aktivitss yang claksanakan tolah mancukung Kinarja yang ingin dcapal yaity

N Y [ ey | n»] vl oy vl rdeedemiar b ol rnpbonifondin g shs e

1 | 3. Targe! yang deetapkan delam Perencanaan Kinera telah dicapal dengan baik,

lau sencakrye masin on (e righ! feck yeilu larget trmulan datam Rencane

s | or| wr Aksl sesua dengan tvget setiap triwulan yang telah ditotapkan peda Renja,
3: ey { oT | KT

] EIERED

Dipindai dengan CamScannear E
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Pasancanasn Ve Awar
mﬂy“mmyuulwmd'n#w-”p
Senup "“m. mamahanm [ w-w daian

" yw“"“ b:"lA e W' st yuung:ﬂoﬂ 3, den & wan
::;N" PY u;-;-'%ﬁ'zxm dalam DANCIDI AN target wnen3 040
penggunsan arggaran, dan

& Setap Pegawsl memahami dan pecdul, sarta bar "W o
wujud komtmen calam

b, Kondisl Kualitss Penguk Kinerja
1 Pimpinan selaly tenbat % =1 roputusan (D Maken)
capaan kineds yasy pat lembar )
dafar hadir yang dita gani oleh g \ Parangkat Daerah

Dipindal dengan CamScannar

2 Pangukuran Kinera lelah meryed) daser

3

1 Pengukuran  Kinere  teleh  mergad  doase

Gube or Namer ) PKED GUIVBKD-S 17202
M::" rm .-...3.’.1'555 Aparatur Sanl Negars o L
Pemeritah Proverss Jambi

Jobatan bark strukiursl mepun fungsiona v-ﬂ:'-'“’:‘ ::"\W
Mengonsi penompatanpenghapusan jabatan  struktur fungsona!
mmmm uimmmﬂl peny I (Raf ng)
Organisas! yaiu dokumen perencanaan kinarja monp:um pergeseran
lethn(Mo‘:.h "hdum,”,“y“ ian dalam 1arget.
mancepai kinera yatu hasil Monev Triwulan manginformasikan realsas/

8 Terdapat efisiensi stas anggaran dslam mencapai kineda
menginformaskan efisens anggaran yang target can
do digunakan,

faktar g, faice
panghambat dan i dasi untuk r poeod
task mencapa target di setiap trwulan; dan "..

10 Sellap pogawai memahami dan padul atas hasil pengukuran kineqa yadtu
SKP buisnan seliap pegawal memberkan lBpOrEn pengukuran
bulanan yang memberikan rformasi mengenal target dan b
capalan kinerja setap buan. realassi

1. Pelaporan Kinerjs

han D Pelaporan Kinera

dan
Sekretaris Doerah Provinsi Jambi Cq Biro Organisasl Nomer S-002/PUPR-
1.2W2023 Tanggal 9 Januan 2023 hal Penyampaian LK) Tahun 2022

b. Kondis! Kualitas Pelaporan Kinerja

1. Dokumen Laporan Kinerja disusun secars borkuattas o
T LK) sesual dengan PermenPANRE Nomor 83 Tahun 2014
wea | pr n]

EAED

¥
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Potunik Takniy
Reviu A Laporan Kineria sl o Winari, dan Tets Cara

2. Dokumen Laporsn Xinegs folah -

3 mmMummm Lmnu-m«vmm capaian Kirasgs,
Dokumen Laparan Kinevja tetah s o Rinesja
cengan taegel tarunan; %
Wl:':ﬂ Lagorsn um tolah v g 1\

&Muwmmmw g P 0o lisasi Wnens

6 Dchumen umn Kh-qo telah momlnfoun puumtmn realisas Koena
dengan resllas kinaria dl leved | (Bev Kiner|a)

7. Dokuman Laporan Kinerjs tslch muonlnkm kudna- alas capaian mm
beserts upaya nyala dan/atau hambatanrya
8. Dokumen Laporan Kirera telah mmm efisiensi atas penggunaan
sumber daya dalam mencapal kinedja; dan
9. Dawumen Laporan  Kinerja telah munwmn upaya perdalkan cdan
penyempumaan knerja ke depan (rab perbaikan 18)
©. Kualitas P Pal Kinerj:

rowy ¥

1. Informasi dalem laporan Kiners selaly menjadi perhatian utama pimpinen
Bomuwmn Jamub) yaity penetapan LKjIP dan Monev selalu dihaclri dan
Kawh Perangksl Deeran;

2_Ponvlnn e daalam kinena yadi jan  seluruh
pogawsi yaitu UG? M becisn infermas! target ln-ja dan anggaran
dengan realisas| mammmmmnm
3. Informaal delem laporan kinerja berkala telah dig 1 dalam peny
akiivitas untuk mencepsl kinerja yanu LKIP 1 Inf i gensi
mdmnﬂmlpmw\m kan pada dan pedaniian kinera
sudah sssusl o yang diak L puli program, sub
wdmhenhhn.
4. Informasi dafem laporan kinerja b tolah di kan dalam p
wmmnwmamwpm-ﬁa
informasl  keuanganfanggaran  {target masing-masing
sasaranindicator kinera sesusi PK anhu &dm Fungsional, dan
Swrukturat
!lvdomidamupomlkhomum g dalam I P &
kebarhasilan kinona yaku LKpP y f i terhadap realsasi Knevje
dan anggaran;

8, Informasi cslam lapeesn Knerjs %igh cigunaian dalam  penyesusen

perencangan kineda yang akan dihadepi  berikuinga yaltu terdapat

dasi atau artisipasi untuk perencanaan kinera tahun

barikut wan #au dalem pelak kinerja
mdlﬂ

7. Informani calam wum“munou\mg“ han budays

meﬂmmwm webagei wujud

un adonya efisensi dan elekif angoamn sebagal wujud

' e IMIA‘ adanya r&w alas

V. Evaluas| A bilitas Ki
'S i P f; Dok E | Akuntabiitas Kinorja Internal

1. Terd wknis E i abéhtas Kinerja mtemal yaitu
W " Gubernur Jambi Nomor 1|M(EP GUBITPROV-4/2023 tentang
WP«WEMMWKMIIW
Pemaerintah Provinsi Jambs;

Jlﬂ'

AEAE]

Dipindal dengan CamScanner

dOEveian AMuntabinae K wohiruh
10 Internal twiah -ll-nml-n M. w
hovja "«mv\u [ by it W Nvasaw (Monev)
Toiwadan 1, 2. 3 dand, dan
3 Evaluasi Aumtatiitas Kinera irtermal belah diwksanakon secarn bederyang
VAR P1onen moowy dishuhan secars boffom

b Kondini Kualitan Evaluas! [

1 Eviluas Abuntabiitas Kinera infermal talah dilaksanakin sesual sandar yotu
SK Kepaa um- PUPR Proviesl Jambs fertang Pembentusan Tim Evaluas)
AN a (AKIP) & Lingkup Dinas PUFR
Daorah rmvnu ]m Nomor 034/KEP DINAS/PUPR. 11/2022 dan SOP
Nomee 001 TU-PHMS PIFUPRI/2022 tervong S0P Mekanisme Evaluasi
Sistem Akuntabditas Kinerja nstansl Pamerintah,

2 SvM Asuntabtilitos KMc Internal telah diaksanakan oleh SDM yang

| yaku dilak | yang memilki kompetensi dengan

Mimmu|mpm n kualitas sistem akuntablitas kinerja

instansl pemermiah

3. Eveluasl Axuniabiiins Kinora Imomal telah dilaksanakan dergan pendalaman

yang mlnldd yonu Monev Trwulan menginformasikan target kinera, reaisasi
Kinorja, fakice pandorong, fakior hambatan, den rekomendasl; dan
tMmMMImIWGMnMMMn
kacja/Perangkat Daarah yaitu Program, keglatan, dan sub kegi
mmmmmmmunm Mnhnrnl'lor.
beseria 1 orang peg yarg tslanh

mm-m
N L | Ak bilitas Kinerja Internal

1. Beluruh rekomondas! alos hesil evaluesl akunisbitas kinerja intemal lelah
i W yeitg I perbakan ates fakicr hamb pada Monev
tolah @l can 0da poningk i targel pada Manev Triwulan
berikutnyga;

2. Tolah tetjoci per SAKIP ger Jakaangkan tindak
lmuuunhmuwmuumnmw-Mym
rekomendast pada LHE AKIP tahun sebelumarya (2021) telah ditindaidanjuti

cleh Perangket Daorah;

3 Masl Evaluasi Akuntabilies Kinerde Intemal telah dimanfaatkan untuk
perbaskan don peningkatan okuntabiitas knarja.
4, Hogd ol Evalvasl Asuntabilkas Kinera inernal teleh dimandaatkan dalam

menduoung efoktfitas dan efislens: knena; dan
8. Tolah terjadi perbalkan dan peringkatan kiners deng: hasil
Hitas kineria
A} | atasn G Kiner)
cwmmvmmmuﬂtﬂmmnm
lapo kinerja b fariian Kinarja tahun 2022 sebags berikut:
—qmn- RNERIA -
i 4 ] T ¥ i T
- Tenardase jokan Targu Togy
v | et Paavinal p-u..v: o0 T™ew LIAT Y
Gokarn horaial | Gadem
T e e
yajureges | wrcaparyd
o Vot »en ETTN N
et
WRy | PT | KT
2

Dipindai dengan CamScanner
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wvgee o
n o - Ny Vg l
- B dwwah rgan I mave - .
3 Perurwnay Persertane
Kuwad Sumdeh Vaman sy 198 0. M 1A% wuml
: e - l
L] - &‘“' l
Rt
m-x _— To. 08 000 . T
b :ﬂom‘m
. 29° pedesesr.
aes
Fersovess
an Poreungran
= ~aphrng too% 100% | Sanget Timgy
e [
Gadung
“ﬁm‘o
Proviras
T [ Fenengge 1=='__ Towgs M
= Forures %
S o | wima . foos Seanget Tingo
Kansbodal | yurg dtechan
Gergan Sexihy
T | Veneghatey | Kapensss
* Pelayuran
Nogode Mavyeraee "% % 100% Sempst Tgp
J
3. Rekomendasi

Berdasarkan uraian dl alas serta dalam rangka lebin mengefektifkan penerapan
ahuniabiltas kinera pada Dinas PUPR Provinsl 1
=) A oy Jambi, kam| mecekomandasikan
10 Lmon_n Kinerja disajikan cengan lampiron arlas kerja perhitungan capaian
2) dM;wwnPWWUMMindknmnw”mmdmwm

3) Mengoptmalcan pengunaan ikasl dalam Qumpulen deta kinedia dan

|wmummmnmmmwmm
perbaixan dan poninghaten der tahun ye. Berd hasi
SAKIP yang teish Nile A Kinerfa | Pe
{AKIP) paca Dinas PUPR Provinsi Jambl Tahun 2022 adalah 71,70 ‘Sangat Balk"
dengan Predikat “BB".

Berd; i M Pendayay Apaalir Negara can
Rdellu’:l-‘. BtdlndNo 88 Tahwn 2021 lentarg Evaluasi Sistem Akuniabiltas
Kinera nsl Pemerinlah, terdapat Ay K [l
wuuummrpd-nnumemwmndmm:
perb gan Knerja parkomp dangan tahun sebelumerya

J

62;

Dipindal dengan CamScannar

Pelaksanaan dan percapalan kinerjs sesual dengsn peranjan kineje dan
anggeran yang telah disokaskan merupskan (arQgung jowab pimpinan. O':oh
karena u periu adarys komimen yang kust dari pimginan untuk maninghatkan
Implemontas| SAKIP ¢l unit kera yoang d_dmplnm sehingga mamberikan motivasi
kepada han uiik saling uniuk

9 Tujuan org sacars
roward dan pur dopat mer g dan
optM..::;Mm ) weauik menghastken kinora yang lebih optimal.

o \ hasil sasi abas imp Sistam Akumabiitas Kinera
Mrstansd Py h (SAKIP) gel p demen knerfa. Ksmi mengapresiasi
segola upaya yang dlakukan clah Kepala Dinas PUPR Provinsi Jambi besens Jajaran
dafam menerapkan SAKIF yarg beik diingkungan Dinas PUPR Provinsl Jambi dan
mmm J mnwwm :;:o:‘k dan p-‘mmn akunlabilitas unt kera sshingga

mnm, " pada tahun yang akan datang, alas perhatiannya

= NIPASE0816 199703 1 004

EAFAE:

Dipindal dengan CamScanner

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH




-

b Saran

Pelakzanasn 0an pencapaisn Kinera sesusi dengan peranjan kinera dan
anggaesn yang telah dilokaskan merupskan langgung jewsb pimpinan. Oleh
sarcna fu peru 8dawa komitmen yang kuat dari pimpinan uriuk meningeatkan
Implemantasi SAKIP & uni kara yang iy

Rpeds umm“ln&“ ik tujuan ong secara

dapat 8
J untuk g kinerja yang kb optimal

hasl : Blas Sistem Ak,

[ e kinara Kami mengapresiasi
mmnnmwmmmm-mMme

= 8 Utama
NIP-19690810 189703 1 004

Dipindal dengan CamScanner
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP PEMERINTAH PROVINSI JAMB] TAHUN 2022
PROGRES PERBAIKAMN IMPLEMENTASI SAKIPF PEMERINTAH PROVINSI JAMBI PADA TAHUM 2023

. . i Waktu Pemanggung Status|Progres
No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Target .
Pelsksanaan lawab Penyelesaian
Telzh dit = h lampiran kertas kerj
Laporan Kinerja disajikan dengzn lampiran kertzs kerja = _'1 frama -:.an .r'1|:||rar rras ReE . Dinz= PUPR :
1 hit . L. perhitungan capaian kinerjz pada Laporan 1 Laporan 28 Juli 2023 Prawinsi Jambi Selesai
erhitungan capaian kinerja rowinsi Jambi
a Gan cap 1 Kinerja tahun 2022
2 Menryusun Perjanjian Kinerja dengan indikator kinerja Telzh jd'sljls-d"l F'e.ri= r.ji='1 Kinerja dengan 9 hidang 36 Ju - 31 Juli 7023 EI"1-=5-.FL|F'F= - Selesai tangeal 31 Juli
yang smart pada level staf indikator kinerja yang smart Prowvinsi lambi 2023
Mergoptimalkan penggunaan aplikasi dalam Telah dilakukzn optimalisasi penggunaan apdkasi Dinzs PUBER
nas
3  |pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian dalam pengumpulan data kinerja dan 1 aplikasi 28 Juli 2023 Selesai

kinerja

pengukuran capaian kinerja

Prowinsi Jambi
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Lampiran 5. Penghargaan yang Pernah Diterima

DIREKTORAT JENDERAL BINA KONSTRUKSI
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

MEMBERIKAN:

KEPADA:

HAMDANI

(PROVINSI JAMBI)
SEBAGAL;

INDIVIDU TINGKAT NASIONAL LOMBA TENAGA KERJA KONSTRUKSI
(JABATAN KERJA: TUKANG CAT)

Jakarta, 3 November 2023
DIREKTUR IE‘J_QL["(A‘ BINA KONSTRUXSI

hr—
3 s..
-

iIn

RACHMAN ARIEF DIENAPUTRA
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DIREKTORAT JENDERAL BINA KONSTRUKSI
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

MEMBERIKAN:

KEPADA:
KEMAS ABDUL SOMAD
(PROVINSI JAMBI)

SEBAGAL:

INDIVIDU TINGKAT NASIONAL LOMBA TENAGA KERJA KONSTRUKSI
(JABATAN KERJA: TUKANG PASANG UBIN)

Jakarta, 3 November 2023
DIREKTUR JENDERAL BINA KONSTRUKSI

| 2| Teone aniena | -
~emmwas (3

RACHMAN ARIEF DIENAPUTRA
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DIREKTORAT JENDERAL BINA KONSTRUKSI
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

MEMBERIKAN:

KEPADA:
SUHARDI
(PROVINSI JAMBI)
SEBAGAI:

INDIVIDU TINGKAT NASIONAL LOMBA TENAGA KERJA KONSTRUKSI
(JABATAN KERJA: TUKANG PASANG BATA)

Jakarta, 3 November 2023
DIREKTUR JENDERAL BINA KONSTRUKSI

RACHMAN AIEF DIENAPUTRA
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DIREKTORAT JENDERAL BINA KONSTRUKS!
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

MEMBERIKAN:

KEPADA:
M. BADRUL MUNIR
(PROVINSI JAMBI)
SEBAGAL:

INDIVIDU TINGKAT NASIONAL LOMBA TENAGA KERJA KONSTRUKSI
(JABATAN KERJA: TUKANG RANGKA BAJA RINGAN)

Jakarta, 3 Navember 2023
DIREKTU.Q_*ENTD_EPA‘ BINA KONSTRUKS!

RACHMAN AJIEF DIENAPUTRA

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH



-l

OIREKTORAT JENDERAL BINA KONSTRUKSI
KEMENTERIAN PEKERIAAN UMUM DAN PERUMAMAN RAKYA

MEMBERIKAN:

KEPADA:

PROVINSI SUMATERA SELATAN

SEBAGAL;

TINGKAT NASIONAL LOMBA TENAGA XERIA KONSTRUXSI

Jakarta, 3 November 2023
DIREXTUR JENDERAL BINA XONSTRUKS!

RACHMAN ARIEF DIENAPUTRA
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GUBERNUR JAMBI
KEPUTUSAN GUBERNUR JAMBI

NOMOR 5} /KEP.GUB/DPAD-5.1/2023
TENTANG

PENETAPAN PERINGKAT NILAI HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAMBI DAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA SE-PROVINSI JAMBI TAHUN 2023

Menimbang :

Mengingat

GUBERNUR JAMBI,

bahwa untuk menjamin kesesuaian penyelenggaraan kearsipan
dengan prinsip, kaidah dan standar kearsipan serta Peraturan
Perundang-Undangan periu dilaksanakan pengawasan
kearsipan;

F bahwa untuk meningkatkan motivasi dan kinerja aparatur dalam

Y gRAar kearsipan di lingkungan Pemerintah
Provinsi Jamtn dan Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota se-
Provinsi Jambi, dipandang perlu menetapkan Peringkat Nilai
Hasil Pengawasan Kearsipan yang selanjutnya dapat dijadikan

dasar pemberian penghargaan;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, dipandang periu P Keputusan

Gubernur Jambi tentang Penetapan Peringkat Nilai Hasil
Pengawasan Kearsipan di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi

*dan Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota se-Provinsi Jambi

Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) seboammana telah diubah beberapa kali
terakhir d d N 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedu.a Atas Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundangan (Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

TAMPIRANT S—
KEPUTUSAN GUBERNUR JAMBI

NOMOR 10F% /KEP.GUB/DPAD-5.1/2023
TENTANG PENETAPAN PERINGKAT NILAI
HASIL PENGAWASAN  KEARSIPAN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI
JAMBI DAN  PEMERINTAH  DAERAH
KABUPATEN/KOTA  SE-PROVINSI  JAMBI
TAHUN 2023

PENETAPAN PERINGKAT NILAI HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN PADA
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

TAHUN 2023
No. Nama Organisasi Perangkat Daerah Predikat |
] 2 3
1. | Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan AA (Sangat Memuaskan)
Rakyat Provinsi Jambi
2. | Dinas Kehutanan Provinsi Jambi AA (Sangat M kan)
3. | Dinas Perhubungan Provinsi Jambi A (Memuaskan)
4. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan A (Memuaskan)
Terpadu Satu Pintu Provinsi Jamb«
5. | Badan Penelitian dan P Daerah A (Memuaskan)
| | Provinsi Jambi
6. | Dinas Pendidikan Provinsi Jamb: A (M kan)
7. Dmas Sosial, Kependudukan dan P A (M kan)
S\pil Provinsi Jambi
8. | Inspektorat Provinsi Jambi A {Memuaskan)
9. | Biro Hukum Setda Provinsi Jambi | A (Memuaskan)
10. | Rumah Sakit Jiwa Provinsi Jambi ] A (Memuaskan)
11. | Badan Perencanaan dan Pembangunan BB (Sangat Baik)
Daerah Provinsi Jambi
12. | Badan Penghubung Daerah Provinst Jambi BB (Sangat Baik)
13. | Biro Umum Setda Provinsi Jambi BB [Sangat Baik)
"14. | Dinas Keschatan Provinsi Jambi BB (Sangat Baik)
15. | Dinas Energi Sumber Daya Mineral Provinsi BB (Sangat Baik|
Jambi
16, | Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Jambi BB (Sangat Baik|
17. | Biro Administrasi Pembangunan Setda BB (Sangal Baik)
Provinsi Jambi
18. | Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jambi B (Baik)
19. | Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda B (Baik)
Provinsi Jambi
20. | Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan B (Baik)
Daerah Provinsi Jambi
21. | Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan B (Baik)
Peternakan Provinsi Jambi
22, | Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi B (Baik)
23. ' Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi B (Baik)
Jambl
24 .' | Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jambi B (Baik)
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Lampiran 6. Lampiran Lembar Perhitungan Capaian Kinerja

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase Kriteria/ Kode Warna
2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Persentase L
jalan Provinsi jalan Provinsi 83 239 28 99% Realisasi 100%
dalam kondisi dalam kondisi o070 Ie70 Target
mantap mantap %
% X 100% = 94,91%
Persentase
tercapainya
kualitas
pengelolaan 49,61% 49,04% Realisasi 0
. SDA terpadu Target X 100 /0
_Be_rfungs_mya _ pada tahun £9.04%
jaringan irigasi, berkenaan - 0° X 100% =98,85%
rawa, dan 49.61%
jaringan
pengairan lainnya Persentase o
luas baku —Reallsagl X 100%
0, 0, 0
daerah irigasi 86,01% 62,80% Target
yang terairi 62,80% L00% — 73,019
X =73,
86,01% ’ ’
Persentase l
Realisasi
Penurunan %eirr]l;r#nan Taraet X 100%
Lingkungan Jk 172 Ha 0 Ha arge
awasan
Kumuh .
permukiman X 100 =0 Ha
kumuh 172 Ha
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No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase Kriteria/ Kode Warna
1 2 3 4 5 6 7
I;/Ig:;rgg;gtnya Persentase
Banaunan pembangunan Realisasi 1000
g bangunan dan Taraet x %
4 Gedung Untuk edun 25% 45% 9
Kepentingan gtrate gi]s 45%,
Strategis Daerah =g1s x 100% = 100%
Provinsi Provinsi 25%
Proporsi rumah
Tersedianya tangga dengan
sumber air baku | akses Realisasi % 100%
. . I 0
5 bagi masyarakat berkelanjut_an 79.08% 79.19% Target
untuk terhadap air
mendukung minum layak, 79,19% 0/ — 1000
universal akses Perkotaan dan 79,08% 100% = 100%
Perdesaan
Rasio Tenaga
Kerja
Konstruksi
Penyelenggaraan zvz?lr;g;ﬁrlatlh di
6 pelatihan tenaga Pr0\¥insi yang 47% 47% Realisasi » 100%
ahli konstruksi dibuktikan Target 0
dengan
sertifikat 47% _
pelatihan ahli 470, < 100%=100%
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Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase Kriteria/ Kode Warna

2 3 4 5 6 7

Predikat AKIP BB BB BB
Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pelayanan Publik | |44eks
Realisasi
Kepuasan 91% 91,3% eatisast % 100%
Masyarakat Target

91,3%
91.6

X 100% =99,67%
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Lampiran 7. Lampiran Perhitungan Realisasi Kinerja Per Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat provinsi Jambi

: : Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator —— .
Target Realisasi Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6
(Realisasi) 100
_) %
Target
Meningkatnya Jalan Provinsi Persentase jalan provinsi 78 999,
1 e o 83,23 78,99 ’
dalam kondisi mantap yang dalam kondisi mantap 83 23% *
=94,91%
(Realisasi) 00
—_—] %
Target
Persentase berfungsinya
jaringan irigasi, rawa, dan 49,61 49,04 49,04 100
jaringan lainnya. (49,61) i
=98,85
Berfungsinya jaringan irigasi,
2 rawa dan jaringan pengairan Realisasi 100
lainnya (Tget) i
Persent_a_se Igas baku B 86,01 62,80 62,80 « 100
daerah irigasi yang terairi 86,01
=73,01%
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Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator — ——
Target Realisasi Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6
Realisasi 100
Persentase penurunan ( Target )*
3 Penurunan Lingkungan kumuh | jumlah kawasan 172 Ha 0 Ha 0 Ha
permukiman kumuh (172 Ha) *100
=0Ha
(Realisasi) 100
. —_— ] %
Meningkatnya Penataan Persentase pembangunan Target
Bangunan Gedung Untuk
4, . : bangunan dan gedung 25% 45%
Kepentingan Strategis Daerah strateais Provinsi 45 %
Provinsi g (25 %) *100
=100%
Proporsi rumah tangga (RealisaSi) « 100
Tersedianya sumber air baku dengan akses berkelanjutan Target
5. bagi masyarakat untuk terhadap air minum layak, 79,08 79,19

mendukung universal akses

perkotaan dan perdesaan

(79,19) 100
— ] *
79,08

=100%
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Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator — ——
Target Realisasi Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6
Rasio tenaga kerja (Realisasi) £ 100
Penvelenaaaraan pelatihan konstruksi yang terlatih di —Target
6. Y 99 P wilayah Provinsi yang 47,00% 47,00%

tenaga ahli konstruksi

dibuktikan dengan sertifikat
pelatihan ahli

(47.00) 100
— | %
47.00

=100%
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Lampiran 8. Lampiran Perhitungan Realisasi Anggaran Belanja Per Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2023

Sasaran . S ke
No . Indikator . L C
Strategis Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Realisasi(%) Efisiensi
1 2 3 4 5 6
_ Persentas Realisasi
Meningkatny | e jalan (W) *100
a jalan provinsi N _
1 Pgovinsi yang 434.160,073,38 | 428,973.705.700 (428,973,705,700) « 100 100% — Realisasi = 100% — 98,81% = 1,19%
dalam kondisi | dalam 9 434,160,073,389
mantap kondisi =98,81%
mantap
Persentas
e
Berfungsinya | tercapainy (RealisaSi) « 100
jaringan a kuaftas JLagu el 100% — Realisasi = 100% — 98,52% = 1,48%
2 g'ga.s" rawa, | pengelola | 5 365,369,420 | 25,974,331,191 ( 235 ) £ 100
an jaringan | an SDA 26,365,369,420
pengairan terpadu = 98,52%
lainnya pada
tahun
berkenaan
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Persentas (RealisaSi) £ 100
e Luas Pagu
BakU 0fy — / | — 0fy — 0fy — 0/,0,
daerah 35,788,503,618 | 34,137,651,842 (34,137,651,842) 100 100% — Realisasi = 100% — 95,39% = 4,61%%
irigasi 35,788,503,618
yang
terairi = 95,39%
Persentas Realisasi
e (P—) * 100
Penurunan Penuruna 13 gég% 20745 100% — Realisasi = 100% — 99,85%% = 0,15%
lingkungan n Jumlah 14,008,357,648 13,987,340,745 ( A ) *
kumuh Kawasan 114,008,357,648
permukim =99,85%
an kumuh
Meningkatny Persentas
a penataan e Realisasi
bangunan pembangu Pagu * 100
oy — i i — 0f — 0f, — 0
gedung untuk | " 170,928,195,09 170,250,825,057 100% — Realisasi = 100% — 99,60% = 0,40%
” bangunan 170,250,825,057 * 100
kepentingan dan 9 170,928,195,099
strategis = 0
daeragrll gedung 99,60%
o strategis
Provinsi 9
Provinsi
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Proporsi

Tersedianya | rumah
sumber air tangga Realisasiy s
baku bagi dengan ( Pagu )* —
o arfkat aksgs 1658590805 100% — Realisasi = 100% — 92,86%% = 7,14%
y , 1,829,490,000 1,698,790,805 (— L ) * 100
untuk berkelanju 1,829,490,000
mendukung | tan = 92,86%
universal terhadap
akses air minum
layak
Rasio
tenaga
kerja
konstruksi Realisasi
yang ea lsaSl)
Penyelengs? | teriatin o ( pPagu ) 1% 0 o 0 0
pelatihan \évrl'fin?Q 4,771,025,256 | 4,624,464,965 (W) . 100% — Realisasi = 100% — 96,93% = 3,07%
tenaga ahli 4,771,025,256
konstruksi yang |
dibuktikan = 96,93%
dengan
sertifikat
pelatihan
ahli
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Lampiran 9. Lampiran Perhitungan Analisis Efisiensi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumah Rakyat Provinsi Jambi

% Capaian

. L Penyerapan Tingkat
No. Sasaran Indikator Kinerja . TS
(2100%) Anggaran (%) Efisiensi (%)
1 2 3 4 5 6
( % Capaian Kinerja ) 100%
*
Meningkatnya jalan Persentase jalan Penyerapan Anggaran 0
Provinsi dalam kondisi | provinsi yang dalam 94,91% 98,81% 94,91% 100%
mantap kondisi mantap (98,81%) * 0
=96,05%
% Capaian Kinerja
Persentase ( P 2 ) *100%
tercapainya kualitas eny eragpgags(yv;g garan
pengelolaan SDA 98,85% 98,52% ( — )* 100%
terpadu pada tahun 95,52%
Berfungsinya jaringan | berkenaan _
irigasi, rawa, dan = 100,33%
jaringan pengairan
lainnya ( % Capaian Kinerja ) .
Persentase Luas Penyerapan Anggaran i 0
Baku daerah irigasi 73,01% 95,39% 73,01%
re ( ) +100%
yang terairi 95,39%
=76,54%
3. Penurunan Persentase ( % Capaian Kinerja ) « 100%
Lingkungan Kumuh Penurunan Jumlah Penyerapan Anggaran 0
Kawasan permukiman 0
cumuh 0 Ha 99,85% (99 85%) +100%
= 0%
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% Capaian

. e Penyerapan Tingkat
No. Sasaran Indikator (E}Ir(l)ca()r!z) Anggaran (%) Efisiensi (%)
1 2 3 4 5 6
4, Meningkatnya Persentase 0 . L
penataan bangunan pembangunan ( % Capaian Kinerja ) % 100%
gedung untuk bangunan dan P enye”%%’é/f‘lnggamn
kepentingan strategis | gedung strategis 100% 99,60% (—0 ) *100%
daerah Provinsi Provinsi 99,60%
= 100,40
5. Tersedianya sumber | Proporsi rumah ( % Capaian Kinerja ) « 100%
air baku bagi tangga dengan akses Penyerapan Anggaran °
) 1000
masyarakat un'Fuk berkelanjut_an _ 100% 92.86% ( 00% )* 100%
mendukung universal | terhadap air minum 92,86%
akses layak
= 107,69%
6. Penyelenggaraan Rasio tenaga kerja % Capaian Kinerja
pelatihan tenaga ahli | konstruksi yang (P y )* 100%
konstruksi terlatih di Wilayah eny er(ﬁ%%ré/o nggaran
Provinsi yang 100% 96,93% (W) *100%
dibuktikan dengan 17270
sertifikat pelatihan ahli =103,17%
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