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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PLGAWAL

PERIODE, - TAHUN 2023

PEMERINTAN PROVINST JAMIN PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 5D 31 DESEMUBER TAHUN 2023
[ GAWATYANG DINTLAT
NAMA [ PADLY 8. S5TP M B
L TR0 T3 119901 2100) =
PANGRAT/GUL RUANG Pesnbing Tinglat 1/ IV/b
JANATAN B | sEkrETARIS
NI KeRoA L[ BERRICTARIAT
2 [MOADAT PENUALKINERIA o
NAMA - T M ARIF BUDIMAN, MH
N Ceran629 1991031001
PANGRAT/OOL RUANG " Prmbina Utema Muda / IV /¢
JARATAN TIKEPALA DINAS SOSIAL KEPERDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL S—
UNIT KEWIA 2 [ DINAS SOSIAL, KEPEXDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
N |ATASAN PILIATIAT 11 NILAL KINFRIA
NAMA “[oR 11 AL TARIS, S 505. M 1
NP - 1 i
PANGKAT/GOL RUANG —
JAMATAN ¢ | Gubemur
UNIT KERJA | PEMERINTAH PROVINSI JAME
1. | EVALUASI KINERJA — = B
CAPAIAN KINERJA OROANISASE | - [ BAIK ]
TRELDIRAT KINEIJIA IEGAWAL | | SANGAT BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASI

Jambi, 3 Januari 2024 Jambt, 4 Januen 2024
7. Pegnwyl yang Dinila 0. Pejabal Penulad Kinerja

PADLL 8, SSTP. M .84 JIMAN, M.H
198010311999121003 197306241940.31003
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BAQI PEJADAT ADMINISTRASI DAN PLLJATIAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

SASARAN KINKERJIA PEGAWAL
PENDEKATAN HAS!IL RERJA RUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMPER TAHUN 2021

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PADLI. S, SSTP. M.Si 1 [ NAMA Drs M ARIF BUDIMAN, M H
2 |NIP 195010311999121003 NIP 19730624 1991031003
J | PANGKAT/ GOL. Pembina Twngkat [ / IV/b 1 | PANGKAT/ GOL Pembina Utama Muda / IV/e
RUANG RUANG -
4 [JABATAN SEKRETARIS A [JABATAN KLIPALA DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 3 |UNIT KERJA DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK . INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS] o o o
1) (2) | I _ (%) (™
UTAMA e o
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Indeks Kepunsan Masyarakat Kuantitas | Index Kepuasan Masyarakat (IKM) 86
Akuntabilitas Kinerja
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 N )
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Terselenggeranya Perencanaan, Penganpgaran | Kuantitas [ Predilkar AKIP® BA
Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasl Kinerja perengkat daerah
Indikator | Predikat AKIP e o
3 | Meningkatnyva Kualitas Pelayanan Publik dan Persentase berkurangnyn Temuun Pemeriknaan Kunntilun Jumlah temuan pemeriksaan yang | 3 Dokumen
Akuntabilitas Kinerja terhandap Organisasl dapat ditindaklanjut
Indikator @ Predilar AKIP I, — B R S -
4 M?lllﬂ‘ﬁllﬂ;l Kualitas I'elayanan Pubhik dan Tercapainya Urisan Penunjang Pemeriniah Kualltan i&l";;‘l’r;:h;lu)- kualitas |-'Iupu_\:|: 1w
Akuntabilitas Kincija Daerah kantor
loddikator © Pred ket AKIP B _ )
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FVALUAS KINFRIA FECAWAL
FENDERATAN MARL KERIA RUANTITATIF

FLRODE TANUN 2040

PERIODE PENILAIAN | JANUARI SD V) DESEMBER TAMUN 2023

NO PELARA VAN N 3 PEIADAT PENILAL KINERIA -
mETT PAINA & BETY M % T Taama - e MAKIE BUDIMAN. M N

'BEG 1m0 1ewe ) 00y 12 I~ 17 MO0 24 | a0 | 1)

3 [PANGEAT/ GOL BUANG | Pombue Tuguer V0 - v [FARCRAT) GOk WUANG | Prembane Ltama Mhade / IV /¢

4 | JABATAN SEAKL TR s o | oamaan KEPALA DINAS SOMIAL. KEPENDUDUKAN DAN

| FENCATATAN SIPtL
5 UNT RERIA STARETARIAT B R (ST TANAS SR AL KEFENTILDUKAN AN PENCATATAN
s
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[ PERCLAKY KERIA o UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
RERDASARKAN HUKT}_D_UEE'NQ )
- Mot RS D’ BN iw. Ml‘\ Fhar untak e eont-ibos r““kg.‘. Khusus n,up.nn" l‘m‘nn‘n -d

- Terbuka dalam bekera same unLk mwogtuosilaen ode anlah
. Tak&nn peranfintan ’fffm’n: swmeerdate Uk Porusn Swrasma
DIATAS EXSPEKTASI

PREDINAT ICNERJA PEGAWAI
SANCAT BATK

b — — —_

Jamni, 29 Desember 2023

Pognwlli vurg [0 irjabat Penilal Kinera

Dra M ARIF DUDIMAN, M H
14730624 14H30 11001

PADL! S SSTP M N
JOROTON v | J oGl
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PARNI MARDIAH, A KS

NIP 197303211999032003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PADLI. S, SSTP. M.Si

NIP 198010311999121003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs M ARIF BUDIMAN, M.H

NIP 197306241994031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL

UNIT KERJA DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kota Jambi, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

4

P. I MARDIAH, A KS
197303211999032003

Kota Jambi, 4 Januari 2024

PADLI. 5, SSTP. M.Si
198010311999121003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PARNI MARDIAH, A KS 1 | NAMA PADLI. S, SSTP. M.Si
2 |NIP 197303211999032003 2 [NIP 198010311999121003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI 4 | JABATAN SEKRETARIS
DAN PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
PELAPORAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 13) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Indeks Kepuasan Masyarakat Nila: IKM 86 Kuantitas | Jumlah Laporan Survei Kepuasan Masyarakat 1 Laporan
Kualitas | Nilai IKM yang didapat dari Pengolahan Instrument Survei 86 Poin
Kepuasan Masyarakat
Waktu | Waktu Pelaporan Nilai [KM 1 kali/Tahun
2 |Terselenpggaranya Perencanaan, Tersedianya Laporan Capaian | Kuanutas | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Sosdukcapil 30 laporan
Penpanggaran dan Evaluas) Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Provinsi Jambi
perangkat dacrah
Kualitas | Kualitas laporan sesua dengan data dan fakta 90%
Waktu | Sesual waktu yang ditetapkan 12 bulan
3 | Terselenpgparanya Perencanaan, Tersedianya Laporan Bulanan | Kuantitas | Jumlah Laporan bulanan Capaian Target Program /Kegiatan 48 Laporan
Penpangparan dan Evaluasi Kinerja Capatan Target
perangkat dacrah Program [Kepgiatan
Kualitas | Kualitas laporan sesuai denpan data dan fakta 90 %
Walatu | Sesua waktu yang ditetaplkan 12 bulan

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |1 ASN

2. |3 PTT

3. |1 Capeg
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

IBunanggung,jawab pada Atasan Langsung dan Kepada Dinas
KONSEKUENSI

1.

| Sangat berpengaruh pada Kinerja OPD

197303211999032003

Kota Jampil 3 Januar: 2023
Pejab nilai Kinerja

PADLL S, SSTP. M.Si
198010311999121003
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HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 |Terselenggaranya Perencanaan, Terpenuhinya Dokumen Kuantitas | Dokumen Perencanaan Berupa RKA dan DPA 6 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perencanaan OPD
perangkat daerah
Kualitas | Dokumen yang dihasilkan sesuai dengan aturan yang berlaku 90%
dan bisa dipertanggungjawabkan
Waktu |Dokumen yang dihasilkan sesuai dengan jangka waktu yang 12 bulan
ditentukan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lamn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif
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| PERILAKU KERJA

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaknf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboranf

e e g g
~]

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai vang Dinilai

P! ? IAH , A KS
197303211999032003

Kota Jampi, 3 Januari 2023
Pejabaf\Penilai Kinerja

PADLI. S, SSTP. M.Si
198010311999121003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

NO PEGAWAI YANG DINILAI No | PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA PARNI MARDIAH, A KS 1 | NAMA PADLL S, SSTP. M.Si

2 |NIP 19730321 1999032003 2 |NIP 198010311999121003

3 |PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b

4 [JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 4 |JABATAN SEKRETARIS

PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT

5 |UNIT KERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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5 n?:ga: Kurang/  Butadt Perbaukan Bak Sangn
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan uada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas unggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu vrang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapufl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memben kesempatan kepada beragai prthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbapai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

DIATAS ERSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Kota Jambi, 29 Desember 2023
Pegawai vang Dimilai Pejabat fenilai Kinerja

PADLI. S, SSTP. M.Si
108010311999121003
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE - TAHUN 2023

PEMERINTAH PROVINST JAMBI PERIODE PENILAIAN
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 20273

[ TPEGAW AL YANG DINILAI
NAMA T WIWIED HANDAYANI, SE., M.M.
N 1197701062009032002
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN " | Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA “'SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [PADLIL S, SSTP. M.Si
NIP - 1198010311999121003
PANGKAT,/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | SEKRETARIS
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - [ Drs M ARIF BUDIMAN, M.H
NIP - [197306241994031003
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | KEPALA DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
UNIT KERJA | DINAS SOSIAL, KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASI

Jambi, 3 Januari 2024 Jambi, 4 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

WIWIED HANDAYANI, SE., M.M. PADLI. S, SSTP. M.Si
197701062009032002 198010311999121003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIWIED HANDAYANI, SE., M .M. 1 | NAMA PADLI. S, SSTP. M.Si
2 |NIP 197701062009032002 2 |NIP 198010311999121003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Perencanaan, Tersusun nya Dokumen Pelaporan Kuantitas | Membuat laporan keuangan dan Aset yang disusun 12 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Keuangan Bulanan dan Pelaporan
perangkat daerah Keuangan Akhir Tahun
Kualitas | Persentase kegiatan membuat Laporan Keuangan dan 95 %
Aset yang disusun sudah disampaikan
Waktu | Sesuai dengan waktu yang ditentukan 12 Bulan
‘:'_2 Terselenggaranya Perencanaan, Terlaksananya Pengadministrasian SPJ | Kuantitas | Melakukan kegiatan SPJ administrasi yang di 12 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja yang di verifikasi dengan baik verifikasi
perangikat daerah
‘ Kualitas | Persentase melakukan kegiatan SPJ administrasi yang 95 %
di verifikasi sudah disampaikan
. Waktu | Ketepatan Waktu pelaksanaan kegiatan melakukan 12 Bulan
' kegiatan SPJ administrasi yang di verifikasi sesuai
jadwal
Persentase berkurangnyva Temuan Men:ngkamya Penyelesaian Tindak Kuantitas | Persentase temuan pemeriksaan yang dapat ditindak 3 Dokumen
Pemeriksaan terhadap Organisasi Lanjut Temuan Pemeriksaan lanjuti
Kualitas | Kualitas data monitoring dan evaluasi yang dilaperkan 90 %
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HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4) 5 (6)
Waktu |Ketepatan waktu pelaksanaan 3 bulan
4 | Terselenggaranya Perencanaan, Terlayaninya Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Dokumen administrasi dan pengurusan 12 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja dan Barang Milik Daerah pada inventarisir Barang Milik Daerah
perangkat daerah perangkat Daerah
Kualitas | Sesuai dengan SOP 90 %
Waktu | Sesuai dengan Waktu 12 Bulan
5 |Terselenggaranya Perencanaan, Tersedianya gaji dan Tunjangan kinerja | Kuantitas | Jumlah Gaji ASN dibayar sesuai kebutuhan 14 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja ASN
perangkat daerah
Kualitas | Sesai dengan SOP 100 %
Waktu | Dibayar sesuai waktu 12 Bulan
6 | Terselenggaranya Perencanazn, Tersusunnya laporan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah laporan Pengelolaan Penatausahaan, 24 dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penatausahaan, Perbendaharaan, Perbendaharaan dan akuntansi keuangan dinas yang
perangkat daerah verifikasi dan akuntansi Keuangan terverifikasi
Dinas
Kualitas |Sesuai dengan SOP 95 %
Waktu |sesuai dengan waktu 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
{ - Mermzhzmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| |- Melakukan perbaikan tiada hent
{2 | Akuntabel
| - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
! ! - Menggunzakan kekayazan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
| 3| Kompeten
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yagtg Dinilay

WIWIED HANDAYANI , SE., M.M.
197701062009032002

Jambi, 2 Januari 2023
Pejabatj enilai Kinerja

!.'
—

PADLI S, SSTP. M.Si
198010311999121003
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA WIWIED HANDAYANI, SE., M.M. 1 | NAMA PADLI. S, SSTP. M.Si

2 |NIP 197701062009032002 2 |NIP 198010311999121003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat! / IV/b

4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 4 | JABATAN SEKRETARIS

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

Frekuensi Pegnwam

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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| HASIL KERJA
[ %O | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m 2) (3) {4) 5) (6) (0] (8)
LUTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tuada henu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

W

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Harmoms

- Mengharga) setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoiong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

(3]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bennovas) dan mengembangkan kreatvitas
- Bertuindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Kolaboratf
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Member kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Terbuka dzlam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakican pemanfazstan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| SANGAT BAIK

Jambi, 29 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/ |
S A~ \ _
WIWIED HANDAYANI, SE., M.M. PADLI. S, SSTP. M.Si
197701062009032002 198010311999121003
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