
 

ARAH PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT 

Arah pengembangan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi meliputi 4 (empat) bidang : 

1. Bidang Pelayanan  

Menuju peningkatan dan pengembangan pelayanan pasien paripurna terpadu yang 
bermutu tinggi dalam pelayanan rawat jalan, rawat darurat, rawat inap, penunjang 
medis dan non medis, meliputi : 

• Meningkatkan dan mengembangkan SIMRS yang sudah ada dan melengkapi 
yang belum ada secara komputerisasi terpadu untuk menunjang proses 
pelayanan dan pengambilan keputusan, antara lain :  

o Informasi Terpadu dengan Jaringan 
o Rekam medik 
o Sistem informasi pendaftaran. 

• Meningkatkan dan mengembangkan kegiatan pelayanan dengan melalui :  
o Peningkatan Pelayanan Rawat Jalan 
o Peningkatan Pelayanan IGD 
o Peningkatan Pelayanan Rawat Inap 
o Pelayanan terpadu penunjang medis / CMU 
o Unit Tranfusi Darah Rumah Sakit (Pelayanan Donor) 
o Pelayanan Hemodialisa 

• Meningkatkan program kerjasama dengan PT. BPJS, Jamkesda, 
perusahaan/swasta untuk peningkatan cakupan/utilisasi rumah sakit. 

• Meningkatkan jejaring pelayanan rujukan dengan rumah sakit kabupaten dan 
rumah sakit swasta. 

  

2. Bidang Keuangan  

Menuju manajemen keuangan yang profesional dan terintegrasi sehingga dapat 
memberikan informasi/laporan keuangan yang transparan dan akuntabel baik kepada 
lingkungan internal rumah sakit maupun eksternal rumah sakit, meliputi: 

• Billing System. 
• Mengembangkan sistem informasi keuangan dan akuntansi yang terpadu dan 

komputerisasi 
• Meng-efektifkan perubahan pola tarif rumah sakit yang sesuai dengan jenis 

pelayanan. 
• Penataan sistem remunerasi yang proposional 
• Pembenahan sistem keuangan rumah sakit dalam rangka menuju pencapaian 

PP 74 / tahun 2012 tentang pengelolaan keuangan BLUD. 

  



 

3. Bidang Organisasi dan SDM 

Menuju penyelenggaraan administrasi dan manajemen rumah sakit yang efektif dan 
efisien serta meningkatkan profesionalisme dan kinerja SDM yang meliputi: 

• Meningkatkan pelaksanaan perubahan status RSUD Raden Mattaher Provinsi 
Jambi dari rumah sakit kelas B Non Pendidikan menjadi kelas B Pendidikan 
melalui :  

o Akreditasi Rumah Sakit 
o Pemantapan kerjasama UNJA dan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi 

tentang Fakultas Kedokteran. 
o Pemenuhan kebutuhan perizinan yang terkait dengan SDM dan 

operasional rumah sakit. 
• Penyesuaian struktur organisasi RSUD Raden Mattaher Jambi sesuai dengan 

kelas, tugas dan fungsi. 
• Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga medis (dokter sub Spesialis/ 

konsultan,dokter spesialis, dokter umum, dokter gigi, dll), paramedis perawatan 
dan non perawatan sesuai dengan kebutuhan pelayanan dan pengembangan 
kegiatan rumah sakit melalui rekrutmen, pendidikan dan pelatihan. 

  

4. Bidang Sarana dan Prasarana  

Menuju peningkatan pemeliharaan, pengawasan dan evaluasi fasilitas sarana dan 
prasarana untuk peningkatan pelayanan dalam rangka peningkatan fungsi dan 
pendapatan rumah sakit melalui kegiatan : 

• Pemeliharaan dan Peningkatan prasarana fisik. 
• Kegiatan pembangunan rumah sakit meliputi :  

o Gedung Farmasi 
o Gedung Laboratorium 

Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit (DAK) guna mendukung pelayanan rumah 
sakit, pengadaan alat kesehatan rujukan tahun 2017. 

  

 

 

 

 

 



 

 

KEBIJAKAN UMUM RUMAH SAKIT 

Kebijakan umum RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi adalah : Melaksanakan 
upaya kesehatan secara berdaya guna dan berhasil guna, dengan mengutamakan 
upaya pengembangan, pemeliharaan, yang dilakukan secara terpadu dengan 
melaksanakan peningkatan upaya pencegahan dan pelayanan yang bermutu, serta 
melaksanakan upaya rujukan dan dapat dipergunakan sebagai tempat pengembangan 
sumberdaya manusia melalui pendidikan dan pelatihan bagi tenaga dibidang 
kesehatan. 

Upaya pelayanan RSUD Raden Mattaher Provinsi Jambi meliputi: 

1. Pelayanan medis 
2. Pelayanan penunjang medis dan non medis 
3. Pelayanan dan asuhan keperawatan 
4. Pelayanan kesehatan pencegahan (Promosi kesehatan) 
5. Pelayanan kesehatan pemulihan 
6. Pelayanan rujukan 
7. Pelayanan sosial 
8. Pengembangan sumberdaya manusia 
9. Pelayanan administrasi dan keuangan 

 


