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Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, kami dapat
menyusun Rancangan Rencana Kerja (Rancangan Renja) Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2020.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Rancangan Renja) mengacu
pada Renstra Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi dan berkenaan
dengan berlakunya Peraturan Gubernur No.46 Tahun 2016 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungs serta tata kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Provinsi Jambi. serta Evaluasi Pelaksanaan Program dan K egiatan periode
sebelumnya.

Rancangan Rencana Kerja tahun 2020 isinya terdiri dari 9 (sembilan)
program dengan 33 (tiga puluh tiga) kegiatan, dan masing-masing program dan
kegiatan saling berkaitan.

Demikian Rancangan Rencana Kerja ini disusun untuk dapat dijadikan

sebagai bahan masukan dalam Penyusunan Rencana K erja Pembangunan Dagerah.

Jambi, 2019
KEPALA DINAS,

H. SYAMSURIZAL,SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19691003 199803 1 005




Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi

DAFTAR IS

Halaman
Kata PENQELAI  ......oeeieeiiieee e e i
DT IS oot i
BAB I Pendanuluan ... 1
A. Latar Belakang ...ccccooveieiiicecece e 1
B. Dasar HUKUM ..o 1
C. Maksud dan TUJUBN ....ceeieeeiecececeeees e 3
D. SistematikaPenuliSan ...........cccoeveiiiiniineneeeeeseeneeens 5
BAB Il  Evaluasi Pelaksanaan RenjaTahun 2018 .........ccccoceoevivivivcninienene, 7
A. Evauas Pelaksanaan RencanaKerjaTahun 2018 ................ 7

B. Andisisi Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Proving Jambi  ........cooeieiinnineeeseeee s 16
BAB Il Tujuan dan S8SAraN .......ccccccerereriniine e 24
A. Tujuan dan Sasaran Program/Kegiatan Tahun 2020 .............. 25
BAB IV  Program/Kegiatan Tahun 2020 .........ccocooeienenieneneieneeeeeeeeeees 27
BABV PENULUD oo e 34




Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi

BAB |
PENDAHUL UAN

Latar Belakang

Penyusunan rancangan Rencana Kerja adalah merupakan langkah awal
OPD untuk mendesain program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu
tahun dengan mengacu pada Rencana Strategis dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah.

Adapun muatan dalam rancangan Rencana Kerja, sebagaimana yang
tertuang dalam pasa 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 adalah:

1. Evauas pelaksanaan RencanaKerja OPD tahun lalu.

2. Tujuan, sasaran, program dan kegiatan.

3. Indikator kinerja dan kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian
Rencana Strategis OPD.

4. Dana indikatif beserta sumbernya serta perkiraan maju berdasarkan pagu
indikatif.

Dasar Hukum
Rancangan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2020 ini disusun dengan mempedomani:
1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Wajib Simpan Karya Cetak
dan Karya Rekam.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah.
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang K earsipan.
Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979 tentang Penyusutan Arsip.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 1991 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Serah Simpan Karya Cetak dan Karya
Rekam.

Peraturan Pemerintah Nomor 87 Tahun 1999 tentang Tata Cara Penyerahan
dan Pemusnahan Dokumen Perusahaan.

Peraturan Pemerintah Nomor 88 Tahun 1999 tentang Tata Cara Pengalihan
Dokumen Perusshaan kedalam Mikro Film atan Media lainnya dan
Legalisasi.

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah Daerah dan Kewenangan Provinsi sebagai Otonom.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota.

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 105 Tahun 2004 tentang
Pengelolaan Arsip Statis.

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas dan Kinerja Instans Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 dan Peraturan
Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang RPIMD Tahun 2016-2021.

Peraturan Daerah Provins Jambi Nomor 10 Tahun 2003 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah Provinsi Jambi sebagaimanatelah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 9 Tahun 2004.

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 4 Tahun 2013 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Bappeda, dan Lembaga Teknis Daerah

Provins Jambi.
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20. Peraturan Daerah Provins Jambi Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Provinsi Jambi 2005-2025.

21. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 6 Tahun 2005 tentang Tata Kearsipan
Pemerintah Provinsi Jambi.

22. Peraturan Gubernur Nomor 25 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Gubernur Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah

Provins Jambi.

Maksud dan Tujuan
. Maksud

Adapun maksud disusunnya rancangan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi Tahun 2020 adalah untuk
menggambarkan lebih terperinci mengenai rancangan program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran.
. Tujuan

Tujuan disusunnya rancangan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai bahan masukan awal penyusunan
Rancangan Rencana K erja Pembangunan Daerah.

Struktur Organisas,

Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas dan dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi
dan Kepala Sub Bagian diantaranya:

1. KepalaDinas,
2. Sekretariat, yang membawahi:
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
- Sub Bagian Keuangan.
- Sub Bagian Program.
3. Bidang Deposit, Pengembangan Koleksi Layanan, Pelestarian Bahan
Perpustakaan terdiri dari:
— Seksi Deposit dan Pengembangan Bahan Perpustakaan.
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— Seksi Layanan, Otomasi dan Kerja Sama Perpustakaan.

—  Seksi Pelestarian dan Alih Media Bahan Perpustakaan.

Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan
Kegemaran Membacaterdiri dari:

- Seksi Pembinaan dan Pengembangan K elembagaan Perpustakaan.
—  Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan.

- Seksi Pengembangan Pembudayaan K egemaran Membaca.
Bidang Konservasi Arsip terdiri dari:

—  Seksi Pelayanan Arsip.

- Seksi Pengolahan Arsip.

— Seksi Akuisis Arsip

Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan terdiri dari:

— Seksi Pembinaan Tenaga Kearsipan.

—  Seksi Pengembangan Kearsipan.

—  Seksi Pelestarian Arsip

Kelompok Jabatan Fungsional .

KEPALA

KELOMPOK
JABATAN SEKRETARIS
FUNGSIONAL
SUB BAGIAN UMUM SUB BAGIAN SUB BAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN PROGRAM
BIDANG DEPOSIT, BIDANG PEMBINAAN,
PENGEMBANGAN KOLEKS| PENGEMBANGAN BIDANG PEMBINAAN DAN
LAYANAN DAN PERPUSTAKAAN DAN B'DANGA';%:“:ERVAS' PENGEMBANGAN
PELESTARIAN BAHAN PEMBUDAYAAN KEARSIPAN
PERPUSTAKAAN KEGEMARAN MEMBACA

SEKS! DEPOSIT DAN SEKSI PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN BAHAN PENGEMBANGAN SEKSI PELAYANAN ARSIP SERSIREMBINAGN
PERPUSTAKAAN LS NELY KEARSIPAN
PERPUSTAKAAN
SEKSI LAYANAN, OTOMASI SEKSI PEMBINAAN DAN
DAN KERJASAMA PENGEMBANGANTENAGA  SEKSI PENGOLAHAN ARSIP S
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN

SEKSI PENGEMBANGAN
PEMBUDAYAAN SEKSI AKUISISI ARSIP SEKSI PELESTARIAN ARSIP
KEGEMARAN MEMBACA

SEKSI PELESTARIAN
BAHAN PERPUSTAKAAN
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Dukungan Personil

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Perpustakaan
dan Arsip Daerah Provinsi Jambi mempunyai sumber daya manusia sebanyak 95
orang pegawai (PNS) yang terdiri dari:
a. Pegjabat Struktural
b. Peabat Fungsional = 26 orang
c. Pelaksana
Berdasarkan golongan para pegawai dimaksud terdiri dari:

20 orang

49 orang

a. GolonganIV/c = 1 orang
b. Golongan IV/b = 5 orang
c. GolonganlIV/a = 5 orang
d. Golonganlll/d = 27 orang
e. Golonganlll/c = 14 orang
f. Golongan I11/b = 21 orang
g. Golonganlll/a = 8 orang
h. Golongan I1/d = 6 orang
i. Golonganll/c = 6 orang
j. Golongan /b = 1 orang
k. Golongan ll/a = 1 orang

Sistematika Penulisan
Penulisan rancangan Rencana Kerja Tahun 2020 pada Dinas

Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHUL UAN
Bab ini memuat latar belakang penyusunan Rencana Kerja yang
memuat uraian singkat, latar belakang, dasar hukum, maksud dan
tujuan, struktur organisasi, sumber daya manusia serta sistematika
penulisan rancangan awal RencanaKerja.

BAB || EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2018
Bab ini memuat struktur organisasi, tugas pokok dan fungsi dan
realisasi kegiatan anggaran yang dilaksanakan Dinas Perpustakaan
dan Arsip Daerah Provinsi Jambi Tahun 2018.
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BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN
Bab ini memuat Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provins: Jambi Tahun 2020 yang dirumuskan dalam 9 (sembilan)
program pokok yang berisi tujuan dan sasaran.

BABI1V PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini memuat indikator kinerja, kelompok sasaran, lokasi kegiatan,
kebutuhan danaindikatif dan sumber dana.

BABV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2018

Evaluas Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2018

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi tahun 2018 telah sesuai dengan ketentuan Kebijakan Umum
APBD (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA). Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi sesuai tugas pokok dan fungsi
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi. Dan gambaran umum
program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi
adalah sebagai berikut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan 10 kegiatan.
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan 4 kegiatan.
Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan 1 kegiatan.
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan 1 kegiatan.

g &~ WD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan dengan 2 kegiatan.

6. Program Layanan Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
dengan 4 kegiatan.

Program Pengembangan Perpustakaan dengan 2 kegiatan.

Program Peningkatan Kualitas SDM Perpustakaan dengan 2 kegiatan.
Program Pembinaan dan Layanan Kearsipan SKPD Provins, Lembaga
Kearsipan Kabupaten/Kota, Parpol, Ormas dan Perorangan dengan 2
kegiatan.

10. Program Pengolahan dan Penataan Kearsipan SKPD Provinsi, Lembaga
Kearsipan Kabupaten/Kota, Parpol, Ormas dan Perorangan dengan 3
kegiatan.

11. Program Pengembangan Kearsipan dengan 1 kegiatan.

Jumlah anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan 11 (sebelas)
program yang dirinci kedalam 32 (tiga puluh dua) kegiatan tersebut adalah
sebagal berikut:
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi

Dan penjabaran sasaran yang ditetapkan dalam 11 (sebelas) program

yang diuraikan dalam 32 (tiga puluh dua) kegiatan sebagai berikut:

1

Program Peningkatan Pelayanan Administras Perkantoran.

Tujuannya adalah untuk meningkatkan kualitas pelayanan Sekretariat dalam
bidang administrasi perkantoran.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Terwujudnya sarana dan prasarana yang sesuai standar.

- Meningkatnya sumber daya manusia yang berkompetensi.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Tujuannya adalah untuk meningkatkan kuaitas dan kuantitas sarana dan
prasarana serta fasilitas kerja yang memadai sehingga dapat menciptakan
suasana kerja yang kondusif.

Sedangkan sasarannya adalah terwujudnya sarana dan prasarana yang sesuai
standar.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Tujuannya adalah untuk meningkatkan disiplin aparatur Dinas Perpustakaan
dan Arsip Daerah Provins Jambi.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Meningkatnya sumber daya manusia yang berkompetensi.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia.

Tujuannya adalah untuk meningkatkan kemampuan profesionalisme aparatur
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Meningkatnya sumber daya manusia yang berkompetensi.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan.

Tujuannya adalah terselenggaranya laporan dan evaluas kinerja Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi.

Sedangkan sasarannya adalah:

- Tersedianyalaporan dan evaluasi kinerja.

Program Layanan, Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan

Perpustakaan.
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10.

Tujuannya adal ah meningkatkan pel ayanan perpustakaan.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Terwujudnya minat dan budaya baca masyarakat.

- Terwujudnya pengembangan koleksi deposit.

- Terwujudnya otomasi koleksi bahan perpustakaan dan arsip yang dapat
diakses secara Online Public Access Catalogue (OPAC).

- Terselamatkannya dan terpeliharanya bahan perpustakaan.

Program Pengembangan Perpustakaan.

Tujuannya adalah meningkatnya pengembangan perpustakaan.

Sedangkan sasarannya adalah:

- Terwujudnya semua jenis perpustakaan dan lembaga kearsipan yang
berkualitas.

Program Peningkatan Kualitas SDM Perpustakaan.

Tujuannya adal ah meningkatkan kualitas sumber daya manusia perpustakaan.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Terwujudnya minat dan budaya baca masyarakat.

- Terwujudnya tenaga pengelola perpustakaan dan arsip yang
berkompeten.

- Meningkatnya sumber daya manusia yang berkompetensi.

Program Pembinaan dan Layanan Kearsipan SKPD Provinsi, Lembaga

Kearsipan Kabupaten/K ota, Parpol, Ormas dan Perorangan.

Tujuannya adalah menumbuh kembangkan minat baca dan sadar arsip, serta

meningkatkan koordinasi dan kemitraan perpustakaan dan kearsipan.

Sedangkan sasarannya adalah:

- Meningkatnya sumber daya manusia yang berkompetensi.

- Meningkatnyajumlah penggunaarsip.

Program Pengolahan dan Penataan K earsipan SKPD Provinsi, Lembaga

Kearsipan Kabupaten/K ota, Par pol, Ormas dan Perorangan.

Tujuannya adal ah meningkatkan pemeliharaan khasanah arsip.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Terwujudnya penyelamatan dan pengelolaan arsip

- Terselamatkannya dan terpeliharanya khasanah arsip.
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11.

Program Pengembangan L embaga K ear sipan.

Tujuannya adalah meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia
perpustakaan dan kearsipan.

Sedangkan sasarannya adal ah:

- Terlaksananya penyelamatan dokumen arsip daerah.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi

Jambi

. Pelayanan Umum

Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi sebagal |lembaga

teknis daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2008

daam melaksanakan kegiatan kearsipan dan perpustakaan memberikan

pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut:

1
2.

10.

Pemeliharaan dan pelestarian bahan pustaka dan arsip;

Pembinaan kepada semua jenis perpustakaan dan kearsipan, meliputi
kelembagaan, sumber daya manusia, metode pengelolaan, sarana dan
prasarana, serta peraturan perundang-undangan;

Pelayanan informasi perpustakaan dan kearsipan;

Menyediakan jaringan kerjasama antar perpustakaan dan kearsipan;
Memberikan konsultasi, penyuluhan dan lomba minat dan budaya baca serta
sosialisasi tertib arsip pemerintah dan swasta;

Membina perpustakaan dan kearsipan instansi pemerintah dan swasta maupun
individu;

Menata dan menyelamatkan arsip in-aktif dan statis pemerintah dan swasta
maupun individu;

Menyelenggarakan hubungan kemitraan perpustakaan dan kearsipan dengan
instansi pemerintah dan swasta maupun individu;

Mengembangkan koleksi deposit dan khasanah arsip daerah Jambi melalui
penerimaan serah simpan karya cetak dan karya rekam dari instans
pemerintah dan swasta maupun individu;

Melaksanakan pengembangan, pengolahan bahan pustaka terotomasi,
pengembangan dan pengelolaan website, digitalisas bahan pustaka hasanah
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11.

12.

13.

14.

15.

budaya Jambi, penerbitan litelatur sekunder, pengelolaan karya cetak dan
karya rekam serta sosialisasi Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang
serah simpan karya cetak dan karya rekam;

Memberikan layanan perpustakaan (menerbitkan kartu anggota perpustakaan
serta melaksanakan peminjaman dan pengembalian bahan pustaka) serta
mel aksanakan layanan kearsipan;

Memberikan layanan perpustakaan keliling, terpadu kepada pemustaka dan
rotasi bahan pustaka kepada semua jenis perpustakaan;

Melakukan dan memfasilitasi pengelolaan arsip in-aktif dan arsip statis
instansi pemerintah dan swasta maupun individu;

Pemasyarakatan minat dan kebiasaan membaca serta pengembangan minat
dan budaya baca;

Melakukan pengkajian sistem administras kearsipan, apresiasi dan rapat
koordinasi perpustakaan dan kearsipan se-Provinsi Jambi, serta sosiaisas
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan dan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

. Isu Penting Penyelenggar aan Tugas dan Fungs Perangkat Daerah

Instrumen utama yang digunakan dalam mengidentifikasi faktor-faktor

lingkungan strategis adalah teknis analisis SWOT (Strength, Weakness,
Opportunity, and Threat). Pada pokoknya, teknik anaisis SWOT membedah

kondis organisasi berdasarkan faktor internal (kekuatan dan kelemahan), serta

faktor eksternal (peluang dan ancaman).

Identifikasi dan Analisis Kondis Internal

Jika ditinjau dari lingkungan internal, terdapat beberapa kekuatan yang

dapat menjadi pendorong terwujudnya kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip

Daerah Provins Jambi, antaralain:

Tersedianya dana;
Sumber Daya Manusia yang memadai;
Sistem organisasi yang solid;

Sarana penunjang kegiatan pekerjaan yang relatif memadai.
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Sebaliknya, terdapat beberapa kelemahan yang dapat menjadi
penghambat sehinga perlu diminimalisir supaya menjadi pendukung terwujudnya
kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi, antaralain:

- Pelaksanaan koordinasi belum optimal;

- Kendaraan operasional terbatas;

- Sering terjadi pergantian pimpinan;

- Terbagi duanyalokasi kantor (berjarak + 1 km satu sama lainnya).
* Identifikasi dan Analisis Eksternal

Jika ditinjau dari lingkungan eksternal, terdapat beberapa peluang yang
perlu ditangkap guna mewujudkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi, antaralain:

- Kabupaten/K ota pembinaan;
- Program/Kegiatan didukung oleh pemerintah;
- Peraturan perundang-undangan yang mendukung.

Sebaiknya, terdapat beberapa ancaman yang perlu diminimalisir guna
mewujudkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi, antara
lain:

- Pihak luar kurang mengetahui informasi tentang Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Provinsi Jambi sehingga kurang minat untuk berkunjung;
- Lembagaluar sering lebih diminati dalam melaksanakan suatu kegiatan.

Selain hasil analisis SWOT dilakukan yang menghasilkan faktor-faktor
internal (kekuatan/Strengths dan kelemahan/Threats), maka berdasarkan hasil
tersebut digunakan untuk menentukan strategi-strategi seperti dibawah ini:

18



Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi

Faktor-
faktor
Internal
Eaktor- (S) Strength/K ekuatan (W) WeaknessK elemahan
faktor
Eksternal
STRATEGI SO: STRATEGI WO:
(O) Mengembangkan suatu strategi | Mengembangkan suatu
Opportunities/ | dalam memanfaatkan kekuatan | strategi dalam memanfaatkan
Peluang (S) untuk mengambil manfaat | peluang (O) untuk mengatasi
dari peluang (O) yang ada. kelemahan (W) yang ada.
STRATEGI ST: STRATEGI SO:
(T) Threats/ Mengembangkan suatu strategi | Mengembangkan suatu
Ancaman dalam memanfaatkan kekuatan | strategi dalam mengurangi

(S) untuk menghindari
ancaman (T)

kelemahan (W) dan
menghindari ancaman (T)

Dari uraian di atas untuk lebih jelasnya berikut disgjikan identifikasi dan

andisis faktor-faktor yang merupakan unsur SWOT yang berhubungan langsung

dengan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi sebagai berikut:

1. ldentifikasi dan Analisis Kekuatan (Strenghts).

a.  Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Wajib Simpan Karya
Cetak dan Karya Rekaman;

b. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1997 tentang Dokumen Perusahaan;

c. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasiondl;

d. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;

e. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang K earsipan;
f.  Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 1991 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Wajib Simpan Karya
Cetak dan Karya Rekaman;
g. Peraturan Pemerintah Nomor 88 Tahun 1999 tentang Tata Cara

Pengalihan Dokumen Perusahaan ke dalam Micro Film atau Media

lainnya dan Legalisasi;
h. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

i. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata
Kerjalnspektorat, Bappeda dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jambi;
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j.  Peraturan Gubernur Nomor 31 Tahun 2008 tentang Uraian Tugas Pokok
dan Fungs Inspektorat, Bappeda dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi
Jambi;

k. Arsip sebagai memori kolektif dan Jati Diri Bangsa;

|.  Pendidikan sumber daya manusia Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi relatih memadai, yakni dari jumlah pegawai sebanyak
100 orang, yang mempunyai kuaifikas pendidikan Strata 2 ( S2)
sebanyak Orang atau sebesar 7 org, Yang berpendidikan Strata 1 ( S1)
sebanyak 39 Orang, berprndidikan D 111 10 Orang dan D |1 berjumlah 12
Orang dan D | berjumlah 1 berpendidikan Sekolah Menengah Atas ke
bawah 31 orang. Sedangkan untuk pegawai kontrak 34 orang;

m. Masa kerja pgabat dan staf Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi jambi rata-rata diatas 10 tahun, dan hal ini menunjukkan bahwa
mereka memiliki pengalaman yang relatif memadai;

n. Tersedianya dana serta sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan
yang relatif memadai;

0. Terdapat produk hukum yang mengatur tentang perpustakaan dan
kearsi pan.

Identifikasi dan Analisis Kelemahan (Weakness)

a Beum optimanya KIS dalam perencanaan program-program
pembangunan, hal ini terlihat sering terjadinya tumpang tindih dalam
implementasinya sehinnga diperlukan revisi terhadap suatu kegiatan.
Disamping itu hasil perencanaan kurang fleksibel dan kurang responsif
dan antisipatif daam memberikan berbagai aternatif solusi terhadap
setiap perubahan strategis yang terjadi.

b. Beum optimalnya kerjasama pembinaan/penyelenggaraan pemerintahan
daerah dibidang perpustakaan dan arsip didaerah, ha ini disebabkan
karena kurangnya lembaga pemerintah didaerah dalam mengusulkan dan
mengkaji khususnya tentang pentingnya akan keberadaan lembaga
perpustakaan dan arsip di daerah.
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c. Belum optimanya pemanfastan hasil pengendalian dan evaluasi
pembangunan dibidang perpustakaan dan arsip sebagai umpan balik (feed
back) dalam perencanaan selanjutnya.

d. Kurang dimanfaatkannya sisitem informasi manaemen pembangunan
dibidang perpustakaan dan arsip secara optimal, sehingga belum terjadi
percepatan proses komunikasi timbal balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dengan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins
Jambi.

e. Lemahnya minat staff untuk memetik pelajaran dan pengalaman proses
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pembangunan dibidang
perpustakaan dan arsip, dikarenakan masih kurangnya daya inovasi dan
kreasi sehingga kurang responsif dan akomodatif terhadap perubahan
strategi.

f. Belum adanya Peraturan Pemerintah sehubungan dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.

g. Belum adanya Peraturan Pemerintah sehubungan dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang K earsipan.

h. Terbagi duanya lokasi gedung kantor Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Provinsi Jambi sampai saat ini.

i. Letak gedung kantor relatif jauh dari jalan rayalkeramaian (tidak tampak
langsung).

j.  Belum memadainya sarana dan prasarana.

k. Pagu Anggaran yang masih rendah.

[.  Jumlah sumber daya manusia masih kurang.

3. ldentifikasi dan Analisis Peluang (Opportunities).

a. Globaisas teknologi dan informasi sudah waktunya untuk penerapan
dan pengkajian sistem informasi Perpustakaan dan Kearsipan berbasis IT
secara terus menerus dan berkesinambungan.

b. Lahirnya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan
Transaks Elektronik (ITE) dan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008

tentang Kebebasan Informasi Publik, semakin mengukuhkan peranan/arti
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penting Arsip dalam penyelenggaraan administrasi kepemerintahan dan
pembangunan.

c. Masih adanya bantuan koleksi buku untuk perpustakaan desa.

d. Sosialisas hak cipta sudah mencapai ke semua Kabupaten/K ota.

e. Meédihat sgjarah Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi
yang cukup panjang sgjak Tahun 1980 dengan nama Perpustakaan
Wilayah Jambi yang merupakan UPTD melalui Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 0221/a/0/1980 tangga 2
September 1980 sampai saat ini berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi
Jambi Nomor 15 Tahun 2008 yang berubah nomenklatur menjadi Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins Jambi tentunya telah
mempunyai baik pengalaman maupun sumber daya manusia yang ada
berjumlah lebih dari 100 orang, terdiri dari Golongan IV sgjumlah 11
orang, Golongan Il sgjumlah 69 orang, Golongan |1 sgjumlah 20 orang
serta fasilitas yang belum memadai. Disamping itu adanya UU Nomor 43
Tahun 2007 tentang Perpustakaan dan UU Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan sebagai payung hukumnya.

4. ldentifikasi dan Analisis Ancaman (Threats).

a Rendahnya kesadaran lembagalembaga negara, badan-badan
pemerintahan, swasta maupun perorangan dalam menyerahkan arsip
statisnya kepada ANRI (Daerah).

b. Bdum semua instansi Kabupaten/Kota mempunyai lembaga kearsipan
sebagaimana diamanatkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007
tentang Organisasi Perangkat Daerah.

c. Apresias pemerintah relatif masih kecil terhadap pengembangan
Perpustakaan dan Kearsipan, hal ini ditandai dengan dukungan anggaran
yang belum memadai.

d. Sebaga suatu OPD yang lumayan cukup besar dimana jumlah pegawai
lebih dari 100 orang dan mengingat keadaan gedung yang terpisah 2
bagian, satu dilokasi Jn. RP. Kolopaking (Perpustakaan) dan satu lagi di
perkantoran Kantor Gubernur (Bidang Kearsipan) sehingga dapat
memperlambat bahkan menyulitkan gerak langkah kemajuan aktivitas.
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e. Mengingat disatu pihak, Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi
Jambi yang mempunyai fasilitas belum lengkap, di lain pihak dukungan
anggaran yang masih sedikit padahal Perpustakaan itu Jantung
Pendidikan dan Kearsipan itu Jati Diri Bangsa. Disinilah letaknya belum
seriusnya Pemerintah dalam mendukung Perpustakaan dan K earsipan.

NO HASIL PESQ?_’;?(AAL&HNAN FAKTOR FAKTOR
KLHS SKPD PENDORONG PENGHAMBAT

1 | Seharusnya - Kurangnya dana - SDM dan - Posisi gedung
sudah pendukung perangkat sudah relatif jauh dari
melaksanakan | - SDM belum cukup tersedia jalan raya
layanan - Kurangnya dana - Adanya Undang- -Masih
digital. alokas Undang Nomor 43 terpisahnya

2. | Seharusnya pembangunan fisik. | Tahun 2007 tentang | gedung arsip
sudah - Minimnya data perpustakaan. dan gedung
tersedianya pendukung untuk - Adanya Undang- perpustakaan
gedung penyajian layanan Undang Nomor 43
perpustakaan umum Tahun 2009 tentang
dan arsip yang kearsipan.
refresentatif - Peraturan Daerah
dan Nomor 15 Tahun
berwawasan 2008 tentang
lingkungan. organisasi dan tata

kerjalnspektorat,
Bappeda dan
Lembaga Teknis
lainnya.

- Peraturan Gubernur
Nomor 31 Tahun
2008 tentang uraian
tugas pokok dan
fungsi teknis daerah
Provinsi Jambi

Penentuan Isu-isu Strategis.

Dalam perkembangan erainformasi saat ini sudah waktunya pelaksanaan

otomasi layanan sudah harus diterapkan.

Bantuan koleksi untuk perpustakaan desa sudah hampir merata untuk

semua desa yang ada dalam Provinsi Jambi.

Sosidisas hak cipta harus sudah mencapai kesemua kabupaten dalam

Provinsi Jambi.
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BAB |11
TUJUAN DAN SASARAN

Rancangan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi tahun 2020 sesuai dengan Rencana Strategis. Sesuai dengan tugas
pokok dan fungs Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi adalah
membantu Gubernur melakukan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
perpustakaan dan kearsipan. Dan gambaran umum program dan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai berikut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan 10 kegiatan.
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana dengan 4 kegiatan.
Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan 1 kegiatan.
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan 1 kegiatan.

o &~ WD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan dengan 3 kegiatan.

6. Program Pengembangan Koleksi, Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka
dengan 3 kegiatan.

7. Program Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan Kegemaran Membaca
dengan 5 kegiatan.
Program Pelayanan, Pengolahan dan Akuisisi Arsip dengan 3 kegiatan.
Program Pembinaan, Pengembangan dan Pelestarian Arsip dengan 3
kegiatan.

Melalui ke 9 (sembilan) program dan 33 (tiga puluh tiga) kegiatan
tersebut maka tujuan yang ingin dicapai dari setiap misi Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Provinsi Jambi dirumuskan secara spesifik, redistis dilengkapi
dengan sasaran yang terukur dan dapat dicapai dalam periode yang direncanakan,
sehingga sasarannya adalah target atau hasil yang diharapkan dari suatu program
atau keluaran yang diharapkan dari suatu kegiatan.

Program yang telah ditetapkan merupakan bentuk instrumen kebijakan
yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan
dan Arsip Daerah Provins Jambi yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah

untuk mencapai sasaran dan tujuan.
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Maka kegiatan adalah merupakan bagian dari program yang dilaksanakan
oleh satu atau beberapa OPD sebagai bagian dari pencapai sasaran terukur pada
suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik
yang berupa sumber daya manusia, barang modal, termasuk peralatan tehnologi,
dana atau kombinasi dari beberapa atau semua jenis sumber daya tersebut sebagai
masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang atau
jasa

Untuk mengukur input dan output perlu indikator yang jelas dari setiap
kegiatan karena indikator kinerja adalah merupakan alat ukur yang spesifik secara
kuantitatif dan atau kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat dan
atau dampak yang menggambarkan tingkat capai kinerja suatu program atau

kegiatan.

Tujuan dan Sasaran Program/K egiatan Tahun 2020
Pada Tahun 2020 mendatang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi Jambi sebagian masih melaksanakan program/kegiatan seperti tahun ini
(2019) serta ditambah dan dikurangi beberapa kegiatan.
Secara rinci rancangan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Provins Jambi yang akan dilaksanakan dalam tahun 2020 dapat
dijabarkan dalam 9 (sembilan) program dan 33 (tiga puluh tiga) kegiatan sebagai
berikut:
Adapun tujuan dari program/kegiatan Tahun 2020 adalah:
a.  Terwujudnya kinerja organisasi yang efektif, efisien dan transparan menuju
good governance.
Dengan sasaran sebagai berikut:
- Meningkatnya kinerja organisas perpustakaan dan kearsipan yang
efektif, efisien dan transparan.
- Meningkatnya opini Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provins
Jambi.
- Penerapan SOP dan peningkatan dinamisasi urusan perpustakaan dan

kearsipan sertaimplementasi regulasi pada OPD dan masyarakat.
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b. Terwujudnya sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan yang modern

dan berkembang.

Dengan sasaran sebagai berikut:

- Revitdisasi perpustakan dan kearsipan sampa pada tingkat
kabupaten/kota.

- Peningkatan pengamanan arsip dari proses akuisisi sampai pelayanan
penelusuran.

c. Terwujudnya sumber daya manusia berbasis kompetensi dan budaya kerja
yang tinggi.

Dengan sasaran sebagai berikut:
- Meningkatnya kompetensi petugas perpustakaan dan arsip daerah.
- Peningkatan kualitas dan kuantitas SDM.

d. Terwujudnya penyelamatan kandungan informasi dan pengembangan sistem
perpustakaan serta kearsipan daerah yang terintegrasi dengan sistem nasiona
yang berbasis teknologi informasi (T1).

Dengan sasaran sebagai berikut:

- Meningkatnya penggunaan sistem informasi perpustakaan dan kearsipan
dan jaringan daerah oleh perangkat daerah.

- Meningkatnya penggunaan teknologi informasi untuk efektifitas dan
efisiens sosialisas minat baca dan sadar arsip pada masyarakat.

- Terpeliharanya kandungan informasi bahan perpustakaan dan naskah
kuno dalam bentuk digital.
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PROGRAM/KEGIATAN TAHUN 2020

Adapun program dan kegiatan yang menjadi rencana kerja pada tahun
2020 dapat dilihat pada tabel berikut ini:

27



8¢

uebuepun-buepunsed

iqueer Ueleq dsiy uep ueiniesed uep Uebuepun-buepunied Ueinksed uep
agdv | 00'962'908°TT SUINOId | Ueexeisndied seulq | ueedeq ueeq yejwne ueedeq Ueyeq Ueelpaiusd ueritey |/
Jojuey
ueunbueq uebueouad loweyy
lquer | Yelseq dsily uep PILIS| Isefessul | teunBueg uebuelsusd pLisIT sefelsul
agdv | 00°089'6.7'9T SUINOJd | Ueexersndied seuld usuodwioy yejwing usuodwoy ueeipaAued uerifoy | 9
ueepuebbuad
iquier uep uexelso ueepuefibusd uep
agdv | 00'9€5'2S0'G. SUINOI] | Joluey ISesIuiupY Buereq yejune | uexer) Bueleg ueeipshusd UeriBey | g
lqueer
addv | 00'6T€'06.80T ISUINOI] | Joluey ISelisIuiupY M1lvsielyejunr | Joeysiiny |y ueeipshusd ueritey | 1
iqueer lojue| Ueysiecpy esel Jojuey
agdv | 00'9TT#88'80T SUInOId | Jojuey| Leysiege ueexewsad spolied | Ueysioge eser ueeipaiuad uerifoy | €
iqurer uebuensy | uebueney| sensiulwpe uebuena |
agdyv | 00°002°292°9TZ ISUINOI] |  ISelisulwipe eBeus | efeus) Ue|wnC | ISelisiuIWpY eser ueelpafusd Ueritoy | ¢
YuIs|| uep Jeefep
Iquier | Jaguuns ‘isey Iunwioy| BuiueXe. MLISIT Uep 11y eAeq Jequuing
agdv | 00°000°09T°99¢2 ISUINOId ese[vevefepd | uekedequiad apolisd | ‘1SexiUnwo Y eser ueelpdhAusd Leriioy | T
NVYHOLNVMH3Id ISYHISINIANQY
00'99%'9/2'692'T NVNVAV13d AVHO0Hd | |
eled u_:.mv__mw“__v:@.mn_ cmwm_mov_ ue Jeses v_OQEo_mv_ c.mHG_OOV_ \Em._mo._n_ \Em._@o\_n_ cmocﬂwwmov_cmcmuc_bgwn_ ON
Bqwns o ISe30 elluly Jowe)ipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




62

iquer | yereg dsiy uep | erylpdiel buedseulp feuoiseedo /seulq Ueelepua
addv | 00°000°2S8'9€€ ISUINOId | Ueexersndied seuld ueefepusy Ue|wint | epexieg ulny ueeryipuid ueritey | €T
iquer yesreq dsiy uep ereylpde] buek lojuey| bunpeao)
adgadyv | 00°000°00%'T6T SUInOld | Ueexesndiad seuld | Jojuey Bunpab yejwing | eexieg uiiny ueekeyipuisd uerifoy | T
Jojuey bunpab
iqueer Ueleq dsiy uep ek elod ueepebuad lojuey|
agdv | 00'762 T€S'26 SUINOId | Ueexersndied seuld siwelyejwng | Bunpeo uereied Ueepebued uerifoy | TT
dNLvHvdY
VNVYHVYSVYHd NVA YNVHVS
00'V62'€8L°€EL NV LVMONINId NVEO0Hd | I
ISejusnop uep Sejuswuin)og
iqueer eYeRfsew | ebung uebuesey jue Uep ebung uebuee juep|
agadv | 00'000°096°26 ISUInOId uep |selsiuiwpy | /sexiigndeselyejune |/ Sex1jgnd eser ueeipaiusd Ueritoy | 0T
uexeuese|Ip
BueA se1nsuoy
iquier Uep 1seuipiooy Uesseq Jenay 1Se1nsuo
addv | 00'6TE'9.E'62€ SUInOJd 11e3J8) 1sUelsu| Tedel Ue|wnf | Uep 1Seuipiooy ledey-edey ueritey | 6
Uelseq dsiy uep
lqueer | ueexesndisd seuld ue|-uR| uep nwel uewinuin
agdy | 00°'000°00S €Y Suin0ld | nwe | uep emefied | /redelelssad yejung uep ueuese |\ ueeipaiusd ueritey | 8
eled Emv__mu%_v:mmn_ uere bo Ue reses odwop M Uereibe 3 /ure 6o Id Jwre J6o id cmocﬂwWDxcm%Hc_bga ON
Bqwns o ISe30 elluly Jowe)ipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




0€

Iquee
iqueer SUINOI4-8s Ueds1ea )| Uep ueexesndied
iqueer ISUINOJd-8S dSIY uere 1o y/WeiBoid SesIUoINUIS
agdv | 00'8008.1°0¢2¢ ISulInoId uep ueexeisndied | Jodel uelode| yejunt uep 1seuipiooy ledey ueritey | LT
NYONVYN3IH Nvd
VCH3AN I NV IVAVYO NVHOdV 13d
NF1SIS NVONVENIONId
00‘800°8TT 'S0E NV LY HONINId NVHIOO0dd N
Ueleeq dsiy [ewLoy
iqurer uep ueexeisndied BP{Ip hnyibusw few.od
agdv | 00'000°8L'Sy sulno.d seulq evefiad | Buek remebad yejwne ueyliepd uep ueyipipusd ueriboy | 91
dN1vdvdyv
VAVA dI9INNSSY LISVAdV A
00'000'8.¥'Gv NV LVHONINId AVHO0Hd | Al
Ueleeq dsiy eAuuedexbus |lod
iqueer Uep ueexeisndied | elesaq seulp uekexed eAuuedeybus |lod elesag
agdv | 00'000°00S18 ISulIno.d seulq emebed ueepebuad yewne Seuiq Ueeed ueepeliued Ueritoy | ST
dN1lvdvdv NIT1dIS1d
000000058 NVLVAONINId NVIOO0Hd | |1
eeyipdse)
iquer yesreq dsiy uep BueA Jojuey Bunpab lojuey| Bunpes) uereled
agdv | 00'000'000°€TT Suinold | Ueexesndied seuld uereRd yejunt | eRxeg uny ueekeyipwed eritey | 1T
eued u__%v__A_Mw_v:@@n_ UereIbo ue Jeses Yodwop M UBJeI00 > /ure 00 id Jwre 160 .1d cmocﬂwwmov_cmcﬁc:m&wn_ ON
Bequins R ISeX0 elouly Joweyipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




1€

eyeisnd

iquier ueyeq e Leiss pd yesnd ueueq

addv | 00°0S.'62€¥8 ISUIn0Jd eyeisnd ueyeg | ueeuesyejed ue|wnt UelieIsapd Ueeleyipuisd ueriboy | zeg
ueynnAued /isinedns /dousiopn uep
Relepqued exerefse N eAupninmie |
Iqurer eYeRfsew Buo.opus [N MNuN eIequis |\ Ueeseige M
agdy | 00°09€917. 96€ ISUINOId /exeisnuied Bunfunbuad yejwng uep Ul uemrsere/seuisd Leritey | T2
exesnwed ueexeisndied teyeq
iquer uep vewep exesnd Ueye|oBuad uep ueepefuad ‘1s0daq
agadv | 00'080°/2€2S¢C sulnoid | eyesnbued pigieued | Ueteq Sp[0) yejunt ISP 0 Uebuequibusd Uerifey | 0z
VIV1ISNd NVYHVE NV 14V 1S3 13d
NVA NVYNVAV T ISHITOM
00'06T €0V ' EEL NYONYEWIONId ANVHO0Hd | IA
iqueer

iqueer ISUINOI]-8s dSIY Uexelso | Iquier sulnold avddaelsuly senens

adgady | 00°000°000°02 ISUInOId uep ueeseisndied Buereq yejune uep uelode] ueunsnAusd ueritey | 6T
lqueer ISUINOId
weep ued s1ea)

Iquer uep ueexeisndied AsuoW IqUier ISUINOI We e uedsiea )
agadyv | 00'000°07619 sSuinold | Ueritey uelbold uelode| yejwing | uep ueexessndied buliojiuon uereiBe) | 8T
eled u_:‘.mv__A_nﬁvu_—‘w_“__vzm.mn_ cmwm_mov_ ue Jeses v_OQEo_wv_ C.GHG_OQV_ \Em._mo._n_ \Em._@o\_n_ cmocﬂwwmov_cmcmyc_bgwn_ ON
Bqwns o ISe30 elluly Jowe)ipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




[43

dISHV NV 4V 1S3 13d
NVA NVONVIINIONId

0065 T0"'S0E ‘NVYVNIGINTId NVHEOO0Hd | THIA
uemexesnd uoed feuosbuny ueredel
lqurer uep uemexeisnd | 1pa.y exbue uete|iued doysx.Jopn /eruosbuny uereger
dgdv | 00'0¥T0€9°TOT sulnold | euosbuny leqeled | ueeuesyejed yejung 1ipaly exbuy uere|iuad uerifey | /g
yie|el
Iquer | Uyej|odes Uep winwin BueA ueexeisndied ueexelsndiad e|o pbusd efeus |
agdv | 00'0vZ L¥E'SeT ISuIn0.d ueexeisndied ejopbusd yejwng ineedy uebuequibusd ueritoy | 9z
Jepuess IynuswaL
iquer BueA ueexesndied ueexeisndied ueefequie p M
agdv | 00'000°€9. €y sulnold | ueexeisndied siuer effequis| yejune ISe1Ipa.) v Uep |sesiiepuels uerlboy | G
Iquer suinoid
iqueer 55 Ueeyesndied uebuequuebuad
agdyv | 00'0rE'9T6'STT SUInOld | Ueedeisndied siuer | Jodes Uelode| yejung ISeuIpJo0y edey ueriBey | 2
qurer ede( feuiw sowo.d
agadyv | 000591902 ISUINOId eYerfseN | ueeuesxepd yejunt | edeg Ul Ueelefsewed ueriBey | €2
VOVANIIN NVIVINTOI A
NVA NVVAHVISNdd3d
NYONVYAWIONId
00'092°€/2° 09V ‘NVVNIGNId NVHO0Hd | |TIA
eued u_:mv__m_,w__v:mmn_ UereIbo ue reses Yodwop UBJeI00 > /ure 00 id Jure JBo id cmocﬂwwmov_cmcﬂc_b&wn_ ON
quns - ISeX40 7 elluly Jomeyipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




€e

00'TLL'0SL Ve Y HY1WANNC
iqueer eYeRfisew disre vedisieay| UeueAe SewlIoju|
dgadyv | 00'00'€96°€6 ISUINOId /dis.reeuntbued eunfibuad yejwing ISes1|Iqo N ‘ISexliand Uerltey | €€
lqueer eRlIp uep erpip dsiy uensnAued
aadv | 00'086'S0. TST ISuInOId dsiy BueA diste yejune uep ueeleuad ‘Ueelepusd UerlBe) | ze
iquer lquer ISuINoId ssInYelp disly yeuesey | vebuequiebusd
addv | 00°08SvE€2 ZET ISUINOId | ©Sel0Y /ustednge Buek dsze yejwne uep ueinsnpuad ‘ssinyy Leritey | T¢
dISyv
ISISINMY NVYA NVYHV 109ON3d
00'096°€06° L0V ‘NVYNVAVY13d AVHO0Hd | IHIA
iqueer euiqip buek vedisieay|
adadv | 00°'079'9G0°€ET ISUINOJd | lqueer SUINOId AdO | disreebequis| yejune ueejophuad ueeuiquiad Ueritey | 0g
iquer dsre vernsspd disly UelieIsspd Uep ueekeyipwed
addyv | 00'826'/G'0S SUIn0Jd dske yeueseyy |  ueeuesdepd yejwng nn uerybulued ueritey | 62
iquer yieel bueh dske ued s.1e0 ) e|opbuad efeus |
agdv | 00'620°00S° 12T ISUINOI | Iqueer sUINOld AdO ejopbuad yejwng Infesedy uefuequiebusd Ueritey | 82
eued Emv__mu%_v:mmn_ uereibe > Ue reses odwop M Ue1eIBo 3 /e 1bo.id Jwre J6o id cmocﬂwWDxcm%Hc_bga ON
Bqwns o ISe0 T eloury Jome)ipu| .

/eueq ueyninge

uesn.in buepig juesnin

Iqurer ISUInoJd Yyeseeq ds.y uep ueexesndied seuid 0zoz unuel (vYeN3Y) eley euedusy uebueouey




Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi
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PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) merupakan salah satu dokumen perencanaan
setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD), untuk itu maka Dinas Perpustakaan
dan Arsip Daerah Provinsi Jambi menyusun rancangan Rencana Kerja Tahun
2020 ini sebagai acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun
mendatang sekaligus sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Provinsi Jambi.
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