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            BAB I PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 
1.  
 

1.1. Latar Belakang 
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) adalah dokumen 

perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2019 merupakan Renja tahun keempat 

dari pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jambi Tahun 2016-2021. 

Orientasi Penyusunan Renja Perubahan ini mengedepankan kegiatan pada bidang 

kepemudaan dan keolahragaan serta pengembangan sarana dan prasarana kepemudaan 

dan keolahragaan sebagai aktualisasi dari tugas pokok dan fungsi lembaga. Realita masalah 

yang dihadapi bidang kepemudaan dan keolahragaan yang semakin kompleks dalam 

masyarakat Jambi untuk menjadikan RPJMD 2016-2021 sebagai program prioritas 

pembangunan guna melaksanakan kegiatan bidang kepemudaan dan keolahragaan melalui 

peningkatan peran pemuda dalam pembangunan, pengembangan kreativitas dan inovasi, 

peningkatan pengetahuan dan keterampilan dalam bidang kepemudaan dan keolahragaan 

dengan menciptakan pemuda yang maju, mandiri, dan berdaya saing serta meraih prestasi 

di berbagai bidang kehidupan, salah satunya adalah kegiatan di bidang kepemudaan dan 

keolahragaan dengan meraih prestasi yang optimal guna mengharumkan nama daerah, 

bangsa dan negara baik di tingkat nasional maupun di dunia internasional. 

Renja Perubahan Diskepora merupakan pedoman yang dipakai untuk dapat 

memberikan pelayanan yang lebih maksimal kepada masyarakat Jambi khususnya di 

bidang kepemudaan dan bidang keolahragaan melalui program dan kegiatan secara efektif 

dan efisien agar tercapai sasaran yang diharapkan dan adanya Renja perubahan ini 

dikarenakan adanya penambahan kegiatan Pekan Olahraga Prestasi untuk kegiatan Pekan 

Olahraga Wilayah (PORWIL) yang sebelumnya dihibahkan di KONI (untuk hibah tidak 

diperkenankan hibah dua kali dalam 1 tahun), untuk itu dialihkan menjadi kegiatan 

Diskepora Tahun 2019. 

Sebagai komitmen untuk menjalankan program dengan baik, maka Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi menyikapi persoalan pembangunan daerah di 

bidang kepemudaan dan keolahragaan dan isu strategis yang berkembang dalam 
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masyarakat untuk diakomodir menjadi tujuan dan sasaran strategis yang dituangkan 

kedalam program dan kegiatan. 

Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi tahun 2019 akan 

dijadikan sebagai pedoman dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jambi tahun 2019 yang telah ditetapkan prioritas pembangunan 

daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pelayanan yang dalam 

penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan dari pemerintah pusat yang 

dilaksanakan di daerah. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi 

Tahun 2019 mengacu pada sejumlah peraturan Perundangan, Perda, dan pedoman, antara 

lain:  

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (SPPN). 

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional. 

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2005 tentang Pelayanan Publik. 

4. Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan. 

5. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka. 

6. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal. 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 Tentang Penyelenggaraan 

Keolahragaan. 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2007 tentang Penyelenggaraan Pekan dan 

Kejuaraan Olahraga. 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2007 tentang Pendanaan Keolahragaan. 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 



Rencana Kerja Perubahan Diskepora Provinsi Jambi Tahun 2019  3 

 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang Pengembangan 

Kewirausahaan dan Kepeloporan Pemuda, serta Penyediaan Prasarana dan Sarana 

Kepemudaan. 

14. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

15. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jambi. 

 

1.3. Hubungan Renja Diskepora Provinsi Jambi dengan Dokumen Perencanaan 

Lainnya  

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi yang 

telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Provinsi Jambi merupakan suatu arahan dan 

pedoman bagi penyelenggaraan pembangunan di daerah untuk periode 2016-2021. Dalam 

RPJMD terdapat misi Provinsi Jambi yaitu meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang 

sehat, terdidik, berbudaya, agamis, dan berkesetaraan gender. Misi ini kemudian diakomodir 

oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga, yang bertindak sebagai perpanjangan tangan 

Gubernur dalam hal peningkatan kualitas sumber daya manusia khususnya pemuda 

melalui pelaksanaan program kepemudaan dan keolahragaan, dalam sebuah dokumen 

perencanaan Rencana Strategis Diskepora 2016-2021.  

Rencana Strategis ini selanjutnya dijabarkan dalam dokumen tahunan Rencana 

Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Renja tahun 2019 menjadi acuan SKPD 

untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan 

tahun 2019. 

Untuk itu Renja adalah ujung tombak kegiatan dari masing-masing Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) untuk melaksanakan program maupun kegiatan yang telah 

direncanakan dalam kurun waktu 5 Tahun (satu RPJMD). Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jambi juga melaksanakan program serta kegiatan yang dituangkan dalam Renja 

SKPD Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi dan sekaligus merupakan bagian 

yang utuh dan tidak terpisahkan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi 

Jambi. 
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1.4. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Renja Perubahan ini adalah sebagai bahan acuan dan 

panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2017, dan  

perencanaan  program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2019. 

 

Tujuan Rencana Kerja Diskepora Provinsi Jambi adalah: 

1. Mewujudkan visi dan misi Gubernur Provinsi Jambi ke dalam rencana kegiatan 

pembangunan dalam rangka menyiapkan generasi muda yang berdaya saing tinggi, 

sportif, dan berkreatifitas. 

2. Menjabarkan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2016-

2021 dalam rencana program kegiatan prioritas Tahun Anggaran 2019. 

3. Menjadi pedoman bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi dalam 

merencanakan dan melaksanakan seluruh program dan kegiatan pada Tahun 

Anggaran 2019. 

4. Menjadi acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi dalam 

penyusunan Rencana Kerja  Anggaran  (RKA)  Tahun Anggaran 2019. 

5. Menciptakan sinergitas perencanaan program kegiatan bidang kepemudaan, 

keolahragaan serta sarana dan prasarana. 

 

1.5. Sistematika Penulisan 

Penulisan Renja dibagi dalam  4 BAB, yaitu: 

Bab I Pendahuluan : 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan Renja, 

dan kedudukan Renja tahun rencana dalam periode dokumen Renstra. 

1.2. Landasan Hukum 

Berisi uraian ringkas tentang dasar hukum yang digunakan dalam 

penyusunan Renja. 

1.3. Hubungan Renja Diskepora Provinsi Jambi dengan Dokumen Perencanaan 

Lainnya 
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Berisi penjelasan singkat tentang keterkaitan antara dokumen Renja dengan 

dokumen RPJMD dan Renstra SKPD. 

1.4. Maksud dan Tujuan 

Memberikan uraian ringkas tentang tujuan penyusunan dokumen Renja. 

1.5. Sistematika Penulisan 

Mengemukakan organisasi penyusunan dokumen Renja terkait dengan 

pengaturan bab serta garis besar isi setiap bab didalamnya. 

 

Bab II. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017: 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Diskepora Provinsi Jambi tahun 2017 dan 

Capaian Renstra SKPD 

 Berisi evaluasi pelaksanaan Renja Diskepora Tahun 2017, faktor-faktor 

penyebab tidak tercapainya dan terpenuhinya tingkat realisasi program dan 

kegiatan, implikasi yang timbul akibat pelaksanaan program dan kegiatan, 

dan kebijakan/tindakan yang harus  dilakukan untuk perbaikan. 

2.2. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Diskepora Provinsi Jambi 

Berisi permasalahan yang ditemukan dalam pelaksanaan Renja Diskepora 

Tahun 2017, tantangan dan peluang, serta isu strategis pelayanan SKPD. 

Bab III. Program dan Kegiatan 

Bab IV. Penutup  



Rencana Kerja Perubahan Diskepora Provinsi Jambi Tahun 2019  6 

 

BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2017 

2.  
 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Diskepora Provinsi Jambi tahun 2017 dan 
Capaian Renstra SKPD 
 

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan program 

dan kegiatan pembangunan tahun 2017 pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jambi, maka perlu adanya gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

yang telah dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan. 

Tabel berikut ini menampilkan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi, sejauh mana target kinerja dan capaian tahun 

2017 sampai dengan tahun berjalan serta rencana target kinerja capaian program (Renstra 

SKPD) di tahun 2019. 
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Tabel 1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun 2017 Provinsi Jambi 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan 

(output)  

Target 
Capaian 
Kinerja 
RPJMD 

Tahun 2021 
(Akhir Periode 

RPJMD) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

Tahun 
2016(Tahun 

n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Keluaran Kegiatan Tahun 2017 (n-2) 

Target 
Program 

/ 
Kegiatan 

RKPD 
Tahun 
2018 

(Tahun 
n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target RPJMD sampai dengan 

Tahun Berjalan  
SKPD 

PENAN
GGUNG 
JAWAB 

Target 
RKPD 
Tahun 
2017 

(Tahun n-2) 

Realisasi 
RKPD 
Tahun 
2017 

(Tahun n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

(Tahun 
Berjalan/n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target s/d 

Tahun 2018 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 12 
2       WAJIB NON PELAYANAN DASAR                       
2 13     Kepemudaan dan Olahraga                       
2 13 1   Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 
Persentase penyelesaian 
administrasi perkantoran 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  72,18%   

        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Periode pembayaran 
rekening 

84 bln 24 12 12 100,00% 12 48 57,14% 
  

        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

Jumlah tenaga 
administrasi keuangan 315 org 90 45 45 100,00% 45 180 57,14%   

        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Periode pemakaian jasa 
kebersihan kantor 84 bln 24 12 12 100,00% 12 48 57,14%   

        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Perbaikan Peralatan Kerja 

Jumlah peralatan kerja 
yang diperbaiki 581 unit 166 83 83 100,00% 83 332 57,14%   

        Kegiatan Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah jenis ATK 55 set 30 5 5 100,00% 5 40 72,73%   

        Kegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah barang cetakan 
dan penggandaan  49 jenis 14 7 7 100,00% 7 28 57,14%   

        Kegiatan Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

jumlah komponen instalasi 
listrik/ penerangan 
bangunan kantor  

14 jenis 4 2 2 100,00% 2 8 57,14% 
  

        Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-
undangan 

19008 eks 10368 1728 1728 100,00% 1728 13824 72,73% 
  

        Kegiatan Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah peserta 
rapat/tamu/dll 3360 org 1860 300 300 100,00% 300 2460 73,21%   

        Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke Luar Daerah 

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi yang 
dilaksanakan 

5544 OH 3024 504 504 100,00% 504 4032 72,73% 
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 12 

2 13 2   Program peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

Persentase peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur  60%  10,00% 10,00% 100,00% 10,00%  81,30%   

        Kegiatan Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah pengadaan kendaraan dinas/ 
operasional 152 unit 152 0 0 - - 152 100,00%   

        Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

Jumlah jenis pengadaan peralatan 
gedung kantor 98 jenis 28 14 14 100,00% 14 56 57,14%   

        Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah gedung kantor yang terpelihara 98 ged
ung 28 14 14 100,00% 14 56 57,14%   

        Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan dinas/ operasional 
yang terpelihara 823 unit 340 174 174 100,00% 174 688 83,60%   

        Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat 
gedung kantor 

Persentase keterlaksanaan  rehab 
gedung kantor 100 % - - - -    

  

                       
2 13 3   Program peningkatan disiplin aparatur Persentase peningkatan disiplin 

aparatur 60%  10,00% 10,00% 100,00% 10,00%  71,45%   

        Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya 

Jumlah pengadaan pakaian dinas 
beserta perlengkapannya 

164
6 stel 876 151 149 98,68% 151 1176 71,45%   

                       
2 13 5   Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 
Persentase peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur 60%  10,00% 10,00% 100,00% 10,00%  72,73%   

        Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah pegawai yang mengikuti Bimtek 
implementasi peraturan perundang-
undangan 

264 org 144 24 24 100,00% 24 192 72,73% 
  

                       
2 13 6   Program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan 

Nilai SAKIP 
         

  

        Kegiatan Penyusunan Laporan dan 
Evaluasi Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 66 dok 36 6 6 100,00% 6 48 72,73%   
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 12 

2 13 16   Program peningkatan peran serta 
kepemudaan 

Persentase peningkatan peran serta 
kepemudaan 104,5%  43,40% 33,30% 94,46% 65,50%  77,34%   

        Kegiatan pemberdayaan dan peningkatan 
kapasitas Organisasi Kepemudaan dan 
kepramukaan 

Jumlah lembaga kepemudaan dan 
kepramukaan yang diberdayakan dan 
difasilitasi 

233 lbg 168 13 1 7,69% 13 182 8,33% 
  

        Kegiatan seleksi dan pelatihan paskibraka 
tingkat Provinsi dan Nasional 

Jumlah peserta paskibraka yang 
memenuhi kriteria, berkualitas dan 
memiliki kompetensi 

672 org 392 56 56 100,00% 56 504 75,00% 
  

        Kegiatan Bulan Bakti Pemuda Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam 
pengembangan kepemudaan 1593 org 961 150 150 100,00% 150 1261 79,16%   

        Kegiatan Pembinaan Mental, Semangat 
dan Wawasan Kebangsaan 

Jumlah pemuda kader yang difasilitasi 
dalam penyadaran dan pemberdayaan 
pemuda 

230 org 0 50 44 88,00% 70 114 49,57% 
  

        Kegiatan Seleksi Peserta Bakti Pemuda 
Antar Provinsi (BPAP), Pertukaran 
Pemuda Antar Negara (PPAN), dan Kapal 
Pemuda Nusantara (KPN), dan Jenesys 

Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program BPAP/JPI 
dalam rangka pengembangan pemuda 

92 org 92 0 0 0,00% 0 92 100,00% 
  

        Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program PPAN 
dalam rangka pengembangan pemuda 

26 org 23 7 3 42,86% 7 33 126,92% 
  

        Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program KPN dalam 
rangka pengembangan pemuda 

29 org 26 6 3 50,00% 6 35 120,69% 
  

        Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program Jenesys 
dalam rangka pengembangan pemuda 

10 org 10 2 0 0,00% 2 12 120,00% 
  

                       
2 13 17   Program peningkatan upaya 

penumbuhan kewirausahaan dan 
kecakapan hidup pemuda 

Persentase peningkatan 
penumbuhan kewirausahaan 
pemuda 

74%  32,00% 31,00% 90,00% 51,00%  85,78% 
  

        Kegiatan Pelatihan Kewirausahaan bagi 
Pemuda 

Jumlah peserta pelatihan 
kewirausahaan bagi pemuda 260 org 260 0 0 - 0 260 100,00%   

        Kegiatan Pelatihan dan pengembangan 
karakter dan jiwa wirausaha muda 

Jumlah pemuda binaan yang difasilitasi 
dalam pemberdayaan dan 
pengembangan wirausaha 

345 org 0 100 90 90,00% 110 200 57,97% 
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 11 12 
        Kegiatan Seleksi Peserta Bakti Pemuda 

Antar Provinsi (BPAP), Pertukaran 
Pemuda Antar Negara (PPAN), dan Kapal 
Pemuda Nusantara (KPN), dan Jenesys 

Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program BPAP/JPI 
dalam rangka pengembangan pemuda 

92 org 92 - - - - - -  
        Jumlah pemuda kader terbaik yang 

difasilitasi melalui program PPAN 
dalam rangka pengembangan pemuda 

63 org 23 - - - - - -  
        Jumlah pemuda kader terbaik yang 

difasilitasi melalui program KPN dalam 
rangka pengembangan pemuda 

64 org 26 - - - - - -  

        Jumlah pemuda kader terbaik yang 
difasilitasi melalui program Jenesys 
dalam rangka pengembangan pemuda 

20 org 10 - - - - - -  

        Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 
kelompok wirausaha pemuda (KWP) 

Jumlah kelompok pemuda terbaik yang 
difasilitasi melalui KWP dalam rangka 
pemberdayaan pemuda 

156 klpk 76 15 5 33,33% 20 101 64,74%  

        Kegiatan Pengembangan Wirausaha dan 
Pembangunan Karakter Pemuda 

Jumlah peserta kegiatan 
pengembangan wirausaha dan 
pembangunan karakter pemuda 

415 org 415 - - - - 415 100,00%  

                      2 13 20   Program Pembinaan dan 
Pemasyarakatan Olah Raga 

Peringkat pada event nasional  PON Peringkat 13  
peringkat 

15 
Peringkat 

23 
Peringkat 

23 
peringk

at 15 
Peringkat 

23 
Peringkat 

23  
          Peringkat pada event nasional  

PEPARNAS Peringkat 13  
peringkat 

15 
Peringkat 

21 
Peringkat 

21 
peringk

at 15 
Peringkat 

21 
Peringkat 

21  
          Peringkat POPNAS Peringkat 20  - - - - - -            Peringkat PEPARPENAS Peringkat 7  - - - - - -            Peringkat event invitasi olahraga 

tradisional tingkat nasional  Peringkat 1  - - - - - -  
        Kegiatan Pengembangan dan 

Peningkatan SDM Pelaku Olahraga 
Jumlah pelaku olahraga yang telah 
dibina melalui pembudayaan olahraga 610 org 330 60 50 83% 70 450 73,77%  

        Kegiatan Pembinaan cabang olahraga 
prestasi di tingkat daerah 

Peringkat pada event nasional  
PEPARNAS Peringkat 13 Peringkat 

21 
peringkat 

15 
Peringkat 

21 
Peringkat 

21 
peringkat 

15 Peringkat 21 Peringkat 
21  

          Peringkat pada event nasional  PON Peringkat 13 Peringkat 
23 

peringkat 
15 

Peringkat 
23 

Peringkat 
23 

peringkat 
15 Peringkat 23 Peringkat 

23  
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 11 12 
        Kegiatan Pembinaan Pusat 

Pendidikan dan Latihan Pelajar 
(PPLP) daerah 

Jumlah atlet pelajar berprestasi PPLP dalam 
rangka pembinaan olahraga 507 org 239 62 46 74% 68 353 69,63%  

        Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar 
Daerah (POPDA) dan Wilayah 
(POPWIL) 

Jumlah atlet berprestasi untuk mengikuti 
event nasional (POPNAS) 906 org 615 - - - 145 760 83,89%  

        Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar 
Nasional (POPNAS) 

Peringkat POPNAS Peringkat 10 peringkat 
14 

peringkat 
13 

peringkat 
24 

peringkat 
24 - peringkat 

24 
peringkat 

24  
        Kegiatan Pekan Paralimpik Pelajar 

Provinsi (PEPARPEPROV) 
Jumlah atlet berprestasi untuk mengikuti 
event nasional PEPARPENAS 145 org 97 - - - 24 121 83,45% 

         Kegiatan Pekan Paralympic Pelajar 
Nasional (PEPARPENAS) 

Peringkat PEPARPENAS Peringkat 5 peringkat 
8 

peringkat 
6 

peringkat 
8 

peringkat 
8 - peringkat 

8 
peringkat 

8 
        Kegiatan pembinaan klub olahraga 

pelajar 
Jumlah klub olahraga pelajar yang telah 
dibina dalam peningkatan prestasi olahraga 80 klub 20 15 0 0% 15 35 43,75%  

        Kegiatan Festival Olahraga 
Tradisional 

Jumlah atlet festival olahraga tradisional yang 
difasilitasi dalam rangka pembudayaan 
olahraga 

110 org 42 - 0 - 30 72 65,45%  
        Kegiatan Invitasi Olahraga 

Tradisional 
Jumlah atlet invitasi olahraga tradisional yang 
berprestasi untuk mengikuti event nasional 130 org 80 20 20 100,00% 0 100 76,92%  

        Kegiatan Olahraga Kesegaran 
Jasmani dan Rekreasi 

Jumlah penduduk yang berpartisipasi pada 
kegiatan olahraga kesegaran jasmani dan 
rekreasi 

7285 org 2521 1000 1000 100,00% 1100 4.621 63,43%  
                      2 13 21   Program Kerjasama Peningkatan 

Olahragawan Berbakat dan 
Berprestasi dengan 
Lembaga/Instansi Lainnya 

Persentase peningkatan olahragawan 
berbakat dan berprestasi dengan 
lembaga/instansi lainnya yang 
terimplementasi 

48%     48,00%  100,00%  

        Kegiatan Pekan Olahraga dan Seni 
Pondok Pesantren Daerah 
(POSPEDA) 

Jumlah atlet berprestasi untuk mengikuti 
event nasional POSPENAS 129 org 87 - - - 42 129 100,00%  

        Kegiatan Pekan Olahraga dan Seni 
Pondok Pesantren Nasional 
(POSPENAS) 

Peringkat POSPENAS 
Peringkat 20 Peringkat 

28 - - - - Peringkat 
28 

Peringkat 
28  
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7
+9) 11 12 

2 13 22   Program peningkatan sarana dan 
Prasarana olahraga dan pemuda 

Persentase sarana prasarana dalam 
kondisi baik 90%  50,00% 52,94% 105,88% 60,00%  73,60%  

          Persentase sarana prasarana 
kepemudaan dalam kondisi baik 100%  - - - -    

        Kegiatan pengadaan peralatan dan 
perlengkapan olahraga 

Jumlah cabor yang diberikan bantuan 
peralatan dan perlengkapan olahraga 56 cabor 16 7 8 114,29% 8 32 57,14%  

        Kegiatan Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Olahraga  

Jumlah sarana dan prasarana baru 
yang dibangun 36 unit 23 3 4 133,33% 3 30 83,33%  

        Kegiatan pemeliharaan dan rehab 
sarana dan prasarana olahraga 

Jumlah venue yang direhab 104 venue 69 6 6 100,00% 8 83 79,81%  
        Pembangunan Youth Center Jumlah gedung Youth Center yang 

dibangun 1 unit 0 1 0 0% 0 0 0,00%  
                      2 13 23   Program kebijakan dan 

pengembangan kepemudaan dan 
keolahragaan 

Persentase hasil rekomendasi di 
bidang kepemudaan, keolahragaan, 
dan  yang terimplementasi 

87,5%  75,00% 75,00% 100,00% 75,00%  74,90%  
        Kegiatan rakor program kepemudaan 

dan keolahragaan 
Jumlah Peserta Rakor Program  
kepemudaan dan keolahragaan 726 org 426 60 60 100,00% 60 546 75,21%  

        Kegiatan koordinasi, monitoring, dan 
pengendalian kepemudaan dan 
keolahragaan 

Jumlah dokumen laporan 
pengendalian dan monitoring 10 dok 9 - - - - 9 90,00%  

        Kegiatan koordinasi, monitoring, 
pengendalian, dan evaluasi kinerja 
kepemudaan dan keolahragaan. 

Jumlah dokumen laporan monitoring 
dan evaluasi 7 dok 0 2 1 50,00% 2 3 42,86%  

        Kegiatan validasi dan pengolahan data 
kepemudaan dan keolahragaan 

Jumlah dokumen database 
kepemudaan, keolahragaan, dan 
sarana prasarana 

17 dok 8 3 1 33,33% 3 12 70,59%  

        Kegiatan perencanaan dan 
penyusunan program 

Jumlah Dokumen perencanaan  21 dok 11 2 2 100,00% 2 15 71,43%  
        Kegiatan Rapat Evaluasi Frekuensi pelaksanaan rapat evaluasi 

kepemudaan dan keolahragaan 4 kali 0 - - - - - -  
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2 13 24   Program Peningkatan 
Pengembangan Tenaga Organisasi 
Kepemudaan, Keolahragaan, dan 
Kepramukaan 
  

Persentase organisasi kepemudaan, 
keolahragaan, dan kepramukaan yang 
sesuai dengan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku 

100 % - - - - - - -  

        Persentase  tenaga kepemudaan, 
keolahragaan dan kepramukaan yang 
berkompeten 

100 % - - - - - - -  
        Kegiatan Pemberdayaan dan 

Peningkatan Kapasitas Organisasi 
Kepemudaan  
  
  
  
  

Jumlah organisasi kepemudaan dan 
kepramukaan yang diberdayakan  171 orgs - - - - - - -  

        jumlah data konkrit organisasi kepemudaan 
yang tersedia  3 dok - - - - - - -  

        jumlah pengurus organisasi kepemudaan 
yang diberdayakan 200 org - - - - - - -  

        Jumlah pemimpin organisasi kepemudaan 
yang telah memanfaatkan pelatihan dasar 
kepemimpinan 

90 org - - - - - - -  

        Jumlah peserta pekan temu wicara 
organisasi pemuda 90 org - - - - - - -  

        Kegiatan Pengembangan dan 
Peningkatan Organisasi dan SDM 
Pelaku Olahraga 
  
  

Jumlah pelaku olahraga yang telah dibina 
melalui pembudayaan olahraga. 430 org - - - - - - -  

        Jumlah peserta pembinaan manajemen 
organisasi olahraga 250 org - - - - - - -  

        Jumlah data konkrit organisasi keolahragaan 
yang tersedia  3 dok - - - - - - -  

        Kegiatan Pemberdayaan dan 
Peningkatan Kapasitas Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah peserta rapat teknis kepramukaan 90 org - - - - - - -          Jumlah pemimpin kepramukaan yang telah 
memanfaatkan pelatihan pengembangan 
kepemimpinan  

105 org - - - - - - -  

        Kegiatan Monev  Tenaga Organisasi 
Kepemudaan, Keolahragaan, dan 
Kepramukaan (TOK3) 

Jumlah laporan monev TOK3 
3 

dok 
- - - - - - -  

        Kegiatan penyusunan Juklak dan 
Juknis Tenaga Organisasi 
Kepemudaan, Keolahragaan, dan 
Kepramukaan (TOK3) 

Jumlah juklak dan juknis pengembangan 
TOK3 yang tersusun. 3 

dok 
- - - - - - -  

TOTAL 41,30% 40,28% 98,79%         
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Dari tabel tersebut di atas, diperoleh tingkat realisasi pelaksanaan Renja tahun 2017 

pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi sebesar 98,79%. Dengan tingkat 

realisasi tersebut secara umum Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi 

dikategorikan sebagai instansi yang berhasil dalam pencapaian kinerjanya. Meskipun 

demikian, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi menyadari bahwa masih ada 

kelemahan/kekurangan yang harus diperbaiki dan dilakukan untuk mencapai kinerja yang 

lebih baik. Untuk itu perlu dilakukan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan guna mengetahui penyebab, kendala, dan hambatan tersebut. Beberapa 

evaluasi realisasi kegiatan dapat dikategorikan sebagai berikut: 

1. Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil atau 

keluaran yang direncanakan. 

Sebagian besar program/kegiatan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jambi mencapai tingkat realisasi yang memuaskan. Namun masih ada kegiatan yang 

tingkat realisasinya kurang maksimal antara lain: 

 Kegiatan pemberdayaan dan peningkatan kapasitas Organisasi Kepemudaan dan 

kepramukaan sebesar 7.69% 

 Kegiatan Pembinaan Mental, Semangat dan Wawasan Kebangsaan sebesar 0% 

 Kegiatan Seleksi Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN) sebesar 42.86% dan 

Kapal Pemuda Nusantara (KPN)  sebesar 50% 

 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan kelompok wirausaha pemuda (KWP) 

sebesar 33.33% 

 Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) dengan realisasi peringkat 24 

 Kegiatan Pekan Paralympic Pelajar Nasional (PEPARPENAS) dengan realisasi 

peringkat 8 

 Kegiatan pembinaan klub olahraga pelajar sebesar 0% 

 Kegiatan koordinasi, monitoring, pengendalian, dan evaluasi kinerja kepemudaan 

dan keolahragaan sebesar 50% 

 Kegiatan validasi dan pengolahan data kepemudaan dan keolahragaan sebesar 

33.3% 

 

2. Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil atau 

keluaran yang direncanakan. 
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Sebagian besar program/kegiatan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jambi mencapai tingkat realisasi yang memuaskan. 

 

3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program atau kegiatan. 

a. Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan antara lain: 

 Beberapa kegiatan tidak dilaksanakan karena keterbatasan anggaran. 
Kegiatan-kegiatan tersebut antara lain: 
- Kegiatan Pembinaan Mental, Semangat dan Wawasan Kebangsaan  
- Kegiatan pemberdayaan dan peningkatan kapasitas Organisasi 

Kepemudaan dan kepramukaan.  
Karena adanya keterbatasan anggaran, kegiatan yang berhubungan 
dengan kepramukaan tdak dilaksanakan pada tahun 2017 
 

 Beberapa kegiatan tidak dapat memenuhi target yang telah ditetapkan 
karena dibatasi oleh kuota yang diberikan oleh pemerintah pusat. Kegiatan-
kegiatan tersebut antara lain: 
- Kegiatan Seleksi Peserta Bakti Pemuda Antar Provinsi (BPAP), 

Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN), dan Kapal Pemuda Nusantara 
(KPN), dan Jenesys. Semula ditargetkan Provinsi Jambi mengirimkan 7 
orang peserta PPAN dan 6 orang peserta KPN, namun pemerintah pusat 
hanya memberikan kuota 3 orang untuk PPAN dan 3 orang untuk KPN. 

 
 Adanya pengurangan anggaran kegiatan pada APBD-P yang mempengaruhi 

tingkat realisasi kegiatan. Hal ini menyebabkan target kegiatan Pembinaan 
dan Pengembangan kelompok wirausaha pemuda (KWP) yang semula 15 
kelompok, hanya dapat mengakomodir 5 kelompok saja. 
 

 Faktor internal dan eksternal. 
Tidak tercapainya peringkat POPNAS dan PEPARPENAS dapat disebabkan 
oleh faktor internal dan eksternal. Faktor internal antara lain motivasi dan 
kondisi fisik maupun psikis atlet saat pertandingan yang mungkin sedang 
tidak prima. Faktor eksternal antara lain metode pembinaan atlet yang 
belum maksimal. 
 

 Kegiatan koordinasi, monitoring, pengendalian, dan evaluasi kinerja 
kepemudaan dan keolahragaan memiliki target 2 laporan. Namun pada 
prakteknya, 2 laporan ini digabungkan sehingga realisasinya menjadi 1 
laporan saja. Begitu juga dengan kegiatan validasi dan pengolahan data 
kepemudaan dan keolahragaan. Target 3 dokumen data kepemudaan, 
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keolahragaan, dan sarana prasarana digabung menjadi 1 dokumen 
pendataan sehingga realisasi menjadi 1 dokumen saja.  
 
 

b. Faktor pendorong terpenuhinya target kinerja program/kegiatan antara lain: 

 Perencanaan yang matang 
 Adanya komitmen dan pemahaman yang baik bagi pejabat dalam 

melaksanakan tugas 
 Memiliki sumber daya manusia yang memadai 

 Adanya kesungguhan dan tanggung jawab dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan sesuai peraturan dan ketentuan yang berlaku 

 

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra dan kinerja 

pembangunan daerah. 

Implikasi target yang tidak tercapai menyebabkan perlunya evaluasi pelaksanaan 

pelayanan SKPD sebagai bahan acuan peningkatan kinerja di perode berikutnya. 

Sedangkan implikasi target yang terpenuhi menyebabkan optimalisasi pelayanan 

terhadap masyarakat dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap kinerja 

pemerintah. 

5. Kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 Meningkatkan koordinasi antara dinas dan mitra kerja terkait. 

 Melakukan evaluasi terhadap indikator-indikator capaian target. 

 Meningkatkan kompetisi pengelola program/kegiatan masing-masing 

bidang/bagian (PPTK) 

 

2.2. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Diskepora Provinsi Jambi  

 

 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi terus berupaya melakukan sinergitas 

dan koordinasi dengan dinas-dinas yang menangani bidang kepemudaan dan 

keolahragaan di Kab/Kota melalui Rapat Koordinasi yang dilaksanakan setiap awal 

tahun. Disamping itu, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi juga aktif 

melakukan koordinasi dan konsultasi ke Kementrian Pemuda dan Olahraga Republik 

Indonesia. 
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 Disamping kegiatan Rapat Koordinasi, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jambi juga melakukan evaluasi program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Dengan 

mengetahui hambatan/kendala yang dihadapi pada pelaksanaan program dan 

kegiatan , diharapkan pada pelaksanaan selanjutnya hambatan/kendala tersebut dapat 

diminimalisir sehingga capaian realisasi program dan kegiatan meningkat. 

 Beberapa permasalahan yang terdapat dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi antara lain: 

a. Kurangnya pelatihan pada bidang tugas. 

b. Tingkat pemahaman aparatur pelaksanaan pelayanan terhadap tugas dan fungsi 

masih perlu ditingkatkan. 

c. Kepedulian dan responsibilitas terhadap tugas dan tanggung jawab pelaksanaan 

tugas perlu ditingkatkan terus secara berkesinambungan. 

d. Pengawasan yang belum maksimal terhadap mitra kerja dinas. 

 Permasalahan tersebut berdampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, 

seperti sulitnya menumbuhkan rasa memiliki dan ikut bertanggung jawab terhadap 

kemajuan daerah melalui proses pembangunan yang berkelanjutan. 

 Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD 

Tantangan: 

 Meningkatkan suasana lingkungan kerja yang harmonis dan kondusif untuk 

meningkatkan kinerja/pelayanan SKPD. 

 Penyediaan prasarana dan sarana untuk mengembangkan kemampuan, 

keterampilan, dan kemandirian serta meminimalkan dampak negatif dari arus 

globalisasi bagi pemuda. 

 Pengembangan sarana dan prasarana publik untuk memperluas budaya olahraga di 

kalangan masyarakat. 

Peluang: 

 Adanya UU tentang keolahragaan Nomor 3 Tahun 2005. 

 Adanya UU tentang kepemudaan Nomor 40 Tahun 2009. 

 Adanya UU tentang kepramukaan Nomor 12 Tahun 2010. 

 Adanya kementerian khusus di bidang pemuda dan olahraga . 

 Potensi SDM pemuda dalam pembangunan. 

 Semakin banyak event olahraga dan perusahaan sponsor yang memberikan peluang 

untuk membudayakan olahraga dan menambah ruang publik untuk olahraga. 
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 Isu strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi 

 Peningkatan kemandirian sosial dan ekonomi pemuda dalam pembangunan. 

 Menyediakan wadah bagi pemuda untuk berkreatifitas dan berinovasi. 

 Pemasyarakatan olahraga, peningkatan ruang publik untuk kegiatan pemuda dan 

olahraga, serta peningkatan prestasi olah raga. 
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BAB III PROGRAM DAN KEGIATAN 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.  
 

Rencana program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi 

tahun 2019 berikut mengacu pada Renstra Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jambi 2016-2019. Rencana program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2019 dan prakiraan maju tahun 2020 dapat dilihat pada 

tabel berikut. 
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Tabel 2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020 

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 
2 13 1   Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase penyelesaian administrasi 

perkantoran 
  100,00% 7.186.167.000  100,00% 9.240.988.000 

      2 Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Periode pembayaran rekening Provinsi 
Jambi 12 bln 2.396.000.000  12 bln 3.114.800.000 

      7 Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Jumlah tenaga administrasi keuangan Provinsi 
Jambi 45 org 474.569.000  45 org 545.754.000 

      8 Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Periode pemakaian jasa kebersihan kantor Provinsi 
Jambi 12 bln 2.898.569.000  12 bln 3.768.139.000 

      9 Kegiatan Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki Provinsi 
Jambi 83 unit 114.000.000  83 unit 148.200.000 

      10 Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah jenis ATK Provinsi 
Jambi 5 set 213.626.000  5 set 277.713.000 

      11 Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan penggandaan  Provinsi 
Jambi 7 jenis 263.800.000  7 jenis 314.900.000 

      12 Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

jumlah komponen instalasi listrik/ 
penerangan bangunan kantor  

Provinsi 
Jambi 2 jenis 219.480.000  2 jenis 285.324.000 

      15 Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Provinsi 
Jambi 1728 eks 8.382.000  1728 eks 10.896.000 

      17 Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah peserta rapat/tamu/dll Provinsi 
Jambi 300 org 126.385.000  300 org 162.500.000 

      18 Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 
Daerah 

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 
yang dilaksanakan 

Provinsi 
Jambi 504 OH 471.356.000  504 OH 612.762.000 
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 
2 13 2   Program peningkatan sarana dan prasarana disiplin 

aparatur 
Persentase peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur  

  10,00% 2.263.872.000  10,00% 2.896.801.250 
      5 Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah pengadaan kendaraan dinas/ 

operasional 
  - -  - - 

      9 Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah jenis pengadaan peralatan gedung 
kantor 

Provinsi 
Jambi 14 jenis 1.182.697.000  14 jenis 1.537.000.000 

      22 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah gedung kantor yang terpelihara Provinsi 
Jambi 

14 
gedung 304.175.000  

14 
gedung 349.801.250 

      24 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang 
terpelihara 

Provinsi 
Jambi 45 unit 777.000.000  45 unit 355.000.000 

        Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Persentase keterlaksanaan  rehab gedung 
kantor 

Provinsi 
Jambi - -  50,00% 655.000.000 

                   2 13 3   Program peningkatan disiplin aparatur Persentase peningkatan disiplin 
aparatur 

  10,00% 132.698.000  10,00% 172.507.000 
        Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Perlengkapannya 
Jumlah pengadaan pakaian dinas beserta 
perlengkapannya 

Provinsi 
Jambi 156 stel 132.698.000  156 stel 172.507.000 

                   2 13 5   Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur 

  10,00% 40.000.000  10,00% 40.000.000 
      3 Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 
Jumlah pegawai yang mengikuti Bimtek 
implementasi peraturan perundang-
undangan 

Provinsi 
Jambi 24 org 40.000.000  24 org 40.000.000 

                   2 13 6   Program peningkatan pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

Nilai SAKIP    36.932.200   42.472.000                   6 Kegiatan Penyusunan Laporan dan Evaluasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 

Provinsi 
Jambi 

6 
dokumen 36.932.200  6 dok 42.472.000 
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 
2 13 16   Program peningkatan peran serta kepemudaan Persentase peningkatan peran serta 

kepemudaan  77,70% 4.485.799.000  90,70% 4.740.717.000 
      1 Kegiatan pemberdayaan dan peningkatan kapasitas 

Organisasi Kepemudaan dan kepramukaan 
Jumlah lembaga kepemudaan dan 
keolahragaan yang diberdayakan dan 
difasilitasi 

Provinsi 
Jambi 

13 
lembaga 600.000.000  

13 
lembaga 600.000.000 

      10 Kegiatan seleksi dan pelatihan paskibraka tingkat 
Provinsi dan Nasional 

Jumlah peserta paskibraka yang memenuhi 
kriteria, berkualitas dan memiliki kompetensi 

Provinsi 
Jambi 56 org 2.400.000.000  56 org 2.450.000.000 

      11 Kegiatan Bulan Bakti Pemuda Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam 
pengembangan kepemudaan 

Provinsi 
Jambi 77 org 757.016.000  88 org 832.717.000 

      13 Kegiatan Pembinaan Mental, Semangat dan Wawasan 
Kebangsaan 

Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam 
penyadaran dan pemberdayaan pemuda 

Provinsi 
Jambi 22 org 365.600.000  22 org 457.000.000 

        Kegiatan Seleksi Peserta Bakti Pemuda Antar Provinsi 
(BPAP), Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN), 
dan Kapal Pemuda Nusantara (KPN), dan Jenesys 

Jumlah pemuda kader terbaik yang difasilitasi 
melalui program BPAP/JPI dalam rangka 
pengembangan pemuda 

Provinsi 
Jambi 

- 

363.183.000  

- 

401.000.000 

        Jumlah pemuda kader terbaik yang difasilitasi 
melalui program PPAN dalam rangka 
pengembangan pemuda 

3 org 3 org 

        Jumlah pemuda kader terbaik yang difasilitasi 
melalui program KPN dalam rangka 
pengembangan pemuda 

3 org 3 org 

        Jumlah pemuda kader terbaik yang difasilitasi 
melalui program Jenesys dalam rangka 
pengembangan pemuda 

- - 

                  2 13 17   Program peningkatan upaya penumbuhan 
kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda 

Persentase peningkatan penumbuhan 
kewirausahaan pemuda  59,00% 600.000.000  67,00% 747.500.000 

        Kegiatan Pelatihan dan pengembangan karakter dan 
jiwa wirausaha muda 

Jumlah pemuda binaan yang difasilitasi dalam 
pemberdayaan dan pengembangan wirausaha 

Provinsi 
Jambi 45 org 400.000.000  45 org 460.000.000 

        Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan kelompok 
wirausaha pemuda (KWP) 

Jumlah kelompok pemuda terbaik yang 
difasilitasi melalui KWP dalam rangka 
pemberdayaan pemuda 

Provinsi 
Jambi 12 klmpk 200.000.000  15 klpk 287.500.000 
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 Catata
n 

Pentin
g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 
2 13 20   Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 

Olah Raga 
Peringkat pada event nasional  PON  Peringkat 15 

35.833.024.200 

  

45.672.167.000 
        Peringkat pada event nasional  PEPARNAS  Peringkat 15           Peringkat POPNAS  Peringkat 23  Peringkat 23 
        Peringkat PEPARPENAS  Peringkat 8  Peringkat 8 
        Peringkat event invitasi olahraga tradisional 

tingkat nasional   Peringkat 2  Peringkat 2 
        Kegiatan Pengembangan dan Peningkatan 

SDM Pelaku Olahraga 
Jumlah pelaku olahraga yang telah dibina melalui 
pembudayaan olahraga 

Provinsi 
Jambi 50 org 205.580.200  50 org 236.417.000 

        Kegiatan Pembinaan cabang olahraga 
prestasi di tingkat daerah 

Peringkat pada event nasional  PEPARNAS  Peringkat 15 1.500.000.000  Peringkat 13 1.500.000.000 
        Peringkat pada event nasional  PON  Peringkat 15 18.000.000.000  Peringkat 13 35.000.000.000 
        Kegiatan Pembinaan Pusat Pendidikan dan 

Latihan Pelajar (PPLP) daerah 
Jumlah atlet pelajar berprestasi PPLP dalam 
rangka pembinaan olahraga 

Provinsi 
Jambi 46 org 4.025.000.000  46 org 4.628.750.000 

        Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar Daerah 
(POPDA) dan Wilayah (POPWIL) 

Jumlah atlet berprestasi untuk mengikuti event 
nasional (POPNAS)  - -  126 org 2.450.000.000 

        Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar Nasional 
(POPNAS) 

Peringkat POPNAS Papua Peringkat 23 4.700.000.000  Peringkat 23 - 

        Kegiatan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi 
(PEPARPEPROV) 

Jumlah atlet berprestasi untuk mengikuti event 
nasional PEPARPENAS  - -  25 org 425.000.000 

        Kegiatan Pekan Paralympic Pelajar Nasional 
(PEPARPENAS) 

Peringkat PEPARPENAS Papua Peringkat 8 375.000.000  Peringkat 8 - 
        Kegiatan pembinaan klub olahraga pelajar Jumlah klub olahraga pelajar yang telah dibina 

dalam peningkatan prestasi olahraga 
Provinsi 
Jambi 10 klub 180.000.000  10 klub 207.000.000 

        Kegiatan Festival Olahraga Tradisional Jumlah atlet festival olahraga tradisional yang 
difasilitasi dalam rangka pembudayaan olahraga  - -  25 org 225.000.000 

        Kegiatan Invitasi Olahraga Tradisional Jumlah atlet invitasi olahraga tradisional yang 
berprestasi untuk mengikuti event nasional 

Provinsi 
Jambi 25 org 500.000.000  - - 

        Kegiatan Olahraga Kesegaran Jasmani dan 
Rekreasi 

Jumlah penduduk yang berpartisipasi pada 
kegiatan olahraga kesegaran jasmani dan rekreasi 

Provinsi 
Jambi 1150 org 1.000.000.000  1150 org 1.000.000.000 

    Kegiatan Pekan Olahraga Prestasi Jumlah atlet yang mengikuti PORWIL Jambi 
dan Luar 

Jambi 
171 org 5.347.444.000  - - 
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/ pagu 

indikatif  
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 

2 13 22   Program peningkatan sarana dan 
Prasarana olahraga dan pemuda 

Persentase sarana prasarana keolahragaan 
dalam kondisi baik  70,00% 

3.659.869.000  80,00% 
4.168.948.000         Persentase sarana prasarana kepemudaan 

dalam kondisi baik  50,00%  50,00% 
      1 Kegiatan pengadaan peralatan dan 

perlengkapan olahraga 
Jumlah cabor yang diberikan bantuan peralatan 
dan perlengkapan olahraga 

Provinsi 
Jambi 8 cabor 2.078.589.000  8 cabor 2.286.448.000 

      2 Kegiatan Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Olahraga  

Jumlah sarana dan prasarana baru yang 
dibangun 

Provinsi 
Jambi 2 unit 550.000.000  2 unit 750.000.000 

      3 Kegiatan pemeliharaan dan rehab sarana 
dan prasarana olahraga 

Jumlah venue yang direhab Provinsi 
Jambi 6 venue 1.031.280.000  7 venue 1.132.500.000 

                  2 13 23   Program kebijakan dan pengembangan 
kepemudaan dan keolahragaan 

Persentase hasil rekomendasi di bidang 
kepemudaan, keolahragaan, dan  yang 
terimplementasi  81,25% 954.540.300  81,25% 1.053.471.500 

      1 Kegiatan rakor program kepemudaan dan 
keolahragaan 

Jumlah Peserta Rakor Program  kepemudaan 
dan keolahragaan 

Provinsi 
Jambi 60 Org 250.000.000  60 Org 300.000.000 

      2 Kegiatan koordinasi, monitoring, 
pengendalian, dan evaluasi kinerja 
kepemudaan dan keolahragaan. 

Jumlah dokumen laporan monitoring dan 
evaluasi Provinsi 

Jambi 1 dokumen 270.000.000  1 dokumen 275.000.000 

      3 Kegiatan validasi dan pengolahan data 
kepemudaan dan keolahragaan 

Jumlah dokumen database kepemudaan, 
keolahragaan, dan sarana prasarana 

Provinsi 
Jambi 1 dokumen 175.000.000  1 dokumen 180.000.000 

      4 Kegiatan perencanaan dan penyusunan 
program 

Jumlah Dokumen perencanaan  Provinsi 
Jambi 2 dokumen 259.540.300  2 dokumen 298.471.500 
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah Dan Program/Kegiatan  Indikator Kinerja Program /Kegiatan  

Rencana Tahun 2019 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
kinerja  

Kebutuhan Dana/ 
pagu indikatif  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/ pagu 

indikatif  
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 

2 13 24   Program Peningkatan Pengembangan 
Tenaga Organisasi Kepemudaan, 
Keolahragaan, dan Kepramukaan 

Persentase organisasi kepemudaan, keolahragaan, 
dan kepramukaan yang sesuai dengan peraturan dan 
perundang-undangan yang berlaku  100,00% 

2.585.580.000  100,00% 
2.481.417.000 

        Persentase  tenaga kepemudaan, keolahragaan dan 
kepramukaan yang berkompeten  100,00%  100,00% 

      1 Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan 
Kapasitas Organisasi Kepemudaan  

Jumlah organisasi kepemudaan dan kepramukaan yang 
diberdayakan  

Provinsi 
Jambi 1 orgs 

1.270.000.000 

 1 orgs 

1.320.000.000 

        jumlah data konkrit organisasi kepemudaan yang 
tersedia  

Provinsi 
Jambi 1 dok  1 dok 

        jumlah pengurus organisasi kepemudaan yang 
diberdayakan 

Provinsi 
Jambi 55 org  65 org 

        Jumlah pemimpin organisasi kepemudaan yang telah 
memanfaatkan pelatihan dasar kepemimpinan 

Provinsi 
Jambi 30 org  30 org 

        Jumlah peserta pekan temu wicara organisasi pemuda Provinsi 
Jambi 30 org  30 org 

      2 Kegiatan Pengembangan dan Peningkatan 
Organisasi dan SDM Pelaku Olahraga 

Jumlah pelaku olahraga yang telah dibina melalui 
pembudayaan olahraga. 

Provinsi 
Jambi 50 org 

580.580.000 
 50 org 

641.417.000         Jumlah peserta pembinaan manajemen organisasi 
olahraga 

Provinsi 
Jambi 70 org  80 org 

        Jumlah data konkrit organisasi keolahragaan yang 
tersedia  

Provinsi 
Jambi 1 dok  1 dok 

      3 Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan 
Kapasitas Organisasi Kepramukaan 

Jumlah peserta rapat teknis kepramukaan Provinsi 
Jambi 30 org 

370.000.000  30 org 
395.000.000         Jumlah pemimpin kepramukaan yang telah 

memanfaatkan pelatihan pengembangan kepemimpinan  
Provinsi 
Jambi 35 org  35 org 

      4 Kegiatan Monev  Tenaga Organisasi 
Kepemudaan, Keolahragaan, dan 
Kepramukaan (TOK3) 

Jumlah laporan monev TOK3 Provinsi 
Jambi 1 dok 115.000.000  1 dok 125.000.000 

      5 Kegiatan penyusunan Juklak dan Juknis 
Tenaga Organisasi Kepemudaan, 
Keolahragaan, dan Kepramukaan (TOK3) 

Jumlah juklak dan juknis pengembangan TOK3 yang 
tersusun. Provinsi 

Jambi 3 dok 250.000.000  - - 

    57.778.481.700   71.256.988.750 
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BAB IV PENUTUP 
PENUTUP 

4.  
 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi adalah salah satu SKPD 

dilingkungan Pemerintah Provinsi Jambi yang juga ikut melaksanakan dan 

bertanggungjawab terhadap pelaksanaan kebijakan Gubernur Jambi melalui perencanaan 

serta pelaksanaan kegiatan yang termuat pada RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2016 – 2021.  

Rencana Kerja Perubahan Diskepora Provinsi Jambi diharapkan dapat menjadi 

acuan dalam melaksanakan setiap program dan kegiatan yang telah direncanakan 

sehingga pada akhirnya dapat meningkatkan kinerja dari karyawan/karyawati di 

lingkungan Diskepora Provinsi Jambi dan pada akhirnya akan berimplikasi terhadap 

seluruh kebijakan yang telah diambil oleh seorang Kepala Daerah yang dalam hal ini 

Gubernur Jambi sebagai Kepala Daerah dan Kepala Pemerintahan di Provinsi Jambi. 

Akhirnya melalui Renja Perubahan Diskepora Provinsi Jambi kita harapkan 

bersama untuk dilakukan perbaikan-perbaikan yang sangat berarti bagi pengabdian 

seluruh karyawan/karyawati Diskepora Provinsi Jambi di tengah-tengah masyarakat 

Jambi melalui dunia kepemudaan dan keolahragaan.  

 

 

                                       KEPALA DINAS, 
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