RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2018
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

JADWAL KEGIATAN

SASARAN Target Kinerja sasaran TARGET ANGGARAN [ PENANGGUN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM dan KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN KEGIATA RENCANA AKSI (RP) G JAWAB TR1 TR2 TR3 TR4
| R2 | ™R3 | TR4 N 1]2|3]afs]e|7]8]o]wo nfn
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya  |Indek Kepuasan >71 |Program: Jumlah pelaksanaan 8,968
mutu Pelayanan |Masyarakat Upaya Kesehatan Masya Kegiatan RTS
kesehatan RSJD rakat
Prov Jambi
yang memenuhi
standar Kegiatan :
Pelayanan Pengobatan ter 450|Pembinaan dan 107.862.700 |Bidang RTS _
Integrasi dg Puskesmas orang|Pemulangan Gepeng
Pelayanan Pengembalian 79 orang |Pelayanan Sosial dan |271.681.800 Bidang PBS _
Pasien Paska Rawat inap Pemberian bantuan
(Droping)
Penjemputan pasien 60 orang |Pembinaan dan 100.063.000 Bidang PBS _
Gangguan Jiwa Berat yang Pemberian bantuan
terpasung
Kunjungan Rumah pasien 10 Klp Pelayanan Sosial dan {113.095.800 Bidang PBS -
pasung paska rawat inap Pemberian bantuan
600 RTS |Pembinaan dan 32.718.700 Bidang RTS _
Pemberian bantuan
300 orangPembinaan dan 20.343.200 Bidang RTS -
Pemberian bantuan
30 orang |Pembinaan dan 43.811.400 Bidang PBS m

Pemulangan orang




Meningkatnya

Kwalitas

Jumlah KUBE yang
meningkat taraf

hidupnya

Persentase Lembaga

Pelatihan Kerja

10%

5%

5%

Jumlah KUBE yang
meningkat taraf

hidupnya

Persentase Lembaga
Pelatihan Kerja (LPK)

8 Panti

8 Panti

1 Pkt
6 Kec

1 pkt

6 pkt

5 KUBE

5 KUBE

20%

terlantar

Pembinaan dan

Pemberian bantuan

Pemberian bantuan

Pemberian bantuan

Bimbingan dan

Pemberian bantuan

393.992.800

5.305.800

20.347.800

123.752.400

Bidang

Binsos

Bidang RTS

Bidang RTS

Bidang

Binsos




1

Lembaga
Pelatihan
Kerja (LPK)

Meningkatnya
Produktivitas

Tenaga Kerja

Meningkatnya
Perlindungan

Tenaga Kerja

2
(LPK) yang Terakreditasi

Persentase tenaga kerja
yang mendapat
sertifikat

Persentase Perusahaan
yang memiliki

Jamsostek

Persentase Perusahaan

yang menerapkan UMK

5%

5%

3%

5%

5%

5%

10%

5%

5%

5%

5%

2%

5

yang terakreditasi

Persentase Tenaga Kerja
yang mendapat
sertifikat

Persentase Perusahaan

yang memiliki Jamsostek

Persentase Perusahaan

yang menerapkan UMK

6
(15 LPK)

15 LPK

25%

(460 orang)

20 oeang

40 orang

400

orang

20%
(100
perush)

40

perush

100

perush

15%
(1pkt)

12 bin

Pembinaan LPK

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pembinaan

Monitoring

Pengumpulan dan

54.919.800

319.182.400

669.924.800

460.910.800

19.124.400

7.427.800

288.754.300

Bidang
Lattas

Bidang
Lattas

Bidang
Lattas
Bidang
Lattas

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

T



Persentase Perusahaan

yang menerapkan K3

Persentase Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial (PHI)

2%

0,1

3%

0,2

5%

0,2

1%

0,1

Persentase Perusahaan

yang menerapkan K3

Persentase Penyelesaian

Perselisihan HI

(1 pkt)

11%
(60
perush)

30

perush

30

perush

0,6 %
(340 peru

180 sidang)

180 kali

sidang

7
Pengolahan data

Kegiatan Bidang

Lomba K3 antar

perusahaan

Pembinaan

sh,

Pembinaan dan

Penyelesaian Kasus

20 perush Pembinaan dan

150

Perush

120

perush

50

perush

Sosialisasi

Pembinaan dan

Sosialisasi

Pengawasan dan

Perlindungan

Bimbingan Teknis

63.288.200

4.589.500

22.276.800

9.697.600

24.404.000

61.413.000

31.207.350

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI

Bidang HI
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Meningkatnya
Kesempatan
Kerja bagi

Pencaker

Persentase Perusahaan
yang memiliki LKS.
Bipartit

Persentase Pencari
Kerja yang mendapat

pekerjaan

Persentase Peningkatan

Lowongan Kerja

0,7%

5%

5%

0,1%

20%

5%

0,2%

15%

15%

0,2%

5%

10%

Persentase Perusahaan
yang memiliki LKS.
Bipartit

Persentase Pencari
Kerja yang mendapat

pekerjaan

Persentase Peningkatan

Lowongan Kerja

0,7%
(20
perush)

40

perush

35%

(117 orang)

25 orang

20 orang

20 orang

32 orang

20 orang

Pembinaan dan

Sosialisasi

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

35%

(65 perush)

7.124.200

178.476.800

29.089.200

26.750.600

127.220.500

12.995.100

Bidang HI

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang

PTK&PK

Bidang
PTK&PK
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Meningkatnya

Pemberdayaan

Persentase Angka

Pengangguran

Persentase Tenaga Kerja
Asing (TKA) di
Perusahaan yang
memiliki IMTA

Persentase Angkatan
Kerja Usaha Mandiri

0,2%

5%

5%

0,5%

10%

5%

0,3%

10%

5%

0,1%

5%

5%

Persentase Angka

Pengangguran

Persentase Tenaga Kerja
Asing (TKA) di
Perusahaan yang
memiliki IMTA

Persentase Angkatan

65 perushl Pembuatan Stand

1,1%

(1pkt,
50 perush)

1 pkt

Perush

Lowongan Kerja,
mengajak perusahaan
di Kab. Badung untuk
membuka lowongan

kerja

Pembinaan

50(Bimtek

30%

(100 perush,
300 IMTA)

pe

100|Pendataan

rush

300 IMTA|Perpanjangan IMTA

20%

322.077.400

57.543.600

64.699.100

8.404.900

28.579.100

Bidang
PKT&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

Bidang
PTK&PK

]




1 2 3 4 5 6 |

Angkatan Kerja Kerja Usaha mandiri (14 orang)

14 orang |Pelatihan

158.482.000

Bidang
PTK&PK
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Keterangan penjelasan kolom:

kolom 1 dan 2 diambil dari Perjanjian Kinerja

kolom 3 diambil dari Perjanjian Kinerja disesuaikan target per tri wulan (data sama dengan yang diinput di sistem e-sakip)

kolom 4 program dan kegiatan yang memberi kontribusi terhadap pencapaian kinerja sasaran lihat di dokumen Perjanjian Kinerja
kolom 5 cantumkan hasil dari kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan DPA

kolom 6 cantumkan target dari hasil kegiatan pada kolom 5

kolom 7 cantumkan strategi (langkah-langkah) untuk mencapai target kinerja sasaran

kolom 9 cantumkan penanggungjawab program dan kegiatan (PPK & PPTK)

kolom 10 diisi bulan pelaksanaan rencana aksi

kolom 11 diisi hal-hal / keterangan terhadap kolom yang kosong atau hal-hal yang perlu disampaikan

Mangupura, Januari 2015
Kepala Dinas Sosial dan Tenaga Kerja
Kabupaten Badung

Drs. Ida Bagus Oka Dirga
Pembina Tk. |
NIP. 19620530 198602 1 002
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CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS DAN RENCANA AKSI TRIWULAN Il TAHUN 2015

CONTOH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BADUNG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PROGRAM dan KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET RENCANA AKSI PENANGGUNG JADWAL
JAWAB KEGIATAN
Meningkatnya Nilai Hasil evaluasi AKIP 70 - Program :
implementasi Pemerintah Daerah Peningkatan pengembangan
akuntabilitas kinerja sistem pelaporan capaian
SKPD kinerja dan keuangan
Jumlah SKPD yang me- 53 SKPD 53 SKPD
nyusun PK tepat waktu Kegiatan :
Asistensi dan penyusunan Jumlah dokumen 3 dokume|Melaksanakan Kabag
dokumen SAKIP unit setda SAKIP Kabupaten yang rapat unit setda  [Organisasi
Jumlah SKPD yang menyu- 53 SKPD 53 SKPD |Kabupaten Badung disusun dalam rangka dan tata
sun LAKIP tepat waktu penyusunan laksana
laporan kinerja
tahun 2014
Menghadirkan Kasubag
kemenpanRB Analisa
dalam rangka Jabatan

persiapan pra
evalusi sebagai
narasumber
tentang
penyusunan
cascading kinerja
pejabat
struktural di
lingkungan
pemerintahan
Daerah

rapat yang
dihadiri seluruh
SKPD guna




Penyusunan dokumen
perencanaan SKPD (Renstra,
Renja, RKA)

Evaluasi dokumen laporan
akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (LAKIP) di ling-
kungan Pemkab Badung

Jumlah jenis dokumen
perencanaan setda yang
disusun

Jumlah SKPD yang
dievaluasi dokumen
AKIPnya

3 dokume

53 SKPD

menyamakan
persepsi
cascading kinerja
bagian

sekretaris

Menyiapkan
rencana kegiatan
perubahan setda
disampaikan ke
bappeda

Penyusunan
dokumen Renja
dengan format
terbaru dari
Bappeda

Catatan:
Kinerja Nilai AKIP belum ada karena akan diperoleh pada triwulan IV pada tahun 2015










RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2018
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI JAMBI

Target Output
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (RP.) PENANGGUNG JAWAB
TR1|TR2| TR3 TR4 TR1|TR2| TR3 | TR4
1 2 3 4 5 6 7
1 |Meningkatkan mutu pelayanan - RS Jiwa terakreditasi Paripurna 1. Kegiatan Pelayanan Kesehatan Penduduk miskin Paripurna 1.200.000.000 |Direktur Pelayanan & Keperawatan
Kesehatan RS Jiwa yang sesuai - Indeks Kepuasan masyarakat >71 2. Kegiatan Peningkatan Gizi Masyarakat 80,86 3.258.810.000 |Kasubag. Penunjang Medik
standard - Nilai Hijau untuk pelayanan Hijau Hijau
publik oleh Ombudsman
2 |Meningkatkan pemahaman - Jumlah Kab/Kota yang menye- 2 1. Kegiatan Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan 1) 1 390.805.600 [Kasi Pelayanan Jiwa dan Umum
masyarakat tentang kesehatan lenggarakan program kesehatan 2. Kegiatan Promosi kesehatan dan Pemberdayaan 380.384.000 (Kasi Promosi,Pencegahan & Penyuluhan
jiwa jiwa masyarakat masyarakat
3. Kegiatan Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 1.139.235.197 |Kasubag. Penunjang Medik
3 |Meningkatkan kuantitas dan - Sarana dan prasarana RS sarana dan 1. Kegiatan Pengadaan kendaraan dinas/operasional sarana dan - |Kasubag. Umum & Kepegawaian
kualitas sarana dan prasarana sesuai standar prasarana 2. Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor prasarana 878.148.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
peralatan medik dan penunjang sesuai standar 3. Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor sesuai standar - |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
medik 4. Kegiatan Pembangunan RS 2.658.906.200 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
5. Kegiatan Rehabilitasi bangunan rumah sakit - |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
6. Kegiatan Pengadaan alat-alat kesehatan RS 1.262.369.400 |Kasi Rawat Jalan & Rawat Inap
7. Kegiatan Pengadaan bahan - bahan logistik RS 539.301.000 (Kasi Rawat Jalan & Rawat Inap
8. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala instalasi pengolahan limbah RS 92.297.079 |Kasubag. Penunjang Medik
9. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional RS 312.600.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
4 |Meningkatkan jumlah,jenis dan - SDM sesuai standar SDM sesuai 1. Kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya SDM sesuai 182.700.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
kualitas SDM RS standard standard
Nilai B
5 |Meningkatkannya transparansi - Nilai SAKIP B di urutan 5 besar Nilai B 1. Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanana Kesehatan Sehat A 18.015.000.000 |Direktur Umum, Keu & Penuj.Medik
dan akuntabilitas pengelolaan - Predikat sehat A untuk penilaian Sehat A 2. Kegiatan Penyediaan Surat Menyurat 7.800.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
keuangan RS kinerja oleh BPKP 3. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1.022.400.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
4. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 220.355.000 [Kasubag. Keuangan
5. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 773.512.120 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
6. Kegiatan Penyediaan ATK 194.156.550 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
7. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 329.871.000 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
8. Kegiatan Penyediaan Peralatan & Perlengkapan Kantor 1.318.589.750 |Kasubag. Umum & Kepegawaian
9. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman 18.000.000 |Kasubag. Penunjang Medik
10. Kegiatan Rapat - rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah 694.733.000 [Kasubag. Umum & Kepegawaian
6 |Mewujudkan RS Jiwa sebagai - Jumlah institusi pendidikan yang 12 Institusi | 1. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal 17 Institusi 310.000.000 (Kasi Peningkatan Mutu Pelay.SDM

tempat praktek,magang, penelitian
oleh institusi pendidikan

bekerjasama




