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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas rahmat dan
karuniaNya maka penyusunan Dokumen Rencana Strategis ( Renstra )
Kecamatan Hulu Gurung periode 2025 - 2029 dapat diselesaikan.
Walaupun masih dapat dikembangkan sesuai dengan perubahan dan
perkembangan masyarakat. Dokumen Renstra ini merupakan suatu
proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun
waktu satu sampai lima tahun dan pedoman dalam melaksanakan visi,
misi, tujuan dan sasaran serta strategi yang realistis. Dengan visi, misi dan
strategi yang jelas dan tepat, maka diharapkan Kecamatan Hulu Gurung

dapat menyelaraskan dengan potensi, peluang dan kendala yang
dihadapi.

Dalam suatu Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, perencanaan
strategis merupakan langkah awal untuk melakukan penyusunan Rencana
Kerja ( Renja ) dan pengukuran Kinerja Instansi Pemerintah dimana
sangat diperlukan adanya integrasi antara keahlian sumber daya manusia
dengan sumber daya lain agar mampu menjawab perubahan lingkungan
strategis yang cepat berubah. Melalui renstra ini, kami akan menyusun
Renja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP )
Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten Kapuas Hulu sebagai

pertanggungjawaban tahunan atas keberhasilan dalam mengemban tugas
di era Otonomi Daerah.

Kami menyadari masih terdapat kekurangan dalam penulisan ini, untuk itu
kami mengharapkan masukan demi perbaikan Dokumen Renstra ini.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, semoga Rencana Strategis ini
dapat dijadikan pedoman bagi semua komponen Kecamatan Hulu Gurung

Kabupaten Kapuas Hulu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Nanga Tepuai, Juni 2025
/_\\cy.ﬁﬂ‘-iulu Gurung,
.’l i, ‘“ {

Srs. M. BAHARUDIQI
PEMBINA TK|
NIP. 19670718 199503 1 002
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BABI
PENDAHULUAN
11 Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan otonomi daerah sekarang ini, sudah
seharusnya kemampuan pemerintah daerah dalam melaksanakan tugas secara
otonom dapat dijalankan secara baik dan berkesinambungan serta dapat
memenuhi tuntutan akan pelayanan masyarakat. Dengan demikian perlu
dilakukan pengembangan kapasitas dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat secara optimal.

Besarnya tuntutan masyarakat akan terwujudnya tingkat kesejahteraan
dalam segala dimensi kehidupan dalam era otonomi daerah saat ini merupakan
suatu hal yang wajar, karena pada prinsipnya pembangunan sebagai salah satu
tugas pokok pemerintahan bertujuan untuk mensejahterakan masyarakat. Oleh
karenanya untuk merespon hal tersebut tentu memerlukan sebuah pengelolaan
organisasi pemerintahan yang baik dan strategis serta mampu merespon segala
bentuk kebutuhan pembangunan ditengah-tengah kehidupan masyarakat.

Bertitik tolak dari hal tersebut, maka pemerintah Kabupaten Kapuas
Hulu sebagai suatu pemerintah daerah otonom dalam menjalankan roda
pemerintahan di daerah telah membentuk lembaga teknis daerah Kecamatan
perangkat Daerah yang sesuai dengan kebutuhan pelayanan yang diperlukan
bagi masyarakat dan perkembangan zaman.

Keberadaan Kecamatan dalam wilayah Kabupaten Kapuas Hulu
termasuk di dalamnya Kecamatan Hulu Gurung sebagai unsur pelaksana tugas
Pemerintahan, Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan sesuai dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu dan
Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 46 Tahun 2008 tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

Kecamatan Hulu Gurung mengemban tugas untuk memimpin
penyelenggaraan Pemerintahan, Pembinaan Pemerintahan Kelurahan/Desa
Pembangunan dan Pembinaan  Kehidupan Kemasyarakatan serta

 Halaman 3

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategis Kecamatan Huly Gurung

Kabupaten Kapuas Huli
Tahun 2025 - 2029

Penyelenggaraan Koordinasi atas Kegiatan Pelaksanaan urusan-urusan yang

menjadi Tugasnya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, maka
peningkatan kinerja (performance) Kecamatan Hulu Gurung mutlak diperiukan.
Langkah awal yang harus ditempuh untuk hal tersebut adalah dengan
membangun persepsi dan komitmen di Kecamatan Hulu Gurung melalui
penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Hulu Gurung periode 2025 — 2029.
1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Strategis ini, sejumlah peraturan
perundang — undangan yang digunakan sebagai rujukan, yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Di
Kalimantan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9 )
sebagai Undang-Undang ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1820);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 tahun
2020 Tentang Cipta Kerja ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintahan;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan,

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaam Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

13. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor: 050/ 2020 /
SJ tanggal 11 Agustus Tahun 2005 perihal Petunjuk Penyusunan Dokumen
RPJP Daerah dan RPJM Daerah;

14. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2 tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan
Barat Tahun 2018 — 2023 ( Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Barat Nomor 2),

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2011-2031 ( Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2011
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 5);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu.
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17. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 6 Tahun 2018
Tentang Perubahan Pertama Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Hulu tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7);

18. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 46 Tahun 2008 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu.

19. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 09 Tahun 2016 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu.

1.3 Hubungan dengan Dokumen Perencanaan Lainnya.

Agar terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas yang baik dalam
perencanaan pembangunan, maka Rencana Strategis Kecamatan Hulu Gurung
disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Kabupaten Kapuas Hulu
tahun 2025-2029 sehingga dapat dijadikan pedoman dalam menyusun Rencana
Kerja Tahunan.

Adapun alur pikir dalam penyusunan Rencana Strategis dengan RPJMD
Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025-2029 adalah sebagaimana tergambar pada
gambar berikut ini :
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Secara garis besar, Rencana Strategis ( Renstra ) yang berpedoman pada
RPJMD Kabupaten Kapuas Hulu memiliki keterkaitan dengan dokumen
perencanaan lainnya dan dokumen penganggaran sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Hubungan antara dokumen perencanaan dan dokumen penganggaran
dapat ditunjukkan sesuai gambar berikut:
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Gambar 1.2,
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1.4 Maksud dan Tujuan
1.4.1 Maksud
Adapun maksud daripada Penyusunan Rencana Strategis (Renstra)

Kecamatan Hulu Gurung periode 2025 — 2029 adalah :

1.5 Menyediakan dokumen rencana strategis organisasi yang merupakan
sebuah kerangka atau kesatuan konsep, prosedur dan alat yang
direncanakan untuk pimpinan dan seluruh staf/pegawai secara sistematis,
terarah, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan serta berpikiran dan
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bertindak strategis dalam melaksanakan tugas untuk membantu mencapai
tujuan organisasi.
Sebagai pedoman dan bahan pertimbangan bagi pimpinan dan seluruh

staf/pegawai dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi Kecamatan
Hulu Gurung .
1.4.2 Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Startegis Hulu Gurung

periode 2025 — 2029 adalah :

Memberikan arah bagi seluruh staflpegawai Kecamatan Hulu Gurung
dalam menyelenggarakan/ melaksanakan tugas dan fungsinya yang ingin
dicapai dalam periode 2025 — 2029.

Menyediakan acuan resmi bagi seluruh staffpegawai dalam organisasi
untuk menyusun rencana kerja serta penentuan pilihan-pilihan program
dan kegiatan tahunan yang terarah dan terpadu disertai dengan kerangka
pembiayaannya.

Mengoptimalkan partisipasi seluruh staf/pegawai dalam organisasi untuk
meningkatkan kinerja dan mencapai tujuan organisasi.Menetapkan
komitmen kinerja (performance agreement) yang disepakati bersama
antara staffpegawai dan pimpinan, yang dapat dijadikan sebagai tolok
ukur/barometer kinerja organisasi dalam melaksanakan tugas dan fungsi

yang diemban yang nantinya akan dilaporkan dalam bentuk laporan
kinerja.
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1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Renstra Kecamatan Hulu Gurung yang
mengacu kepada RPJMD Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025-2025 disusun
berdasarkan ketentuan yang diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
dengan rumusan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN, menjelaskan tentang latar belakang, dasar
hukum penyusunan, hubungan antar dokumen, maksud dan
tujuan, serta sistematika penulisan Renstra Kecamatan Hulu
Gurung.

BAB I GAMBARAN UMUM, menjelaskan tentang kondisi Kecamatan
Hulu Gurung secara komprehensif sebagai basis atau pijakan
dalam penyusunan perencanaan. aspek yang dibahas

diantaranya (i) geografi (i) demografi, (iii) ) pelayanan umum.

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH,
menjelaskan tentang tugas pokok dan fungsi perangkat daerah,
struktur perangkat daerah, kinerja pelayanan perangkat daerah ,
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan perangkat

daerah.
BAB IV VISI, MISI, dalam bab ini menjelaskan tentang visi, misi

pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu untuk kurun waktu 5 (lima)
tahun yang disertai dengan tujuan dan sasarannya.

BABV PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS, Dalam bab ini
disajikan Permasalahan Pembangunan dan Isu strategis dalam
pembangunan dalam 5 (lima) tahun mendatang.

BABVI TUJUAN DAN SASARAN, dalam bab ini dipaparkan tujuan dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah
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BAB VIl RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, memuat program

prioritas dalam pencapaian visi dan misi serta seluruh program
yang dirumuskan dalam Renstra perangkat daerah beserta
indikator kinerja dan pagu indikatif.

BAB VIl  PENUTUP, Bab ini menguraikan pedoman transisi yang disusun
untuk menjembatani kekosongan dokumen perencanaan
pembangunan jangka menengah dengan memasukkan program
yang diarahkan pada pencapaian target kinerja yang belum
dicapai selama periode perencanaan sebelumnya berdasarkan
hasil monitoring dan evaluasi.

ﬂafarﬁan i1
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BAB I
GAMBARAN UMUM

Kecamatan Hulu Gurung merupakan salah satu wilayah administrasi di
Kabupaten Kapuas Hulu yang berbatasan dengan beberapa kecamatan sekitar .
Dalam melaksanakan pembangunan daerah selama ini, Pemerintah Kecamatan
Hulu Gurung berusaha mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui
pemanfaatan berbagai potensi sumber daya dalam pelaksanaan pembangunan
daerah. Dalam iringan pelaksanaan pembangunan selama ini, berbagai
tantangan dan kendala telah dihadapi oleh segenap elemen pembangunan, baik
pemerintah, swasta maupun masyarakat dalam upaya mewujudkan pemerataan
kesejahteraan rakyat.

Perencanaan pembangunan yang nantinya akan dirumuskan sebagai
panduan pelaksanaan pembangunan periode 2025-2029, memiliki posisi penting
dalam perwujudan tujuan pembangunan kecamatan. Oleh karena itu, perlu
adanya pijakan analisis kebijakan pembangunan untuk kemudian menjadi dasar
bagi penetapan rumusan kebijakan pembangunan. Pijakan analisis kebijakan
dalam pembangunan adalah potret kehidupan masyarakat yang terlihat dari
gambaran umum kondisi daerah. Sehingga dalam rumusan Renstra ini memiliki
fokus untuk mendukung program pembangunan Bupati dan Wakil Bupati Kapuas
Hulu terpilih untuk kemudian akan dilaksanakan secara terstruktur agar hasil
pembangunan dapat dinikmati seluruh masyarakat di Kecamatan Hulu Gurung .
Berikut gambaran umum kondisi daerah Kabupaten Kapuas Hulu.

2.1. ASPEK GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI

Penjabaran kondisi geografis akan memberikan gambaran utuh bagaimana
karakteristik wilayah Kecamatan Hulu Gurung dalam kaitannya dengan luas dan
batasan wilayah, letak geografis, topografi, hingga penggunaan lahan dalam
pembangunan daerah. Selain itu, akan dilihat pula berbagai potensi
pengembangan wilayah seperti S/ang telah diuraikan dalam perencanaan tata
ruang wilayah . Berikut penjabaran kondisi geografis Kecamatan Hulu Gurung .

e e o e et e . s 8 e P et b ==
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2.1.1. Karakteristik lokasi dan wilayah

Karakteristik lokasi dan wilayah merupakan gambaran dasar dari kondisi
geografis Kecamatan Hulu Gurung . Karakteristik lokasi dan wilayah akan
menjelaskan berbagai hal terkait potret wilayah baik dari luas dan batas wilayah
administrasi, letak dan kondisi geografis, topografi, geologi, hidrologi, klimatologi,
hingga penggunaan lahan di seluruh wilayah Kecamatan Hulu Gurung .

2.1.1.1. Luas dan batas wilayah administrasi

Secara administratif posisi geografis Kecamatan Hulu Gurung yang
merupakan bagian dari kecamatan yang ada di Kabupaten Kapuas Hului, secara
astronomis terletak pada koordinat 0°35' Lintang Utara sampai 0°46' Lintang
Utara dan di antara 112°22' sampai 114°38' Bujur Timur, dengan batas-batas
wilayah administratif sebagai berikut :

» Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Jongkong

= Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Boyan Tanjung dan
Kecamatan Silat Hulu

* Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Pengkadan

* Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Selimbau dan Kecamatan

Seberuang .

Kecamatan Hulu Gurung merupakan kecamatan dengan luas wilayah
432,90 Km2, setara dengan 1,45 % dari luas Kabupaten Kapuas Hulu secara
keseluruhan yang mencapai 28.842 km2. Terdiri dari 15 Desa dan 45 Dusun, dari
15 desa yang ada, Desa Tani Makmur, Landau Kumpang dan Lubuk Antuk
merupakan tiga desa yang memiliki luas wilayah terbesar dengan luas masing-
masing 43,56 km2, 38,90 km2 dan 36,27 km2 atau setara dengan 13,97 %, 13,37
% dan 12,83 % dari luas Kecamatan Hulu Gurung. Sedangkan Desa Sejahtera
Mandiri merupakan desa dengan luas wilayah terkecil dimana luas wilayah desa
tersebut 17,00 km2 atau 7,42 luas wilayah Kecamatan Hulku Gurung .

Untuk lebih jelasnya tentang data Kecamatan, jumlah Desa dan luas wilayah
masing-masing desa di Kecamatan Hulu Gurung , seperti pada tabel berikut ini.

b i i e A A b e e A A XN . i
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Tabel II.1.
Jumlah Desa , Dusun dan RT beserta Luas Wilayahnya (Km?)
Kecamatan Hulu Gurung

No Nama Desa _Dusun RT Luas (KM?)
1 | Nanga Tepuai 3 6 19,13
2 | Landau Kumpang 3 6 38,9
3 | Karya Mandiri 3 6 33
4 | Nanga Yen 3 6 30,46
5 | Lubuk Antuk 3 6 36,27
6_| Mubung 3 6 18
7_| Parang 3 7 26
8 | Tunas Muda 3 6 34,46
9 | Sejahtera Mandiri 2 4 17
10 | Kelakar 3 6 21,58
11 [ Beringin 3 6 25,25
12 | Bugang 3 6 25,25
13 | Simpang Senara 3 6 30,31
14 | Mentawit 4 4 35
15 | Tani Makmur 3 6 43,56

Jumlah 45 87 432,90

Sumber: Seksi Pemerintahan

Gambaran data wilayah perdesa dapat dilihat pada peta administrative berikut
ini:
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Gambar 1.1
Peta Administratif Kecamatan Hulu Gurung

Sumber : Seksi Kesejahteraan Rakyat

Demografi atau kependudukan mempelajari tentang penduduk terutama
yang terkait dengan jumlah, struktur, komposisi dan perkembangan
(perubahan)penduduk. Kondisi demografi dalam pembangunan daerah akan
memberikan ukuran, struktur, maupun distribusi/persebaran penduduk baik
secara series maupun kewilayahan. Analisis aspek demografi ini menjadi penting
mengingat subyek sekaligus obyek pembangunan adalah masyarakat atau
penduduk, sehingga keterkaitan antara demografi dengan aspek-aspek lain akan
menjadi perlu untuk diperhatikan secara seksama.

Perkembangan penduduk suatu wilayah merupakan salah satu dari
karakteristik demografi yang terdiri dari proses kelahiran, kematian, dan pindah
(migrasi) penduduk. Bila dilihat dari jumlah penduduk serta kepadatannya di
Kecamatan Hulu Gurung dibandingkan dengan luas wilayah yang ada masih
sangat terbuka dalam pengembangan usaha untuk peningkatan kemakmuran
masyarakat . hal ini dapat dilihat dari table berikut ini:

Rencana Strategis Kecamatan Huly Gurung

Tabel II.2
Jumlah Penduduk,Jenis Kelamin, Luas Wilayah, Kepadatan
Penduduk

Jenis Kelamin v Luas Kepadatan

No Nama Laki- . Jumlah | Wilayah | Penduduk
ki | Peremeuan ) | (Km2) | (km2)
1 | Nanga Tepuai 663 679 1.342 19,13 69,46

2 | Landau

Kumpang 535 520 1.055 38,9 27,12
3 | Karya Mandiri 605 559 1.164 33 35,27
4 | Nanga Yen 621 570 1.191 | 30,46 39,10
5 | Lubuk Antuk 517 501 1.018 | 36,27 28,06
6 | Mubung 590 521 1.111 18 61,72
7 | Parang 534 513 1.047 26 40,26
8 | Tunas Muda 404 352 756 34,46 21,93

et P A i L s i e
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Jenis Kelamin Luas | Kepadatan
No Nama Laki- Jumlah | Wilayah | Penduduk
laki Perempuan (Km2) (km2)
4 Lonmaieid 202 223 429 | 17 25,23
Mandiri
10 | Kelakar 358 361 719 21,58 33,31
11 | Beringin 360 315 675 25,25 26,73
12 | Bugang 450 445 895 25,25 35,44
13 | Simpang Senara | 412 429 841 30,31 27,74
14 | Mentawit 570 583 1.153 35 32,94
15 | Tani Makmur 566 496 1.062 | 43,56 24,38
Jumlah 7.387 7.067 14.454 | 432,90 33,38

Sumber : Badan Pusat Statistik Kabupaten Kapuas Hulu , Hulu Gurung Dalam
Angka tahun 2024

Dengan luas wilayah 432,90 km, jumlah penduduk di Kecamatan Hulu
Gurung pada Tahun 2024 mencapai 14.454 jiwa yang terdiri dari laki-laki
sebanyak 7.387 jiwa dan perempuan sebanyak 7.067 jiwa. Desa yang memiliki
jumlah penduduk terbanyak yakni Desa Nanga Tepuai yang mencapai 1.342
jiwa dengan persentase sebesar 69,46 persen dari total penduduk yang ada di
Kecamatan Hulu Gurung. Sedangkan jumlah penduduk paling sedikit berada di
Desa Tunas Muda dengan jumlah penduduk yang tinggal sebanyak 756 jiwa
atau 21,93 persen dari total keseluruhan penduduk yang ada.

2.1.1.2. Topografi

Secara umum Kecamatan Hulu Gurung merupakan daerah dataran tinggi
dan berbukit . Sebagian besar wilayah Kecamatan Hulu Gurung memiliki
ketinggian antara 25 sampai 500 meter, sehingga tanaman yang banyak tumbuh
di wilayah ini adalah tanaman-tanaman dataran rendah sub tropis dan tropis.
Bentuk permukaan lahan datar dengan kemiringan 0% - 2% umumnya berada di
wilayah dataran rawa daerah aliran Sungai Tepuai dan Sungai Embau,
sedangkan lahan yang tersebar di daerah-daerah kaki perbukitan mempunyai
kemiringan 2% - 15%.
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2.1.1.3. Penggunaan lahan

Penggunaan lahan terbagi menjadi kawasan budidaya dan kawasan
lindung. Kawasan budidaya terdiri dari kawasan peruntukan hutan produksi,
pertanian, perikanan, pertambangan, industri, pariwisata dan permukiman.

2.1.1.4 Potensi Pengembangan Wilayah
Sesuai Perda Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 1 Tahun 2014 Tentang

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kapuas HuluTahun 2014 -

2034, potensi pengembangan kawasan di Kabupaten Kapuas Hulu dilakukan

dengan penetapan kawasan strategis kabupaten Kapuas Hulu adalah sebagai

berikut:

a. Kawasan Agropolitan Silat Hilir dan sekitarnya yang merupakan kawasan
strategis kabupaten dari sudut kepentingan ekonomi;

b. Kawasan Ekowisata Taman Nasional Danau Sentarum yang merupakan
kawasan strategis kabupaten dari sudut kepentingan lingkungan dan
ekonomi; dan

c. Kawasan Koridor Taman Nasional Danau Sentarum dengan Taman Nasional
Betung Kerihun yang merupakan kawasan strategis kabupaten dari sudut
kepentingan lingkungan.

Terakhir pada tahun 2021 seiring dengan berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja

maka ditetapkan Kawasan Agropolitan Hijau Embau ( KAPAHE ) yang meliputi

Kecamatan Hulu Gurung dan Kecamatan Pengkadan.

2.1.1.5 Pertanian

Kecamatan Hulu Gurung yang memiliki wilayah cukup luas sangat
potensial untuk dikembangkan sebagai daerah pertanian. Pembangunan
pertanian tanaman pangan terus ditingkatkan untuk mencapai swasembada
pangan daerah, meningkatkan pendapatan dan memperbaiki gizi masyarakat
melalui penganekaragaman jenis bahan pangan dengan peningkatan produktifitas
dan peningkatan pemanfaatan lahan.

Untuk Sasaran peningkatan produksi pertanian di Kecamatan Hulu

Gurung diarahkan pada usaha intensifikasi, ekstensifikasi, deversifikasi dan

A e A e i At e et B ke B GNNT € LSO Sl
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rehabilitasi dimana usaha-usaha ini perlu dilanjutkan dan ditingkatkan secara
terpadu disesuaikan dengan kondisi dan potensi daerah dengan tetap
memperhatikan kelestarian lingkungan dan sumber daya alam.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
341 Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu yang dilimpahkan oleh
Bupati dan tugas pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya Kecamatan mempunyai fungsi

sebagai berikut :

* Pelaksanaan tugas-tugas umum pemerintahan.

* Pelaksanaan tugas pemerintahan lainnya yang dilimpahkan oleh Bupati.

* Pengelolaan barang milik/kkekayaan daerah yang menjadi tanggungjawabnya.

* Pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan kegiatan yang
berkaitan dengan bidang tugasnya.

* Penyampaian laporan yang berkaitan dengan bidang tugasnya secara
periodik.

» Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

Tugas pokok Camat adalah pemimpin dan koordinator penyelengaraan
pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang dalam tugasnya memperoleh
pelimpahan kewenangan pemerintahan dari Bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.
Camat berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugas pokok, camat mempunyai fungsi sebagai
berikut :

* Penetapan rencana operasional kecamatan.

* Pelaksanaan tugas umum pemerintahan.

* Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.
* Pembinaan wilayah.
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» Pemberian petunjuk dalam penyelenggaraan pemerintahan umum dan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.

* Pemantauan, pengawasan dan pelaporan perkembangan pelaksanaan
kegiatan kecamatan secara periodik.

* Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan Bupati sesuai dengan bidang
tugasnya.

3.2  Struktur Organisasi

Profil organisasi bermanfaat bagi penentuan kompetensi (kemampuan)
serta kelemahan-kelemahan suatu organisasi yang sifatnya
strategis/menentukan, sehingga dapat diketahui apakah hasil yang dicapai
konsisten dengan visi dan tujuan organisasi. Setiap organisasi tidak mustahil
akan selalu menghadapi adanya keterbatasan kemampuan dalam menyediakan
dan memperoleh sumber daya (resourses) yang diperlukan, baik dalam hal dana
(money), sarana dan prasarana (machine and materials) pelayanan, sumber daya
manusia (man) serta mekanisme (method) dan ekspektasi (nilai-nilai yang
diharapkan) oleh orang-orang yang terlibat dalam organisasi.

Dengan demikian sejauhmana kondisi-kondisi tersebut telah dapat
terpenunhi perlu untuk dianalisis, sebab hal ini terkait dengan penilaian terhadap
kinerja suatu organisasi. Oleh sebab itu, dalam menentukan atau melihat profil
organisasi sangat erat kaitannya antara harapan dengan kenyataan yang ada.

Struktur Organisasi Kecamatan Pengkadan terdiri dari :
1. Camat dengan Eselon lll.a
2. Sekretariat Kecamatan yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dengan Eselon
Ill.b, yang membawahi :
- Kasubbag Program dan Keuangan dengan Eselon IV.b
- Kasubbag Personil dan Umum dengan Eselon IV.b
Kepala Seksi Pemerintahan dengan Eselon IV.a
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan dengan Eselon IV.a
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dengan Eselon IV.a
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Eselon IV.a

SO o e i

Kelompok Jabatan Fungsional.
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Berikut Struktur Organisasi Kecamatan Hulu Gurung Berdasarkan Peraturan
Bupati Kapuas Hulu Nomor Tahun 2025 .
Gambar 1.2
Struktur Organisasi Kecamatan
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3.3 Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan

Terjadinya perubahan struktur organisasi juga mempengaruhi terhadap
susunan kepegawaian dan periengkapan yang juga dmilki oleh Kecamatan Huly
Gurung, yang pada intinya juga skan berpengaruh kepada produktfitas dan
efektifitas terhadap kinerja itu sendiri . Adapun hal-hal mempengaruhi antarz lzin
3.3.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia dalam hal ini aparatur pemerintzh yang ada dalam
suatu organisasi atau unit kerja merupakan faktor utama dalem rangka
menggerakkan organisasi. Ketersediaan sumber daya manusia baik secara
kuantitatif maupun kualitatif amat menentukan tingkat kinera suatu organisasi
Untuk susunan Pegawai dapat di lihat pada rincian di bawah ini .

1. Golongan IV - 1 Orang
2. Golongan llI : 7 Orang
3. Golongan II : 5 Orang
4. Golongan | : - Orang
5. Pegawai PPPK . 3 Orang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Personil

Dalam upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
aparatur yang ada di Kecamatan Hulu Gurung telah di lakukan pengiriman
aparatur/pegawai pada pendidikan dan pelatihan yang berkaitan dengan jabatan
pegawai, jumlah pegawai dengan bentuk latihan/kursus-kursus yang telah di ikuti
tersebut adalah sebagai berikut :

Perkembangan Pegawai Kecamatan Hulu Gurung

Mengikuti Diklat Struktural
Tabel lll. 1
JUMLAH
No JENISDIKLAT 05 T 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | KET
2 3 4 5 6 7 8

1 | Diklatpim Tingkat 1li o &

SPAMA / PKA
2 | Diklatpim Tingkat IV A 1

Jumlah - 1 1

Sumber : Sub Bagian Umum dan Personil
3.3.2 Sarana dan Prasarana.
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Perkembangan sarana dan prasarana yang ada di Kecamatan Hulu
Gurung dapat dilihat pada tabel berikut ini:
Tabel lll. 2
Kondisi Bangunan Gedung dan Ruangan
Kecamatan Hulu Gurung

N SARANA/

5 PRASARANA JUMLAH KONDISI KET }
1 2 3 4 5
1 | Gedung kantor 1 Unit Rusak Berat

2 | Ruang Camat 1 Ruang Baik

3 | Ruang Sekcam 1 Ruang Baik

4 | Ruang Kasi 4 Ruang 1 baik 3 rusak

5 | Ruang Kasubbag 2 Ruang 1 Baik 1 rusak

6 | Ruang Rapat 1 Ruang Baik

7 | Ruang Telegram 2 Ruang Rusak

8 | Toilet 1 Ruang Baik

9 | Dapur 1 Ruang Baik

10 | Gudang 1 Ruang Baik

11 | Area Parkir 1 Ruang Baik

12 | Ruang Pelayanan KTP 1 Ruang Baik

Sumber : Seksi Pembangunan
Sedangkan perkembangan sarana pendukung Kecamatan Hulu Gurung
dari selama 3 Tahun terakhir adalah sebagai berikut :

Tabel 1113
Kondisi Sarana Pendukung
Kecamatan Hulu Gurung

No. Jenis Barang Jumlah AondEt Ket.
Baik Rusak
1. | Kendaraan Roda 2 10 unit 5 unit 5 unit
2. | Laptop 7 unit 5 unit 2 unit
3. |PCAIOHP 8 unit 6 unit 2 unit
4. | Komputer 4 unit - 4 rusak
5. | Laptop 7 unit 4 unit 3 rusak
6. | Filing besi/metal 2 Unit - 2 unit
7. | Papan Data 6 Buah 4 Buah 2 buah
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8. | Genset 2 Buah 1 Buah 1 buah

9. | Kipas Angin 12Buah | 6Buah 6 rusak

10. | Mesin Ketik Standar 1 Buah - 1 buah

11. | Kursi Plastik 150 Buah | 70 Buah | 80 buah

12. | Dispenser 1 Buah - 1 buah

13. | Printer 12 Buah 4 Buah 8 buah

14. | Proyektor 1 Unit 1 Unit -

15. | Rak Kayu 3 Buah 3 Buah -

16. | Televisi 2 Buah 1 Buah 1 buah

17. | Lemari Pakaian 1 Buah - 1 Buah

18. | Kursi Kerja 12Buah | 6 Buah 6 buah

19. | Papan Pengumuman 1 Buah 1 Buah -

20. | Meja Kerja 20 Buah | 19 Buah 1 Buah

21. | Karpet 4 Buah - 4 Buah

22. | Kursi Putar 2 Buah 2 Buah -

23. | Kursi Lipat 6 Buah - 6 buah

24. | Jam Dinding 2 Buah 2 Buah -

25. | Brangkas 1 Buah - 1 Buah

26. | Mesin Rumput 4 Buah 2 Buah 2 buah

27. | Mesin Pompa Air 1 Buah - 1 Buah

28. | Lemari Arsip 2 Buah 2 Buah -

29. | Amflifier 2 Buah 1 Buah 1 Buah

30. | Antena 2 Buah - 2 Buah

31. | Unit Transceiver SSB| 2 Unit 2 Unit -

Potable
32. | Wireless 2 Buah 1 Buah 1 Buah
Sumber : Bendahara Pengurus Barang
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3.3.3 Sumber Daya Keuangan
Salah satu sumber daya yang amat mendukung jalannya suatu organisasi
adalah sumber daya keuangan yang dimiliki. Kondisi ini dapat dilihat dari
perkembangan jumlah anggaran Kecamatan Hulu Gurung
Tabel lll.4

Jumlah Anggaran Kecamatan Hulu Gurung
Kabupaten Kapuas Hulu

N RINCIAN TAHUN ANGGARAN
© | ANGGARAN [ 2022 [ 2023 2024 KET
1 2 3 4 5 6
5.1 | BELANJA 3.044.978.774
1 Belanja Pegawai 2.256.707.174
o |Belanja Barang 507.071.600
dan Jasa
3. | Belanja Hibah 220.000.000
52 BELANJA
““ | MODAL
Belanja Modal
Peralatan dan 61.200.000

Mesin

Sumber : Sub Bagian Program dan Keuangan

3.4 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja adalah ukuran secara kuantitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian sasaran dan tujuan organisasi guna mewujudkan visi dan misi dalam
kurun waktu tertentu.

Strategi pembangunan Kabupaten Kapuas Hulu diarahkan untuk
membangun di segala bidang melalui misi keempat Bupati/Wakil Bupati Kapuas
Hulu tahun 2025-2029 yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih,
berwibawa dan tersedianya infrastruktur publik yang berbasis transparansi,
responsibilitas dan akuntanbilitas

Haloman 25

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategis Kecamatan Hufi Gurung
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2025 - 2029

Berdasarkan data yang terdapat dalam profil Kecamatan Hulu Gurung

sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka tingkat kinerja pada Kecamatan

Hulu Gurung dapat dijelaskan sebagai berikut:
3.4.1 Sumber Daya Manusia
Analisis kinerja Kecamatan Hulu Gurung jika dilihat dari faktor sumber daya

sia yaitu aparatur yang tersedia, maka unsur pertama yang perlu untuk

manu
2025 berdasarkan

dikaiji adalah jumlah pegawai yang ada. Sampai dengan tahun
data yang ada, jumlah pegawai Kecamatan Hulu Gurung adalah sebanyak 29

Pegawai yang teridiri dari 19 PNS dan 10 PPPK. Jumlah ini jika dibandingkan

dengan struktur organisasi serta tugas pokok dan fungsi yang diemban, maka

secara kuantitatif pegawai yang ada masih kurang.

Jika dilinat dari struktur golongan kepangkatan yang ada, maka pegawai
golongan Il merupakan personil terbanyak. Ini dapat diartikan bahwa secara rata-
rata kapasitas pegawai Kecamatan Hulu Gurung berada dalam tahapan cukup
baik. Dapat dikatakan demikian karena Jabatan Kasi dan Kasubbag sudah terisi
semua sedangkan golongan Il adalah seorang pegawai yang telah memiliki
masa tugas atau pengalaman kerja yang cukup ataupun seorang pegawai yang
menmiliki latar belakang pendidikan SLTA keatas, sehingga kemampuan untuk
melakukan analisis serta pelaksanaan tugas cukup dapat diandalkan. Dengan
demikian dilihat dari struktur yang ada, maka kinerja sumber daya manusia
berdasarkan kondisi kepangkatan yang ada sudah mencapai tingkatan 90 %.
Demikian pula jika dilihat dari jumlah jabatan yang ada dengan jumlah formasi
yang telah terisi, maka tingkat kinerjanya sudah mencapai 100 % karena semua
jabatan struktural telah terisi oleh pejabatnya masing-masing.

Untuk menilai kinerja sumber daya manusia secara kualitatif, maka faktor
pendidikan baik formal maupun kedinasan merupakan indikator yang harus
dinilai. Dari data yang ada, maka sumber daya manusia pada Kecamatan Hulu
Gurung 80 % berada dalam taraf tingkat pendidikan SLTA. Sedangkan sumber
daya manusia yang berpendidikan tinggi baik yang Sarjana maupun Diploma
berada dalam taraf 20 %.
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Untuk peningkatan kemampuan pegawai secara teknis maupun
fungsional, maka Kecamatan Hulu Gurung telah berupaya untuk
mengikutsertakan pegawainya dalam berbagai kegiatan kediklatan baik berupa
kursus, pelatihan, workshop, seminar maupun lokakarya yang berkaitan dengan
tugas dan fungsi masing-masing seksi. Pemanfaatan berbagai kegiatan baik yang
telah diprogram oleh Pemerintah Kabupaten serta Dinas terkait, maupun Bagian
Kepegawaian Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu dimanfaatkan secara
optimal, efektif dan efisien oleh Kecamatan Hulu Gurung guna peningkatan
kapasitas sumber daya yang ada. Dalam rangka mendukung upaya tersebut
tentunya diperlukan sumber pendanaan yang memadai. Walaupun sampai saat
ini untuk Kecamatan Hulu Gurung tidak disediakan dana khusus pelatihan.

3.4.2 Sarana dan Prasarana

Kondisi Gedung Kantor Camat Hulu Gurung dalam keadaan rusak
sehingga perlu dilakukan Pembangunan Gedung baru atas bangunan yang
digunakan, karena bangunan yang digunakan sampai saat ini adalah bangunan
yang dibangun pada tahun 1988 sehingga untuk kondisi sekarang sudah tidak
cocok lagi mengingat sudah banyak ruangan yang rapuh dan perlu segera
mendapatkan perbaikan mengingat dalam beberapa tahun terakhir ini sudah
beberapa kali Kantor Camat Hulu Gurung terendam oleh banjir sehingga semakin
memperparah kerusakan yang diakibatkan oleh factor usia bangunan .

3.4.3 Sumber Daya Keuangan

Sebagai salah satu bentuk sumber daya (resources), maka faktor
pendanaan (money) amat menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas suatu
unit organisasi. Dukungan pendanaan yang memadai dengan pemanfaatan
secara efektif dan efisien akan memberikan nilai positif dalam penentuan kinerja
unit kerja. Berdasarkan data sumber daya keuangan yang telah tergambar
sebelumnya yaitu sumber pendanaan yang berasal dari APBD Kabupaten
Kapuas Hulu, dapat diambil kesimpulan bahwa terjadi fluktuasi jumlah anggaran
Kecamatan Hulu Gurung.
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3.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat Daerah

Agar strategi Kecamatan Hulu Gurung dalam rangka pencapaian tujuan
dan misi organisasi secara efektif, efisien dan dapat tercapai maka periu
ditetapkan terlebih dahulu factor-faktor kunci keberhasilan ( Key Succes Factors ),
yang mana dapat diidentifikasi dari :
3.5.1 Kekuatan dan Kelemahan
3.5.2 Tantangan dan Kendala

Salah satu Instrumen untuk mengukur kunci keberhasilan digunakan
adalah analisi SWOT (Strength, Weaknes, Opportunnities , Threacts). Analisa
swot ini dapat membantu menganalisa masalah dari lingkungan intemal dan
eksternal . Analisa ini didasarkan pada logika yang dapat memaksimalkan
kekuatan (strength) dan peluang (opportunities), namun secara bersamaan dapat
meminimalkan kelemahan (weaknes) dan ancaman (threats). Dengan analisa
swot , dapat diidentifikasi setiap potensi peluang, kekuatan, kendala dan
kelemahan suatu organisasi sehingga dapat ditentukan strategi yang dapat
dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan dari misi organisasi secara efektif
dan efisien.
3.6 Tantangan Pelayanan SKPD

Tantangan yang dihadapi dalam penyelenggaraan pelayanan pada

Kecamatan Hulu Gurung meliputi :
a. Luas wilayah
b. Minimnya personil pendukung
c. Kuantitas sarana pendukung yang minim

3.7 Peluang Pengembangan SKPD
Peluang yang dapat diupayakan dan dimanfaatkan untuk pengembangan
dan peningkatan pelayanan pada Kecamatan Hulu Gurung , meliputi:
a. Kebijakan pembangunan SDM dalam rangka nawacita Presiden republiok
Indonesia
b.  Tuntutan masyarakat akan pelayanan prima terhadap Pelayanan Publik.
c. Mendorong peningkatkan profesionalisme Aparatur Negara.

- = - L.
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Tingkat kinera yang dinginkan adalah kinerja yang ingin dcapal guna
kesempurnaan pelaksanaan fugas dan fungsi suatu unt organisasi Adapun
tingkat kinerja yang dinginkan oleh Kecamatan Hulu Gurung adalah sebagai

berikut :
1. Indeks kepuasan pegawai terhadzap pelayanan administrasi ketatausahaan
2. Indeks kepuasan pegawai terhadap pelayanan kesejahteraan
3. Indeks kepuasan pegawai terhadap pembenan penghargaan/insentif bagi staf
yang memiliki beban kerja lebih.
4. Indeks kepuasan pegawai terhadap pelaksanaan tugas-tugas pokok di luar dan
di dalam daerah.

5. Indeks kepuasan pegawai terhadap pembinaan kemasyarakatan
3.8 Kondisi Yang Diinginkan

Untuk mencapai tujuan yang diinginkan tersebut , maka diperlukan
beberapa sumber daya yang harus ada agar semuanya dapat dicapai secara
optimal yaitu :
3.8.1 Sumber Daya Manusia

Adanya kesesuaian jenjang pendidikan formal pegawai dengan tugas
pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawabnya. Tingkat pendidikan serta
spesifikasi pendidikan harus disesuaikan dengan tugas. Berdasarkan tingkatan
pendidikan, kondisi kinerja yang telah ada dimana dapat disimpulkan kondisi
tersebut baru 60%, karena untuk mengisi tenaga Kepala Seksi dan Kasubbag
kedepan perlu pendidikan minimal D-lll . Penempatan pegawai yang sesuai
dengan disiplin iimu pada Kecamatan Hulu Gurung merupakan harapan yang
harus direalisasikan oleh Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu kedepan. Karena
ada beberapa jabatan yang belum terisi berdasarkan SOTK yang ada, terutama
jabatan teknis yang memang harus diisi oleh pegawai yang berpendidikan D-llI
ataupun berpendidikan S1, Sehingga kinerja dan profesionalitas staf bisa lebih
meningkat.

Kesesuaian jenjang pendidikan dan latihan (Diklat) Struktural dengan
formasi jabatan struktural yang tersedia. Idealnya (100%) tiap pejabat dalam
jenjang jabatan struktural tertentu telah mengikuti Diklat Struktural yang
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diwajibkan. Ini akan sangat berguna terutama dalam kaitannya dengan
manajemen pelaksanaan tugas serta daya analisis terhadap berbagai
permasalahan yang dihadapi dalam tiap tingkatan jabatan.

Guna peningkatan kemampuan dan kapasitas tiap pegawai Kecamatan
Hulu Gurung terutama secara teknis fungsional, maka program diklat yang
bersifat aplikatif harus terus dilaksanakan. Hal ini terutama untuk terus
meningkatkan kemampuan personil yang ada juga untuk mengantisipasi setiap
perubahan yang terjadi baik dalam hal regulasi maupun perkembangan ilmu
pengetahuan. Percepatan alih ilmu pengetahuan (transfer knowledge) menjadi
keharusan dalam menghadapi berbagai tantangan akan perubahan yang terus
bergulir. Berbagai kegiatan kediklatan teknis fungsional yang bersifat aplikatif
guna mendukung pelaksanaan tugas pokok Kecamatan Hulu Gurung yang
seharusnya diikuti (kondisi ideal 100%) oleh sumber daya manusia yang ada,
diantaranya:
Diklat pengelolaan keuangan
Diklat Kearsipan
Diklat Pengelolaan Barang
Diklat Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
Diklat Manajemen Pemerintahan, serta

L T T

Diklat lainnya yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang ada.

3.8.2 Sumber Daya Keuangan

Sebagai upaya mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas penyelengara
pemerintahan, pembinaan pemerintahan desa, pembangunan dalam pembinaan
kehidupan kemasyarakatan serta penyelengaraan koordinasi atas kegiatan
pelaksaan unsur — unsur yang menjadi tugasnya, maka idealnya jumlah anggaran
setiap tahunnya harus mengalami kenaikan secara progresif minimal 100 % tiap
tahunnya yang terakomodir pada tiap — tiap seksi dan sub bagian, sehingga
diharapkan jumlah anggaran yang tersedia dapat digunakan secara optimal,
ekonomis, efektif dan efisien oleh Kecamatan Hulu Gurung. Tetapi dana yang ada
pada saat ini hanyalah untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang sifatnya rutinitas
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saja seperti ATK dan honorarium pejabat pengelola keuangan saja, kedepan
diharapkan dana untuk pemerintah kecamatan bisa ditingkatkan sehingga bukan
hanya kegiatan rutinitas saja yang di biayai tetapi juga bentuk kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
3.8.3 Sarana dan Prasarana

Guna mendukung kegiatan Kantor Kecamatan Hulu Gurung , maka perlu
adanya peningkatan sarana dan prasarana. Pembangunan gedung baru hingga
taraf yang representatif (100%) serta penataan ruang yang baik guna mendukung
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Hulu Gurung mutlak
dilaksanakan. Dengan demikian sangat di harapkan untuk masa yang akan
datang perlu dilakukan pembenahan sarana dan prasarana yang lebih baik agar
tercapai kelayakan dan kenyamanan untuk sebuah Kantor baik bagi Pegawai
yang melaksanakan tugas didalam kantor maupun untuk masyarakat yang
menerima pelayanan. Apalagi Kecamatan Hulu Gurung merupakan salah satu
Kecamatan yang berada di jalur lintas selatan dan kondisi kantor sebagai pusat
pemerintahan di Kecamatan.
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BAB IV
VISI DAN MISI

Perencanaan Strategis (Renstra) mengandung penyataan Visi dan Misi,
Tujuan dan Sasaran, cara mencapai tujuan dan sasaran yang meliputi Kebijakan
dan Program yang realistis untuk mengantisipasi perkembangan, perubahan dan
tantangan masa depan yang semakin komplek. Perubahan tersebut harus
disusun dalam tahapan yang terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga
dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil
(outcomes) yang diharapkan.

Untuk mengantisipasi perkembangan, perubahan dan tantangan masa
depan, serta meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima dalam
usaha menuju suatu kondisi yang lebih baik, Kecamatan Hulu Gurung harus
mempersiapkan diri agar tetap eksis dan unggul dengan senantiasa
mengupayakan perubahan kearah perbaikan, serta mengarahkan anggota
organisasi dalam pengambilan keputusan tentang masa depan Kecamatan Hulu
Gurung , membangun standar operasional dan prosedur untuk mencapai tujuan
yang ditetapkan, serta menentukan ukuran keberhasilan/kegagalannya berupa
indikator kinerja keluaran (outputs) dan atau kinerja hasil (outcomes).

4.1 VISI

Visi pada prinsipnya merupakan gambaran mengenai sosok masa depan,
yang bersifat memberi inspirasi dan motivasi kepada pihak-pihak yang memiliki
kepentingan terhadap masa depan suatu organisasi. Mengacu pada prinsip
tersebut diatas, maka dapat di buat suatu pengertian mengenai Visi yaitu :
sebagai suatu pernyataan yang merupakan ungkapan atau artikulasi dari citra,
nilai , arah dan tujuan organisasi yang realistis, memberikan kekuatan, semangat
dan komitmen serta memiliki daya tarik dan dapat dipercaya sebagai pemandu
dalam pelaksanaan aktivitas dan pencapaian tujuan organisasi.

Visi instansi perlu ditanamkan pada setiap unsur organisasi sehingga

menjadi visi bersama (shared vision) yang pada gilirannya mampu mengarahkan
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dan menggerakkan segala sumber daya instansi. Dalam merumuskan suatu visi
hendaknya harus didasarkan pada kedudukan, tugas pokok dan fungsi organisasi
tersebut, sehingga visi yang ditetapkan Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten

Kapuas Hulu adalah :

a. Mencerminkan apa yang ingin dicapai sebuah organisasi

b. Memberikan arah dan fokus strategi yang jelas.

c. Mampu menjadi perekat dan menyatukan berbagai gagasan strategis yang

terdapat dalam sebuah organisasi.

d. Memiliki orientasi terhadap masa depan sehingga segenap jajaran harus

berperan dalam mendefinisikan dan membentuk masa depan organisasinya.

e. Mampu menumbuhkan komitmen seluruh jajaran dalam lingkungan

organisasi.

f.  Mampu menjamin kesinambungan kepemimpinan organisasi.

Berdasarkan kedudukan, tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu
pada visi dan misi Bupati terpilih Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025-2029 yakni
Visi : * TERWUJUDNYA KAPUAS HULU YANG HARMONIS, ENERGIK,
BERDAYA SAING, AMANAH DAN TERAMPIL — KAPUAS HULU SEMAKIN
HEBAT”

Visi tersebut mengandung lima elemen utama dalam pembangunan
Kabupaten Kapuas Hulu yaitu Harmonis, Energik, Berdaya Saing, Amanah dan
terampil. Sebagaimana dijabarkan dalam penjelasan dibawah ini :

a. Harmonis Mengandung makna dalam kehidupan berbangsa dan bernegara
bertumpu kepada nilai-nilai budi pekerti dan budaya yang luhur dengan
mengepankan nilai etika, moral dan norma dalam masyarakat, sehingga dapat
hidup berdampingan secara damai, selaras dan serasi;

b. Energik mengandung makna penuh semangat dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, diindikasikan dengan pendapatan per kapita
penduduk yang terdampak pada menurunnya angka kemiskinan, peningkatan
ekonomi serta keterjangkauan pelayanan masyarakat dalam memenuhi

kebutuhan dasar;
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c. Berdaya Saing mengandung makna kondisi pembangunan daerah yang
dilandasi keinginan bersama untuk mewujudkan masa depan pertumbuhan
ekonomi, sosial dan lingkungan fisik lebih baik, didukung sumber daya manusia
yang unggul, profesional, kompetitif serta berwawasan ke depan;

d. Amanah mengandung makna bahwa dalam tata kelola pemerintah yang baik
mengandung unsur partisiatif, akuntabel, transparan dan responsibilitas, bersih
serta bebas korupsi, kolusi dan nepotisme;

e. Terampil mengandung makna kondisi dimana kualitas sumber daya manusia
yang handal, kreatif, inovatif dan produktif dengan kompetensi yang tgeruji
serta mampu beradaptasi dengan perkembangan teknologi dan informasi.

4.2 MISI

Misi merupakan acuan/pedoman yang harus diemban dan dilaksanakan
oleh pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan dengan
pernyataan misi diharapkan seluruh jajaran Kantor Camat Hulu Gurung
Kabupaten Kapuas Hulu dan pihak masyarakat mengetahui dan mengenal
keberadaan Kantor Camat Hulu Gurung, dalam menyelenggarakan
pemerintahan. Pernyataan misi merupakan hal yang sangat penting untuk
mengarahkan kegiatan kantor Camat Hulu Gurung Kabupaten Kapuas Hulu untuk
lebih eksis dan konsekuen melaksanakan otonomi daerah.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka Misi Kecamatan Hulu Gurung
dengan berpedoman kepada misi Bupati / Wakil Bupati terpilih 2025-2029
sebagai berikut :

1. Mewujudkan Masyarakat kapuas Hulu yang harmonis dalam kehidupan
beragama, budaya dan keamanan;

2. Mewujudkan Kapuas Hulu yang kreatif menuju desa mandiri, pengembangan
aktifitas ekonomi yang adil dan pro rakyat, serta ramah investasi;

3. Mewujudkan masyarakat Kapuas Hulu yang berbudaya, mandiri, cerdas dan
inovatif dalam meningkatkan kualitas dan mutu pendidikan yang memiliki
daya saing;
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4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan

tersedianya infrastruktur publik yang berbasis transparansi, responsibilitas

dan akuntabilitas;
5. Mewujudkan Kapuas Hulu yang sejahtera dalam pelayanan kesehatan dasar

yang bermutu bagi masyarakat.

Berdasarkan misi tersebut diatas, maka misi kempat adalah misi utama yang

harus diemban oleh Kecamatan Hulu Gurung yaitu
" Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan
tersedianya infrastruktur publik yang berbasis transparansi,
responsibilitas dan akuntabilitas "

Haloman 35

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencoms Strstegu Xpramatan Maks Gureng

Yebupetra Nopues Iaky
Takas 2025 - 2009

BABY
TUJUAN DAN SASARAN
51 Tujuan

Tujuzn merupskan hasid zkhr yang 2kan dcapar dalam kurun waktu satu
sampai Im2 tzhun, yang menggambarkan arzh strategk orgamsast Tuuan
diperlukan guna meletzikkan kerangkz prontas dengan memfokuskan arzh
semua program dan zktviias organisasi pada pencapaian miss

Sebagai penjabaran dan Misi, tujuan harus dapat menunjukkan suatu
kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang Dengan demikian tujuan dapat
bersifat kualtatif ataupun kuanttatf harus searah dengan wisi dan misi
organisasi, merupakan jawaban ztas prortas permasalahan, mencakup jangka
waktu relatif panjang, serta menunjukkan secara jelas arah program.

Agar dapat mengukur pencapaian tujuan pada suatu periode tertentu
diperlukan adanya indikator kinerja tujuzn, yang pada hakekatnya merupakan
outcomes dari suatu atau kumpulan sasaran/program/kegiatan

Suatu instansi pemerintah dzlam hzl menetapkan tujuan haruslah
memperhatikan :

a. Rumusan Tujuan harus cukup jelas

b. Rumusan Tujuan harus diselaraskan dengan Visi dan Misi Instansi

c. Rumusan Tujuan harus mempertimbangkan kekuatan, kelemahan, peluang
dan ancaman instans

d. Rumusan Tujuan harus mempertimbangakn faktor kunci keberhasilan (Critical
Success Factor)

e. Rumusan Tujuan harus menggambarkan hasil yang ingin dicapai

f. Rumusan Tujuan harus mengakomodasi issue strategis yang dihadapi

g. Rumusan Tujuan harus mencerminkan “Core Area” dimana organisasi
berperan.

Penetapan tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
terpenting yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur
kinerja pembangunan daerah. Tujuan pembangunan merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir jangka
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waktu tertentu. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pemyataan visi dan
misi seta dengan memerhatikan permasalahan dan isu-isu strategis daerah.
Pernyataan tujuan harus menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa
mendatang dan juga diselaraskan dengan amanat pembangunan.

5.2 Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu hasil yang akan dicapai
secara nyata oleh Kabupaten Kapuas Hulu dari masing-masing tujuan dalam
rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam suatu indikator beserta targetnya.
Oleh karena itu, sasaran dinyatakan sesuai indikator secara spesifik, fokus,
terukur, dan dapat dicapai dengan indikator kinerja atau tolok ukur keberhasilan
pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 5 (lima) tahun. Setiap sasaran
mencerminkan indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun mendatang.

Selanjutnya, sasaran dipisahkan menjadi sasaran makro dan sasaran
spesifik pembangunan daerah sebagai arsitektur kinerja ‘impact yang saling
berkesinambungan, dimana sasaran makro merupakan lagging indicator yang
dipicu oleh sasaran spesifik sebagai leading indicator. Dengan demikian, sasaran
makro pembangunan merupakan representasi langsung keberhasilan pencapaian

tujuan pembangunan daerah yang sekaligus menjadi indikator utama pencapaian
pembangunan jangka menengah.

Berdasarkan visi dan misi sebagaimana telah dijelaskan di atas maka
arahan tujuan pembangunan Kabupaten Kapuas Hulu selama 5 (lima) tahun ke
depan diuraikan sebagai berikut.

/ . Mewujudkan masyarakat yang aman, relegius dan berbudaya. \\
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kerakyatan.
Meningkatkan jumlah desa mandiri.

Menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran terbuka;
Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup.

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia.

Meningkatkan kualitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi.
Meningkatkan pembangunan infrastruktur wilayah. j
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Tujuan dan sasaran pada dasarnya merupakan ketentuan - ketentuan
yang telah disepakati pihak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang
untuk dijadikan pedoman, pegangan dan petunjuk bagi setiap pelaksanaan
kegiatan agar tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam mencapai sasaran,
tujuan, visi dan misi. Untuk lebih jelas mengenai kebijakan yang ditempuh
Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten Kapuas Hulu adalah sebagai berikut :

1. Sekretariat Kecamatan
Kebijakan yang ditempuh Sekretariat Kecamatan adalah Memberikan

kesempatan kepada aparatur pemerintah untuk mengembangkan keahlian
dan keterampilannya.

2. Seksi Pemerintahan
Kebijakan yang ditempuh seksi Pemerintahan adalah Penyelenggaraan
urusan Pemerintahan umum yang baik diarahkan melalui pembinaan
pemerintahan desa dan penataan pemerintahan, pengembangan wilayah
pemerintahan serta koordinasi antar instansi di lingkungan Kecamatan.

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kebijakan yang ditempuh Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum adalah
Mendorong kesadaran masyarakat untuk menciptakan kondisi yang kondusif,
stabil, aman dan tertib, menjaga keamanan dan ketertiban di lingkungan
kelompok masyarakat yang berwawasan kebangsaan.

4. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kebijakan yang ditempuh Seksi Ekonomi dan Pembangunan adalah
Mendorong pola pemberdayaan masyarakat.

5. Seksi Kesejahteraan Sosial.
Kebijakan yang di tempuh seksi Kesejahteraan Sosial adalah Perlindungan
dan kesejahteraan sosial dan Pemberdayaan Masyarakat yang

memperhatikan keserasian kebijakan nasional dan daerah serta kesetaraan
gender.
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5.3  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Adapun tujuan dan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai adalah
sebagai berikut :
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S
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Hulu Gurung — Kabupaten Kapuas Hulu
g g Kondisi Target kinerja tujuan / sasaran pada tahun ke -
No Tujuan Sasaran Indikator Satuan
Awal 2025 2026 2027 2028 | 2029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VISI : KAPUAS HULU SEMAKIN HEBAT
MISI 4 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Berwibawa dan Tersedianya Infrastruktur Publik yang Berbasis

Transparansi, Responsibilitas dan Akuntabilitas.

Meningkatkan Meningkatnya
Kualitas Akuntabilitas
4.1 Pelaksanaan 4.11 Kinerja Nilai SAKIP Predikat ccC CcC CcC CcC B B
Reformasi Kecamatan
Birokrasi Hulu Gurung
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah kumpulan kegiatan - kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Keberhasilan dalam pencapaian tujuan dan sasaran tentunya akan dapat
mewujudkan keberhasilan pencapaian misi yang pada akhirnya dapat pula
mendukung keberhasilan pencapaian visi suatu organisasi. Untuk menjabarkan
beberapa program yang perlu ditetapkan beberapa kegiatan pokok. Untuk lebih
jelasnya mengenai program dan kegiatan pokok di lingkungan Kecamatan Hulu
Gurung Kabupaten Kapuas Hulu dengan mengacu kepada RPJMD Bupati/Wakil
Bupati terpilih tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan yaitu :

1. Misi pertama, Mewujudkan Masyarakat Kapuas Hulu yang harmonis
dalam kerukunan kehidupan beragama, budaya dan keamanan

Dinamika kehidupan terus berkembang menjadi semakin beragam dan kompleks
sehingga perlu keasadaran hidup secara selaras dan harmonis. Kapuas Hulu
merupakan Kabupaten yang kaya akan kebergaman masyarakatnya baik dari
budaya, agama, ras dan suku. Masyarakat yang harmonis dalam berkehidupan
ditengah keberagaman di Kapuas Hulu perlu diwujudkan. Kehidupan masyarakat
yang harmonis harus senantiasa dijaga. Untuk itu, masyarakat tidak mudah
dipecah-belah oleh berita bohong (hoaks) atau informasi yang bersifat provokatif.
Dalam mewujudkan misi tersebut program kerja Pemerintah Kabupaten Kapuas
Hulu antara lain:

a. Menciptakan keamanan swakarsa dan mebina pengembangan komunitas
religius dan budaya masyarakat

b. Melibatkan tokoh masyarkat dan aparat dalam mendukung program
pengamanan swakarsa

C. Menumbuhkan kesadaran masyarakat kabupaten Kapuas Huly, terhadap
anti-diskriminasi, terorisme dan paham radikal
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d. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat daam pembangunan sosial,
ekonomi, dan politik serta budaya gotong royong

e. Memberikan apresiasi di bidang agama, seni dan budaya tradisional

f. Mengembangkan kearifan lokal dalam rangka meningkatkan ketahanan nilai
budaya dan pelestarian peninggalan sejarah serta aset kesenian dan budaya

0. Melakukan pembinaan terhadap kelompok kesenian, organisasi sosial dan
oembentukan forum pembaruan kebangsaan.

2. Misi kedua, Mewujudkan Kapuas Hulu yang kreatif menuju desa mandiri,

pengembangan aktifitas ekonomi yang adil dan pro rakyat, serta ramah
investasi

Dalam mewujudkan kesejateraan masyarakat, daerah masih bertumpu pada
ekonomi kerakyatan dimana perekonomian Kapuas Hulu masih bergantung pada
kekayaan sumber daya alam. Potensi ekonomi di Kapuas Hulu adalah sektor
pertanian beserta turunannya seperti pertanian pangan, perkebunan serta
perikanan. Sektor perekonomian lain yang dikembangkan adalah sektor
perindustrian terutama sektor industri hulu-hilir guna menciptakan lingkungan
usaha mikro (lokal) yang dapat merangsang tumbuhnya rumpun industri yang
sehat dan kuat. Usaha kecil dan memengah memegang peranan signifikan dalam
perekonomian Kapuas Hulu, Adanya wabah pandemi Covid-19 berdampak ke
berbagai sektor ekonomi, termasuk di sektor usaha mikro sehingga diperlukan
upaya pemerintah daerah dalam membantu UMKM.
Peningkatan nilai perekonomian terutama di sektor pertanian, perindustrian, dan
pariwisata perlu menciptakan iklim investasi yang menarik dan kondusif sehingga
membuka lapangan pekerjaan baru. Pengembangan perekonomian juga bisa
dimulai dari desa dengan dilakukannya peningkatan peran Badan Usaha Milik
Desa (BUMD). Dalam mewujudkan misi tersebut program kerja Pemerintah
Kabupaten Kapuas Hulu antara lain:
a. Meningkatkan dan mengembangkan industri kecil dan menengah dengan
menyiapkan sarana dan prasarana pelatihan sebagai basis ekonomi
kerakyatan.
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b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas industri kecil dan menengah sehingga
dapat diterima pasar nasional dan internasional
c¢. Membangun tata kelola niaga hasil industri kecil dan menengah menuju pasar

ekspor.
d. Penguatan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan Badan Usaha Milik Desa

(BUMDes).

e. Menyiapkan tenaga kerja yang bersertifikasi dan terampil, dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi kreatif.

f. Meningkatkan inovasi teknologi tepat guna terhadap proses produksi dan
menumbuh-kembangkan dunia usaha kecil dan menengah.

g. Menyediakan aksebilitas dan pengembangan lembaga keuangan untuk
pengembangan dunia usaha yang produktif

h. Mengoptimalkan pemanfaatan sarana dan parasarana, serta pemasaran
untuk mendukung kegiatan pertanian tanaman pangan, peternakan dan
perikanan.

i. Mengembangkan kawasan agropolitan, pariwisata dan perikanan.

ji. Mendorong dan meningkatkan peran masyarakat adat dalam menjaga
kelestarian lingkungan hidup.

k. Mengoptimalkan pertumbuhan ekonomi dalam rangka pemulihan ekonomi
pasca COVID-19.

3. Misi ketiga, Mewujudkan masyarakat Kapuas Hulu yang berbudaya,
mandiri, cerdas dan inovatif dalam meningkatkan kualitas dan mutu
pendidikan yang memiliki daya saing

Modal sumber daya manusia merupakan aspek terpenting dalam pembangunan

daerah. Manusia merupakan modal dasar yang akan menjadi subjek maupun

objek pembangunan daerah. Kapasitas modal sumber daya manusia dapat dilihat
dari aspek pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraannya. Potensi sumber daya
manusia di Kabupaten Kapuas Hulu dapat menjadi modal dasar pembangunan
yang sangat penting bilamana kuantitas dan kualitasnya ditingkatkan serta
distribusinya merata. Oleh karena itu, kualitas sumber daya manusia harus terus
ditingkatkan agar mampu menghadapi tantangan ditengah modernisasi dan
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kemajuan teknologi. Peningkatan sektor pendidikan yang disertai pendidikan
budaya, moral serta budi pekerti sehingga tercipta manusia yang berbudaya,
mandiri, cerdas dan inovativ. Di masa pandemi, kualitas pendidikan bagi
masyarakat usia sekolah menjadi prioritas untuk diperhatikan pemerintah daerah
kabupaten kapuas Hulu. Dalam mewujudkan misi tersebut program kerja
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu antara lain:

a. Menyediakan sarana dan prasana pendidikan yang memenuhi standar
nasional.

b.  Meningkatkan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan.

€. Menyiapkan program pendidikan yang berbasis kearifan lokal dalam
kurikulum pendidikan dasar.

d. Membebaskan biaya pendidikan dasar dan bantuan pendidikan kepada
pelajar dan mahasiswa.

e. Mengembangkan pendidikan non-formal dengan membuka ruang belajar bagi
masyarakat umum untuk menekan angka buta huruf

f.  Meningkatkan kesejahteraan dan profesionalisme tenaga pendidik dan
kependidikan.

g. Meningkatkan mutu pendidikan yang berkualitas, membangun sekolah
unggulan, serta asrama pelajar dan mahasiswa, dan Kurikulum Muatan Lokal
(Mulok) Kebudayaan.

h.  Mengoptimalkan  pendokumentasian kebudayaan sebagai panduan
melakukan akselerasi kapitalisasi modernisasi kebudayaan dalam
pembangunan.

4. Misi keempat, Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih,
berwibawa dan tersedianya infrastruktur publik yang berbasis
transparansi, responsibilitas dan akuntanbilitas

Tata kelola pemerintahan berkaitan dengan melakukan pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan terutama
menyangkut aspek-aspek kelembagaan (organisasi), ketatalaksanaan (business
process) serta sumber daya aparatur. dengan memperbaikai tata kelola
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pemerintahan Kapuas Hulu diharapkan dapat menciptakan karakteristik adaptif,
berintegritas, berkinerja tinggi dan memegang nilai-nilai teguh dasar serta
memiliki daya saing dengan kabupaten lain di Indonesia.

Kabupaten Kapuas Hulu yang sebagian merupakan daerah konservasi yang
dilindungi sehingga dalam melaksanakan pembangunan perlu memerhatikan
aspek lingkungan. Pembangunan infrastruktur di bidang transportasi, pengairan
dan irigasi, telekomunikasi diarahkan pada penyediaan layanan pengangkutan
barang dan jasa baik melalui darat, sungai dan penyeberangan secara lebih
cepat, mudah, murah dan terpadu; penyediaan sumber air bersih dan sehat;
penguatan jaringan layanan pemasaran untuk mendukung pengembangan
sektor-sektor unggulan dan penguatan keunggulan komparatif Kabupaten Kapuas
Hulu. Dalam mewujudkan misi tersebut program kerja Pemerintah Kabupaten

Kapuas Hulu antara lain:

a. Meningkatkan dan mengembangkan potensi aparatur Pemerintah yang
profesional.

b. Pembakuan nama rupabumi, di antaranya mengembalikan nama wilayah
administrasi pemerintahan dan unsur-unsur geografi yang tidak sesuai
kearifan lokal.

C. Meningkatkan pengembangan inovasi aparatur Pemerintah terkait reformasi
birokrasi berbasis teknologi.

d. Mendorong transparansi penyelenggaraan pemerintahan.

e. Meningkatkan informasi pelayanan publik yang terukur untuk penerapan e-
government

f. Mendukung pemberian penghargaan terhadap Aparatur Pemerintah yang
berprestasi.

Meningkatkan koneksitas infrastruktur wilayah dan jaringan transportasi.

h. Meningkatkan infrastruktur pelayanan sosial dasar, listrik, komunikasi dan

telekomunikasi.

i. Meningkatkan sistem penanggulangan bencana dan pengelolaan sampah.

T L A A VA o A
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5. Misi kelima, Mewujudkan Kapuas Hulu yang sejahtera dalam pelayanan
kesehatan dasar yang bermutu bagi masyarakat

Kesehatan merupakan salah satu kebutuhan dasar masyarakat yang menjadi hak
bagi setiap warga masyarakat yang dilindungi oleh Undang-Undang Dasar. QOleh
karena itu, perbaikan pelayanan kesehatan pada dasarnya merupakan suatu
investasi sumberdaya manusia untuk mengupayakan masyarakat yang sejahtera
(welfare society). Pembangunan di bidang kesehatan merupakan hal yang
diperhatikan seiring dengan adanya pandemi covid-19 yang terjadi sejak tahun
2020 s/d 2023 serta terakhir pencegahan stunting yang dilakukan pencegahan
dini mulai dari ibu hamil sampai anak balita . Mutu pelayanan kesehatan
menunjuk pada tingkat kesempurnaan pelayanan kesehatan yang bertujuan untuk
memelihara dan meningkatkan kesehatan, mencegah penyakit serta sasarannya
terutama untuk kelompok dan masyarakat. Dalam mewujudkan misi tersebut
program kerja Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu antara lain:

a. Mengoptimalkan pemenuhan jaminan kesehatan bagi seluruh lapisan
masyarakat

b. Menerapkan program pelayanan kesehatan gratis bagi masyarakat
miskin/berpengasilan rendah
Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga medis yang profesional
Meningkatkan sarana dan prasarana dalam pelayanan kesehatan.

e. Membangun rumah singgah bagi masyarakat miskin yang sakit, dan ibu hamil
dari pedalaman.

f. Meningkatkan pelayanan jaringan kesehatan bagi masyarakat, khususnya
dalam pengentasan stunting/gizi buruk.

g. Mengoptimalkan sarana dan prasana penunjang pelayanan kesehatan di
dusun,desa, dan kecamatan.

Dalam tabel berikut adalah gambaran rencana program, kegiatan dan
pendanaan Kecamatan Hulu Gurung tahun 2025- 2029 :

AR RS e s e e b oA
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TABEL 3.3 TEKNIK MERUMUSKAN TUJUAN DAN SASARAN
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

NSPK DAN SASARAN

TARGET TAHUN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR KETERANGAN
RELEVAN 2026 2027 2028 2023 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (©3) = " i
- Meningkatnya akuntabilitas Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 87.50 87.65 &7.70 a7z0 - i
Kinerja Penyelenggaraan Pelaksanaan Reformasl Birokrasl |
Pemerintah Daerah '
Predikat SAKIP 87.60 87.65 87.70 8730 33 ;
Indeks Kepuasan Masyarakat ( Nilai survey kepuasan masyarakat | 87.50 B7.65 £8.00 8357 |00 {
1KM) !
Nilal SAKIP Nilal Evaluasi Akuntabilitas Kinerja | 87.50 87.65 83.00 83857 33.00 [
Unsur Perencanaan Kinerja |
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TABEL 4.1 PROGRAM PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

CRANGKAT DA™ i
BIDANG URUSAN / PROGRAM/ BASELINE RIAMRERGES
OUTCOME INDIKATOR OUTCOME =5 - 2025 2026 2027 2028 2029 030 PEAMRE,
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET FaAGUL
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12 (3 (9 =
7.01 - KECAMATAN 2.699.891.000,00 7.351.970.000.00 2.830.320.000 00 T 247 QT O O 2842 4200 0
7.01.01 - PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.720.470.000,00 7.158.720.000.00 2 621.720.000.00 T 01622000000 I e
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja NN
Pemngicat Deerah/serta meningimtnys (Tso%?\:ﬂ? g 24 9 ° 272047000000 | 9 7.158.720.000.00 9 2.621.720.000.00 9 7,018 220.000.00 9 261450 K00 | erarges Sy
Kualitas P ggaraan Administrasl N
dan Perkantoran
7.01.03 - PROGRAM PEMBERDAYAAN|
MASYARAKAT DESA DAN 172.215.000,00 182.500.000,00 195,300 000.00 218,650 000 00 310 000 200 (0
KELURAHAN i
Meningkatnya Koordinasl , Partisipasl éti‘::l:: g:gt:f:‘::::‘“;ﬂ’ d p— ———
g:';’:;:::cp’:;;:;;::;’nn"“""" dan | | casejahteraan Rakyat yang 12 12 12 172.215.000.00 12 182 500 000,00 2 195 300 000,00 12 215 €50 000 (0 P PR T L T ———
Masyaralat di Wilayah Kecamatan g'::ﬁ;k::u:?(‘g';:‘ 'in"::)' nh. ——
TOTAL KESELURUHAN 2 899 491 000.00 7351 970 00O 00 2 B30 120 000 00 T 247 507 (00 00 2 WAL ATO 0D
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TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUM

|
BIDANG URUSAN /| PROGRAM / BABELINE DAE ‘
T |
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKAT(;)J( OUTCOME / TAHUN 2026 2027 2028 2029 2939 PE —ppe T M ANCLAN ’
SUBKEGIATAN OUTPUT Ll 2024 »
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU !
f01) (02) (03) (04) (05) 106) 107) 08) 09) 110) (1) (12) (13 114 oy |
LLEESCAYATAN 2.902,391.000,00 7.360,970,000,00 2,832 220.000.0 7,256 507 500,50 2384373 90 B
7.01.01 - PROGRAM PENUNJANG ’
URUEAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.722.970.000,00 7.167.720.000,00 2624 220.000,00 7018 720 000 00 184 T 0G0
KABUPATEN/KOTA ’
Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 5310250 VS
Perangkat Daerah serla meningkatnya | Tersedianya Dokumen RKA 24 ] 2.722.970.000,00 9 7.167.720.000,00 9 2.624.220.000,00 9 7.013.729 000,00 2 28T 00000 | DO - KECAMA TAN
P Isnggaraan Adr AU GRNG i
dan Perkantoran 3
7.01.01.2,01 - Perencanaan, 721600000 3 ]
Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja 6.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000 00 500000050 | OO - MECAMATAN |
Perangkat Daerah P U TSmO {
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan | Jumjah Dokumen DPA-SKPD dan e daimiyee ]
Laporan Hasil Koordinas| Penyusunan | Laporan Hasil Koordinas| 1] ] 1.250,000,00 6 1.250.000,00 6 1.250.000,00 L] 1.250 00000 L3 129000000 | 00. XKECAMATAN |
Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD AL DUSLNG "
IHeMIW I 1
7.01.01.2.01.0004 - Koordinasl dan =
Penyusunan DPA-SKPD 1.250.000.00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250 000.00 125000000 | 00- KECAMATAN ‘
MUL U CaSmUNG \
Tersedianya Dokuman DPA-SKPD dan | Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan IomoxIW
Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasll Koordinas! 0 [} 1.250.000,00 6 1.250.000,00 L 1.250.000.00 6 1.250.000.00 8 125000000 | 00- XECAMATAN
Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD LU GULaND
Tersedlanya Dokumen Perubahan Jumiah Dokumen Perubshan 7.00.0.00.0.00 X300
P 3
0 el i el b oo el el 0 ° 4 125000000 | 4 125000000 | 4 125000000 | 4 125000000 | 4 125000000 | 00- KECAMATAN
Y =
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD AL LIS
7.01.01.2.01.0005 - Koordinasi dan ; e ‘:1 20120 ”
Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1.260,000,00 1.250.000.00 1.250.000.00 1.250.000.00 125000000 | 00 - XECAMATAN !
HAU SAaNG
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumilah Dokumen Perubahan 1L SN 808 1380
DPA-SKPD dan Laporan Hasil DPA-SKPD dan Laporan Hasil 2
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Peny Dok 9 . 1.250.000,00 4 1.250,000,00 4 1.250.000.00 4 1.250.000.00 4 125300000 | 00- KECAMATAN
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD ML SURING
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 791050030 1358
Laporan Hasl Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi 24 9 1.250.000,00 9 1.250.000,00 1.250.000,00 2 1.250.000.00 2 129000000 | 00 - XECAMATAN
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD HULL GLUSUNG !
) - 1 i |
7.01.01.2.01.0002 - Koordinasi dan " TSLASMAS TASS
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1-250.000.00 250.000,00 1.250.000.00 1.250.000.60 125000000 | 00- KECAMATAN |
MULU GAARUNG |
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 751020250 1258 1
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi 24 9 1.250.000,00 9 1.250.000.00 1.250.000,00 9 1.250 000 00 2 135300000 | 00 - NECAMATAN ’
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD AU GLURRNG {

" ¢ Jumlah Laporan Capatian Kinefja =
Tersedianya Laporan Capaian Kineija | 5, ikhiisar Realisasi Kinerja SKPD |
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan dan Laporsn Hasll Koordinasl| 7310302258 T2 |
Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan Gapaian 22 10 1.250.000.00 10 1.250.000.00 10 1.250.000.00 10 1.250.000.00 w 1250000 20 | Q0. KECAMATAN !
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtsar Realisasi AL GRRNG |
Realisasi Kinerja SKPD Kineria SKPD
7.01.01.2.01,0006 - Koordinasl dan Y310380 00 ‘106

1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000.00 1.250.000.00 1250000 00 | A0 - wECAAA AN

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

| e )

dan Ikhtisar i Kinerja SKPD
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / |
U IICOMECEOATANE INDIKATOR ouTCOME ) | BESELIIE e ot m—— 2030 PERANGKAT | yorpmancan |
|
SUBKEGIATAN OUTPUT OUTPUT 2024 2028 DASRAH |
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 1
(01 (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (03) (10) (11) (12) (13) i14) (9 :
" " " Jumiah Laporan Capaian Kinerj
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja N nerja |
dan Ikntisar Realisas! Kinerja SKPD gan | 920 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 00 1300 |
Laporan Hasl Koordinas| Ponyusunan | 32" Leporen Hasil Koordinasi 2 10 25000000 | 10 1 250.000.00 . ':l.ocffmv:N |
Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar | [ 2nYusunan Laporan Capaian 1.250.000,00 10 1.250.000,00 10 1.250,000,00 10 1.250.000, S ! s
Reatisas! Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 - Administrasi Keuangan 7010000001300
Perangkat Daerah 2.259.410.000,00 2.259.410.000.00 2.259.410.000,00 2.259.410.000,00 2259.410.000.00 | 00~ KECAMATAN
HULU GURUNG
\anya P Gan Jumilah Dokumen Penatausahaan 701000 VY
o % dan PengujianvVerifikasi Keuangan 22 12 1 £6.800.000.00 n BE.800 00000 | 00« KECAMATAN
ian/Ve! ng: 86.800.000,00 2 86.800.000,00 12 86.800.000.00 12 X
Penguj rifikasi Keuangan SKPD | o on) HULL QURUNG
7.01.01.2.02.0003 - Pelaksanaan
Penatausahaan dan TOVO QOO M VY0
86.800.000.00 86.800.000,00 86.800.000,00 28.800.000.00 88 800 00000 | 00« RECAMATAN
Pengujlan/Verifikasi Keuangan SKPD HULU GUSUNG
Tad \anya Penats dan Jumilah Dokumen Penatausahaan 7010000001300
Pengujlan/Verifikas! Keuangan SKPD dan Pengujlan/Verifikasi Keuangan 22 12 86.800.000,00 12 86.800.000,00 12 86,800.000.00 1.7 86,800.000.00 17 26300 00000 | 00« KECAMATAN
SKPD MULL GUSUNG
Te wa Gajidan Tunjangan PNS | Jumiah Orax Menarima Gajl .0L0.00.0.00.5088
i i e e 2 20 2.169.980.00000 | 20 2.169.98000000 | 29 216998000000 | 29 2169.00000000 | 29 2.169.080.000,00 | 00+ KECAMATAN
FULL GURUNO
7.01.01.2.02.0001 - Panyediaan Gaji dan LC ARV ANV AR XL
Tunjangan ASN 2.169.980.000,00 2.169.980.000.00 2.169,980.000,00 2.169.980.000,00 2 169.080.000.00 | 00 KECAMATAN
HULU GURUNG
. " Jumiah Oral Manerima Gaji 701000000 V300
Torsedianya Gaji dan Tunjangan ASN | (/0 UBRG VECR Henerima B 21 29 2169.980.00000 | 29 2.169.080.00000 | 29 2.169.990.00000 | 20 2169.08000000 | 29 2 169.080.000,00 | 00 - KECAUATAN
HULU GURUSNG
Tersedianya Laporan Ki Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir e o
Tahun SKPD dan Laporan Hasl Tahun SKPD dan Laporan Hasil e
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinas! Panyusunan Laporan 2 19 1.130.00000 § 10 1.130.000.00 10 1.130.000.00 10 1,130 000.00 10 113000000 | 00« KECAMATAN
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD HULU GUsLsa
7.01.01.2.02.0005 - Koordinasi dan 701000000 1100
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1.130.000,00 1.130.000.00 1.130.000.00 1130.000.00 11200000 | 00« KECAMATAN
Tahun SKPD MU L) CUUNG
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumilah Laporan Keuangan Akhir
Tehun SKPD dan Laporan Hasll Tahun SKPD dan Laporan Hasll TO'OQMO00 Y00
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan = L 1:130.000.00 10 1.130.000.00 10 1.130.000,00 AU 1,120 000,00 0 13000000 | 00 . KECAMATAN
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD ML L OLMEUNO
R we n K 9 Jumiah l:-.parl‘n K-u‘u_t_vm
But: /T SKPD .
SKPD dan Laporan Koordinasi 7OV00000a 30
dan Laparan Koordinasi Penyusunan | o L snoran Keuangan 18 18 1.500.000.00 18 1500.000.00 18 1 500.000,00 18 1.600.000,00 AL 150000000 | 00- KECAMATAN
Laporan Keuangan T e PRAU G
B ITeN IS teran SKPD A%
SKPD
7.01.01.2.02.0007 - Koordinasi dan
B, TOVO oD i
¢ Laporan Keuang 1 500.000.00 1.500.000,00 1 500.000.00 1 500.000,00 1300 (00 00 | (0 - KETAMATAN
Bulanar/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumiah Laporan Keuangan s s
Tersedianya Laporan K Bulanan’ '
Bulanan/Triwulanan/Semestaran SKPD
SKPD dan Laporan Koordinasi TOUOOAN AN Yo
dan L-ooa::(enmmn Penyusunan ooy Laporan Ke L] 18 1.500.000.00 18 1.500.000,00 18 1.500.000.00 " 1.500.000.00 “ v 500 000 00 | 00 - xec AN
Laporan ngan Bulsnary Tiwulanan'S . AMA
Bulanan/Triwulsnar/Semesteran SKPD | o, on o PRAL AR
7.01.01.2.03 - Administrasi Barang Milik Tovodm e M Ade 8]
Dasrah pada Perangkal Dasrah 1.250.000.00 1250.000.00 1.250.000,00 1.250 000,00 12000 | 0o xECAMATAN !
Tedaksananya Rekonsiias! dan Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan ";(‘ - ': - " !
Penyusunan Laporan Barang Miik Penyusunan Laporan Barang Milik 0 4 1.250.000,00 4 1.250.000,00 4 1 250.000.00 & g R |
Daersh pada SKPD Daorah pada SKPD ) oo . s e {
[V T8 . )
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUM -
BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE PERANGKA KETERANGAS
OUTCOME / KEGIATAN | By o 2026 2027 2028 2029 2033 DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 P,
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET AGU =
(14 r
(1) (02) (03) (04) (03) (06) (07) (08) (09) (10) (17) 12 (13 - e
7.01.01.2.03,0005 - Rekonsiiasi dan 51 ra ;0o Ao
Penyusunan Laporan Barang Miik 1.250.000.00 1.250.000.00 1.250.000.00 1.250.000.00 1250000 68 :ufa‘“
Daerah pada SKPD 7510, o0 1300
Tenaksananya Rekonsiliasi dan Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan 125000000 | o0- m'm
Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Mifik 1] 4 1.250.000,00 4 1.250.000.00 4 1.250.000.00 4 125000000 4 HULL GURLAG
Deerah pada SKPD Deerah pada SKPD T =0 1150
7.01.01.2.05 - Administrasi Kepegawaian 000 99,535 000,00 9953500000 | 00- KECAMATAN
Poringhot Caarody 135,630,000,00 ©9.536.000,00 99.536.000,00 i
751020200 1200
Tedaksananya Bimbingan Teknis Jumiah Orang yang Mengikuti - TAN
implementasi Peraturan Bimbingan Taknis Implamentasi 3 2 18.000.00000 | 3 2955600000 | 3 2065600000 | 3 2ess0000 | 2 ) | =S
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 731000250
7.01.01.2.05.0011 - Bimbingan Teknis g -u.un_ n‘LLW‘
Implementasi Peraturan 18.000.000,00 29.656.000.00 29.656.000,00 29.£55.000.00 23 65500090 :Lumw
Perundang-Undangan 7oL8 T350
Terdaksananya Bimbingan Teknis Jumilah Orang yang Mengikuti - e paepensn
Implementas Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 3 2 18.000,000.00 3 29.656.000.00 3 29.656.000,00 3 29 £55.000.00 a 29.656.000.00 «:w mmm
Perundang-Undangan Py 1 Perur g-L 7 T
Tedaksananya Pendataan dan thmiah Dokimen Feridetean dan 125000000 | 00- KECAMATAN
& s AT Pengolahan Administrasi 22 2 1,250,000,00 2 1.250.000.00 2 1.250.000.00 2 1250.000.00 2 S —
- s Kepegawaian
751000200 1320
7.01.01.2.05.0003 - Pandataan 4 1.250,000,00 1.253.000.00 125000000 | ©O- KECAMATAN
Peng Kot 1.250,000.00 250.000,00 e it
7010000001300
Jumiah Dokumen Pendataan dan
TeiiakiaharyaPandetaentien Pe y i 22 z 125000000 [ 22 125000000 ( 22 125000000 | 22 125000000 | 2 125000000 | 00 - KECAMATAN
Pengolahan A | Kepegawalan Kepegewaian HULU GURUNG
2 Jumilah Pegawai Bardasarkan 7010000001250
Tedaksananya Pendidikan dan Pelathan | ¢ .y 4an Fungsi yang Mengikull 1 2 92.880.000,00 1 45.130.000,00 1 45.130,000,00 1 45.130.000.00 1 4513000000 | 00 - KECAMATAN
Pegeawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi HULL GURING
Pendidikan dan Pelalihan
— 701000000 1300
7.01.01.2.05,0008 - Pandidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 92.880.000,00 45.130.000,00 45.130.000.00 45.130.000.00 4513000000 | OO - KECAMATAN
dan Fungs! - ;.:uLom;‘ 00.1300
=2 o Jumlah Pegawal Berdasarkan X
Tedaksananya Pendidikan dan Pelatihan | To0 2% "0 POl ON L, 1 2 92.880,000,00 1 45.130.000,00 1 45.130.000,00 1 45.130.000.00 1 4513000000 | 0O- KECAMATAN
Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsl | , ) dan Pelatihan HULU GURUNG
” - e 7.010.00.0.00 13.00
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumiah Paket Pakaian Dinas 21 29 2350000000 | 29 2350000000 | 29 2350000000 | 29 2350000000 | 29 23.500.000.00 | 00- KECAMATAN
Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan e
7010000001300
7.01.01.2,05.0002 - Pengadaan Pakaian 23.500.000.00 23.500.000.00 23.500.000.00 23.500.000.00 2350000000 | 00- KECAMATAN
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya HULU GURUNG
A . ; 7010000001300
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas 21 29 2350000000 | 29 23500.00000 | 29 2350000000 | 29 23.500.000.00 29 23.500.00000 | 0O- KECAMATAN
Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan oy
- - 7010.00.000.12 00
7.01.01.2.06 - Administrasi Umum 97.500.000,00 105.000.000,00 103.500.000.00 104.000.000.00 103.000.000.00 | 00- KECAMATAN
Perangkat Daerah HULL GURUNG
2 5 = 7.01.0000.00.73.00
Terdaksananya Fasiitasl Kunjungan Jumiah Laporan Fesilitasi 12 12 4.000,000,00 12 5.000,000,00 12 5.000.000.00 12 5.000.000.00 12 5.000.000.00 | 00 - KECAMATAN
Tamu Kunjungen Tamu HULU GURUNG
. 701.0.00.200. 13.00
7.01.01.2.06.0008 - Fasilitasi Kunjungan 4.000.000.00 5.000.000,00 5.000.000.00 5.000.000.00 5.000.000.00 | 0O - KECAMATAN
Tamu HLULU GURING
" - - 7.01.0.000.00.13.00
Teraksananya Fasiitasi Kunjungan Jumiah Laporan Fasilitasi 12 12 4.000.000,00 12 5.000.000,00 12 6.000.000.00 12 5.000.000,00 12 5.000.00000 | 00- KECAMATAN
Teamu Kunjungan Tamu HULU GURUNG
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jabatan yang Disediakan

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASEUNE
INDIKATOR QUTCOME PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN / i U Esyem = = 2028 2029 2030 DAERAH o R
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) L
Jumiah Laporan Penyelenggaraan 7.01.000.0.00.13.00
Teraksananya Penyelenggaraan Rapat =
Koordinas! dan Konsultasi SKPD 's‘:';au‘ Koordinasi dan Konsultasi 12 12 49.000.000,00 12 47.000.000,00 12 47.500.000,00 12 47.000.000.00 12 4700000000 | CO- SECA\'ATAN
701.0.00.0.00.13.00
7.01.01.2.06.0009 - Panyelenggaraan
Repat Koordinasi dan Kansultas| SKPD 49,000.000,00 47.000.000,00 47.500.000.00 47.000.000,00 47.000.000.00 :}1 :EWG\MATAN
Jumilah Laporan Penyelenggaraan 7.01L.0.000.00.13.00
Teraksananya Penyelenggaraan Rapat HULU GURUNG
Koortislidéniomuiiod SKPD SR;::; Koordinasi dan Konsultasi 12 12 49,000,000,00 12 47,000,000,00 12 47.500,000,00 12 47.000.000.00 ” 47.000.00000 | 0O- ;Ecuuvw
Jumlah Paket B i 7.010.00.0.00.13.00
By ey Mty oo ey 0 5 800000000 | 6 800000000 | & 2.000.00000 [ 7 800000000 | 5 8.000.000.00 | 0O~ KECAMATAN
HULU GURUNG
7.01.0.00.0.00.13.00
7.01.01.2.06.0007 - Penyediaan - T
Bahan/Material 8.000.000,00 8.000.000.00 8.000.000,00 £8.000.000.00 8.000.000.00 z‘sw
- 7.01.0.00.0.00.13.00
Tersedianya Baha/Material :)Il‘ml:l:k sket Bahan/Matorial yang 0 5 £.000.000,00 5 £.000.000,00 6 8.000,000,00 7 8.000.000,00 s 8.000.000.00 | 00~ KECAMATAN
e ean HULU GURUNG
Tarsad: K, - Jumiah Paket Komponen Instalasi ;OO'IOEQCI‘\AD&)'\:N 00
- | « Kl
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Eﬂiﬁﬁwﬁn ;:r:‘gunan 10 14 2,500,000,00 14 5.000,000.00 14 £.000.000.00 14 5.000.000,00 14 5.000,000,00 Mk
7.01.01.2.06.0001 - Penyediaan 7.01.0,00.0.00.13.00
Koinpoharinstaias) 2.500.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000.00 5.000.000.00 | 00 - KECAMATAN
HULU GURUNG
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumilah Paket Komponen Instalasi 7.01.0.00.0.00.13.00
Tersedlanya Komponen Listrik/P Bangunan 10 14 2.500.000.00 14 5.000.000,00 14 5.000.000.00 1a 5.000.000.00 “ 5.000.000.00 | 00- KECAMATAN
Ustri/Panerangan Bangunan Kanfor |, o yang Disediakan MULU GURUNG
Jumiah Paket Peralatan dan 7.01.0.00.0.00.13 00
Tersedianya Paralaian dan Perlengkapan Kantor yang 24 20 19.000.00000 | 25 22.000.00000 | 20 20.00000000 | 20 21.000.000,00 20 20.000.000,00 | 00 « KECAMATAN
PeriangkapanKaniog Disediakan HULU GURUNG
7.01.0.00.000.13.00
7.01.01,2.06.0002 - Panyadiasn 19.000.000,00 22.000.000.00 20.000.000,00 21.000.000,00 20.000.000.00 | 00 - KECAMATAN
Peralatan dan Perlengkapan Kantor HULU GURUNG
T | P d Jumiah Paket Peralatan dan 7.01.000.0.00.12.00
ersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 24 20 19.000.000,00 25 22.000.000.00 20 20.000.000.00 20 21.000.000,00 20 20.000.000.00 | 00~ KECAMATAN
Perlangkapan Kantor, Disediakan MULU GURUNG
Jumiah Paket Peralatan Rumah 7.01.0.00.000 1300
Torsedlanya Peralatan Rumah Tangga by 17 18 15.000.000.00 20 18.000.000,00 20 18.000.000,00 20 18.000.000.00 20 18.000.000.00 | 00+ KECAMATAN
Tangga yang Disedlakan
MULU QURUNG
7010030000 1300
7.01.01.2.06.0003 - Penyediaan 15.000.000,00 18.000.000.00 18.000.000,00 18.000.000.00 18.000.000.00 | 00 - KECAMATAN
Peralatan Rumah Tangga HULL GURUNG
Jumish Paket Peralatan Rumah 701000000 1300
Rumah T 17 19 15.000.000,00 20 18.000.000,00 20 18.000.000,00 20 18.000.000,00 20 18.000.000,00 | 00« KECAMATAN
Tersedlanya Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan il
7.01.01.2.07 - Pengadaan Barang Millk 7.01 0000001300
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 118.100.000,00 91.744.000.00 48.644.000,00 93.844.000,00 40.544000.00 | 00~ KECAMATAN
Daerah HULL GLURUNG
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan, 7010000001300
Handarear = Dinas stau Kendaraan Dinas 0 1 36.000.00000 [ 1 2500000000 | 0 - 1 2500000000 | © - | co-KECAMATAN
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Disediakan HULU GURUNG
7.01.01.2.07,0001 - Pengadaan 7010000001300
Kendaraan Perorangan Dinas atau 36.000.000,00 25.000.000.00 - 25.000.000.00 - | 00-xECAMATAN
Kendaraan Dinas Jabatan HULU Gusting
N o 5. Jumiah Unit Kendaraan Perorangan 701000000 1100
Dinas stau Kendaraan Dinas 1] 1 36.000.000.00 1 25.000.000.00 ] - 1 25.000.000.00 o - | 00 - KECAMATAN
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN /| PROGRAM / BASELINE PERANGKAT
KETERANGAN
OUTCOME / KEGIATAN / e e Ul A 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
14) (15)
01, 02, 09) 10, (11) (12) (13) {
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (08) (10) 00001300
Tersedianya Peralaten dan Mesin Jumiah Unit Peralatan dan Mesin 50,844 000,00 4 40.544.000,00 | 00- KECAMATAN
Lalnnya Lainnya yang Disediakan 8 6 82.100.000,00 5 50.744,000,00 4 48.644.000,00 [ ] o
7.01.0.00.0.00.13 .00
7.01.01.2.07.0006 - Pengadaan 000,00 40,544.00000 | 00- KECAMATAN
Peralatan dan Mesin Lainnya 82.100.000.00 50.744.000,00 48.644.000,00 50.844.000. AL GURLING
7.01.0.00.000.13.00
Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumiah Unit Peralatan dan Mesin 5 50.,844.000,00 4 40544 000,00 | 00 - KECAMATAN
Leinnya Lslnnya ysng Disediakan 8 6 82.100,000,00 [ 60.744,000,00 4 48,644,000,00 g
7.01.0.00.0.00.13.00
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
Tersedianya Sarana dan Prasarana < 18.000.000.00 0 - | 00-KECAMATAN
Gedung Kentor stau Bangunan L vo Gedung Kanlor atau Bangunan 0 0 - 2 16.000.000,00 0 2 HULL GURUNG
Lainnya yang Disediakan 13.00
7.01.01.2.07.0010 - Pengadaan Sarana gj&WY&
dan Prasarana Gedung Kantor atau - 16.000.000,00 - 18.000.000.00 - a1 GG
Bangunan Lainnya > D1.0.00.0.00.13.00
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana AM
Tersedianya Sarana dan Prasarana 3 - 2 18.000.000,00 0 = | 00- KECAMATAN
Gedung Kantor atau Bangunan Ls Gedung Kantor atau Bangunan 1] 0 2 16.000.000,00 0 HULU GURUNG
Y Lainnya yang Disediakan
7.01.0.00.0.00,13.00
7.01.01.2.08 - Penyadiaen Jasa 96.680.000,00 96.930 000.00 | 00- KECAMATAN
Penunjang Urusan Pemerintahsn Daerah 96.080.000,00 96.780.000.00 96.880.000,00
7.01.0 00.0.00.12.00
Tenaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumiah Leporan Penyediaan Jasa 1 1.700.000,00 12 1.500.000,00 12 1.800.000.00 | 00- KECAMATAN
Menyurat Surat Menyurat 150 12 1.400.000,00 12 1.600.000,00 2 700, u
7.01.0.00 0.00.13 00
7.01.01.2.08.0001 - Penyediaan Jasa 1.400.000,00 1.600.000,00 1.700.000.00 1.500.000.00 1.600.000.00 | 00- KECAMATAN
Surat Menyurat HULU GURUNG
7.01.0.00.0.00.13.00
TotSaatenyalPeyadisantiass Bursts ] iahi Laporn Peryod ssnuess 150 12 1.400.000,00 | 12 1,600.000.00 | 12 1.700.00000 | 12 150000000 | 12 1.500.00000 | 00 - KECAVATAN
Menyurat Surat Menyurat HULU GURUNG
2. : & T Jumiah Laporan Panyediasn Jasa 7.51.0.00.0.00.13.00
dusa Sumber [ omunikasi, Sumber Daya Air dan 12 12 22.000.000,00 12 22.500.000,00 12 22.500.000,00 12 22.500.000,00 12 2250000000 | 00- KECAMATAN
Daya Alr dan Listrik Listrik yang Disedlaken HULU GURUNG
7.01.0.00.0.00 1300
7.01.01.2.08.0002 - Ponyediaan Jasa 22,000.000,00 22.500,000,00 22.500.000,00 22.600.000,00 2250000000 | 00 - KECAMATAN
Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik HAU GURUNG
b Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7010000001300
Tersedianys Jasa Komunikasl, Sumber | iaci Sumber Daya Alr dan 2 12 22.000,000,00 12 22.500.000,00 12 22.600.000.00 12 22.500.000,00 12 2260000000 | 00 - KECAMATAN
Deya Alr dan Listrik Listrik yang Di HLLU GURUNG
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.0.00.0.00 13.00
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | poyay nan Umum Kantor yang 12 72.680.00000 | 12 7268000000 | 12 7268000000 | 12 7268000000 | 12 72.650.000.00 | 00- KECAMATAN
{andor Disediakan HUAU GURUNG
7010000001300
7.01.01.2.08.0004 - Panyediaan Jasa 72.660,000,00 72.680.000.00 72.680.000,00 72.680.000.00 7265000000 | 00- KECAMATAN
Pelayanan Umum Kantor HULU GURUNG
. Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 7010000001300
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 12 72.6680.000,00 12 72.660.,000,00 12 72.680.000,00 2 72.650.000.00 12 72650.000.00 | 00 - KECAMATAN
Kantor Disediakan HULU GURUNG
7.01.01.2.09- Padeharlnn Barang Milik| 701000000 13.00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan) 10.000.000.00 4.509.000.000.00 10.000.000.00 4.358.000.000,00 11.000.00000 | O0- KECAMATAN
Daerah HAU GURING
Te Kegiatan P Jumiah Gedung Kantor dan 701000000 13,00
/Rehabililasi Gadung Kanlor alau Bangunan Lainnya yang 0 0 - 2 4.500.000.000,00 1] - 2 4.350.000.000.00 o} - | 00- KECAMATAN
Bangunan lainnya Dipelihara/Direhabllitas! ML GURLNG J
7.01.01.2.06.0009 - 7310530001300
P IRahabil - 4.500.000.000,00 - 4.350.000.000.00 = | 00 - KECAMATAN
Kantor dan Bangunan Lalnnya HULL GURUNG
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Fambangunan ol Desn

D0 KT CAMATAN
HULL GURUNG

BASELINE PERANOKAT
INDIKATOR OUTC ETEHANGAN
OUTCOME / KEGIATAN / Jopdapdhedolih | | £V 2026 2027 2028 2020 2030 DAERAH E
BUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TAROET PAGU TARGET PAGU
(15)
(01) (02) (03) (04) (06) (00) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (1) (14)
7.0Y0.0000013.00
Teraksunanya Jumiah Gadung Kantor dan ECAMATAN
P Nitas) Ged Bangunan Lainnya yang 0 0 o 2 4,600,000,000,00 0 o 2 4,360,000 000,00 0 =} OO EOUHUNO
Kantor dan Bengunan Lalnnys Dipolihara/Direhabiitas! A
- - Jasn P " Blaya Jumlah Kendaraan Parorangan 71.01.0 060000 1300
Y 4 Dinas atau Kendarann Dinas 6 00000000 | 00-KECAMATAM
Pemeliharasn dan Pajak Kendarsan 7 6 6,000,000,00 4 4,000,000,00 [ 0.000,000,00 4 4.000.000.00 6 5
Dinns stau Kenderasn Dinan Jabatan | 2208!an yeng Dipaliera dan MUAL GURUNG
dibaynrkan Pajnknyn
7.01.01.2,09.0001 - Panyediaan Jasn T0Y0000 00100
2 . Blaya dan 000.00 6.000.000,00 | 00+« KECAMATAMN
Prjak Kendaraan Perorangan Dinas atai 6.000.000,00 4,000,000,00 .000.000,00 4.000,000, MULL GURUNG
Kondaraan Dinas Jabatan
Torsedinnya Jasa Pomeliharaan, Blaya | Jumiah Kendarann Perorangan 7.01.005.000.13 00
Pemesliharann dan Pajak Kendaraan Dinng atau Kendaraan Dinas 4,000,000,00 'y #.000.000,00 | 00« KECAMATAN
P 1 Dinas atau Kend 1 Dinas| Jabatan yang Dipelihare dan n o 1.000.000,00 4 4.000.000,00 g 8:000.000.00 4 : HULL GURUNG
Jabalan dibayarkan Pajaknyn
7.01.0.00.0.00.11 00
e » Poral
ya F wan | Jumiah Peralatan dan Mesin 5,000,000, 6 £5.000.000,00 | 00 KECAMATAN
dan Mesin Lalnnya Lainnya yang Dipelinars 0 6 6.,000,000,00 o 6.000,000,00 ] 6.000.000,00 6 .00 MULU GURUNG
7.010.00.0.00 1) 00
7.01,01.2,00,0008 - Pemaliharaan 0 6.000.000,00 5.000.000,00 | 00« KECAMATAN
Paralatan dan Masin Lalonya 6,000,000,00 1,000,000,00 6,000,000,00 HULU GURUNG
7.01 0.00.0.00.1300
Terakeananya Pameliharaan f Jumlah Paral dan Masin 6.000.000,00 & 5.000.000,00 6 5.000,000,00 | 00« KECAMATAN
Lalnnya yang Dipelihara o 8 01000.000.00 L 0040,000,00 s ' ' HULL GLURUNG
[7.01.02 - PROUIRAM
PENYELENGOARAAN PEMERINTAHAN 1.137.000,00 1.260.000,00 1.000.000,00 1,137.000,00 1.260.000.00
DAN PELAYANAN PUBLIK
F.01.0.00 000,43 00
Meninpkainya Penyelanggaraan 1.137,000,00 1,260,000,00 1.300,000,00 1.137.000,00 1.260.000,00 | 00« KECAMATAN
Promarintahan dan Palayansn Publik HULU GUIUNG
7.01.02.2.01 « Koordinas| 7.00.0.00.0.00.13 00
Penyelenggaraan Keglaten 1.137,000,00 1.260,000,00 1.300.000.00 1.137.000.00 1,260.000,00 | 00 < KECAMATAN
MULY GUHUNG
Pamatintahan d Tingkat Keoamalan
Jumiah Dokumen Peningkatan 7.01.0.00.000.1) 00
Moningkatnya Gfekiifitas Kegistan Efaklias Kaglntan Pemarintahan 12 12 1.197.00000 [ 12 1.260,00000 | 12 1.300.000.00 | 12 113700000 | 12 1.200.000,00 | 00 KEGAUATAN
Parnarintahan di Tinpkat Kecamatan dl Tingket Kecamatan MULL GURUNG
7.01.02,2,01.0002 » Paningkatan 701000000 13 00
HfakliNtan Kagiatan P 1,107,000,00 1,2060,000,00 1.300,000,00 1.137,000,00 1.260.000,00 | 00« KECAMATAN
Tingkat Kecamatan HULU GURUNG
Jumlah Dokumen Paningkatan 201,000,000 1) 00
Maningkalnya Efekiifiias Keglatan itaktifitan Keglatan Pomariotahan 12 12 119700000 | 12 1.260.00000 | 12 1.300.00000 | 12 1ro0000 | 2 1260.000.00 | 00« KECAMATAN
Pemarintahan di Tingkal Keaamalan dl Tingkat Kaoamalan HULU GURUNG
101,00 = PROGIAM PEMITRDAYAAN
{AAIYANAKA' é’ﬂlf\ DAN 172,216,000,00 162,600,000,00 106.300.000,00 216.660.000,00 230.000.0400,00
KELURANAN
tratagis dl
Maningkatnya Koordinasl , Partinipasl ';‘:;:‘::" :,‘;'I:ll:::::,::‘::d:l:‘. 701.000.0 00. 13 60
dalam Patenaanaan Pambangunen dan Kesajahlarann Rakyat yang 12 12 172.216.000,00 12 102.600.000.00 12 105.300.000,00 12 215,050.000,00 12 230.000.000.00 | 00 - KECAMATAN
Paningkatan Pambardayaan Magyarakal ditetapkan sesual Paraliran FULL OUIRUING
ol Wilayah Kecamatan Parundangan
" FOVOUA0 0 VY0
7.01.03.2,01 = Kourdinagl Kaglatan 71.716.000,00 70.500,000,00 T4.600,000,00 1 KOO 000,00 6,000 000,00 | 00 Ki CAMATAN
Pomberdayaan Dosn MULL GURONG
Jumiah Lembaga Kemesyaiekatan
Paningkatan Partinipasl Manyaraknt 7OV 00000 10
pefl el fieml iy Parancanaan | YN0 Worparlisipaul dalam Forum 1 10 2050,00000 | 10 260000000 | W0 1.100.000,00 |u A 500.000,00 w B 000 000,00
Pambangunan di Desa Musymuatah Parancenaan
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
T SOAY INDIKATOR OUTCOME; | BASELINE PERANGKAT | yeTeRANGAN
OUTCOME / KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1
{01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumiah Laporan Peningkatan 7.01.0.00.0.00.13.00
Efekiivitas Kegiatan Pemberdayaan 24 12 68.965.000,00 12 75.000.00000 | 12 71.00000000 | 12 €9.000.000,00 12 70.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Masysrakat di Wilayah Kecamatan HULU GURUNG
vy 00 ‘k'; T"i“ﬂ"":“ 7.01.0.00.0.00.13.00
artisipasi Masyarakal dalam Forum
Musyawarah Perencanaan 2.750.000,00 3.500.000,00 3.800.000.00 4.500.000.00 5.000.000,00 | 00- KECAMATAN
: HULU GURUNG
Pembangunan di Desa
Mening ya P Masy Jumiah l.amba:::emya;:kamn 7.01.0.00.0.00.13.00
dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Y29 Berpariisipasi dalam Forum 15 1 000,00 10 4.500,000,00 10 5.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Pembangunan di <y Mosymusrah Parsncansen o ZTS0:000,00 10 350000000 ° B0%00N HULU GURUNG
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.0003 - Peningkatan 7.01.0.00. omix JN 00
Sokiiseic )% .965.! 000.000,00 1.000.000,00 69.000.000,00 70.000.000,00 | 00~ KECAMA
o 68.965.000,00 75.000.00 7 1 CAN
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumiah Laporan Peningkatan 7.01.0.00.0.00.13.00
Pemberday di Wiay Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 24 12 68.965.000,00 12 75.000.000,00 12 71.000.000.00 12 69.000.000,00 12 70.000.000,00 | 00 - KECAMATAN
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan HULU GURUNG
7.01.0.00.0.00.13.00
7.01.03.2.03 - Pemberdayaan Lembaga 100.500.000,00 104.000.000,00 120.500.000,00 142,150.000,00 155.000.000,00 | 00 < KECAMATAN
Y Tingkat HULU GURUNG
i e T = = 7.01.0.00.0.00.13.00
i I 120.500.000,00 10 142.150.000,00 10 155.000,000,00 | 00 - KECAMATAN
K“"'m“"“"“’m‘w'a PRSP v-nouD' m‘“"zﬂ’ m““"im““; 10 10 100.500.000,00 10 104.000.000,00 10 20, AL GLRUGO
7.01.0.00.0.00.13.00
FHITAS20S002 & st 100.500.000,00 104,000.000,00 120.500.000,00 142.150,000,00 155.000,000,00 | 00 - KECAMATAN
. Y HULU GURUNG
e et L o 7.01.0.00.0.00. 13 00
- mish Lembags Kemasyaraka 10 10 100.500.000,00 10 104.000.000,00 10 120.500.000,00 10 142.150.000,00 10 155.000.000,00 | 00 - KECAMATAN
Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Kapasitasnya HULU CURUNG
7.01.0% - PROGRAM KOGRDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 1.068.000,00 2.500,000,00 3.000.000.00 3.500.000,00 4.000.000,00
UMUM
7.01.0.00.0.00.13.00
e e o e e 1.065.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 | 00~ KECAMATAN
) HULU GURUNG
7.01.04.2.01 - Koordinasi Upaya 7.01.0.00.0.00.13.00
P ogaraan Keter 1.069.000,00 2.500.000,00 3.000,000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Kelertiban Umum HULU GURUNG
Tedaksananya Harmonisasi Hubungan '-"P?'.-n e & 7.01.0.00.0.00.13 00
dengan Tokoh Agama dan Tokoh . . rokoh 25 12 1.069.000,00 12 2.500.000,00 12 3.000.000,00 12 3.500.000,00 12 4.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Masyarakat okor ﬁ"' dasTo HULU GURUNG
7.01.04.2.01.0002 - Harmonisasi 7.01.0.00,0.00.13.00
Hubungan dengan Tokah Agama dan 1.069.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 | 00 - KECAMATAN
Tokoh Masyarakat HULU GURUNG
anya b Hubung ihuriah Lopcan Poleksee 7.01.0.00.0.00.13.00
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Har ¥ 25 12 1.069.000.00 12 2.500.000,00 12 3.000.000,00 12 3.500.000.00 12 4.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Tokoh :-:tfim dan Tokoh HULU GURUNG
7.01.05- PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00
PEMERINTAHAN UMUM
= e 7.01.0.00.0.00.13 .00
dan Kenykunan Antar Suku dan Intra 3.000.000,00 4.000.000.00 5.000.000,00 €.000.000.00 7.000.000.00 | CO- KECAMATAN
Suku HULU GURUNG
7.01.05.2.01 - Penyelenggaraan Urusan 701000000.1300
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 3.000.000.00 4.000.000,00 5.000.000.00 6.000.000,00 7.000.000.00 | 0O - KECAMATAN
Kepaia Daerah HULU GURUNG
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BIDANG URUSAN /| PROGRAM /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUM

|
BASELINE PERAMGHAT
OUTCOME / KEGIATAN / Py 5 T 2026 2027 2022 =2 2 Sasman | TEAm-S
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 { ‘
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGL §
” 2] 1145 3 17
fo1) (02) (03} (04) 5] (06) (07) (03) (0%) (10) (17) (12
Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Jumiah Orang yang Mengikut s ! !
Wawasan Kebangsaan dan Ki ihnlmrasum UM'B:M"M ;“;'Ia‘n—x:x::‘ i !
Nasional dan Pembinaan Kerukunan y ragema, : 1 25750050 > - 220000 8 - == !
oot A E“'qnmwm (] 20 1.000,000,00 100 1.500.000,00 100 2.006.000,00 ] o | |
Golor s
g Lokal, Regional, dan Nasional : .
Jumiah Orang yang Mengikuti ! .’
P e E i
dan Ketahanan Nasional datam | ;
rangka Memantapkan Pengamalan e N a | !
Pancasila, Pelaksanaan .J'_J:- e |
Undang-Undang Dasar Negara 120 100 2.000.000,00 100 2.500.000,.00 10 3.000000.00 20 Asmoncse 0 4zopese | - c:a :;G { ‘
Republik Indonesia Tahun 1945, {
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika H {
serta Pemertahanan dan §
Pemeliharaan Keutuhan Negara }
Kesatuan Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0001 - Pembinaan :
K dan K !
Nasional daiam rangka Memantapkan i
Undang-Undang Dasar Negara Republik TIUAIRD IR TS i
. 000, 2,000.000.00 350000000 2o aeae | o0 CoaasTAN i
Indonesia Tahun 2.000.000,00 2.500,000.00 -l SRENG 2 i
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal ks |
serta P dan P '
Keutuhan Negara Kesatuan Republik |
Indonesia -
A Jumiah Orang yang Mengikuti !
e F : |
Ket cvdaniC Nasional :::'n::\-an Wmsznr:fbangsaan {
dalam rangka Memantapkan imhanian; ¢ 'k: Pa” zm !
- . i : :ami-ﬂMenmh? ap nga sl
Undang-Undang Dasar Negara Republik | |, o+ | jndang Dasar Negara 120 100 2.000.000,00 100 2.500.000,00 10 3.000.000.00 (55 250050020 ™ axexoe | - sScasaTs |
Indonesia Tahun 1845, P Ranublik ia Tahun 1945, LU IRNG J .
Bhinneka Tunggal Ika serts ' i
Pemertahanan dan Pemeliharaan :::".H"_' Bl “'";:‘;ﬂ" el e, i i
Keutuhan Negara Kesatuan Republik i
Pemeliharaan Keutuhan Negara '
p—— Kesaluan Repubiik Indonesia |
7.01.05.2.01.0004 - Pembinaan . !
Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, aMIe N |
Umat Berag Ras, dan Golongar 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000.00 25000000 2200 NCN | 0 ETAMATAN i
Lainnya Guna Mewujudkan Stablitas e SURING l i
Ki Lokal, Regional, dan .
Jumiah Orang yang Mengikuti 1
Teraksananya Pembinaan Kerukunan | oo oo e n nan Antar Suku sy A | !
Antar Suku dan Intra Suku, Umat dan Intra Suku , Umat Bet a2y aa b |
B Ras, dan Golongan Lainnya i . i e o 90 1.000.000.00 100 150000000 | 100 2.000.000.00 120 2500 o A | e-scasans | !
Guna j iitas K Ras, dan Golongan Lainnya Guna ~L SRAG | i
Lokal, Regional, dan Nasional Loksl, Reglonal, dan Nasional ! |
7.01.06 - PROGRAM PEMBINAAN DAN 2.000.000,00 3.000.000.00 4.000.000.00 L0020 €200 e N '
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
T AL
Meningkatnya Kualitas Pembinaan dan 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 R LURLTLN SN NN | AN~ KECAMATAN !
Pengawasan Pemerintahan Desa AL IRMNG i
7.01.06.2.01 - Feslitesl, Rekomendasi -
dan Koordinasi TRemMIM M f
2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000.00 0000 ST A | N~ ET AN TN
Pembinaan dan Pengawasan LD JARUNG
Pemerintahan Desa
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE PERANGKAT
INDIKA' KETERANGAN
OUTCOME / KEGIATAN / IND] ?J#STTC OMES TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
4 (15
{o1) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (089) (10) (11) (12) (13) (9
Meni Fi Rek dasi,
inas! F 1 dan Peng Jumiah Dok yang D 7.01.0.00.000.13.00
Pemerintahan Desa, serta Meningkatkan | dalam rangka Pengeiolaan 15 3.000.000,00 | 00- KECAMATAN
Peng TerhadapF Keuangan Desa dan 15 15 1.000.000,00 15 1.500.000,00 15 2.000.000,00 15 2.500.000 00 SeAL CLINNIG
Keuangan Desa dan Fasiitasi Penataan | Pendayagunaan Aset Desa
Aset Desa 5500 1300
- 70910
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata 15 15 1.000.00000 | 15 150000000 | 15 200000000 | 15 250000000 | 15 —y | ey
Pemerinlahan Desa
7010000201300
7.01.06.2.01.0002 - Fasiitasi 2500, 3.000.000,00 | 00 - KECAMATAN
Administrasi Tata Pemerintahan Desa 1,000.000,00 1:500.000.00 2/00.000.00 . HULU GURUNG
: 7010000001300
e Jumilah Dokumen yang Difasilitasi
»anya Fasiitas 000 15 3100000000 | 00- KECAMATAN
Tota Pemerinishan Desa g::r:"m:' %{‘:Trlllmnl Tata 15 15 1.000.000,00 15 1.500.000,00 15 2.000.000,00 15 2.500.000,00 iRl
7.01,06,2.01,0003 - Fasiftas| 7010000 wiu )
Pengelolaan Keuangan Desa dan 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000.00 200000000 | OO - KECAMATAN
Pendayagunaan Aset Desa Lo
- Fasiitasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.000.000.13.00
va Per
Keuangan Desa dan Pendayagunaan ﬁ:‘:ﬂ"‘m’:ﬁ:;‘d’f:""m 15 15 1.000.000,00 15 1.500,000.00 15 2.000.000.00 15 2.500.000.00 15 3.000.000.00 2 fm
Aset Desn Pendayagunaan Aset Desa
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TABEL 4.5 INDIKATOR KINERJA UTAMA
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN [PASELINE TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01 (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11)
. Predikat SAKIP Predikat 86,94 87,00 87,60 87,65 87,70 87,80 88,00
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Rencana Strategis Kecamatan Huls Gurung

Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2025 - 2029

BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten Kapuas Hulu
periode 2025 - 2029 merupakan acuan bagi Kecamatan Hulu Gurung dalam
menggerakkan segala sumber daya yang dimilikinya guna mencapai visi dan misi
yang telah ditetapkan. Rencana Strategis Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten
Kapuas Hulu periode 2025 — 2029 juga merupakan upaya penyatuan persepsi
dan komitmen diantara intemal stakeholders baik itu unsur pimpinan maupun staf
yang ada yang tentunya harus dapat dicapai secara bersama-sama.

Berbagai kebijakan, program maupun kegiatan yang disusun dalam
Rencana Strategis Kecamatan Hulu Gurung Kabupaten Kapuas Hulu periode
2025 - 2029 tentunya diharapkan dapat meningkatkan kinerja Kecamatan Hulu
Gurung sebagai penyelengara dan pembina pemerintahan desa, pembangunan
dalam pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta penyelengara koordinasi atas
kegiatan pelaksanaan unsur — unsur Pemerintah Kapuas I-julu yang menjadi
tugasnya. Karena pada dasarnya apa yang tertuang dalam Rencana Strategis
Kecamatan Hulu Gurung periode 2025 — 2029 merupakan cita-cita yang ingin
dicapai yang bermuara pada upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Sementara itu untuk memudahkan pengukuran kinerja pelaksanaan
Renstra/RPJM dirumuskan indikator program sebagai tolok ukur keberhasilan
pelaksanaan Renstra/RPJM setiap tahunnya, indikator program tersebut juga
merupakan indikator di tingkat sasaran dimana program tersebut ditempatkan,
pengukuran kinerja dilakukan atas pelaksanaan seluruh program dan kegiatan
dalam kurun waktu satu tahun sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) tahun yang bersangkutan yang disesuaikan dengan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan kemampuan keuangan tahun bersangkutan, sehingga
program- program yang termuat dalam Renstra/RPJM Periode 2025 — 2029 dapat
dijabarkan setiap tahunnya dalam bentuk RKPD.
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RKencana Strategis Kpcamatan Huli Gurung

Kabupaten Kgpuas Hufy
Takun 2025 - 2029

Dengan memanjatkan do'a kepada Allah SWT , semoga penjabaran visi dan misi
yang ada dalam Renstra ini dapat dilaksanakan dengan baik sehingga akan
dapat dipakai dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kecamatan Hulu

Gurung di masa yang akan datang.

Nanga Tepuai, Juni 2025

[
Pembina Tingkat |
NIP. 19670718 199503 1 002
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