Sosialisasi Implementasi Nilai-Nilai Dasar dan Employer Branding ASN Ber-AKHLAK di Ruang
Pola Kantor Gubernur Jambi

Pada hari Selasa tanggal 4 Juli 2023, Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi melaksanakan
Sosialisasi Implementasi Nilai-Nilai Dasar dan Employer Branding ASN Ber-AKHLAK di Ruang Pola
Kantor Gubernur Jambi. Menjadi Narsumber pada Kegiatan Tersebut adalah Kepala Bidang
Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan BKD Provinsi Jambi, Hariyanto, S.Sos.

Pada kesempatan tersebut, disampaikan bahwa mewujudkan sosok Smart ASN dalam mendukung
visi mewujudkan Worid Class Government (Birokrasi Berkelas Dunia), diperlukan ASN yang memiliki
integritas, nasionalisme, profesionalisme, wawasan global, menguasai IT dan Bahasa asing, berjiwa
hospitality, berjiwa entrepreneurship, dan memiliki jaringan luas. Semua yang dibutuhkan terangkum
dalam core values dan employer branding ASN, Ber-AKHLAK, dimana terdapat 7 nilai dasar dan 21

kode etik dan perilaku yang harus dimiliki oleh ASN.

Nilai-Nilai Dasar ASN Ber-AKHLAK tersebut telah terakomodasi menjadi Penilaian Perilaku ASN
pada Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN melalui Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 6 Tahun
2022. Pegawai ASN Pemerintah Provinsi Jambi telah mengimplementasikan Pengelolaan Kinerja-
nya pada Tahun 2022 lalu serta menjadi parameter dalam mengukur Indeks Profesionalitas ASN
(IP-ASN) dari dimensi kinerja. Kedepan diharapkan adanya aplikasi yang akan memudahkan dalam

pengelolaan kinerja Pegawai ASN ini.

Sosialisasi diikuti oleh seluruh Pengelola Kepegawaian Perangkat Daerah Provinsi Jambi. Diminta
kepada Peserta Sosialisasi untuk segera melaporkan kepada Pimpinan untuk melakukan
internalisasi nilai-nilai dasar ASN Ber-AKHLAK melalui pembuatan X-Banner, serta penggunaan
logo Ber-AKHLAK dan tagar “Bangga Melayani Bangsa” dalam poster,konten media social, latar

vistual, twibbon, bahan paparan.




