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TEMA DAN KESINAMBUNGAN TEMA

Theme and Theme Continuity

Tumbuh Berkembang
Menjemput Peluang

Evolving While Seizing
Opportunities

Tahun 2017 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi Bank Jambi. Bank
Jambi berkomitmen untuk terus berkembang menjemput peluang. Wujud
pembuktian ini terlihat melalui bertambahnya jaringan kantor Bank Jambi
yang tidak hanya tersebar di wilayah Provinsi Jambi saja, namun Bank Jambi
kini telah menunjukkan eksistensinya dengan membuka kantor fungsional di
Jakarta.

2017 was a challenging year for Bank Jambi. Bank Jambi has committed to
keep evolving in order to seize every opportunities. This commitment has been
manifested in the increased number of Bank Jambi’s office networks which not
only diffused around Jambi Province but also established in Jakarta. The latter
is a functional office which aimed to show its existence in Jakarta.

Meningkatkan
Customer Based
dengan Digital
Banking

Strengthening Customer
Based with Digital
Banking

Bank Jambi menyadari bahwa di era modern seperti saat ini, upaya untuk
memperkuat basis nasabah harus diiringi dengan penguatan kapabilitas
perbankan digital. Untuk itu, PT Bank Pembangunan Daerah Jambi atau
Bank Jambi telah memulai mengembangkan layanan perbankan berbasis
digital dan melakukan edukasi pelanggan untuk lebih sering melakukan
transaksi non tunai. Saat ini, Bank Jambi telah menyediakan layanan
perbankan berbasis digital Bank Jambi Mobile Banking, agen LAKU PANDAI,
COB (Customer on Board), SBS (Smart Branch System), CCM (Cash Cloud
Machine), CRM (Cash Recycle Machine), Kios-K dan layanan lain ditujukan
untuk pembangunan electronic banking di desa-desa yang bekerja sama
dengan BUMDes. Hal ini merupakan bukti kuatnya komitmen Bank Jambi
dalam mendukung pembangunan daerah.

Bank Jambi realizes that in the current era, the efforts taken to strengthen the
customer base must be accompanied by the efforts to leverage digital banking
capabilities. For this reason, PT Bank Pembangunan Daerah Jambi or Bank
Jambi has begun to develop digital-based banking services while educating
customers, encouraging them use cashless transactions more frequently.
Currently Bank Jambi has provided digital banking services based on Bank
Jambi Mobile Banking, LAKU PANDAI agents, COB (Customer On Board), SBS
(Smart Branch System), CCM (Cash Cloud Machine), CRM (Cash Recycle Machine),
Kios -K and other services aimed at the development of electronic banking in the
villages in cooperation with BUMDes. This is evidence of the strong commitment
of Bank Jambi in supporting regional development.

Memacu Inovasi
dengan Digitalisasi
di Era Disrupsi

Spur Innovation with
Digitalization
in the Era of Disruption

Teknologi digital telah banyak mengubah cara industri jasa keuangan
beroperasi, termasuk perbankan, dari cara-cara yang biasa dilakukan
selama beberapa dekade terakhir. Disrupsi ini tidak hanya berdampak pada
layanannya saja, tetapi juga berdampak pada strategi bisnis yang dihasilkan
dan diimplementasikan oleh korporasi dan lembaga keuangan. Menyadari
perubahan tersebut, Bank Jambi telah membangun strategi yang jelas untuk
mengatasi tantangan dan memanfaatkan peluang yang dihadirkan di dalam
era disrupsi. Untuk itu, agar Bank siap untuk memenuhi tuntutan masa
depan, salah satu langkah yang diambil oleh Bank adalah dengan memacu
inovasi dengan digitalisasi.

It is well known that digital technology has substantially changed the way
financial services, including banking, are delivered over the past decades. This
disruption not only has animpact on the services as such, but also has an impact
on the resulting business strategy that corporates and financial institutions
decide on and need to implement. Being fully aware of this, Bank Jambi has
built a clear strategy to cope with the challenges and seize the opportunity this
era of disruption has brought before us. For which, to set the company ready
for the future demand, one of the undertakings is by spurring innovation with
digitalization.

Membangun
Negeri Gemilang

Build a Splendid Land

LAPORAN TAHUNAN

Sebagai salah satu penggerak laju pertumbuhan ekonomi di Jambi dan
sekitarnya, Bank Jambi senantiasa menjaga komitmennya dalam mendukung
pembangunan di Provinsi Jambi dengan jalan mengoptimalkan perannya
dan mewujudkan kinerja yang lebih baik lagi dari waktu ke waktu. Untuk itu,
segala daya upaya akan dicurahkan Bank Jambi dan seluruh karyawannya ke
dalam satu semangat untuk Membangun Negeri Gemilang.

As one of the driving force behind the economic growth in Jambi and its
surroundings, Bank Jambi always maintains its commitment to supporting
the development in Jambi Province by optimizing its role and improving its
performance from time to time. To that end, all efforts will be devoted by Bank
Jambi and all employees in a single spirit to Build a Splendid Land.
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Jambi Mantap
Bank Jambi Maju

Jambi is Great, Bank Jambi is Growing

ebagai Bank Pembangunan Daerah, Bank

Jambi menyadari bahwa untuk memacu

pertumbuhan usahanya, maka Bank tidak
boleh hanya mengandalkan captive market seperti
ASN. Itu sebabnya, Bank Jambi mulai melakukan
ekspansi ke segmen pasar baru, dan harus mampu
beradaptasi dengan tantangan perbankan di
era digital agar dapat memberi layanan sesuai
kebutuhan nasabah modern. Untuk itu, Bank Jambi
pun bertransformasi dengan mengembangkan
infrastruktur  teknologi untuk mendigitalisasi
operasional, produk dan distribusinya.

Ke depannya Bank Jambi akan terus menjaga
pertumbuhannya dan meningkatkan kontribusi
untuk mewujudkan Jambi mantap.

s a Regional Development Bank, Bank

Jambi realizes that to spur its business

growth, the should not rely solely on
captive markets such as ASN. Therefore, Bank
Jambi begun to expand its business into new
market segments, and must be able to adapt to
banking challenges in the digital era in order to
cater the needs of modern customers. To that
end, Bank Jambi is also transforming itself by
developing technology infrastructure to digitize its
operations, products and distribution.

Going forward, Bank Jambi will maintain its
growth and enhance its contribution to realize a
Great Jambi.

FINANCIAL REPORT
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IKHTISAR KINERJA 2021

Performance Overview 2021

Kajian Regional

Regional Review
Dalam Jutaan Rupiah/In Million Rupiah

Kredit (gross) 8.976.066 8.494.608 7.814.429 6.879.550 S35 Loan (Gross)
Dana Pihak Ketiga 10.599.623 9.385.841 7.708.677 6.835.751 5.729.482 Third Party Fund
- Giro 3.114.419 1.986.055 2.300.751 1.630.372 1.398.731 - Current Account
- Tabungan 2.087.578 1.832.491 1.697.850 1.400.645 1.092.783 - Saving Account
- Deposito 5.397.626 5.567.296 3.710.076 3.804.734 3.237.968 - Time Deposit

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

Dalam Jutaan Rupiah/In Million Rupiah

NERACA 2021 2020 2019 2018 2017 BALANCE SHEETS
Total Aset 13.116.343 11.389.694 11.716.841 10.895.787 9.526.849 Total Assets
Total Aset Produktif 11.868.646 11.131.507 10.693.154 9.845.727 8.418.837 Total Earning Assets
Kredit (gross) 8.976.066 8.494.608 7.814.429 6.879.550 5.772.373 Loans (gross)
Total Liabilitas 11.181.236 9.625.064 10.092.500 9.435.035 8.242.714 Total Liabilities
Dana Pihak Ketiga 10.599.623 9.385.841 7.708.677 6.835.751 5.729.482 Third Party Fund
- Giro 3.114.419 1.986.055 2.300.751 1.630.372 1.398.731 - Current Account
- Tabungan 2.087.578 1.832.491 1.697.850 1.400.645 1.092.783 - Saving Account
- Deposito 5.397.626 5.567.296 3.710.076 3.804.734 3.237.968 - Time Deposit
Modal/ Ekuitas 1.935.108 1.764.631 1.624.341 1.460.751 1.284.134 Equity

Dalam Jutaan Rupiah/In Million Rupiah

LABA RUGI 2021 2020 2019 2018 2017 INCOME STATEMENT
Pendapatan bunga 1.145.602 1.078.540 1.099.312 1.216.049 856.127 Interest Income
Biaya Bunga 392.724 473.318 578.465 472.100 400.176 Interest Expense
Pendapatan Bunga Bersih 752.878 605.223 520.847 743.949 455.951 Net Interest Income
Pendapatan Operasional .

Lainnya 100.573 117.696 98.426 1.295.348 986.241 Operating Income
Biaya Operasional Lainnya 450.306 835.347 897.587 984.050 658.606 Operating Expense
Laba Operasional 403.146 360.889 300.151 311.298 327.635 Income from Operation
e R (b o 3.645 7.631 20.573 2.887 (2.470) Non Operating Income
Operasional
Laba Sebelum Pajak 406.791 368.521 320.724 314.185 325.165 Income Before Tax
Laba per Saham

X 408.222 364.243 348.664 371.421 376.230 Net Income
(dalam Rupiah penuh)
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Dalam Jutaan Rupiah/In Million Rupiah

IKHTISAR KINERJA g‘;’;zz’;zﬁggg
KONVENSIONAL HIGHLIGHTS
Dana Pihak Ketiga 10.007.028 8.506.369 7.324.456 6.193.793 5.474.234 Third Party Fund
- Giro 3.027.514 1.929.637 2.271.791 1.621.579 1.394.666 - Current Account
- Tabungan 1.985.558 1.749.798 1.614.553 1.328.208 1.015.999 - Saving Account
- Deposito 4.993.956 4.826.935 3.438.112 3.244.006 3.063.569 - Time Deposit
Penyaluran Kredit 8.193.509 7.674.680 7.069.345 6.295.606 5.398.608 Loans
- Kredit Konsumsi 7.125.327 6.688.539 6.053.911 5.433.887 4.736.657 - Consumer Loan
- Kredit Modal Kerja 159.599 824.630 285.512 170.774 121.986 - Working Capital Loan
- Kredit Investasi 908.583 161.511 729.922 690.945 539.965 - Investment Loan

Dalam Jutaan Rupiah/In Million Rupiah

IKHTISAR KINERJA UNIT SHAlp??R[B;(L)ISRI[{,\jI:/‘\S/iE"jNIT
USAHA SYARIAH HIGHLIGHTS
Produk Pendanaan 592.594 879.472 384.221 641.958 255.247 Funding Products
Produk Pembiayaan 782.557 812.298 745.085 580.160 373.462 Financing Products
Dalam Persentase/In Percentage
RASIO KEUANGAN 2021 2020 2019 2018 2017 FINANCIAL RATIO
Permodalan Equity
- CAR 25,38% 23,90% 22,78% 24,44% 21,00% -CAR
: mjzll'gzlienr;‘;::p 2.387,56% 2.228% 2.106% | 2.196,94% | 1.809,38% ~TierIto Tierll Capital
Kualitas Aset Assets Quality
- NPL Gross 1,12% 0,79% 0,78% 0,37% 0,47% - NPL Gross
- NPL Netto 0,31% 0,29% 0,44% 0,12% 0,10% - NPL Net
Rentabilitas Earnings
-ROA 3,20% 3,17% 2,72% 3,06% 3,65% - Return on Assets
- ROE 19,37% 19,04% 19,84% 21,70% 22,64% - Return on Equity
-NIM 6,01% 5,49% 5,00% 8,04% 5,92% - Net Interest Margin
-BOPO 67,65% 69,87% 74,74% 75,84% 66,48% ‘35:::;’:5 Iii;:‘:
Likuiditas Liquidity
-LDR 84,68% 90,50% 101,37% 100,64% 100,75% - Loan to Deposit Ratio
-GWM 3,58% 4,17% 6,89% 6,01% 5,95% - Minimum s;:;::jg }S'

FINANCIAL REPORT
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2017 2021
o
21,00% 25,380/0

CAR ROA

2l Capital Adequacy Return on Assets

24,44% 2020

Ratio 2020 3,17%
23,90%

2019
22,78%

2021 2021
19,37% 67,65%

ROE BOPO

Return on Equity 2020 - Biaya Operasional 2020
2018 15,088 75,84% terhadap Pendapatan 69,87%

21,70% Operasional

2019 L 2019
19,84% 74,74%
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APORAN KOMISARIS

Commissioners Report

Dra. Emilia, M.E. *
Komisaris Utama | President Commissioner
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Dewan Komisaris senantiasa memastikan penerapan Tata Kelola yang baik terselenggara
dalam setiap kegiatan usaha Bank Jambi pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

The Board of Commissioners always ensures that the principles of Good Governance are
implemented in every business activity of the Bank Jambi at all levels of the organization.

Pemegang Saham yang Terhormat,

Pertama-tama, mewakili Dewan Komisaris Bank Jambi
izinkanlah kami untuk terlebih dahulu mengucapkan terima
kasih kepada Tuhan Yang Maha Esa atas keberhasilan
PT Bank Jambi dalam menunjukkan kinerja yang baik di tengah
masa pandemi COVID-19, sejalan dengan harapan seluruh
pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya.

Dewan Komisaris Bank Jambi telah melaksanakan
tugas, kewajiban, dan tanggung jawabnya dalam rangka
pengawasan dan pemberian nasihat yang difokuskan pada
pengembangan Perseroan menjadi bank yang terkemuka
dalam hal pelayanan dan kinerja.

Bank Jambi berkomitmen untuk terus memberikan layanan
prima agar mampu mengubah tantangan menjadi peluang
baru untuk mendukung kinerja bisnis di masa depan.

Bersama ini kami sampaikan hasil pengawasan Dewan
Komisaris atas perkembangan dan pengelolaan Bank Jambi
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2021.

Pandangan Dewan Komisaris atas Kondisi Eksternal

Tahun 2021 masih dibayangi ketidakpastian setelah ekonomi
Indonesia mengalami kontraksi di tahun 2020 akibat
pandemi COVID-19. Kendati demikian, Pemerintah Indonesia
berharap pemulihan ekonomi akan terjadi di tahun 2021
dengan prediksi pertumbuhan 3,5 hingga 4%.

Masih ada berbagai tantangan masih harus dihadapi
Pemerintah, antara lain stabilitas sosial, pengangguran serta
krisis di sektor riil yang berimbas pada sektor keuangan.
Mengantisipasi peningkatan risiko kredit perbankan, Otoritas
Jasa Keuangan menerbitkan Peraturan tentang Stimulus
Perekonomian Nasional sebagai kebijakan countercyclical
dampak penyebaran COVID-19.

Akan tetapi, Bank Jambi menilai bahwa sejumlah peluang
untuk tahun 2021 sudah mulai terlihat, antara lain penguatan
nilai tukar rupiah dan pasar saham. IHSG terus bergerak naik
dari level 5,400 menjadi 6.165,62 pada penutupan pasar

Dear Shareholders,

First of all, on behalf of the Board of Commissioners of Bank
Jambi, please kindly allow us to express our gratitude for the
presence of God Almighty so that PT Bank Jambi managed
to post a good performance in the midst of the COVID-19
pandemic, in line with the expectations of all shareholders and
other stakeholders.

The Board of Commissioners of Bank Jambi has performed
their duties, obligations as well responsibilities within
the context of supervising and advising that is focused on
developing the Bank to become a leading financial institution
in terms of service and performance.

Bank Jambi is committed to continuously provide excellent
services and be able to turn challenges into new opportunities
to support future business performance.

Hereby we would like to deliver the supervisory report of
Board of Commissioners regarding the development and
management of Bank Jambi for the fiscal year ended
December 31, 2021.

Board of Commissioners View on External Conditions

The year 2021 is still overshadowed by uncertainty following
the economic contraction Indonesia is experiencing in 2020
due to the COVID-19 pandemic. Nevertheless, the Government
of Indoensia expect that the economic recovery will occur in
2021 with a predicted growth of 3.5 to 4%.

There is still a number of challenges need to be addressed
by the Government, including social stability, unemployment
level and crises in the real sectors which have an impact on
the financial sector. Anticipating the increase in bank credit
risk, the Financial Services Authority issued a Regulation on
National Economic Stimulus as a countercyclical policy due to
the impact of the spread of COVID-19.

However, Bank Jambi views opportunities for 2021 have begun
to be seen, including the strengthening of the rupiah exchange
rate and the stock market. IHSG continued to move up from
the level of 5,400 to 6,165.62 at the close of the market as of
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per 21 Desember 2021 dan nilai tukar rupiah berada di level
Rp14.130/USS.

Peluang lain timbul sehubungan dengan perubahan perilaku
konsumen di masa pandemi yang memilih belanja secara
online pada marketplace atau e-commerce karena adanya
pembatasan dari pemerintah untuk melakukan kegiatan
di luar. Itu sebabnya, Bank Jambi harus meningkatkan
infrastruktur digitalnya untuk dapat mengoptimalkan
peluang usaha di era perbankan digital.

Sementara itu, tantangan yang dihadapi industri perbankan
secara umum saat memasuki tahun 2021 cukup banyak,
meliputi: risiko kredit bermasalah terkait perlambatan
pertumbuhan ekonomi, serta semakin beragamnya layanan
berbasis teknologi informasi yang ditawarkan oleh bank-
bank yang lebih besar.

Di sisi lain, beberapa Bank hasil merger dengan pemegang
saham dari negara lain lebih cepat dalam pengembangan
digital banking. Pertumbuhan fintech companies menjadi
direct disruption bagi perbankan. Persaingan untuk pangsa
kredit kecil dan mikro yang menjadi target bank skala besar
dan bank asing, kini semakin ketat.

Dewan Komisaris berpendapat bahwa Direksi Bank Jambi
telah mengantisipasi dengan baik semua peluang dan
tantangan yang dihadapi dalam penyusunan strategi bisnis
untuk tahun 2021.

Pengawasan terhadap Implementasi Strategi Bisnis
Direksi

Dewan Komisaris menyampaikan apresiasi kepada Direksi
atas pencapaian kinerja Bank Jambi pada tahun 2021. Di
tengah kondisi perekonomian nasional yang belum stabil
seiring dengan naik turunnya kasus COVID-19 dan terjadinya
gelombang varian Delta pada tahun 2021, Bank Jambi tetap
dapat menjaga kinerjanya dengan baik.

Profit dari Bank Jambi didorong oleh segmen konsumer,
terutama kredit ASN. Selain itu, sumber pendapatan BPD
juga berasal dari UMKM dan juga tentunya Pemerintah
Daerah. Namun UMKM jadi pertaruhan untuk memperkuat,
karena daya tahannya di masa pandemi cukup luar biasa.
Transformasi digital jadi upaya yang dilakukan untuk
menjaga pasar dengan baik. Saat ini, Bank Jambi konsisten
mampu menjadi motor pertumbuhan ekonomi daerah untuk
bangkit dari masa sulit, akibat pandemi COVID-19. BPD
Jambi terus tumbuh kreatif dan mengadaptasi teknologi
terkini demi kinerja dan pelayanan terbaik untuk nasabah.

Oleh sebab itu, Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi Bank
Jambi pada tahun 2021 secara umum telah menjalankan
bisnis dengan sangat baik sesuai dengan rencana bisnis
bank.

December 21, 2021 and the rupiah exchange rate was at the
level of Rp14,130/USS.

Another opportunity arises in connection with changes in
consumer behavior during the pandemic who opt to shop
online, on a marketplace or e-commerce, as result of the social
restriction imposed by the government. That is why, Bank
Jambi must improve its digital infrastructure to be able to
optimize business opportunities in the digital banking era.

Meanwhile, entering 2021, the banking industry in general
faces a number of challenges, among others: Non-performing
loan due to the sluggish economic growth, and the increasing
variety of information technology-based services as offered by
major banks.

On the other hand, a number of banks resulted from mergers,
with foreign investor as shareholders, are able to develop
digital banking faster. The growth of fintech companies has
also become a direct disruption for banks. Competition for the
market share of small and micro loans, which are the targets
of large-scale banks and foreign banks, is now getting tougher.

The Board of Commissioners is of the opinion that the Board of
Directors of Bank Jambi has well anticipated all opportunities
and challenges faced in the preparation of a business strategy
for 2021.

Supervision on the Implementation of the Board of
Directors’ Business Strategy

The Board of Commissioners expresses appreciation to the
Board of Directors for the achievement of Bank Jambi’s
performance in 2021. In the midst of unstable national
economic conditions along with the ups and downs of COVID-19
cases and the occurrence of a wave of Delta variants in 2021,
Bank Jambi can still maintain its performance well.

Profit from Bank Jambi is driven by the consumer segment,
especially ASN loans. In addition, the source of BPD income also
comes from MSMEs and of course the Regional Government.
However, MSMEs are at stake to strengthen, because their
resilience during the pandemic is quite extraordinary. Digital
transformation is an effort made to maintain the market
properly. Currently, Bank Jambi is consistently able to become
the engine of regional economic growth to rise from difficult
times, due to the COVID-19 pandemic. BPD Jambi continues to
grow creatively and adapt the latest technology for the best
performance and service for customers.

Therefore, the Board of Commissioners considers that the
Board of Directors of Bank Jambi in 2021 in general has run the
business very well in accordance with the bank’s business plan.
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Pandangan atas Prospek Usaha Perusahaan

Pemerintah telah meningkatkan plafon Kredit Usaha Rakyat
(KUR) untuk tahun 2022. Hal tersebut turut meningkatkan
kuota penyaluran KUR vyang dilakukan oleh Bank
Pembangunan Daerah (BPD). Maka dari itu, BPD di Indonesia
mengejar target KUR di tahun 2022. Berbagai strategi
dipersiapkan Bank Jambi untuk mencapai target tahun ini.
Salah satunya, melakukan penetrasi kepada pelaku UMKM.
Berbekal pengalaman penyaluran KUR di tahun sebelumnya,
Bank Jambi optimistis penyaluran KUR di tahun 2022 akan
jauh lebih baik.

Sementara itu, prediksi ekonomi Indonesia 2022 menurut
Kementerian Keuangan (Kemenkeu) RI dan Bank Dunia
akan meningkat menjadi 5,0%-5,8%. Selain itu, Bank
Indonesia (BI) juga optimistis bahwa pertumbuhan ekonomi
Indonesia yang sudah kembali positif di tahun 2021, akan
terus berlanjut hingga 2022. Dengan adanya prediksi
ekonomi Indonesia untuk tahun 2022 tersebut, Pemerintah
Indonesia terus mempertimbangkan berbagai dinamika
ekonomi global dan nasional, risiko ketidakpastian, hingga
potensi pemulihan ekonomi di 2022 mendatang, dimana
fungsi intermediari perbankan dapat kembali pulih, serta
didukung oleh kebijakan moneter Bl dan kebijakan sektor
keuangan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yang kondusif demi
merealisasikan perekonomian Indonesia pada tahun 2022.

Momentum akselerasi pemulihan dan pertumbuhan
ekonomi Indonesia pada tahun 2022 menjanjikan prospek
bisnis yang positif bagi perbankan nasional.

Frekuensi dan Cara Pemberian Nasihat kepada
Anggota Direksi

Melalui rapat gabungan yang dilakukan secara rutin
dengan Direksi, Dewan Komisaris telah menjalankan fungsi
pengawasan dan konsultasinya dengan memberikan
masukan terkait kinerja Bank Jambi dan pelaksanaan
strategi usaha di tahun 2021 agar dapat mencapai hasil
terbaik di tengah situasi perekonomian yang kurang
kondusif. Masukan dan nasihat tidak hanya diberikan saat
rapat gabungan Dewan Komisaris dan Direksi, namun bila
perlu juga dilakukan pada momen-momen lain sesuai
dengan kebutuhan.

Pandangan atas Penerapan Praktik GCG dan WBS
di Perseroan

Dewan Komisaris menyadari perlunya pelaksanaan tata
kelolayangbaik dalamrangka meningkatkan atau setidaknya
mempertahankan kinerja bank dalam masa pandemi,
melindungi kepentingan para pemangku kepentingan, dan
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View on the Company’s Business Prospects

The government has increased the people’s business credit
(KUR) ceiling for 2022. This has also increased the KUR
distribution quota carried out by Regional Development Banks
(BPD). Therefore, BPD in Indonesia is pursuing the KUR target
in 2022. Various strategies are prepared by Bank Jambi to
achieve this year’s target. One of them is to penetrate SMEs.
Armed with the experience of KUR distribution in the previous
year, Bank Jambi is optimistic that the distribution of KUR in
2022 will be much better.

Meanwhile, according to the Ministry of Finance of the Republic
of Indonesia and the World Bank, Indonesia’s economic for
2022 is predicted to increase to 5.0%-5.8%. In addition, Bank
Indonesia (BI) is also optimistic that Indonesia’s economic
growth, which has bounced back to positive in 2021, will
continue to do so until 2022. With such prediction of the
Indonesian economy for 2022, the Government of Indonesia
keeps eyeing on various global and national economic
dynamics, risks of uncertainty, and the potential for economic
recovery in 2022. The Ministry of Finance also considers since
the COVID-19 is expected to continue be under control, then
the banking intermediary function will recover, supported by
Bl monetary policy and the Financial Services Authority (OJK)
financial sector policies that are conducive to realizing the
Indonesian economy in 2022.

Such momentum of accelerated recovery and economic growth
in Indonesia in 2022 promises positive business prospects for
national banking.

Frequency and Method of Providing Advice to
Members of the Board of Directors

Through regular joint coordination meetings with the Board
of Directors, the Board of Commissioners has carried out its
supervisory and consultative functions by providing input
regarding Bank Jambi’s performance and the implementation
of business strategies in 2021 in order to achieve the best
results amid an unfavorable economic situation. Input and
advice is not only given during joint meetings of the Board of
Commissioners and the Board of Directors, but if necessary it is
also carried out at other moments as needed.

Views on the Implementation of GCG and WBS
Practices in the Company

The Board of Commissioners realizes that it is necessary to
implement good governance in order to improve or at least
maintain bank performance during the pandemic, protect
the interests of stakeholders, and improve compliance with
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meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan serta nilai-nilai etika yang berlaku umum
pada industri perbankan. Itu sebabnya, Dewan Komisaris
senantiasa memastikan penerapan Tata Kelola yang baik
terselenggara dalam setiap kegiatan usaha Bank Jambi pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi melalui laporan-
laporan yang disampaikan kepada Dewan Komisaris, baik
secara langsung dalam rapat-rapat maupun secara tertulis.

Apresiasi

Atas nama Dewan Komisaris, izinkan saya menyampaikan
ucapan terima kasih kepada para pemegang saham,
serta seluruh pemangku kepentingan atas dukungan dan
kepercayaan yang telah diberikan kepada Bank Jambi.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada Direksi
dan karyawan kami yang berdedikasi, yang mengelola
pertumbuhan bisnis dan mengarahkan Bank Jambi menuju
posisi yang kokoh.

Kami berharap ke depannya, Bank Jambi dapat terus
mempertahankan kinerja terbaiknya dan meningkatkan nilai
perusahaan bagi pemegang saham, konsumen, mitra usaha,
dan seluruh pemangku kepentingan di masa mendatang.

laws and regulations and generally accepted ethical values in
the banking industry. Therefore, the Board of Commissioners
always ensures that the principles of Good Governance are
implemented in every business activity of the Bank Jambi at
all levels of the organization through reports submitted to
the Board of Commissioners either directly in meetings or in
writing.

Appreciation

On behalf of the Board of Commissioners, allow me to express
my gratitude to the shareholders and stakeholders for the
support and trust that has been given to the Bank Jambi.

We would also like to thank the Board of Directors and our
dedicated employees, who managed to drive Bank Jambi’s
business growth and ushered it to a solid position.

We hope that going forward, Bank Jambi can continue to
maintain its best performance and increase corporate value
for shareholders, consumers, business partners, and all
stakeholders in the future.

Jambi, 31 Maret 2022 | March 31,2022
Atas Nama Komisaris | On Behalf of the Commissioners

/

Dra. Emilia, M.E.
Komisaris | Commissioner
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Commissioners Profile

Dra. Emilia, M.E.

Komisaris/ Commissioner (February 2019 - Present)

arga Negara Indonesia, lahir di Jambi tanggal
W29 Juni 1959. Menyelesaikan pendidikan sarjana

di Fakultas Ekonomi Universitas Jambi tahun
1981 dan pendidikan Pascasarjana dari Universitas
Indonesia tahun 1993. Dosen di Fakultas Ekonomi
Universitas Jambi sejak tahun 1989 dan di Program
Magister Ekonomika Pembangunan Pascasarjana
Universitas Jambi sejak tahun 2005. Sebelumnya
pernah menjabat sebagai Staf Pengajar di Sekolah
Menengah Farmasi Jambi (1981-1986), Anggota Tim PKSP
Provinsi Jambi di Bappeda Provinsi Jambi (1999-2000),
Koordinator Provincial Support Unit Program Parul di
Bappenas-UNDP (1999-2001) dan Sekretaris Jurusan IESP
di Fakultas Ekonomi Universitas Jambi (2000-2004).

Menjabat sebagai Komisaris Independen sejak periode 2011
sampai dengan 2015 dan ditunjuk kembali sebagai Komisaris
Independen PT Bank Pembangunan Daerah Jambi pada
April 2015 hingga September 2018 dan ditunjuk sebagai
Peltu Komisaris Utama pada Oktober 2018-Januari 2019.
Pada Bulan Februari 2019 sampai sekarang ditunjuk sebagai
Komisaris Utama Bank Jambi.

i
¢

£

She finished her Bachelor Degree at Economics

Faculty of Jambi University in 1981, and her Master
Degree in 1993 at Indonesia University (Ul). She has been
a lecturer at Economics Faculty of Jambi University since
1989, and a lecturer at a Master Program in Development
Economics of Jambi University since 2005. She was a
teaching staff at a PharmaeyHigh School Jambi (1981-1986),
a member of Acceleration of One Map Policy (PKSP) Team of
Jambi Province at _Regional Development Planning Board
Jambi (1999-2000), a coordinates. of Provincial Support
Unit for Poverty Alleviation through Rural- Urban Linkages
Program (Parul) at Regional Development Planning Board-
UNDP (1999-2001); and a secretary at Economics and
Development Studies (IESP) at Economics Faculty of Jambi
University (2000-2004).

q n Indonesian citizen, born in Jambi on June 29, 1959.

She was an Independent Commissioner within the period of
2011 - 2015, and was appointed again as an Independent
Commissioner for PT Bank Pembangunan Daerah Jambi
in April 2015 - September 2018 and appointed as Peltu
President Commissioner onsOctober 2018-January 2019.
At February 2019 until present was appointed as President
Commissioner of Bank Jambi.
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Dr. H. Yunsak El Halcon, S.H., M.Si.
Direktur Utama | President Director
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Bank Jambi telah membangun fondasi yang diperlukan dalam penerapan keuangan
berkelanjutan di antaranya peningkatan kompetensi pejabat struktural dan Account Officer,
melakukan kajian atas kesesuaian Standar Operasional Prosedur (SOP),
serta mengalokasikan dana Corporate Social Responsibility (CSR) untuk kegiatan
yang mendukung penerapan Keuangan Berkelanjutan.

Bank Jambi has built the necessary foundations in implementing sustainable finance, including
increasing the competence of structural officers and Account Officers, conducting studies on the
suitability of Standard Operating Procedures (SOP), and allocating Corporate Social Responsibility (CSR)
funds for activities that support the implementation of Sustainable Finance.

Pemegang Saham yang Kami Hormati,

Sepanjang tahun 2021, di tengah pandemi COVID-19 yang
masih terus berlangsung, Bank Jambi terus berupaya untuk
menjaga kinerja yang baik dan memberikan kontribusi
positif pembangunan kesejahteraan masyarakat, terutama
di provinsi Jambi dan sekitarnya.

Bank Jambi juga menyadari bahwa bisnis perbankan
terutama sebagai BPD, tidak lagi dapat mengandalkan
captive market seperti ASN. Ekspansi ke segmen pasar
baru, dan digitalisasi menjadi kebutuhan demi memacu
pertumbuhan. Bank Jambi pun harus meningkatkan
infrastruktur ~ digital  untuk  beradaptasi  dengan
tantangan perbankan di era digital. Itu sebabnya, Bank
Jambi mengembangkan infrastruktur teknologi untuk
mendigitalisasi operasional, produk, dan distribusi.

Tinjauan Perekonomian

Tahun lalu seluruh dunia menghadapi penurunan ekonomi
dan menyebabkan kontraksi yang sangat dalam karena
hampir semua negara melakukan pembatasan mobilitas
secara ketat. Bahkan banyak negara yang menerapkan lock-
down yang memberikan konsekuensi pada perekonomian
yang langsung merosot sangat tajam.

Semua negara dengan berbagai upaya stimulus maupun

countercyclical  policy-nya akan dihadapkan pada
ketidakpastian. Selain munculnya varian baru, juga
efektivitas dari countercyclical policy-nya juga sangat
ditentukan oleh bagaimana perekonomian negara

tersebut. Bank Jambi ikut membantu dalam meningkatkan
perekonomian daerah terus mengupayakan pemulihan dan
adanya rebound karena perekonomian harus terus kembali
bergerak. Setidaknya, Ekonomi Indonesia dengan berbagai
langkah yang dilakukan oleh pemerintah telah berhasil
mencapai melebihi pre-crisis level.

Dear Shareholders,

Throughout 2021, in the midst of the ongoing COVID-19
pandemic, Bank Jambi continued to strive to maintain
good performance and make a positive contribution to the
development of community welfare, especially in Jambi
province and its surroundings.

Bank Jambi also realizes that the banking business, especially
as BPD, can no longer rely on a captive market like ASN.
Expansion into new market segments, and digitalization is
a necessity to spur growth. Bank Jambi must also improve
its digital infrastructure to adapt to banking challenges in
the digital era. That is why, Bank Jambi has developed a
technology infrastructure to digitize operations, products and
distribution.

Economic Overview

Last year, the whole world has to face an economic downturn
causing a very severe economic contraction as almost
all countries imposed strict mobility restrictions. In fact,
many countries have implemented lockdowns which have
consequences on the economy which immediately declines
very sharply.

All countries with various stimulus efforts and their
countercyclical policies will be faced with uncertainty. In
addition to the emergence of new variants, the effectiveness
of the countercyclical policy is also very much determined
by how the country’s economy is. Bank Jambi is helping to
improve the regional economy, continuing to seek recovery
and a rebound because the economy must continue to move.
At least, the Indonesian economy with various steps taken by
the government has succeeded in reaching beyond the pre-
crisis level.
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Merebaknya pandemi COVID-19 telah menunjukkan betapa
rentannya rantai pasok global saat menghadapi disrupsi.
Disrupsi rantai pasok ini kemudian membawa dampak pada
stagnasi ekonomi dan peningkatan inflasi di sejumlah negara.

Di Indonesia, salah satu langkah strategis pemerintah untuk
mendorong Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) saat ini
adalah dengan memberi dukungan interkoneksi rantai pasok
secara digital. Saling terhubungnya rantai pasok dengan
faktor-faktor pendukung tersebut diyakini dapat berperan
meningkatkan utilitas industri manufaktur dalam negeri.

Sementaraitu, akselerasi pemberian vaksinasi COVID-19yang
dilakukan oleh banyak negara telah memberikan dampak
positif bagi keberlanjutan proses pemulihan ekonomi
dengan mendorong peningkatan aktivitas ekonomi global
yang terlihat dari meningkatnya aktivitas perdagangan
dunia dan menurunnya angka pengangguran di mayoritas
negara anggota G20.

International ~ Monetary Fund  (IMF) memproyeksikan
perekonomian global tumbuh di level 5,9% pada tahun 2021.
Selain itu, IMF juga memprediksi bahwa pemulihan ekonomi
duniatersebut juga berlangsung lebih seimbang, tidak hanya
bertumpu pada negara maju, dimana negara berkembang
justru mengalami pertumbuhan lebih tinggi dari rata-rata
negara maju.

Pulihnya aktivitas ekonomi tercermin pada perkembangan
beberapa indikator dini yang menunjukkan perbaikan,
antara lain Purchasing Managers’ Index (PMI) manufaktur
pada Oktober 2021 yang berada pada zona ekspansif di level
57,2, meningkatnya mobilitas penduduk, indeks belanja
masyarakat, penjualan kendaraan bermotor, penjualan
semen, serta konsumsi listrik sektor industri dan bisnis.
Sementara itu, laju inflasi terkendali di level 1,60% (yoy).

Pemerintah Indonesia juga terus mempercepat penyaluran
vaksinasi COVID-19 untuk melindungi masyarakat dari
penularan virus. Dampak gencarnya vaksinasi COVID-19 serta
penerapan aturan protokol kesehatan yang ketat, membuat
momentum pemulihan ekonomi Indonesia tetap terjaga
dengan baik di sepanjang tahun 2021.

Perkembangan indikator ekonomi pada Desember 2021
mengindikasikan akselerasi proses pemulihan, antara lain
mobilitas masyarakat, penjualan eceran, dan keyakinan
konsumen. Secara keseluruhan, pertumbuhan ekonomi 2021
diperkirakan tetap berada dalam kisaran 3,2-4,0%, di tengah
tetap terjaganya belanja fiskal Pemerintah dan ekspor, meski
risiko kenaikan kasus COVID-19 perlu terus diwaspadai.

The outbreak of the COVID-19 pandemic has shown how
vulnerable global supply chains are in the face of disruption.
This supply chain disruption then led to economic stagnation
and increased inflation in a number of countries.

In Indonesia, one of the government’s strategic undertakings
to encourage the current national economic recovery (PEN) is
to provide digital support for supply chain interconnection. The
interconnectedness of the supply chain with these supporting
factors is believed to increase the utility of the domestic
manufacturing industry.

Meanwhile, the acceleration of the COVID-19 vaccination
carried out by many countries has had a positive impact on
the ongoing process of economic recovery by encouraging an
increase in global economic activity which is reflected in the
increase in world trade activity and also from the decline in
unemployment in the majority of the G20 member countries.

International Monetary Fund (IMF) projected the global
economy to grow at the level of 5.9% in 2021. In addition,
the IMF also predicted that the world economic recovery will
also take place in a more balanced way, not only relying on
developed countries, in the way that developing countries
will experience higher growth than the average developed
countries.

The recovery in economic activity is reflected in the growth of
several early indicators, which have shown some improvement,
including the manufacturing Purchasing Managers’ Index
(PMI) in October 2021 which was in the expansion zone at 57.2,
increased population mobility, the public spending index, sales
motorvehicles, cementsales, as well as electricity consumption
in the industrial and business sectors. Meanwhile, the inflation
rate was under control at 1.60% (yoy).

The Indonesian government also continues to accelerate the
distribution of COVID-19 vaccinations to protect the public from
transmission of the virus. The impact of the incessant COVID-19
vaccination, as well as the implementation of strict health
protocols, has made the momentum for Indonesia’s economic
recovery to be well maintained throughout 2021.

Developments in economic indicators in December 2021
indicate an acceleration of the recovery process, including
community mobility, retail sales, and consumer confidence.
Overall, economic growth in 2021 is predicted to remain in
the range of 3.2-4.0%, amid maintained government fiscal
spending and exports, although the risk of an increase in
COVID-19 cases requires continued vigilance.




Kinerja Industri Perbankan Indonesia
pada Tahun 2021

Peluang Industri perbankan di Indonesia menunjukkan
perbaikan kinerja hingga kuartal ketiga setelah tertekan
akibat PPKM. Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Republik
Indonesia mencatatkan kredit perbankan di Indonesia naik
2,21% year on year (yoy) per September 2021. Kualitas kredit
perbankan di Indonesia terus membaik tercermin dari rasio
kredit macet atau Non Performing Loan (NPL) di level 3,22%
di September 2021. Padahal di Agustus dan Juli2021 stagnan
di level tertinggi 3,35%.

Dengan demikian, salah satu tantangan industri perbankan
di tahun yang akan datang adalah bagaimana cara
menyesuaikan kemajuan teknologi di era globalisasi yang
semakin berkembang pesat, khususnya Bank Pembangunan
Daerah dapat mengimbangi kemajuan teknologi tersebut
karena masyarakat yang lebih tertarik dengan sesuatu yang
memanfaatkan teknologi dan serba praktis.

Secara umum, kinerja perbankan nasional mengalami
perbaikan di tahun 2021. Penghimpunan dana dan
penyaluran kredit telah menunjukkan tren pertumbuhan
yang positif dengan ketahanan permodalan yang memadai.
Berdasarkan data publikasi dari regulator, Capital Adequacy
Ratio (CAR) industri perbankan pada September 2021 berada
di level 25,24% (Juni 2021: 24,33%), jauh di atas threshold.
Namun, kinerja industri perbankan Indonesia di tahun 2021
juga menghadapi tantangan, yaitu tantangan terhadap daya
tahan perbankan dalam menyerap kerugian (CKPN) sebagai
dampak dari restrukturisasi kredit dan tantangan terhadap
perubahan perilaku masyarakat akibat pandemi COVID-19.

Performance of the Indonesian Banking Industry
in 2021

Opportunities in the banking industry in Indonesia showed an
improvement in performance as of the third quarter after being
under pressure due to PPKM. The Financial Services Authority
(OJK) of the Republic of Indonesia recorded that banking credit
in Indonesia rose 2.21% year on year (yoy) as of September 2021.
The quality of banking credit in Indonesia continues to improve,
as reflected in the ratio of bad loans or non-performing loans
(NPL) at 3.22% in September 2021. Whereas in August and July
2021 it was stagnant at the highest level of 3.35%.

Thus, one of the challenges of the banking industry in the
coming year is how to adapt technological advances in the era
of globalization which is growing rapidly, especially Regional
Development Banks can keep pace with these technological
advances because people are more interested in something
that uses technology and is all practical.

In general, the performance of the national banking system
will improve in 2021. Fundraising and lending has shown a
positive growth trend with adequate capital resilience. Based
on published data from the regulator, the Capital Adequacy
Ratio (CAR) of the banking industry in September 2021 was
at the level of 25.24% (June 2021: 24.33%), well above the
threshold. However, the performance of the Indonesian
banking industry in 2021 also faces challenges related to
its resilience in absorbing losses (CKPN) as a result of credit
restructuring and challenges to changes in people’s behavior
due to the COVID-19 pandemic.
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Tantangan dan Peluang yang Mempengaruhi Bisnis
Bank Jambi pada Tahun 2021

Pandemi COVID-19 menyebabkan turbulensi keuangan
pada seluruh aspek ekonomi di Indonesia, tidak terkecuali
industri perbankan. Bank merupakan lembaga yang core
business-nya sangat tergantung pada kinerja seluruh
industri atau entitas ekonomi karena berperan sebagai
salah satu penyedia sumber kapital terbesar untuk entitas
ekonomi. Tantangan selanjutnya bagaimana kita dapat
terlepas dari krisis pandemi COVID-19 yang sedang melanda.
Industri Perbankan, khususnya Bank Jambi, harus dapat
terus berinovasi dalam berperan sebagai garda terdepan
perbaikan perekonomian yang terdampak pandemi.

Di samping itu Bank juga harus melakukan monitoring
secara intensif untuk debitur-debitur yang kreditnya
direstrukturisasi karena usahanya terdampak pandemik
COVID-19. Bank harus dapat menilai keberlangsungan usaha
debitur dan membuat pencadangan yang memadai.

Prospek Industri Perbankan pada Tahun 2022

Memasuki tahun 2022, Bank Jambi menilai melihat bahwa
pertumbuhan ekonomi masih akan menghadapi beberapa
tantangan eksternal dan internal, antara lain inflasi yang
diperkirakan akan naik karena meningkatnya harga
komoditas dan bahan bakar.

Perbankan nasional diperkirakan akan tumbuh secara
moderat, baik dari sisi pendanaan maupun kredit. Di
samping itu, perhatian terhadap kualitas dari aset produktif
menjadi hal yang sangat penting di tengah kondisi ekonomi
yang belum pulih sepenuhnya. Dana pihak ketiga dan kredit
industri diperkirakan masih tumbuh moderat sejalan dengan
ekspektasi pertumbuhan ekonomi, dengan kondisi likuiditas
perbankan yang diperkirakan masih cukup baik.

Diperkirakan target pertumbuhan perekonomian Indonesia
sebesar 5% akan tumbuh moderat sejalan dengan proses
pemulihan ekonomi yang berlangsung secara bertahap.
Perkembangan dari virus Corona juga diperkirakan akan
memberi tekanan pertumbuhan ekonomi global dan
Indonesia, terutama pada semester pertama 2022.

Digitalisasi menjadi kunci pertumbuhan bisnis Bank di
tahun-tahun yang akan datang. Sebagian besar nasabah
yang kini telah terbiasa menggunakan beragam platform
berbasis digital, akan terus bergantung kepada layanan
tersebut, meskipun kelak pandemi COVID-19 telah berakhir.
Karena itu, tidak ada pilihan lain bagi perbankan selain terus
berinovasi dan mendigitalisasi proses bisnisnya, sehingga
tetap relevan dengan kebutuhan nasabah di era digital.

Sejatinya, tren digitalisasi bukanlah hal baru bagi sebagian
perbankan yang telah melakukan transformasi digital

Challenges and Opportunities That Affect Bank
Jambi’s Business Growth in 2021

The COVID-19 pandemic has caused financial turbulence in all
aspects of the economy in Indonesia, including the banking
industry. Banks are institutions whose core business is highly
dependent on the performance of all industries or economic
entities because they act as one of the largest providers of
capital sources for economic entities. The next challenge is
how we can escape the current COVID-19 pandemic crisis.
The banking industry, especially Bank Jambi, must be able to
continue to innovate in its role as the front line in improving the
economy affected by the pandemic.

In addition, the Bank must also carry out intensive monitoring
for debtors whose loans were restructured because their
businesses were affected by the COVID-19 pandemic. The
Bank must be able to assess the sustainability of the debtor’s
business and make adequate reserves.

Prospects of the Banking Industry in 2022

Entering 2022, Bank Jambi noted that economic growth will
still face several external and internal challenges, including
inflation which is expected to rise due to rising commodity and
fuel prices.

National banking is expected to grow moderately, both in
termsoffundingandcredit. Inaddition, attention to the quality
of productive assets becomes very important in the midst of
an economic condition that has not yet fully recovered. Third
party funds and industrial loans are predicted to maintain
moderate growth in line with expectations of economic
growth, with banking liquidity conditions expected to remain
quite good.

It is estimated that Indonesia’s economic growth target of
5% will grow moderately in line with the gradual process of
economic recovery. The development of the Corona virus is also
expected to put pressure on global and Indonesian economic
growth, especially in the first half of 2022.

Digitalization is the key to the Bank’s business growth in the
years to come. Most customers who are now accustomed to
using various digital-based platforms will continue to depend
on these services, even though the COVID-19 pandemic will
end. Therefore, banks have no other choice but to continue
to innovate and digitize their business processes, so that they
remain relevant to customer needs in the digital era.

Indeed, the trend of digitization is not new for some banks
that have carried out digital transformation long before the
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jauh sebelum pandemi. Digitalisasi diharapkan menjadi
pendorong pertumbuhan bisnis yang bisa diandalkan.

Strategi Bank Jambi dalam Beradaptasi
di Era Digital

Perbankan digital di Indonesia sudah sangat baik, hal ini
menguat dari Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
No. 12 /POJK.03/2018 Tentang Penyelenggaraan Layanan
Perbankan Digital oleh Bank Umum, pengertian digital
banking atau perbankan digital adalah layanan perbankan
elektronik yang dikembangkan dengan mengoptimalkan
pemanfaatan datanasabahdalamrangkamelayaninasabah
secara lebih cepat, mudah, dan sesuai dengan kebutuhan
(customer experience), serta dapat dilakukan secara mandiri
sepenuhnya oleh nasabah, dengan memperhatikan aspek
pengamanan. Dengan kata lain, layanan perbankan
digital memungkinkan calon nasabah atau nasabah Bank
untuk memperoleh informasi, melakukan komunikasi,
registrasi, pembukaan rekening, transaksi perbankan, dan
penutupan rekening, termasuk memperoleh informasi
lain dan transaksi di luar produk perbankan, antara lain
nasihat keuangan (financial advisory), investasi, transaksi
sistem perdagangan berbasis elektronik (e-commerce), dan
kebutuhan lainnya dari nasabah Bank. Layanan tersebut
dapat diakses melalui smartphone yang telah ditambahkan
sistem aplikasi perbankan sepanjang terhubung dengan
jaringan internet.

Seiring dengan berkembangnya teknologi digital di era
revolusi industri 4.0 ini, pandemi COVID-19 yang dimulai
sejak tahun lalu turut mendorong percepatan transformasi
digital perbankan. Pandemi virus Corona yang disertai
pembatasan mobilisasi orang atau aktivitas fisik memaksa
masyarakat harus beradaptasi dan perlahan melakukan
transaksi ekonomi melalui platform daring (dalam jaringan/
online) atau digital. Transaksi-transaksi yang awalnya banyak
dilakukan di kantor cabang saat ini dilakukan secara digital
atau online melalui mobile banking, internet banking, ataupun
call center yang digerakkan oleh artificial intelligence.

Menilik strategi Bank Pembangunan Daerah di masa
pandemi, pentingnya bagi BPD untuk mendorongtransformasi
termasuk sektor digital. Inilah yang menjadi tugas utama
BPD Jambi agar terus dapat bersaing dalam digitalisasi.
Dimana perkembangan teknologi menuntut BPD untuk
beradaptasi dengan kebutuhan pasar terhadap digitalisasi
layanan perbankan. Selain itu, BPD juga harus meningkatkan
manajemen risiko yang diiringi oleh pengembangan kualitas
SDM agar mampu menjaga eksistensi BPD. BPD harus bisa
masuk ke bisnis yang dilakukan oleh bank umum lainnya
sehingga BPD juga bisa ikut meningkatkan penyaluran
pembiayaan di berbagai sektor.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

AAN DAN LINGKUNGAN
AND ENVIRONMENT

LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
THE SUSTAINABLE FINANCIAL REPORT

pandemic. Digitalization is expected to be a reliable driver of
business growth.

Bank Jambi’s Strategy in Adapting
to the Digital Age

Digital banking in Indonesia has shown a very good progress
strengthened by the Regulation of the Financial Services
Authority (POJK) No. 12/POJK.03/2018 concerning the
Implementation of Digital Banking Services by Commercial
Banks, digital banking is defined as electronic banking
services developed by optimizing utilization of customer data
in order to serve customers more quickly, easily, and according
to needs (customer experience), and can be carried out
completely independently by customers, taking into account
security aspects. In other words, digital banking services
allow prospective customers or Bank customers to obtain
information, communicate, register, open accounts, banking
transactions, and close accounts, including obtaining other
information and transactions outside of banking products,
including financial advisory, investment, electronic-based
trading system transactions (e-commerce), and other needs
of the Bank’s customers. These services can be accessed via
smartphones that have added a banking application system
as long as they are connected to the internet network.

Along with the development of digital technology in the era
of the industrial revolution 4.0, the COVID-19 pandemic which
started last year has helped accelerate the acceleration of
banking digital transformation. The Corona virus pandemic,
accompanied by restrictions on the mobilization of people or
physical activity, forces people to adapt and slowly carry out
economic transactions through online (network/online) or
digital platforms. Transactions that were initially carried out at
branch offices are now carried out digitally or online through
mobile banking, internet banking, or call centers driven by
artificial intelligence.

Looking at the Regional Development Bank’s strategy
during the pandemic, it is important for BPD to encourage
transformation, including the digital sector. Thisis the main task
of BPD Jambi in order to continue to compete in digitalization.
Where technological developments require BPD to adapt to
market needs for digitizing banking services. In addition, the
BPD must also improve risk management accompanied by the
development of the quality of human resources in order to be
able to maintain the existence of the BPD. BPD must be able to
enter the business carried out by other commercial banks so
that BPD can also participate in increasing the distribution of
financing in various sectors.

LAPORAN KEUANGAN
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Penerapan GCG pada Tahun 2021

Pelaksanaan GCG dilakukan sebagai dukungan bagi
kelangsungan bisnis bank serta meminimalisasi risiko-risiko
yang dihadapinya. Di tengah perlambatan pertumbuhan
ekonomi sebagai akibat dari Pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19) sepanjang tahun 2021, Bank Jambi
senantiasa menerapkan penerapan prinsip dan praktik tata
kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance-
GCG) di seluruh jenjang organisasi di Bank Jambi, dari
Dewan Komisaris, Direksi, jajaran manajemen sampai
dengan pekerjanya.

Bank Jambi menerapkan tata kelola perusahaan yang baik
berdasarkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, independensi dan kewajaran.
Penyempurnaan kualitas penerapan tata kelola perusahaan
dilakukan dengan memperhatikan ketentuan nasional
dan praktik international seperti peraturan Otoritas Jasa
Keuangan, Bank Indonesia, ASEAN Corporate Governance
Scorecard serta memperhatikan praktik-praktik terbaik (the
best practices) di industri perbankan.

Bank Jambi juga senantiasa membangun komunikasi aktif
dengan para nasabah, regulator dan komunitas pasar modal
yang mendukung transparansi dengan para pemangku
kepentingan tersebut. Bank Jambi memastikan pembagian
tugas dan tanggung jawab yang jelas antar unit kerja di
Bank Jambi serta menerapkan prinsip check and balance
guna menjalankan sistem pengendalian internal yang baik.

Komitmen Bank Jambi terkait Penerapan
Keuangan Berkelanjutan

Komitmen Bank Jambi dalam mendukung penerapan
keuangan berkelanjutan merupakan tanggung jawab
terhadap seluruh stakeholders secara berkesinambungan,
terutama komunitas masyarakat di sekitar wilayah kerja dan
operasional Bank. Bank Jambi telah membangun fondasi
yang diperlukan dalam penerapan keuangan berkelanjutan
di antaranya peningkatan kompetensi pejabat struktural
dan Account Officer, melakukan kajian atas kesesuaian
Standar Operasional Prosedur (SOP), serta mengalokasikan
dana Corporate Social Responsibility (CSR) untuk kegiatan
yang mendukung penerapan Keuangan Berkelanjutan.
Fondasi tersebut diperlukan dalam pelaksanaan penerapan
keuangan berkelanjutan yang tujuannya adalah untuk
tumbuh bersama menuju keberlanjutan.

Bank Jambi senantiasa memegang komitmen dalam
penerapan prinsip keuangan berkelanjutan yang
mengintegrasikan aspek lingkungan, sosial dan tata kelola
di dalam organisasi.

Implementation of GCG in 2021

The implementation of GCG is carried out as a support for the
continuity of the bank’s business as well as minimizing risks.
In the midst of slowing economic growth as a result of the
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) Pandemic throughout
2021, Bank Jambi continues to implement the principles
and practices of Good Corporate Governance (GCG) at all
levels of the organization at Bank Jambi, from the Board of
Commissioners, the Board of Directors, the management to
the employees.

Bank Jambi implements good corporate governance based on
the principles of transparency, accountability, responsibility,
independence and fairness. Improvements in the quality of
the implementation of corporate governance are carried out
by taking into account national requlations and international
practices, such as regulations by the Financial Services
Authority, Bank Indonesia, the ASEAN Corporate Governance
Scorecard and by taking into account the best practices in the
banking industry.

Bank Jambi builds active communication with customers,
regulators and the capital market community that supports
transparency with these stakeholders. Bank Jambi ensures
a clear division of tasks and responsibilities between work
units at Bank Jambi and applies the principle of checks and
balances to implement a good internal control system.

Bank Jambi’s Commitment Regarding the
Implementation of Sustainable Finance

The commitment of Bank Jambi in supporting the
implementation of sustainable finance is the responsibility of
all stakeholders on an ongoing basis, especially the community
around the Bank’s work and operational areas. Bank
Jambi has built the necessary foundations in implementing
sustainable finance, including increasing the competence of
structural officers and Account Officers, conducting studies
on the suitability of Standard Operating Procedures (SOP),
and allocating Corporate Social Responsibility (CSR) funds
for activities that support the implementation of Sustainable
Finance. This foundation is needed in implementing the
implementation of sustainable finance whose goal is to grow
together towards sustainability.

Bank Jambi is always committed to implementing sustainable
finance principles that integrate environmental, social and
governance aspects within the organization.
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Penutup

Pada kesempatan ini, mewakili seluruh anggota Direksi Bank
Jambi, izinkan saya ingin menyampaikan rasa terima kasih
kepada seluruh Pemegang Saham atas kepercayaan yang
diberikan, dan kepada seluruh anggota Dewan Komisaris
atas kerja sama dan masukan-masukannya yang sangat
berharga bagi kami.

Kepada seluruh karyawan Bank Jambi, saya juga ingin
menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya atas
dedikasi yang mereka berikan.

Kepada seluruh mitra kerja, nasabah, dan pemangku
kepentingan lainnya, saya ucapkan terima kasih sebesar-
besarnya atas dukungan yang diberikan kepada Bank Jambi.

Ke depannya, Direksi berharap Bank Jambi dapat terus
menjadi bagian penting dan berkontribusi lebih besar lagi
dalam mendukung pemulihan ekonomi Indonesia dan
pembangunan kesejahteraan masyarakat.
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Closing

On this occasion, on behalf of all members of the Board
of Directors of Bank Jambi, please allow me to express
my gratitude to all Shareholders for their trust, and to all
members of the Board of Commissioners for their cooperation
and invaluable inputs for us.

To all Bank Jambi employees, | would also like to express my
highest appreciation for the dedication they have given.

To all business partners, customers, and other stakeholders,
I thank you profusely for the support given to Bank Jambi.

In the future, the Board of Directors hopes that Bank Jambi
will continue to be an important part and contribute even
more in supporting Indonesia’s economic recovery and the
development of community welfare.

Jambi, 31 Maret 2022 | March 31, 2022
Atas Nama Direksi | On Behalf of the Board of Director

..-——-—H—'UM"-""'—‘

Dr. H. Yunsak El Halcon, S.H., M.Si.
Direktur Utama | President Director

LAPORAN KEUANGAN

FINANCIAL REPORT

=
-4
<)
a.
w
o
-
<
=)
=
=
<
-
o
o
~N
=
<
=
5
£
=
=
<
o
<)
[-%
<
—




LTy

i
-
3

rE

s

Drs. H. Pauzi Usman

K »S.E.
Direktur Operasional Direktur Pemasaran & Sar‘ah

: Director of Operations Director of Marketing & Sharia




Dr. H. Yunsak El Halcon, S.H., M.Si. Hj. Riza Roziani, S.E.
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gelar Sarjana dari Universitas Negeri Jambi pada tahun

1989 dan gelar Magister dari Universitas Gadjah Mada
pada tahun 1998. Mengikuti berbagai pelatihan, terakhir
dengan mengikuti Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat IV
pada tahun 2015. Posisi yang pernah dijabat di Bank Jambi,
antara lain sebagai Pelaksana Seksi Keuangan dan Akuntansi
(1993-1994), Pelaksana Seksi Supervisi Kredit (1994-1995),
Kepala Seksi Kas Daerah (1998-1999), Pelaksana Tugas Kepala
Bagian Personalia (1999-2002), Kepala Seksi Penelitian dan
Pengembangan (2005-2007), Kepala Bagian Perencanaan
(2007-2008), Kepala Bidang Risk Management (2008-2009),
Kepala Bidang Pemasaran dan Produk Dana (2009-2012),
Pemimpin Cabang Muara Sabak (2012-2014), Kepala Divisi
Branch Banking (2014-2015), hingga ditunjuk sebagai Direktur
Pemasaran dan Syariah pada Januari 2016 untuk periode
2016-2020. Beliau meraih gelar Doktor dari Universitas Negeri
Jambi pada bulan Desember 2017. Sertifikasi Treasury Dealer
dan Syariah Level Advance tahun 2018. Diangkat menjadi
Direktur Utama sejak Maret 2020 sampai sekarang.

Lahir pada tanggal 8 Desember 1964 di Malang. Meraih

bachelor degree at Jambi University in 1989, and his

master’s degree at Gadjah Mada University in 1998.
He attended various trainings, with the latest being the
Certification of Risk Management IV (2015). Following are the
positions he ever took and is taking at Bank Jambi: Executive
in Financial and Accounting Section (1993-1994), Executive
of Credit Supervision Section (1994-1995), Head of Regional
Cash Section (1998-1999), Acting Head of Personalia Division
(1999-2002), Head of Research and Development Section
(2005-2007), Head of Planning Division (2007-2008), Head of
Risk Management Division (2008-2009), Head of Marketing
and Fund Products Division (2009-2012), Leader of Muara
Sabak Branch (2012-2014), Head of Branch Banking Division
(2014-2015), Director of Marketing and Sharia (January
2016-2020). He attained his doctorate degree in December
2017. Certificates of Treasury Dealers and Sharia Level
Advance in 2018. Serving as President Director since March
2020 until now.

Born in December 8, 1964 in Malang. He attained his
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Universitas Jambi dengan gelar Sarjana Ekonomi
ahun 1990. Jabatan yang pernah diduduki pada
ta 5 sebagai Kepala Bidang Kepatuhan dan Peraturan,
Pe ) Cabang di Kantor Cabang Muara Bulian pada
tah 0, Kepala Divisi Kepatuhan dan Manajemen Risiko
pada n 2012, Kepala Divisi Sumber Daya Manusia pada
tahun 2013, Menjadi Kepala Divisi Dana pada tahun 2016 yang
kemudiah berubah nama menjadi Divisi Treasury dan Dana,
saat ini menjabat sebagai Direktur Kepatuhan Bank Jambi
periode 2017-2021.

orn in Jakart
of Jambi Uni
are the positi
of Compliance and
Branch Office Muara
Risk Management Di
Division (2013), Hea
Funding Division and|

nomy Bachelor
1990. Following
nd is taking Head
n (2005), Leader of
ad of Compliance and
ad of Human Resource
ry and Fund Division (2016),
pliance of Bank Jambi




PRI ININININITEN Y

uhairi, S.E.
asaran & Syariah
arketing & Sharia

ahirdiPauh, tanggal 12 Agustus 1970. Lulusan pendidikan auh, August 12, 1970. An Economy Bachelor of
LSl dari Universitas Jambi dengan gelar Sarjana Ekonomi ' i University, graduating in 1994. Following are
pada tahun 1994. Jabatan yang pernah diduduki pada e [ ver took and is taking Head Marketing
tahun 2011 sebagai Kepala Pemasaran Kantor Caban Br Office (2011), Leader of Branch Office
Syariah, Pemimpin Cabang di Muaro Bungo pada taﬁm o Bungo (2012), Head of the Productive Credit Division
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Kredit Kredit Konsumtif pada tahun 2018, menjadi Pimpinan Head o it Division (2020), currently serves as Director of
Divisi pada tahun 2020, saat ini menjabat sebagai Viarketing and Sharia (2020-2024).
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IDENTITAS PERUSAHAAN
Corporate Identity

NAMA PERUSAHAAN PT Bank Pembangunan Daerah Jambi (Bank Jambi)

Name of Company

STATUS PERUSAHAAN Badan Usaha Pemerintah Daerah Non Devisa

Company’s Status Non-Foreign Exchange Regional Government Business Entity

BIDANG USAHA Industri Perbankan

Line of Business Banking Industry

SEGMEN USAHA - Perbankan Konvensional/Conventional Banking

Business Segments - Perbankan Syariah/Sharia Banking

KEPEMILIKAN - Provinsi Jambi 22,49%/Jambi Province 22.49%

Ownership - Pemerintah Kota Provinsi Jambi 16,54%/Municipal Government of
Jambi Province 16.54%

- Pemerintah Kabupaten Provinsi Jambi 60,42% /Regency Government
in Jambi Province 60.42%
- Koperasi Bank Jambi 0,55%/ Bank Jambi Cooperative 0.55%

TANGGAL PENDIRIAN 12 Februari 1959/February 12, 1959
Date of Establishment
DASAR HUKUM PENDIRIAN Akta No. 37 tanggal 4 Oktober 1991 yang disempurnakan dengan Akta No. 122
Legal Basis for Establishment tanggal 20 November 1991
Deed No. 37 dated October 4, 1991 enhanced with Deed No. 122
dated November 20, 1991
MODAL DASAR Rp3.000.000.000.000
Authorized Capital

MODAL DITEMPATKAN DAN DISETOR PENUH Rp770.816.500.000
Issued and Fully-Paid Capital

JUMLAH KARYAWAN 633 orang/people
Number of Employees
ALAMAT KANTOR PUSAT JI. Jend. Ahmad Yani No. 18 Telanaipura Jambi 36122, Indonesia
Head Office Telepon :(+62-741) 60416, 60665
Faksimile :(+62-741) 64882
E-mail : bankjambi@bankjambi.co.id
Website  : www.bankjambi.co.id
JARINGAN 1 Kantor Pusat/Head Office
Network 1 Kantor Cabang Utama/Main Branch Offices

11 Kantor Cabang Konvensional/Conventional Branch Offices
1 Cabang Syariah/Sharia Branch Office

41 Layanan Syariah/Sharia Services

30 Cabang Pembantu Konvensional/Conventional Sub Branch Offices
2 Cabang Pembantu Syariah /Sharia Sub Branch Offices
9 Kantor Fungsional/Functional Offices

14 Payment Point/Payment Points

131 ATM (Anjungan Tunai Mandiri)/Automated Teller Machine

LEMBAGA DAN PROFESI PENUNJANG Kantor Akuntan Publik/Public Accounting Firm
Supporting Profession and Institution Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang dan Ali
Menara Kuningan 11* Floor
JI. H.R. Rasuna Said Blok X-7 Kav. 5 Jakarta 12940 - Indonesia

NOTARIS Firdaus Abu Bakar, S.H., M.Kn.
Notary JI. K.H. Achmad Dahlan No. 2 Jambi 36112 - Indonesia
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BANK JAMBI *‘e-
TAHUN zozf"

Bg%(Jambl is “T. hg}est” in 2021

Laba Naik, LDR Pecah Rekor & Gedung Baru

Ditengah pandemi COVID-19 yang masih belum berakhir
serta belum pulihnya beberapa sektor usaha; perdagangan,
retail, industri, transportasi, serta sektor usaha mikro, Bank
Jambi tetap menunjukkan performa maksimal. Dari total
realisasi indikator kinerja dibandingkan target 2021 rata-rata
tercapai 100%.

Sesuai hasil Rapat Umum Pemegang Saham tahun buku
2021 tanggal 3 Februari 2022 atas pengesahan Laporan
keuangan PT Bank Pembangunan Daerah Jambitanggal 31
Desember 2021 dan untuk tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut. Direktur Utama Bank Jambi Dr. H. Yunsak El
Halcon. S.H., M.Si., di dampingi oleh Komisaris Utama, Dra.
Hj. Emilia Hamzah, M.E., Direktur Operasional Drs. H. Fauzi
Usman, Direktur Kepatuhan H. Riza Roziani, S.E., Direktur
Pemasaran dan Syariah H. Khairul Suhairi, S.E. menjelaskan
bahwa Laporan Keuangan tersebut telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali
dalam laporannya tanggal 2 Februari 2022 disajikan secara
wajar, dalam semua halyang material, posisi keuangan, serta
kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN DAN LINGKUNGAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENT

LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
THE SUSTAINABLE FINANCIAL REPORT

Profits increase, LDR Breaks Records & New Building

In the midst of the COVID-19 pandemic which is still looming
and several business sectors have not yet recovered; trade,
retail, industry, transportation, and micro business sectors,
Bank Jambi managed to show maximum performance. with
the total realization of performance indicators compared to
the 2021 target 100% on average.

Based on the General Meeting of Shareholders for the fiscal
year 2021 dated February 3, 2022 on the ratification of the
financial statements of PT Bank Pembangunan Daerah Jambi
dated December 31, 2021 and for the year ended on that date,
the President Director of Bank Jambi Dr. H. Yunsak El Halcon.
S.H., M.Si., accompanied by the President Commissioner, Dra.
Hj. Emilia Hamzah, M.E., Director of Operations Drs. H. Fauzi
Usman, Compliance Director H. Riza Roziani, S.E., Marketing
and Sharia Director H. Khairul Suhairi, S.E. stated that the
Financial Statements have been audited by Public Accounting
Firm Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali in their
report dated February 2, 2022 presented fairly, in all material
respects, financial position, financial performance and cash
flows for the year then ended in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards.

LAPORAN KEUANGAN
FINANCIAL REPORT

LAPORAN TAHUNAN 2021 ANNUAL REPORT
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POS/POST

Aset/Asset

DPK/Third Party Fund
Kredit/Loan

Modal Setor/Paid-up Capital
Laba Bersih/ Nett Income

BOPO/ Operating Cost to Operating Income

LDR/ Loan to Deposit Ratio

Dalam jutaan Rupiah/In million rupiah

REALISASI/REALIZATION PERE;:::,‘T’:AN/
11.389.694 13,116,343 15,16%
9,385,842 10,599,623 12,93%
8,494,626 8,976,066 5,67%
768,317 770.817 0,33%
275,813 314,154 13,90%
69,83 67,65 (3,12%)
90,51 84,68 (6,44%)

Dari sisi profitabilitas Bank Jambi, Direktur Utama Yunsak
El Halcon menjelaskan bahwa pencapaian laba signifikan,
di mana laba setelah pajak akhir 2021 meningkat 13,90%
(yoy) menjadi sebesar Rp314,154 miliar, cukup jauh di atas
rata-rata pertumbuhan laba perbankan nasional yang
hanya mencapai 9,68%. Pertumbuhan ini sebagai wujud
keberhasilan Bank Jambi dalam meningkatkan CASA
(dana murah) yang komposisinya mencapai 49,07% dari
total dana dan program efisiensi biaya yang tercermin dari
penurunan BOPO (perbandingan biaya operasional terhadap
pendapatan operasional) menjadi sebesar 67,65% (yoy).

Selain profitabilitas, indikator kinerja yang bisa dilihat adalah
Loan to Funding Ratio (Loan to Deposit Ratio) Salah satu rasio
yang digunakan untuk menilai risiko likuiditas yaitu loan to
deposits ratio (LDR) yang merupakan rasio antara besarnya
seluruh volume kredit yang disalurkan oleh bank dan jumlah
penerimaan dana dari berbagai sumber.

Tahun 2021, Loan to Funding Ratio (LDR) Bank Jambi pecah
rekor mencapai 84,68%, angka ini jauh di atas rata-rata LDR
perbankan nasional yang hanya sebesar 78,04%. Capaian
ini tentu saja mengambarkan kerja keras bank Jambi dalam
menghimpun dana dan menyalurkan kembali ke masyarakat.

Selain itu, aset Bank Jambi secara YoY juga tumbuh
signifikan, yakni sebesar 15,16% salah satunya ditopang oleh
pertumbuhan kredit sebesar 5,67%, di atas rata-rata nasional
yang hanya sebesar 4,17%. Begitupula dengan pertumbuhan
Dana Pihak Ketiga 12,93% (YoY) masih di atas rata-rata
perbankan yang hanya berkisar 9,6%.

Mahligai 9 (Sembilan) Berasal dari kata Mahligai (KBBI) yang
mempunyai arti ruang atau tempat kediaman raja/putra-
putri raja dalam lingkungan istana atau di tengah taman
berdiri bangunan yang indah, sedangkan 9 (sembilan)

In terms of profitability of Bank Jambi, President Director
Yunsak El Halcon explained that the Bank posted a significant
profit, where profit after tax at the end of 2021 increased by
13.90% (yoy) to Rp314.154 billion which only reached 9.68%.
This growth is a manifestation of Bank Jambi’s success in
increasing CASA (low-cost funds) whose composition reached
49.07% of total funds and cost efficiency programs as reflected
in the decrease in BOPO (comparison of operating costs to
operating income) to 67.65% (yoy).

In addition to profitability, another performance indicator to
observe is the Loan to Funding Ratio (Loan to Deposit Ratio).
One of the ratios used to assess liquidity risk is the loan to
deposits ratio (LDR), which is the ratio between the total
volume of loans disbursed by banks and the amount received
from various sources.

In 2021, Bank Jambi’s Loan to Funding Ratio (LDR) recorded
an unprecedented record high, reaching 84.68%, far above
the national average LDR of only 78.04%. This achievement of
course illustrates the hard work of the Jambi bank in raising
funds and distributing them back to the community.

In addition, Bank Jambi’s assets also grew significantly YoY,
amounting to 15.16%, one of which was supported by credit
growth of 5.67%, above the national average of only 4.17%.
Likewise, the growth of Third Party Funds of 12.93% (YoY) was
still above the banking average of only 9.6%.

Mahligai 9 (Nine), comes from the word Mahligai (KBBI) which
means the room or residence of the king/the king’s sons and
daughters in a palace environment or in the middle of a
garden stands a beautiful building, while 9 (nine) is taken from
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diambil dari semboyan Provinsi Jambi, yaitu Sepucuk Jambi
9 (Sembilan) Lurah. Angka 9 juga dijadikan sebagai logo Bank
Jambi yang berwarna merah maroon memiliki arti Ekspresi
semangat berkarya, semangat perjuangan & produktivitas,
Orange adalah Ekspresi kehangatan, dekat atau bersahabat,
Kuning keemasan adalah Refleksi dan harapan akan sukses,
keagungan dan kegemilangan Kemudian, Hitam yang
memiliki arti Formal, Mantap dan Tegas.

Pembangunan Mahligai 9 sesuai dengan Visi Jambi Mantap
Gubernur Jambi Dr. H. Al Haris, S.Sos., M.H. yang telah
memberidukungan penuh kepada Direksiuntuk menjalankan
strategi perusahaan secara opensif dan profesional.

Gedung Mahligai 9 tinggi nan kokoh melambangkan
sebuah kesejahteraan, kekuasaan serta keberhasilan,
maka dibangunnya Gedung Mahligai dapat menunjukan
kemajuan peradaban dan kesejahteraan masyarakat Jambi
serta mampu menujukan eksistensinya dalam mendorong
perekonomian daerah sebagai Bank Pembangunan Daerah
di Provinsi Jambi.

Saat ini Gedung Mahligai 9 dilengkapi berbagai fasilitas,
seperti, ball room untuk berbagai kegiatan seperti seminar,
rapat dan pertemuan. Suatu penghormatan Ball Room
Mahligai 9 ini diberi nama oleh Gubernur Jambi Al Haris,
Grand Ball Room H. Joesoef Singedekane, nama mantan
Gubernur Jambi periode 1959-1966.

Selain ball room, Gedung Mahligai 9 dilengkapi Masjid Tuan
Guru Makki, seorang ulama yang mengajar di lembaga
pondok maupun madrasah di Jambi. la datang dari Mekkah
pada tahun 1925, dan mengajar di Madrasah Nurul Iman.
Syekh Muhammad Ali Al-Makki, ulama yang sangat terkenal
di Nusantara, dengan karyanya Innaratu Duja Syarah
Tanwirul Hija Nadzam Safinatu Naja.

Gedung Mahligai 9 juga dilengkapi dengan food court yang
lengkap bagi karyawan dan pengunjung. Lantai 12 terdapat
roof top yang memberikan pandangan land scape Jambi di
atas ketinggian 60 meter. Suatu sensasiyang berbeda melihat
Jambi dari ketinggian sambil menikmati kopi di sana.

Di lantai dasar Mahligai 9, juga terdapat banking hall yang
dilengkapi fasilitas mall UMKM, ATM dan layanan prioritas
Bank Jambi pada nasabah.

TANGGUNG AL N DAN LINGKUNGAN LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
AND ENVIRONMENT THE SUSTAINABLE FINANCIAL REPORT

the motto of Jambi Province, namely Sepucuk Jambi 9 (Nine)
Lurah. Number 9 is also used as the logo of Bank Jambi which
is maroon in color which means Expression of enthusiasm for
work, spirit of struggle & productivity, Orange is an expression
of warmth, closeness or friendship, Golden yellow is a reflection
and hope for success, majesty and glory Then, Black which
means Formal, Steady and Firm.

The construction of Mahligai 9 is in accordance with the Jambi
Vision Mantap. The Governor of Jambi, Dr. H. Al Haris, S.Sos,
MH who gave a full support to the Board of Directors to carry
out the Bank’s strategy in an open and professional manner.

The tall and sturdy Mahligai 9 building symbolizes prosperity,
power and success, so the construction of the Mahligai
Building can show the progress of civilization and the welfare
of the Jambi community and be able to show its existence in
encouraging the regional economy as a Regional Development
Bank in Jambi Province.

Currently Mahligai 9 Building is equipped with various
facilities, such as, ball room for various activities such as
seminars, meetings and gatherings. A tribute to the Mahligai
9 Ball Room, it was named by the Governor of Jambi Al Haris,
the Grand Ball Room H. Joesoef Singedekane, the name of the
former Governor of Jambi from 1959 to 1966.

In addition to the ball room, Mahligai 9 Building is equipped
with the Tuan Guru Makki Mosque, a cleric who teaches at
Islamic boarding schools and madrasas in Jambi. He came
from Mecca in 1925, and teaches at Madrasah Nurul Iman.
Sheikh Muhammad Ali Al-Makki, a very well-known scholar in
the archipelago, with his work Innaratu Duja Syarah Tanwirul
Hija Nadzam Safinatu Naja.

Mahligai 9 building is also equipped with a complete food
court for employees and visitors. On the 12th floor there is a
roof top which gives a view of the Jambi land scape above a
height of 60 meters. A different sensation to see Jambi from a
height while enjoying coffee there.

On the ground floor of Mahligai 9, there is also a banking hall
equipped with MSME mall facilities, ATMs and Bank Jambi
priority services for customers.
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ank Jambi adalah bank milik Pemerintah Daerah,
B Pemerintah Kabupaten, dan Pemerintah Kota di

Provinsi Jambi yang didirikan berdasarkan Akte
Notaris Adiputra Parlindungan No. 6 tanggal 12 Februari
1959, dengan nama PT Bank Pembangunan Daerah Jambi,
dengan maksud untuk menunjang serta mendorong
pembangunan daerah dan mengembangkan pertumbuhan
ekonomi daerah dalam rangka mempertinggi taraf hidup
rakyat. Dalam rangka penyempurnaan, diadakan perubahan
penting melalui akta Notaris Habro Poerwanto No. 70 tanggal
12 Oktober 1959 dan mendapat pengesahan dari Menteri
Kehakiman RI No. J.A/5/115/6 tanggal 6 November 1969 dan
dimuat pada tambahan Berita Negara RI No. 110.104 tanggal
29 Desember 1959.

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia No. 13
Tahun 1962 tentang Bank Pembangunan Daerah, seluruh
Bank Pembangunan Daerah wajib menyesuaikan ketentuan
pendiriannya. Oleh karena itu, sesuai dengan Peraturan
# Daerah Tingkat | Provinsi Jambi No. 3 Tahun 1963 dan
dengan pengesahan Menteri Dalam Negeri No. 9/32/127-164
tanggal 25 September 1964, maka PT Bank Pembangunan
Daerah Jambi berubah nama menjadi Bank Pembangunan
Daerah Jambi dengan spesifikasi kegiatannya sebagai Bank
Pembangunan Daerah sesuai dengan aturan pada Undang-
Undang No. 13 Tahun 1962.

Diberlakukannya Undang-Undang Republik Indonesia
No. 7 Tahun 1992 tentang Perbankan menuntut seluruh
bank komersial untuk menyesuaikan kembali ketentuan
pendiriannya. Oleh karena itu, melalui Peraturan Daerah
Tingkat | Provinsi Jambi No. 13 Tahun 1992 tanggal 30
November 1992 dengan pengesahan Menteri Dalam
Negeri No. 548.25-25-434 tanggal 23 Maret 1993, maka
Bank Pembangunan Daerah Jambi mengatur kembali dan
menyesuaikan kegiatannya sesuai ketentuan Undang-
Undang tentang Perbankan sebagai Bank Umum.

Pada tanggal 22 November 2007, Bank Pembangunan
Daerah Jambi berubah status menjadi Perseroan Terbatas
dan selanjutnya Bank Pembangunan Daerah Jambi disebut
sebagai Bank Jambi berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi
Jambi No. 2 Tahun 2006 dan berdasarkan Akta Notaris
Robert Faisal, S.H. No. 1 tanggal 1 Februari 2007 yang
kemudian disahkan oleh Menteri Kehakiman dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia melalui surat No. W20-00061
HT.01.01- TH.2007 dan diumumkan dalam Tambahan Berita
Negara Republik Indonesia No. 55 tanggal 10 Juli 2007
serta Keputusan Gubernur Bank Indonesia No. 9/59/KEP.
GBI/2007 tanggal 13 November 2007. Lini usaha Bank Jambi
meliputi seluruh kegiatan bank umum, termasuk sebagai
Pemegang Kas Daerah yang berfungsi melaksanakan dan
mengelola penyimpanan, penerimaan dan pengeluaran Kas
Daerah serta mengutamakan pembiayaan bidang proyek
Pembangunan Daerah.

ank Jambi is owned by the Provincial Government,
B District Government and Municipal Government in

the Province of Jambi, which was established based
on the Notarial Deed No. 6 dated February 12, 1959 made by
Notary Mr. Adiputra Parlindungan, under the name of PT Bank
Pembangunan Daerah Jambi, with the intention of supporting
and encouraging regional development and promoting
regional economic growth in order to improve the livelihood
of the people. Later on, as part of the Bank’s improvement,
some significant changes were made based on the Notarial
Deed No. 70 dated October 12, 1959 made by Notary Mr. Habro
Poerwanto, approved by the Minister of Justice Republic
Indonesia No. J.A/5/115/6 dated November 6, 1969 and
published in the State Gazette of the Republic of Indonesia No. &
110.104 dated December 29, 1959.

Based on the Law of the Republic of Indonesia No. 13 Year 1962
about Regional Development Banks, all Regional Development
Banks are required to adjust the establishment provisions.
Thus, in line with the Provincial Regulation of Jambi No. 3 Year
1963, ratified by the Minister of Internal Affairs No. 9/32/127-
164 dated September 25, 1964, PT Bank Pembangunan Daerah
Jambi changed its name Bank Pembangunan Daerah Jambi,
engaging business activities as a Regional Development Bank
in accordance with the provision stipulated in the Law No. 13
0f1962.

The enactment of the Law of the Republic of Indonesia No.
7/1992 on Banking requires all commercial banks to readjust
the provisions of its establishment. Therefore, pursuant to the
Jambi Provincial Regulation No. 13 of 1992 dated November
30, 1992 ratified by the Minister of Internal Affair No. 548.25-25-
434 dated March 23, 1993, the Regional Development Bank of
Jambi reorganized and adjusted its activities as a Commercial
Bank, in accordance with the Law of Banking.

In November 22,2007, the Regional Development Bank of Jambi
changed its status to Limited Liability Company and later on
the Regional Development Bank Jambi shall be referred to as
Bank Jambi, based on the Jambi’s Provincial Regulation No. 2
of 2006 and based on the Notarial Deed No. 1 dated February
1, 2007 of Notary Robert Faisal, S.H., which was subsequently &
ratified by the Minister of Justice and Human Rights of the i
Republic of Indonesia through Letter No. W20-00061 HT.01.01-
TH.2007, and published in the State Gazette of the Republic
of Indonesia No. 55 dated July 10, 2007 and the Decree of the
Governor of Bank Indonesia No. 9/59/KEP.GBI/2007 dated
November 13, 2007. Bank Jambi’s line of business covers all ¥
activities of commercial bank, including as Regional Cash
Treasurer which serves to implement and manage saving,
receipts and expenditures of Regional Cash and also prioritize
the financing of Regional Development project
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VISI DAN MisI

Vision and Mission

Visi

Menjadi Bank yang ideal dan sehat yang berkontribusi nyata
untuk perekonomian Jambi, khususnya Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah (UMKM), dengan layanan berbasis digital
dan berkelanjutan serta dikelola secara profesional, dengan
prinsip kehati-hatian.

Misi

Mengedepankan bisnis berbasis layanan digital
yang berkontribusi nyata terhadap perekonomian
Daerah serta bersinergi bersama Jambi Mantap

+ Pemegang Kas Daerah dan atau melaksanakan
penyimpanan uang Pemerintah Daerah

+ Mendorong Perekonomian Masyarakat Provinsi
Jambi melalui digitalisasi UMKM

+ Menciptakan Sumber Daya Manusia yang
profesional, berintegritas, dan berakhlak

+ Sebagai salah satu sumber Pendapatan Asli Daerah
(PAD)

Motto Perusahaan

Move On, Semangat Membangun Negeri

Company Tagline
Move On, Spirit to Build the Country

Vision

To become the ideal and healthy bank that deliver real
contribution to the Jambi economy, especially for Micro, Small
and Medium Enterprises (MSMEs), with digital-based and
sustainable services, which is managed professionally under
the principle of prudence.

Mission

Prioritizing digital service-based businesses that contribute
significantly to the regional economy and synergize with
Jambi Mantap

« As holder of regional treasury and/or cash deposit of
regional government

«  Encouraging the Jambi Province’s Community Economy
through the digitization of MSMEs

« Creating professional, Integrity and ethical Human
Resources

« Asasource of Regional Original Income (PAD)
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BUDAYA PERUSAHAAN

Corporate Culture

A\ /4

INTAN

INOVATIF

Menciptakan peluang untuk
menghasilkan kinerja yang
melampaui harapan

NORMATIF
Berpegang teguh pada aturan yang
berlaku

TERAMPIL
Cakap, handal, cekatan pada
bidangnya

AKURAT
Berkualitas terbaik, terpercaya dan
konsisten

NYAMAN

Selalu memberikan produk dan
layanan yang mudah dan bersahabat

INNOVATIVE

Creates opportunity to produce
performance that exceeds
expectations

NORMATIVE
Adhere to the applicable rules

INGENIOUS
Proficient, reliable, skillful in the field

ACCURATE
Best in quality, reliable and
consistent

PLEASANT
Always provide products and
services that are easy and friendly

SALING menghargai dan bekerja
sama

ORIENTASI pada nilai tambah dan
perbaikan terus-menerus

LOYALITAS pada perusahaan

INTEGRITAS proaktif dan cepat
tanggap

DISIPLIN dan konsisten

MUTUAL respect and work together

ORIENTED to the values and
continuous improvement

LOYALTY to the company

INTEGRITY, proactive and
responsive

DISCIPLINED and consistent

BISA

BERINISIATIF sigap dan tanggap
dalam merespon nasabah

INTENS dalam meningkatkan mutu
pelayanan

SALAM senyum dan sapa terhadap
nasabah

AKTUALISASI diri untuk selalu
memberikan pelayanan prima

Take the INITIATIVE to be responsive
in responding to customers

INTENSE to improve the quality of
services

SALUTE, smile and greet to the
customers

SELF-ACTUALIZATION to provide
excellent service

LAPORAN TAHUNAN 2021 ANNUAL REPORT
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Logo ”9” merepresentasikan persatuan antar etnis yang ada
di daerah Jambi, dengan adatnya:

”Sepucuk Jambi Sembilan Lurah,
Batangnyo Alam Rajo”

Artinya:

+ Pucuk adalah ulu (dataran tinggi)

« Sembilan Lurah adalah representasi dari sembilan
negeri/wilayah

« Batangnyo Alam Rajo adalah daerah teras kerajaan
yang terdiri dari 12 (dua belas) daerah/suku

Nama ”Jambi” berasal dari kata Jambe yang berarti
Pinang, sesuai dengan legenda yang pernah hidup dalam
masyarakat yaitu ”Putri Selaras Pinang Masak”.

-

Ekspresi semangat berkarya (aktif), semangat
perjuangan dan produktivitas.

Formal, mantap, dan tegas.

-

Refleksi dan harapan akan sukses, keagungan, dan
kegemilangan.

;

Ekspresi kehangatan, dekat/bersahabat.

The ”9” logo represents the inter-ethnic unity in Jambi
area, with cultural adage states:

“Sepucuk Jambi Sembilan Lurah,
Batangnyo Alam Rajo,”

which means:
« Pucuk as ulu or plateau

« Sembilan Lurah means representation from nine
homelands/regions

« Batangnyo Alam Rajo means kingdom peripheral area
consists of 12 (twelve) regions/ethnics

Name of “Jambi” is derived from the word Jambe which
means areca nut, based on urban legend of “Putri Selaras
Pinang Masak’.

Ll Maroon:
Expression of working spirit (active), fighting spirit and
productivity.

-
Formal, firm, and steady.

Sl Goldish Yellow:

Success, dignity and excellence
expectation.

reflection and

Orange:

Warmth, intimate/friendly expression.
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TONGGAK SEJARAH

Milestone

Launching QRIS Bank Jambi sebagai wujud
komitmen untuk terus berinovasi digital
Launching QRIS Bank Jambi as a form of commit-
ment to continue to innovate digitally

Peluncuran Program Clear and Clean

Bank Jambi, Pembukaan KCP Tebing Tinggi
The launching of Bank Jambi’s Clear and
Clean Program, Opening of

KCP Tebing Tinggi

Peresmian Save Deposit Box
The Inauguration of Save Deposit Box

Peresmian Mini Bank, Bank Jambi
Thelnauguration of Mini Bank, Bank Jambi

Penerbitan Medium Term Notes sebesar Rp500.000.000.0004
terdiri dari Medium Term Notes Konvensional sebesar.
Rp300.000.000,- dan Medium Term Notes SyariahiSebesar
Rp200.000.000;-

« Pendirian Kantor FungsionaldJakarta

« Peluncuran Mobile Banking Bank Jambi

Medium Term Notes Publishing Rp500.000.000.000,- consists of
Conventional Medium Term Notes Rp300.000.000,- and Sharia
Medium Term Notes Rp200.000.000,

« The establishment of Jakarta Functional Office

« Launching Mobile Banking Bank Jambi

Bank Pembangunan Daerah Jambi berubah
status menjadi Perseroan Terbatas (PT Bank

Pembangunan Daerah Jambi) dan disebut
Bank Jambi berdasarkan Peraturan Daerah
Provinsi Jambi No. 2 Tahun 2006.

Bank Pembangunan Daerah Jambi changed
its status into Limited Liability Company

(PT Bank Pembangunan Daerah Jambi) and

acknowledged as Bank Jambi in pursuant to
the Jambi Provincial Government Regulation
No. 2 of 2006.

Bank Pembangunan Daerah Jambi menyesuaikan
kegiatannya sesuai ketentuan Undang-Undang
Republik Indonesia No. 7 Tahun 1992 tentang
Perbankan.

Bank Pembangunan Daerah Jambi aligned its business
activity based on the Law of Republic of Indonesia No. 7
0f 1992 regarding Banking.

Sebagai tindak lanjut dari terbitnya Undang-
Undang Republik Indonesia No. 13 Tahun 1962
tentang Bank Pembangunan Daerah, maka PT Bank
Pembangunan Daerah Jambi berubah menjadi
Bank Pembangunan Daerah Jambi.

As follow up of the issuance Law of Republic of
Indonesia No. 13 of 1962 regarding Regional
Development Bank, PT Bank Pembangunan Daerah
Jambi was transformed into Bank Pembangunan

Pendirian PT Bank Pembangunan )
Daerah Jambi.

Daerah Jambi.

Establishment of PT Bank
Pembangunan Daerah Jambi.

LAPORAN TAHUNAN 2021 ANNUAL REPORT




LAPORAN TAHUNAN 2021 ANNUAL REPORT

=

BIDANG USAHA

Line of Business

Komitmen kuat PT Bank Pembangunan Daerah Jambi atau
Bank Jambi dalam melayani masyarakat tercermin dari
ragam produk dan layanan yang disediakannya. Kesemuanya
ditujukan untuk memenuhi kebutuhan nasabahnya sebaik
mungkin.

Produk Dana

Sebagai Bank Umum, Bank Jambi menjalankan fungsi
penghimpunan dana melalui produk Giro, Tabungan, dan
Deposito.

A. Giro

Rekening Giro Bank Jambi diperuntukkan bagi nasabah
Perorangan, Perorangan Pribadi, Perorangan Perusahaan,
dan Giro Perusahaan Berbadan Hukum. Giro Bank Jambi
menawarkan kemudahan transaksi perbankan dengan
pilihan lembar cek yang dapat disesuaikan dengan
kebutuhan nasabah.

B. Tabungan

Sebagai salah satu sumber dana murah, Bank Jambi
menawaran berbagai produk tabungan vyang dapat
disesuaikan dengan kebutuhan nasabah.

s Tabungan Simpeda
Tabungan Simpanan Pembangunan Daerah (SIMPEDA)
merupakan tabungan yang dimiliki oleh seluruh Bank
Pembangunan Daerah, termasuk Bank Jambi.

= Tabungan Siginjai
Tabungan Gerakan Investasi Jambi (Siginjai) merupakan
produk tabungan unggulan Bank Jambi dengan berbagai
penawaran dan program menarik sepanjang tahun.

s TabunganKu
Merupakan produk tabungan yang diluncurkan
Bank Indonesia yang diterbitkan dengan maksud
menumbuhkan budaya menabung masyarakat.

= Tabungan Simpel
Produk tabungan yang diluncurkan OJK sebagai
bentuk inklusi keuangan. Simpanan Pelajar (Simpel)
diperuntukkan khusus bagi nasabah yang berstatus
sebagai pelajar.

= Tabungan Siginjai Pensiun
Produk turunan dari Tabungan Siginjai ini khusus
diperuntukkanbaginasabah pensiunanyang pembayaran
gajinya melalui Bank Jambi.

= Tabungan Siginjai Pedagang
Produk turunan dari Tabungan Siginjai ini khusus
diperuntukkan bagi nasabah yang berprofesi sebagai
pedagang.

= SILAH
Siginjai Langsung Hadiah menawarkan hadiah menarik
yang dapat dipilih sendiri oleh nasabah, sesuai dengan
jangka waktu dan nominal tabungan.

Strong commitment from PT Bank Pembangunan Daerah
Jambi or Bank Jambi in serving the community is reflected
in the variety of products and services it provides. All of them
are aimed at fulfilling the needs of its customers as best as
possible.

Third Party Fund Products

As a Commercial Bank, Bank Jambi carries out the function
of raising funds through Current Accounts, Savings and Time
Deposits products.

A. Current Account

The Bank Jambi’s Current Account is povided for individual
customers, private individuals, corporate individuals,
and legal entity. Bank Jambi’s Current Account offers the
convenience of banking transactions with a choice of check
book that can be tailored to customer needs.

B. Saving Account

As a source of low-cost funds, Bank Jambi offers a variety of
savings products that can be tailored to customer needs.

m Simpeda savings
Simpanan Pembangunan Daerah (SIMPEDA) is saving
account product provided by all Regional Development
Banks, including Bank Jambi.

m Siginjai Saving Accounts
product of Bank Jambi which offers various attractive
offering and programs throughout the year.

m TabunganKu
A savings product launched by Bank Indonesia which
aiming at fostering a saving culture within the society.

m  Simpel Saving Accounts
Asavings product launched by the OJK as a form of financial
inclusion. Student Deposit (Simpel) is specifically intended
for students.

m Siginjai Pension Savings
This derivative product from Siginjai Saving Accounts is
specifically intended for retired customers whose salary
payments are made through Bank Jambi.

m Siginjai Pedagang Saving Accounts
This derivative product from siginjai Saving Accounts is
specifically intended for customers who work as traders/
merchant.

n SILAH
Siginjai Langsung Hadiah offers attractive prizes for
customers to choose by themselves, according to the time
period and nominal savings.
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m Tabungan Siginjai Gaji
Produk turunan dari Tabungan Siginjai ini khusus
diperuntukkan bagi nasabah ASN dan karyawan
perusahaan yang melakukan pembayaran gaji melalui
Bank Jambi.

C. Deposito

Merupakan salah satu jenis simpanan yang diperuntukkan
bagi nasabah perorangan hingga korporasi. Deposito Bank
Jambi menawarkan suku bunga yang menarik dan jangka
waktu yang bervariasi (1, 3, 6, dan 12 bulan) sesuai dengan
kebutuhan nasabah, serta berbagai kemudahan seperti
perpanjangan otomatis.

Penyaluran Dana

Bank Jambi menempatkan dana dalam bentuk aktiva
produktif yang terdiri dari kredit yang diberikan untuk
individu maupun korporasi serta penempatan pada Bank
Indonesia, penempatan pada bank lain, penempatan surat
berharga, dan pasar uang.

Bank Jambi menyalurkan dana dalam bentuk kredit, baik
melalui konsumtif maupun produktif. Penyaluran kredit
pada Bank Jambi masih didominasi oleh kredit konsumtif
ASN sebagai main core kredit Bank Jambi. Selain itu, Bank
Jambi juga menyalurkan kredit konsumtif kepada pensiun/
prapensiun dan perumahan. Meski demikian, Bank Jambi
tetap berusaha memberikan kontribusi terhadap sektor
produktif melalui pembiayaan kepada UMKM, termasuk
kredit program seperti KUR, Tuntas 21, dan Replanting, di
samping beberapa kredit sindikasi.

Layanan Perbankan

Sebagai bentuk nyata Bank Jambi dalam memberikan

pelayanan maksimal bagi nasabahnya, Bank Jambi

memberikan berbagai layanan perbankan, di antaranya:

m SKNdan RTGS

m Setoran penerimaan negara melalui Modul Penerimaan
Negara (MPN)

m Penerbitan Bank Garansi, Dukungan Bank, dan Referensi

Bank

Layanan ATM yang terintegrasi dengan ATM Bersama

Setoran tunai melalui mesin CDM

Agen Laku Pandai

QRIS

Mobile banking

Penerima setoran haji

Pembayaran uang kuliah

Pembelian pulsa dan paket data

Payroll gaji

Berbagai biller dan payment lokal dan nasional lainnya

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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m Siginjai Gaji Saving Accounts
It is a derivative product of Siginjai saving accounts and
is specifically intended for Civil Servant and company
employees who wish to make salary payments through
Bank Jambi.

C. Time Deposits

A type of savings intended for individual or corporate
customers. Bank Jambi’s Time Deposits offer attractive
interest rates in varying terms (1, 3, 6, and 12 months)
according to customer needs, as well as various conveniences
such as automatic renewals.

Fund Distribution

Bank Jambi places funds in the form of productive assets
consisting of loans to individuals and corporations as well
as Placements with Bank Indonesia, placements with other
banks, placements in securities, and money market.

Bank Jambi distributes funds in the form of credit, both
consumer and productive credit. The Credit distribution at
Bank Jambi is still dominated by Consumer Loans for Civil
Servants, the main core of Bank Jambi credit. In addition,
Bank Jambi also provides consumer loans to pensioners /
pre-retirees, and loans for housing ownership (mortgage).
However, Bank Jambi is still trying to contribute to the
productive sector through financing to MSMEs, including
credit programs such as KUR, Tuntas 21, and Replanting, in
addition to several syndicated loans.

Banking Services

As a tangible form of Bank Jambi in providing maximum

service to its customers, Bank Jambi provides a variety of

banking services, including:

m SKNand RTGS

m Deposits of state revenue through the State Revenue
Module (MPN)

m Issuance of Bank Guarantee, Bank Support, and Bank

Reference

ATM services that are integrated with ATM Bersama

Cash deposits via a CDM machine

Smart Practice Agents

QRIS

Mobile banking

Recipients of hajj deposits

Payment of tuition fees

Purchase of mobile phone credit and data packages

Payroll

Various billers and other local and national payments

LAPORAN KEUANGAN
FINANCIAL REPORT

=
-4
<)
a.
w
o
-
<
=)
=
=
<
-
o
o
~N
=
<
=
5
£
=
=
<
o
<)
[-%
<
—




LAPORAN TAHUNAN 2021 ANNUAL REPORT

=
=

PRODUK KREDIT

1. Kredit Multiguna adalah Pinjaman terhadap calon debitur

dari berbagai macam profil perkerjaan, yang memiliki
pembayaran gaji perbulan secara teratur, baik telah
melalui Bank Jambi (payroll) atau belum melalui Bank
Jambi (non payroll). Pinjaman ini dapat dipergunakan
oleh calon debitur untuk memenuhi bebutuhan
konsumtif multiguna seperti: take over/pay off pada Bank
lain, pembelian rumah/kendaraan, perjalanan wisata
dan berbagai kebutuhan lainnya adapun contoh kredit
multiguna:

Kredit Multiguna pada CPNS/PNS

Kredit Multiguna pada Pra-Pensiun

Kredit Multiguna pada Pensiun

Kredit Multiguna Kepala Daerah

Kredit Multiguna pada Anggota DPRD

Kredit Multiguna pada Karyawan Swasta

Kredit Multiguna pada Karyawan Kontrak Bank Jambi

S@ ™0 aop T

Kredit Multiguna pada Kepala Desa

Kredit Multiguna pada Pegawai Pemerintahan dengan
Perjanjian Kerja (Honor/Kontrak)

. Kredit Kepemilikan Rumah Sejahtera adalah Pinjaman
terhadap calon debitur yang memenuhi kriteria
masyarakat berpenghasilan rendah (MBR) guna membeli
rumah sejahtera tapak atau rumah sejahtera susun
melalui jasa pengembang (developer) rekanan Bank
Jambi, dengan suku bunga murah serta syarat mudah
sesuai ketentuan pemerintah dan Bank Jambi (bank
pelaksana program).

. Kredit Kepemilikan Rumah Komersil adalah Pinjaman
terhadap calon debitur yang memiliki penghasilan/
pendapatan mencukupi guna memenuhi kebutuhannya
pada pemilikan properti/bangunan komersil (kredit
beragunan properti), baik berwujud komersil hunian
(rumah tapak/rumah susun) atau properti komersil non
hunian (rukan/ruko/kios), baik dalam keadaan baru/
bekas. Pinjaman ini dapat dipergunakan oleh calon
debitur untuk memenuhi kebutuhan konsumtif KPR
komersil seperti: kebutuhan membeli properti, kebutuhan
rehab properti, kebutuhan take over/pay off pada fasilitas
KPR Bank lain atau kebutuhan refinancing/multiguna.

. Kredit Kepemilikan Kendaraan Bermotor adalah Pinjaman
terhadap calon debitur guna memenuhi kebutuhannya
untuk membeli kendaraan baru (new) baik kendaraan
roda dua, roda tiga atau roda empat dengan tujuan
kendaraan yang dibeli tersebut adalah untuk kegiatan
pribadi/non kegiatan produktif.

. Kredit Cash Collateral adalah Pinjaman terhadap calon
debitur guna memenuhi kebutuhannya baik untuk
konsumtif, modal kerja atau investasi dengan agunanyang
diserahkan calon debitur adalah jaminan uang tunai (fully
cash collateral) yang disimpan dan diadministrasikan di
Bank Jambi baik berbentuk Deposito/Tabungan/Giro.

CREDIT PRODUCTS

1. Multipurpose Credit s loan provided to debtors from various

job profiles, who have regular monthly salary payments,
whether their wages have been paid through Bank Jambi
(payroll) or not (non-payroll). This loan can be used by
debtors to meet various consumptive needs, such as: take
over/pay off at other banks, purchase of houses/vehicles,
travel tours and various other needs. As for examples of
multipurpose loans:

Multipurpose Loans for CPNS/PNS

Multipurpose Loans for Pre-Retirement

Multipurpose Loans for Pension

Multipurpose Loans for Regional Heads

Multipurpose Loans for DPRD Members

Multipurpose Loans for Private Employees

Multipurpose Loans for Contract Employees of Bank Jambi

Se@ =0 a0 T o9

Multipurpose Loans to Village Heads

Multipurpose Loans To Government Employees With
Work Agreement (Honor/Contract)

. Rumah Sejahtera Ownership Loans are loans to debtors

who meet the criteria for low-income communities (MBR) to
be used to buy a “rumah sejahtera tapak” (landed house)
or “ rumah sejahtera susun” (flat), through t-he services
of partner developer of Bank Jambi, with low interest
rates and easy terms, according to the provision fro the
Government and Bank Jambi (as the implementing bank
for the program).

. Commercial Home Ownership Loans are loans to debtors

who have sufficient income to meet their needs of property /
commercial buildings (mortgaged property loans), either in
the form of residential commercial (landed houses /flats) or
non-residential commercial properties (office /shop / kiosk),
both new / used. This loan can be used by debtors to meet
their needs of commercial mortgages, such as: purchasing
property, property renovation, take over / pay off at other
bank KPR facilities or for refinancing / multipurpose.

. Vehicle Ownership Loans is a loan for debtors to be used

for purchasing new vehicles, whether two-wheeled, three-
wheeled or four-wheeled vehicles, and the vehicle being
purchased is for personal / non-productive uses.

. Cash Collateral Credit is a loan for a debtor in order to meet

their needs, whether for consumptive, working capital or for
investment purposes. Collateral submitted by the debtor
is a cash guarantee (fully cash collateral) that is saved
and administered at Bank Jambi in the form of deposits/
savings/demand deposits.
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. Kredit Produktif pada Pegawai (KPP Produktif) adalah

Pinjaman terhadap calon debitur berstatus aparatur
sipil negara, karyawan BUMN/BUMD, karyawan swasta,
karyawan kontrak Bank Jambi, karyawan Bank Jambi,
Pra Pensiun PNS dan Pensiunan PNS yang memiliki usaha
produktif dan akan dipergunakan untuk tujuan produktif.

. Kredit UMKM adalah Pinjaman terhadap calon debitur

pelaku usaha UMKM dan usaha sejenis untuk memenuhi
kebutuhan usahanya adapun berbagai macam jenis
kreditnya sebagai berikut:

a. Kredit UMKM
b. Kredit Usaha Rakyat
c. Kredit Mikro Tuntas 21

. Kredit Bumdes+ adalah Pinjaman terhadap badan usaha

milik desa yang seluruh atau sebagian besar modalnya
dimiliki oleh desa melalui penyertaan secara langsung
yang berasal dari kekayaan desa yang dipisahkan guna
mengelola aset, jasa pelayanan, dan usaha lainnya untuk
sebesar-besarnya kesejahteraan masyarakat desa.

Kredit Kontruksi adalah Pinjaman terhadap calon debitur
pelaku usaha kontraktor/sub kontraktor guna mendukung
modal kerja usahanya untuk pelaksanaan pengadaan
barang/konstruksi/jasa konsultasi/jasa lainnya pada
instansi pemerintah pusat/pemerintah daerah/BUMN/
BUMD atau badan usaha milik perusahaan swasta bonafide.

Kredit Developer adalah Pinjaman terhadap calon debitur
pelaku usaha pengembang guna mendukung modal
kerja usahanya untuk pembangunan perumahan baik
jenis bangunan berbentuh horizontal (rumah tapak/dsb.)
atau berbentuh vertikal (rumah susun/dsb.) guna dijual
kembali, baik dalam bentuk tunai atau kredit pemilikan
rumah pada Bank Jambi.

Kredit Pasar Angso Duo adalah Pinjaman terhadap calon
debitur pelaku usaha UMKM & Besar untuh memenuhi
kebutuhan investasinya berupa kepemilikan tempat
usaha di lokasi pusat perdagangan/pasar.

Surat Dukungan Bank pada Kontraktor/Developer
adalah surat keterangan yang diterbitkan Bank
Jambi sesuai permintaan nasabah untuk memenuhi
persyaratan administrasi dalam mengikuti pengadaan
barang & jasa pada lingkungan pemerintah/swasta
atau guna mendapat bantuan PSU perumahan/jenis
kebutuhan dukungan keuangan lainnya dari bank jambi
sebagaimana dipersyaratkan oleh bouwheer/owner atau
sesuai peraturan pemerintah yang mengatur.

Bank Garansi adalah Warkat yang berisi jaminan
pembayaran kepada pihak tertentu baik perorangan/
badan usaha (beneficiary) apabila pihak yang dijamin
(applicant) mengalami wanprestasi/tidak memenubhi
kewajibannya kepada bouwheer/owner.
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Productive Employee Loans (Productive KPP) are loans
for debtors with the status of state civil servants, BUMN /
BUMD employees, private employees, contract employees
of Bank Jambi, employees of Bank Jambi, pre-retirement
civil servants and retired civil servants who have productive
businesses and to be used for productive purposes.

MSME Loans are loans to debtors for MSME business actors
and similar businesses to meet their business needs as for
the various types of credit as follows:

a. MSME Credit
b. People’s Business Credit
¢. Tuntas 21 Micro Credit

Bumdes + credit is a loan to a village-owned enterprise
whose capital is wholly or partly owned by the village
through direct participation originating from separated
village assets in order to manage assets, services, and
other businesses for the maximum welfare of the village
community.

Construction Creditis a loan for contractor/sub-contracting
entrepreneur to support them with working capital for the
implementation of procurement of goods/construction/
consulting services/other services at central government
agencies/regional government/BUMN/BUMD or business
entities owned by bonafide private companies.

Developer Credit is a loan for debtors for developers
actors to support them with working capital for housing
construction, either horizontal type of building (landed
house/etc.) or vertical structure (flat/etc.) for resale, either
in cash or in ownership credit. house at Bank Jambi.

Angso Duo Market Credit is a loan for MSME & Large
businesses to meet their investment needs in the form of
ownership of a business place in a trading center/market
location.

Bank Support Letter to the Contractor/Developer is a
certificate issued by Bank Jambi upon request by the
customer to meet the administrative requirements in
participating in the procurement of goods & services in
a government/private environment or to obtain PSU
assistance for housing/other types of financial support
needs from Bank Jambi as required by bouwheer/
owner of project or according to applicable government
regulations.

Bank Guarantee is a document that contains guarantees
of payment to certain parties, both individuals/business
entities (beneficiary) if the guaranteed party (applicant)
fails to fulfill its obligations to the bouwheer/owner.
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UNIT LAYANAN SYARIAH

Sharia Business Unit

PRODUK DANA SYARIAH

Bank Jambi Unit Usaha Syariah menjalankan fungsi
penghimpunan dana melalui produk Giro, Tabungan, dan
Deposito.

A. Giro

Rekening Giro Bank Jambi Unit Usaha Syariah
diperuntukkan bagi nasabah  Perorangan/Pribadi,
Perorangan Perusahaan, dan Giro Perusahaan/Badan
Hukum/Persero, Giro Yayasan/Organisasi/Koperasi. Giro
Bank Jambi Unit Usaha Syariah menawarkan kemudahan
transaksi perbankan dengan pilihan lembar cek yang
dapat disesuaikan dengan kebutuhan nasabah.

B. Tabungan

Sebagai salah satu sumber dana murah, Bank Jambi Unit
Usaha Syariah menawaran berbagai produk tabungan
yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan nasabah.

= Tabungan Siginjai IB Wadiah
Tabungan Simpanan Gerakan Investasi Jambi (Siginjai)
IB Wadiah merupakan salah satu produk tabungan
unggulan Bank Jambi Syariah, dimana masyarakat
dapat menyimpan uang dengan mudah, aman.

= Tabungan Siginjai IB Mudharabah
Tabungan Siginjai 1B Mudharabah merupakan
salah satu produk tabungan unggulan Bank Jambi
Syariah, dimana masyarakat dapat menyimpan uang
dengan mudah, aman dengan nisbah bagi hasil yang
menguntungkan.

= TabunganKu IB
TabunganKu adalah Produk tabungan IB yang dimiliki
oleh Bank Jambi Syariah dengan persyaratan yang
mudah. Produk tabungan ini dimiliki oleh seluruh
Bank yang ada di Indonesia guna menumbuhkan
budaya menabung serta meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.

m Tabungan Simpel IB
Produk tabungan yang diluncurkan OJK sebagai
bentuk inklusi keuangan. Simpanan Pelajar (Simpel)
diperuntukkan khusus bagi nasabah yang berstatus
sebagai pelajar

= Tabungan Niat Haji
Tabungan Niat Haji adalah tabungan yang digunakan
sebagai sarana penyimpanan dana untuk nasabah
yang berniat untuk melaksanakan Rukun Islam yang
kelima yaitu Ibadah Haji. Dengan membuka rekening
ini nasabah sudah berniat untuk mempersiapkan diri
untuk membiayai akomodasi ke Tanah Suci.

C. Deposito
Merupakan salah satu jenis simpanan yang diperuntukkan
bagi nasabah perorangan hingga korporasi. Deposito
Bank Jambi Syariah menggunakan nisbah bagi hasil

SHARIA FUND PRODUCTS

The Sharia Business Unit of Bank Jambi carries out the function
of collecting funds through Current Accounts, Savings Accounts
and Time Deposits.

A. Current Account

The Current Account of Bank Jambi’s Sharia Business Unit
is provided for Individual/Personal Customers, Corporate
Individual, and Corporate/ Legal Entity/Company Current
Accounts, Foundation/Organization/Cooperative Current
Accounts. Bank Jambi’s Syariah Business Unit Current
Accounts offers the convenience of banking transactions
with a choice of check book that can be tailored to customer
needs.

B. Saving Accounts

As one of the sources of low-cost funds, Bank Jambi’s
Syariah Business Unit offers a variety of savings products
that can be tailored to customer needs.

» IB Wadiah Siginjai Savings
Simpanan Gerakan Investasi Jambi (Siginjai) IB
Wadiah is one of the excellent savings account of Bank
Jambi Syariah, where people can save money easily
and safely.

m Siginjai IB Mudharabah Saving Account
Siginjai 1B Mudharabah Saving Account is one of the
superior savings products of Bank Jambi Syariah, where
people can save money easily, safely with a profitable
profit sharing ratio.

m TabunganKu IB
TabunganKu is an IB savings product with easy
requirements provided by Bank Jambi Syariah. This
savings product is offered by all banks in Indonesia in
order to foster the saving culture and improve public
welfare.

m IB Simple Saving Account
A savings product launched by the OJK as part of
financial inclusion efforts. Student Deposit (Simpel) is
specifically intended for students customers.

m Niat Haji Saving Accounts
Niat Haji Saving Accounts is a savings account that
provides a means of saving funds for customers who
intend to carry out the fifth pillar of Islam, namely Hajj
pilgrimage. By opening this account, the customer
has intended to prepare himself to finance the
accommodation in the Holy Land.

C. Time Deposits

Type of savings intended for individual or corporate
customers. Bank Jambi Syariah Deposits offers an
attractive profit sharing ratio in various terms (1, 3, 6, and
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yang menguntungkan yang menarik dan jangka waktu
yang bervariasi (1, 3, 6, dan 12 Bulan) sesuai dengan
kebutuhan nasabah, serta berbagai kemudahan seperti
perpanjangan otomatis.

Penyaluran Dana Syariah

Bank Jambi Syariah menempatkan dana dalam bentuk
aktiva produktif yang terdiri dari Pembiayaan yang diberikan
untuk individu maupun korporasi serta Penempatan Pada
Bank Indonesia, Penempatan Pada Bank Lain, Penempatan
surat berharga, dan pasar uang.

Bank Jambi Syariah menyalurkan dana dalam bentuk
Pembiayaan, baik melalui konsumtif maupun produktif.
Penyaluran Pembiayaan pada Bank Jambi Syariah masih
di dominasi oleh kredit konsumtif ASN sebagai main core
pembiayaan Bank Jambi Syariah. Selain itu, Bank Jambi
Syariah juga menyalurkan kredit konsumtif kepada pensiun/
prapensiun dan perumahan. Meski demikian, Bank Jambi
Syariah tetap berusaha memberikan kontribusi terhadap
sektor produktif melalui pembiayaan kepada UMKM,
termasuk kredit program seperti KUR, Tuntas 21, dan
Replanting, disamping beberapa Pembiayaan sindikasi.

Layanan Perbankan Syariah

Sebagaibentuk nyata Bank Jambi Syariah dalam memberikan
pelayanan maksimal bagi nasabahnya, Bank Jambi Syariah
memberikan berbagai layanan perbankan, di antaranya:

= SKN dan RTGS

m Penerbitan Bank Garansi, Dukungan Bank, dan Referensi
Bank

Layanan ATM yang terintegrasi dengan ATM Bersama
Mobile Banking

Penerima Setoran Haji

Pembelian Pulsa dan Paket data

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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12 months) to cater various customer needs, as well as
various conveniences such as automatic renewal.

Sharia Fund Distribution

Bank Jambi Syariah places funds in productive assets
consisting of Financing for individuals and corporations, as
well as Placements with Bank Indonesia, Placements with
Other Banks, Placements in Securities and Money Market.

Bank Jambi Syariah distributes funds in the form of financing,
both through consumptive and productive financing. The
distribution of financing at Bank Jambi Syariah is still
dominated by Consumer Loans for Civil Servants, the main
core of Bank Jambi Syariah financing. In addition, Bank
Jambi Syariah also provides consumer loans for pensioners/
pre-retirees and loans for housing ownership (mortgage).
However, Bank Jambi Syariah is still seeking to contribute to a
more productive sector through financing to MSMEs, including
credit programs such as KUR, Tuntas 21, and Replanting, in
addition to several syndicated financing.

Sharia Banking Services

As a tangible form of Bank Jambi Syariah commitment in
providing maximum service to its customers, Bank Jambi
Syariah provides various banking services, including:

SKN and RTGS

Issuance of Bank Guarantee, Bank Support, and Bank
Reference

ATM services that are integrated with ATM Bersama

Mobile Banking

Recipients of Hajj Deposits

Purchase of credit and data packages

LAPORAN KEUANGAN
FINANCIAL REPORT
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STRUKTUR ORGANISASI

Organization Structure

RUPS /| GMS

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

Komite/Committee :

1. Audit / Audit

2. Pemantau Risiko /
Risk Monitoring

3. Remunerasi dan Nominasi /
Remuneration and Nomination

DIREKTUR UTAMA
President Director

DIREKTUR PEMASARAN &
SYARIAH
Director of Marketing & Sharia

TELANAIPURA] KCU SYARIAH MA. BUNGO]

BANKING Kneorr wiRokecn | uwrusauaswarian | | omuaseeasury | | CESEREER L SRSEOR. L g ene ofce
Electronic Banking Micro Small Sharia Business Unit Fund and Treasury Eastern A Sharia ey
(Telanaipura) (MA. Bungo)

’

MANAJEMEN
RISIKO KREDIT
Credit Risk
Management
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Komite /| Committee:
1. Aset dan Liabilitas /
Asset and Liabilities
. Kebijaksanaan Perkreditan /
Credit Policy
. Kredit / Credit
. Manajemen Risiko /
Risk Management
. Pengarah Teknologi Informasi /
Information Technology Steering
. Sumber Daya Manusia /
Human Resources

DIREKTUR OPERASIONAL DIREKTUR KEPATUHAN
Director of Operational Director of Compliance

DIV. PERENCANAAN
RATEJIK DAN KINERJA

TEKNOLOGI DIVISI SEKRETARIS IVISI KEPATUHAN DAN

DIVISI UMUM PERUSAHAAN MANAJEMEN RESIKO DIVISI SKAI
) G 1 Affail Corporate Secretary Compliance and Risk IAU Division
Human Resources Accounting & Finance Information Technology eneratAfiairs Division Management Division

SUMBER DAYA AKUNTANSI &
MANUSIA KEUANGAN INFORMASI

trategic Planning and
Performance Division

ANTI FRAUD
Anti Fraud
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Shareholders Composition

Saham Seri B

0.55%
Pemda Kabupaten
Merangin
Pemda Kabupaten
Muaro Jambi
Pemda Kabupaten
Bungo
22,49%
Pemda
Kabupaten
Tebo
. 7,78%
Saham Serlo;\ __[TpE—.
99,45% Kabupaten
Tanjab Timur 6.03%
—/

6.49%

Pemda Kabupaten

Sarolangun e

7.27%

Pemda Kabupaten
Kerinci

A\

Pemda Provinsi Jambi

Pemda Kabupaten

Pemda Kabupaten
Tanjab Barat
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Proyeksi Posisi Modal Setor Bank Jambi
Projected Paid-Up Capital Position of Bank Jambi

Pemda Provinsi Jambi 173,364,000,000 22,49%
Pemda Kota Sungai Penuh 67,500,000,000 8,76%
Pemda Kabupaten Batanghari 64,055,000,000 8,31%
Pemda Kota Jambi 60,000,000,000 7.78%
Pemda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 60,000,000,000 7,78%
Pemda Kabupaten Kerinci 56,000,000,000 7,27%
Pemda Kabupaten Sarolangun 50,000,000,000 6,49%
Pemda Kabupaten Tanjung Jabung Timur 46,514,000,000 6,03%
Pemda Kabupaten Tebo 59,999,000,000 7,78%
Pemda Kabupaten Bungo 50,000,000,000 6,49%
Pemda Kabupaten Muaro Jambi 38,164,000,000 4,95%
Pemda Kabupaten Merangin 41,000,000,000 5,32%
Jumlah Saham Seri A/ Total of Series A 766,596,000,000 99.45%
Shares

Saham Seri B/ Series B Shares 4,220,500,000 0,55%
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PENGHARGAAN/SERTIFIKAT
Award/Certificate

TCERTIFICATT

1 KT FMLNCBRL BATLN i
LT e

1411 ENEWNE W BN BN LN

PT BPD Jambi -
Indonesia Best BPD Award 2021
(Warta Ekonomi)

PT BPD Jambi -
Indonesia Best BPD Award 2021
(Warta Ekonomi)

Bisnis Excellent Quality -
Indonesia Sharia Award 2021 Bank Jambi

Indonesia Sharia Award 2021

Bisnis Excellent Quality -
Bank Jambi

THAS [ OO

PROUDLY PRESENT THIS CERTIFICATE TO

PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAMBI

e CHpamol —

TOP DIGITAL IMPLEMENTATION 2021
# LEVEL STARS 4

o e

Top Corporate Finance Award
2021

PT BPD Jambi - Indonesia Top
Bank Awards by ICONOMICS

PT BPD Jambi - Indonesia Top
Bank Awards by ICONOMICS

Most Stable Bank with Highly
Innovation of The Year 2021

Most Stable Bank with Highly
Innovation of The Year 2021

TOP DIGITAL Bintang 4 Jambi
Top Corporate Finance
Award 2021

TOP DIGITAL Bintang 4 Jambi
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Trusted Business Brand Awards

Trusted Business Brand Awards

ai »

IDC FllA 2021

ALAKE PR G LIHAR S A LA

Ny T

IDC FIIA 2021 - Asia’s Leader
in SME Banking

IDC FIIA 2021 - Asia’s Leader in
SME Banking

wbeie TOP BU
AWADDE :.Ci'

ANK FEMBANGUNAS DAERAI

TOP BUSINESS -
PT Pembangunan Daerah Jambi

TOP BUSINESS -
PT Pembangunan Daerah Jambi
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umMp B ®

INFOBANK Award - Aset Rp10
triliun sampai dengan di bawah

IDR 25 trillion

INFOBANK Award - Sebagai Institusi
Syariah Berpredikat “Excellent”

Rp25 triliun untuk Kinerja Keuangan Tahun 2021
INFOBANK Award - Assets of INFOBANK Award - As Sharia
IDR 10 trillion to below Institution with Predicate “Excellent”,

for Financial Performance in 2021

Majalah Investor - Bank Terbaik
2021 Kategori BPD dengan
Modal Inti Rp1 Triliun-Rp5 Triliun

Investor Magazine - Best Bank 2021
for BPD Category with Core Capital

Rp1 Trillion-Rp5 Trillion
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KANTOR PUSAT

HEAD OFFICE

1 KANTOR PUSAT
JI. Jend. A. Yani No. 18
Telanaipura, Jambi - 36122
Telp. :0741-60665

KANTOR CABANG UTAMA

MAIN BRANCH OFFICES

1 KANTOR CABANG UTAMA
JI. Jend. A. Yani No. 18
Telanaipura, Jambi - 36122
Telp. :0741-5910019

KANTOR CABANG

BRANCH OFFICES

1. KANTOR CABANG BUNGO
JI. Saleh Somad No. 251 A
Muara Bungo - 37211
Telp. :0747-21022

2. KANTOR CABANG SUNGAI PENUH
JI.RA. Kartini No. 2
Sungai Penuh - 37114
Telp. :0748-21783

3. KANTOR CABANG KERINCI
JI. Raya Pasar Siulak Gedang Dusun
Baru RT. 03 - 37162
Telp. :0748-21783

4. KANTOR CABANG KUALA TUNGKAL
JI. Jend. Merdeka No.42
Kuala Tungkal - 36000
Telp. :0742-21422

5. KANTOR CABANG BANGKO
JI. R. Kadipan No. 2, Bangko - 37311
Telp. :0746-21139

6. KANTOR CABANG MUARA BULIAN
JI. Jendral Sudirman No. 32
Muara Bulian - 36613
Telp. :0743-21098

7. KANTOR CABANG SUTOMO
JI. Dr. Soetomo No. 8
Kota Jambi - 36113
Telp. :0741-22470

8. KANTOR CABANG SAROLANGUN
JI. Lintas Sumatera No. 04
Pasar Sarolangun - 37481
Telp. :0745-91460

9. KANTOR CABANG TEBO
JI. M. Taher No. 12 A,
Muara Tebo - 37571
Telp. :0744-21360

10. KANTOR CABANG MUARA SABAK
JI. Talang Bakik No. 43
Perkantoran Pemda - 36761
Telp. :0740-7370045

11. KANTOR CABANG SENGETI
JI. Lintas Timur Sengeti
RT. 07 RW. 02 No. 30
Sangeti - 36551
Telp. :0747-26727

TATA KELOLA PERUSAHAAN

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

12. KANTOR CABANG SUTOMO
JI. A. Rahman Saleh
Kel. Paal Merah - 36139

13. KANTOR CABANG SUTOMO
JI. Bastari
Kel. Tanjung Pinang - 36146

14. KANTOR CABANG SUTOMO
JI. D. 1. Panjaitan
Kel. Kebun Handil - 36137

KANTOR CABANG PEMBANTU
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