
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr, H. AL HARIS, S.Sos, M.H.

Jabatan : Gubernur Jambi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,
Pihak

Januari 2023
4,,Pihak Kedua,

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H.
Pemb tna Utama Madya
NtP. 19661229 1985121 001
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No.

1

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik dan Akuntabilitas Kinerja.

lndikator Sasaran

1. lndeks Kepuasan MasYarakat

Target

A

2. Predikat AKIP BB

2 Meningkatnya
Tibumtranmas dan
Peraturan Daerah
Kepala Daerah.

Stabilitas
Penegakan

Peraturan

1. Persentasegangguan
trantibum yang dapat
diselesaikan

1OO o/a

2. Cakupan petugas Satlinmas '17.150 org

3. Persentase PERDA dan
PERKADA yang ditegakkan

100 0h

.) Meningkatnya Kesiapsiagaan
Pencegahan Bahaya Kebakaran di
Daerah Rawan Kebakaran

Pemenuhan tingkat waktu
tanggap (Response Time Rate)
daerah layanan WilaYah
Manajemen Kebakaran (WMK)

100 %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

Program Anggaran

Rp. 22.802.030"735,-

Keterangan

1. Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi

2. Peningkatan ketentraman dan ketertiban
umum

3. Pencegahan, penanggulangan,
penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran

Program berdasarkan
Permendagri Nomor
90 Tahun 201 9

Rp. 4.749.479.467,-

Rp. 172.670.19O,-

Jumlah Rp. 27.724.184392,-
(Dua Pulutt Tujuh Milyar Tujuh Ratus Dua
Puluh Empat Juta Serafus Delapan Puluh
Ribu Tiga Rafus Sembilan Pulult Dua
Rupiah).

Jambi, Januari 2423

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, MH. AT
Uta h/adya

NtP.19661229 198512 1 001

'.,,t-' ir'
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FffiRJATJEAh: KIF*HRJ& TAHTJT* ***3

*aiam i-angka tnewujudkan manejeffren pemerintehen yeng eiektif, transparan, dan
akuE:tahcl eerta ber*ri*nta*i p*d* hasi!, kamiyang b*rtxndx t**gan di !:ewah i*i;

$elmnji:triy* d i*ehut pih*k pert*nia

N*m* : RAHlifiAn I{IDAYAT, S.*cs, ffi.$i
Jabatan : Kepala Satuan Palisi Famcng Fraja dan Femadam Kehakaran Frcvirisi

Jamhi

S*laku ates*n pihak pertama, *elanjutnya disehr.lt pihat< kedua

Fihek pertanra berjenji aksn ffiew*judkan tar.get kin*r"ja yang *charusnya sesuei
larnpiran perjanjian ini, dalann rangka men*apai tai"get kiner.;a jangka nreneng*h
**p*rti yang telah ditetapl<an dalam d*kumcn Ferec*aixa*n- H*berhasiian da$
kegagala* pen*apaian targct kinerja tersebut menjadi tanggr:ng jawab kami.

Flhak k*dua akan melakukan sup*rviei yang diperiukan sert* akan melakukan
evaiuaci terhadap *apaian kiner"ja deri perjanjian ini dan meng*rnbit tindakan yang
diper:uiiHil Salam rangka pcmbenan pengftargaan d*n Ba&k81.

Jarnbi,lT jsnuari 2ft23

Fihak Ked*a, Fihek Pe*ama,

Nlama

J**atan

Pernhin*
{\ii*..t sbo 1

: AtsRIEAt, $.So*, M.$i
: Sekretari* Satuan Polisl Parn*ng Praja dan Pernadam Kch*karair

Pr*vinsi Jambi

Pembina Tk. I

1S8513 1 fl*1 NtP. 1C!661026 1SB5i2 1002



OFD :

TA}-IUN ANGGARAN :

PHRJ"ANJIAN KINHRJA

SATUAI! PCILI$I PAMONG PRAJA DAN PEI\IIADAM
KE$$.KARAN PRGV{NS{ JAMBI
2023

Rata-rata indeka
Masyarakat (iKl'd)

Kepuasan A

Persentase
komponen $AKIP

pemenuhan
10s %

Persentase temuan pemeriksaan
yang ditindaklar:juti

1**%

.I Meningkatnya Kualitas
pelayanan pubtrik,
.ak*;*lahi{ilas kineria da*
keuangan

l.s3em eriks* Ia**ra n ha.r,,aha ft 36 kegiatar:

Fr*gr*m

l. Penunjang Urusan Fcmerintahan Daerah Previnei

Fihak ud'

i4 I

Ferch Madya
t{[F.is*s122g is85i? 1 001

Anggaran

Rp 1?.803.03ft.?3$,-

Jambi, l/ Januari 2023

Pif:ak Pertarna,

Pembina Tk. I

N!F. 19651S2S 198512 1 fi03



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

SARYAI{TO, SE.
Kae.r rhhan l lrnr rrn dan Kcncnarrrrainn

Selanjutnya disebut pihak pertama

IRMAWATI, SE, IVII\II

Sekretaris Satuan Polisi Pareong Praja dan Femadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beryanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, \O Januari 2023

Pembina TK I

NlP.19661 1 1 1 198802 2 0A1 N1P.19690124 199009 1 001

ua



PERJANJIAN KINERJA

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEIVIADAIV1
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN. 2A23

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kegiatan

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Perangkat Daerah

Umum Rp. 405.177.581,- APBD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp" 245.916.826,-
Pemerintah Daerah

APBD

Anggaran

Rp. 11.000.000,-

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp.264.718.170,-
Pemerintah Daerah.

Jumlah Rp. 925.812.577,-

Keterangan

APBD

APBD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 I\llen i n g katnya pel ayanan
lnternal Kantor

Rata-rata
kepuasan
(lnternal)

lndeks
masyarakat

85

2. Meningkatnya Kompetensi
Aparatur

Jumlah Aparatur Yang
IVIengi kuti D iklaUBintek

10 Orang

Jumlah Fungsional Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran
yang t\llengikuti
DiklaUBintek

10 Orang

3 Persentase Sarana dan
Prasarana Kantor dalam
keadaan BAIK

Persentase Sarana dan
Prasarana Perkantoran
dalam keadaan baik

90%



Sekretaris Satuan Polisi dan
Kebakaran Provinisi

Jambi, lO Januari2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi

Penata I

124 199009 1 001NIP. 1

aTKl
NlP. 19661111 198802 2AA1



N*n:a
t^t ^&^*iJ aais'd td i I

tYcat i ie

J*b*i*r:

Pf; RI{YATAAN PTHJ,.E NJ iAN K!I"I ERJA TI ruGKAT
SATUAN KERJA PEHAFJGKAT DAf;ftAi{

$ATUAN POLISI PAMSNG PRAJA TAN PEh4A*A[€ KHBAKqRAT*
PRCVINSI JAIuIBI

PTRJANJIAN KNCRJA TAHUIS 2*23

**lam ra*gka mewu;ildkan manaj*ix*fi Farn*rintahair yeng e{ektif , transparan dan
Akuntabsl dan berorientasi pada h*sil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

. LENNY K}-{AiRATqI, SE
: Kepa{a Sub Bagian Keuar:gan dar: A**t

$*larij*tr-tya di s*bi:t plhak Pertarne

. Annt?^r n G-- ar 6:
: fi,E}ffi r4.li,L, D. SUb.rVI. Ot

: Sekr*t*ris Satuan P*lisi Pan:*cg Pra.ia dan ftamkar Pr*v. Janrb!

*{slak* atffssn pihar pe*an"ra, selanjutnya disebut pinak kedi"ra

FittAX PERTA*JIA pada ta*un 2S?3 ini berjar:ji akan r**wujudka* t*rget ki**r.!a ysns
s*fuar*snya s€suai lampira* perjarijiai: ini, ciaiem rangka niei'l*apai target kin*rj*
j**gka *':e*engafi sepsrti ya*g ?elah ditetapka* da{an'l **kuffiefi p*reftcaft**ri.
K*berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebr-lt menjadi tanggung
jawah kami.

P{f**X H**l."te *ks* ;rl*n:b*ri s*p*rvi*i y*ng dip*rtuka* *erte *k*fi rn*l*kuks*
*val$a$i terh*dap e*p*ia* kirrerja <iari p+rj*njian ini da* r***g*mbii tirrdak#{l y*fi#
dip*rlukan daiam rangka p*ntberian pa:gharg*a* dan sanksi,

Jarrrbi, Januari 2023

FIHAK K=OIJA PI}iAK PERTAffiA

P*r*bin* Tk" l itv"b)
f{ip. 1*#61*2S 1S851? 1 *S2

Penata I /ttt -t\f Ifrr.uJ
Nip.198s07s2 201CI01 2 #17



LAMPIRAN PTRJANJIAN KINER-jA TINGKAT
S&TU&tli I{ERJ& FERANGI{AT *A*RAH

c\frYt ida{ nAl lFt ftAaifaail.a Br=i ra fria4 frFr*^fr*;i tF6iriafia&t
or.1 rrJ,.\[\ rLJLrDr rf1rvr\Jt\u rffi/{J/l u/lt\ rglvr\uAlvt t\,trsAt\.r\ft}\l\l

P8*Ytlt$l .&+lE$i

PTRJAruJIAN KINERJA TAI.{UN ?S23

$*s*ren ,$rr*t*gis te'.{ii-+i^. e^---^^jt iq,$gtut ud5*, dr {
T a *^ntr qr usr

.i

-r"^,., ,-, ,6*,,^I =r JUnUr {t iyd
Pers*ntasi l"ap*ran
K"euang*n d*;-i Asei

.Jumlah lap*ran $PJ GU/TUILS Keuangan dan
As*t

12 Dokumen
GUJTUiLS

spJ

Terwxjudnya tartib
administrasi K***r:gi*n
d** *rs*t

J*mt*f: lap*r*r lt*:.**gan y*ng di&at itrelipr;ti
f**ra** d** I-RA

12 iap*r**

J*r*lah lap+ran SPP L$ dan $FIVI LS
Keuangan dan As*t

12 Ftnlzrrman QPF I q
dan $PM LS

,ii*r*l*h *st* r**lisari per'*ei#efr* b*h**
tt***aksi ke**ngan t? S*ts

Jumlah lapcran Barang Mitik Daerah ke dalam
Bar*ng per$sme$tsr de* T*hunen

{5, n^t",.*^^
I Z I JLJnUi llct I

Jr*miah i*p*i** Fr*sii pal*k**r*** t@*# k*pa$a
atasari 1* Lap*r*n

Jumlah laparan pelaksanaan tugas staf yang
diperiksa 5 Ookumenl LaBoran

Jr*mla* k*gietar: pe*y*dian g*:i derl A*r: **]*r*s
r E sutgl t

'14 **kur,':e* I {sparsrt

.fu;r**e* kegi*i*lr *Hfsr pw*yirym v*rifik*si
selama setahun t3 *ckum*n f i*p*r*:

Jumt*ir k+g*ata* pefii6i*urla* akutar:*i da*
p*lapal F,*uarqen s*ls*:* s*t*hun

4 4 n-L. .*-* i r^*^-^-ll UOKUffiefi Mp0r'fift

J{fir}* k*Sr***l #r***:sw? k*:*:,:gt€r? skhr
tahun { seiama 1 tahun i

t i ^-*-*-i LaiJUraii

Jrx'*l*h k*gletan bela{e behe* ta*ggepen
p'*ry.lsih-*aar: $*lar:-n* ? t"ali **{arn '1 t*t':*y:

{ r}nL, raan J lo*a+c*
& ffisl1tErt, laHut€rr

Ji**xi#r k*gi*l** Wryrys{Jrlerr p*Cap*r*r:
progn*si* r*ali*a$i a*gg*ran selama setahun

rz {diJui drr

i{*giata**

A#min istrasi Keuangafi P€rangkat ilaerah
S*::** s*t*** P*l*sEP*n:*xg Praja

lf ^L *^, ^-;*

P*rebi*a Tk.t{lV"b}
ruip" I*€sx*3s r*es13 1 0*?

Aftggefarl:
FHP.S

Jamhi, ".lanuari 2023

tu"^*^,1".L-^ L1^. .*^^^^
' --.'.-'"---"'g " '"q'

C**

Den=ts' lllt r{\

tatr-r. t JUvut v{ Lv ruu t a u, i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

AKMAL, SH
Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

IRMAWATI, SE, MM
Sekretaris Satpol PP dan Damkar ProvinsiJambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ari 2423
Piha Kedua, P

IBMAWATL SE, MM
Pembina Tk. I

NlP. 19661111 198802 2 001 NlP. 19710405 199203 1 004



a\

OPD

TAHUN ANGGARAN

Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Pihak a

,/
IRMAWATI, SE. MM
Pembina Tk. I

NIP. 19661111 198802 2 001

PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI
2023

Anggaran

P

Rp. 131.644.055,-

nuari 2023

Tk. I

Jumlah Dokumen
perencanaan 2 Dokumen

Jumlah Dokumen RKA -
SKPD

2 Dokumen

Jumlah Dokumen DPA -
SKPD

2 Dokumen

Jumlah Laporan Capaian
kinerja dan Realisasi Kinerja
SKPD

4 Laporan

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja

5 Dokumen

,l
I It/eningkatnya Kualitas

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi

Jumlah Kabupaten I Kota
yang dibina, dimonitoring dan
di evaluasi

KabiKota11

NtP. 19710405 199203 1 004

INDIKATOR KINERJA TARGET

t4)



PEffiJANJIAT'i K!FiHR-.IA TAHUN 3SE3

**lam rangka r*ewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta b*rorientasi pada hasii, kanniyang bertandatangan di bawalr inl :

Nama
Jabaten

S*[a:'tj*tnya disebut PiHAK FERTAILIA

Narna
Jahstan

hltradya
Nip 122s 1S8512 'X 001

: ABDUL RAHMAN, $H- MH
: Kepala Bidang Kstentraman dan Ketertiban Un'lum

RAHMAB HISAYAT, S.Sos, M.Si
Kepala $atuan Polisi Famong Praja dan Pemadarn Kehakaren
ProvinsiJembi

*efaku atasan Pihak Pertarna selanjutnya disebut FIHAK KEDU&

FEF*AK B*RTAtuIA pe*a T*hun ?**3 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
*e*arusnya *e*uai lampiran p*rj*nji*r': ini, dalarn rangka n:encapai terget kincrja j*ngka
r*er:engah sep*rti y*ng telah ditetapkan daiam d*kumen psrefteafiaan" Keberh*silan dan
k*gagelan peneapaian terset ki nerja tersehut menjadi tan g g un gj*wa b kami.

FIHAK KEOUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jarxbi, Januari ?S*3

PI**&K KH*UA, PIi-IAK PHRT'AIiSA,

/

ABstJLRAHU*N&SH
Pembi**
Nip. 19700818199103 I 0*s
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PgfrJAfl}JIA$J KftrTRJA YAHUru USES

SET$AN P*I-iSI PAMST{S PRA"'A DAN PEMA*AI\4 H€SAKARAN
FROVIhI$IJAMBI

Persent&s€ peflanganeil demo tanpa aflarl{s IUU "/o

Persentase penyelenggaraan ketentraman dan keteiliban
umum lintas Kabupaten/Kota

100 o/s

J Meni*gkatnya $tabilit*$ K*tertiban
Umum rian Ketentr8men Masyarakat

Persentase Fraturan Perundang-undangan te{kait traniiburn
yarts disosialisesiken

100 %

Kegiatan

Peaindakan etas gar€guan ketentraman dan ketsrtiben

berdasarkan Peda dan Perkada Melalui penertiban

.an penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa

Pencegahan gangguan keteritraman dan ketertiban umum

molafui ditoksi dini da cegah di*i, pembinaan dan penyuluhan,

pelaksanaan patroli, pengamanan dan pengawalan

KEPi,JA,

(

P,{edya
hllp" 5 J 0*1

Rp. 128.274.750,-

Rp. 4.200.282.680,-

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

ABDUL RAHMAN-$H.I*E
Pembina

NtP. 19700618 1S9103 1 offi
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PHR,iAruJIAhl KII'IERJA TAHUru E&?3

**larn rffft#ka rnewujudkan manajernen pemenintahen yans efektif, transparan d*n
ak*r:fehe! s*rta bercri*ntfi$i pada ha*i[, karniyang bertandatang*n di bawah ini :

hfama

J*bat n

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narvre

,labatan

EKIA$MINSS PI,'TRA, $T. MT
Kep*la Seksi Operasional dan Pengendalian $atua* Folisi
Pamong Praja dan Pernadan"l Kebakaran FrovinsiJannhi

: ABGUL RAHSIAN, SH. MH
: Kepatra Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umurt

$*iaku mtasaR Fihak Pertama sel*njutnya disebut FIHAK KXf,)UA

PEE"{AK pEH?&flfi& pada Tahun 2*2$ i*i herjanji ek*r: rsewujudka* target ki*erja y*rrg
eeh*rusr*ye s*suai lempiran perj*njian ini. dalam rcngka meneapai target kinerja jarrgke
mer:**gah s*ryffii y*l':g t*lah ditctapkan dalam d*kumen pereficafiaan" Keberh*silan ***
k*gagalart p**empaiaft t*rget kin*rja tere*but rrenjaditanggur':gjawab kami.

Ftt{AK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK Kfi3T,}&,

&sp*L-xat{ffau,_$_t{
Fernbina
Nip. 1$7*S818 lSS1*3 1 CI06

Fenats
Nip. 1 80s17 201101 1 001

L



FEHJAS',JfAI{ ruruffiRJA TAI{UN lSgS
SATUAN POtiSI PA}dIONG PRA"'A PASJ PEANASAft{ KEBAKANAN

pR$vil\tstJAMst

Jaffilli,

piFtAtt KEsuA"

J**uari 2023

PERTAiTTA,

8011t]1 t S*1

se!#LfrAF e4Ar{.Sff. &ffi
Peffiilina

rulP.1S?0S81S 199103 1 S0$ NIP

Jumlah koordinasi dengan instansi terkait di bidang
pengarnanan da* pngawalan, pengamaflan assed'aset
daeraft, pelakssnaan kegiatan upasara kenegaraan dan
kedaerahan dan pelaksanaan pengamanan unjuk
rasa/kerusuhan massa

12 Kali

Jumlah pelaksanaan pengarnanan
GubernurAi,/akil Gubernur serta pejabat penting lainnys

180 Kafi

J*nrlah psngaman€n fissst-eset daersh 12 Kali

.,lumlah kegistan upacara kenegaraan dan
kedaerahan 25 Kali

Jumlah pengamanan unjuk rasa/kerusuhon 25 Kali

J ftSani*gkatnya penyelenggarsan
Keteitiban Umurn dan l{ets,ntrarnan
, t ---,^ -^L^!rwdlydl dndI

Jumlah pngawala*
Guhmurilllahil Gubemur serta pejsbat penting lainnya

?5 Kaii

&



FSRJAh}.'IAhi KII{€HJA TAHT}T{ 2*gT

Dalarn rangka ma*ujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel $6rta bsrorienta$i pada hasil, kami yang bertandatangen di bawah ini :

Nama
.lebatan

$elanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narna
Jabatan

4SpULFAHtvrAN. $H" rrllH
Fe*nbina
Nip. 1s700fi18 is$1il3 1 0fr6

: JUFRI, SE
: Kepala $eksi Pembinaan dan Penyuluhan

ABDUL RAHMAN, SH, MH
Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi

Setraku atesan Fihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAIAA pada Tahun 2023 ini be$anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya eesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
monengah eeperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebertrasilan dan
kegagalan permpaian target kinerja tereebut meniadi tanggungjarrab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan ouprvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, I Januan 2a23

KA*;* TRAHTi$UM, HASI PEMBIhIAAH #A,#

JpFRr. rE
Penata TK.l (lllld)
Nip. 19670615 199203 1 006



PHRJANJIAN KII{ffiRJA

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAI$RAil PROVINSI JAMBI

TAHUNANGGARAH; 20?3

Yerlaksananya
Pembinaan dan
Penyuluhan Feraturan
Perundang Undangan
terkait Ketentrarnan dan
Ketertihan Urnurn

$osialisai Feraturan Perunrlang
Undangan terkait Ketentrarnan dan
Ketertiban Umurn

6 Kali

Pelaksanaan pemhinaan interna!
perconil Satpol PPdan Damkar
Provinsi Jambi

S Kali

K*crdina*i dengan tnetansi terkait
kegiatan Fembinaan dan
Fenyuluhan ketentramsn d*n
keteftiban umum,

4 K*li

KAB'D TRANTiBIJM,

ABDUL RAHMAN. SH. MH
Pembina
Nip. 19700818 199103 1 006

Jambi, 9 Januan 2o23

KASI PEMBINAAN DAN

JUFRI. SE
Penata TK.l
Nip. 19870615 1s9203 1 006

-{ru rdt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

. Drs. ENGKOS KOSASIH
: Fungsional Pol" PP Ahli Muda

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi

RAHMAD HIDAYAT, Sos. M.$i
Kepala Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam
Kebakaran Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAUIA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain
target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK PIHAK PERTAMA

Madya
Drs. ENGKOS KOSA$IH
Pembina
NlP. 19671210 199303 1 008Nlr'. 1 229 198512 1 001



OPD

TAHUN ANGGARAN . 2023

Madya

PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PENIIAEAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI

Jambi, Januari 2023

PIHAK FERTAMA

&,,*"*
D*rs," E N.G-KO- S, KO. "SAS lH
Pembina
NIP. 19671210 19S303 1 008

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ?I EAF+IAl{t tr I

1 Meningkatnya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Penegakan PerdaiPerkada
serta Perlindungan Masyarakat.

Jumlah Tindakan Non Yustisi
yang dilakukan 2 kali

iumiah
dilakukan

Patroli Yang
12 kali

Jumlah Pengamanan Yang
dilakukan 32 kali

Jumiah Pengendalian Massa
Yang dilakukan

33 kali

iumlah Deteksi Dini Yang
dilakukan

2 kali

Jumlah
Felatihan
dilakukan

Pendataan
Satlinmas

dan
Yang 2 kali

iumlah Pengembangan
Profesi Pol PP Yang
dilakukan

1 kali

Jumlah Kelompok Kerja Yang
dilakukan

1 kati

Jumlah Penunjang Tugas Pol

PP Lainnya Yang dilakukan
1 kali

NIP. 1 122S 198512 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: RAHMAD HIDAYAT, S. Sos. M, Si
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Provinsi Jambi

: RAHMAT IRSAN, S. STP. MH
: Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2023

PIHAK KEDUA,

S.

na
NIP. 1 9661229 198512 1 001 NrP.19850105 20031 2 1 AA1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI

KegiatanlSub Kegiatan Anggaran

1 Sosialisasi penegakan peraturan daerah
dan peraturan kepala daerah

2 Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan daerah dan
peraturan Gubernur

3 Penanganan atas pelanggaran peraturan
daerah dan peraturan gubernur

4 Pengembangan kapasitas karir PPNS

5 Pemberkasan administrasi penyidikan
oleh PPNS penegak peraturan daerah,
dukungan pelaksanaan sidang ditempat,
penguatan sekretariat bersama PPNS

fi 2423

KEDUA

Rp. 55.520.000,-

Rp. 137.652.050,-

Rp. 5.262.358,-

Rp. 73,415.000,-

Rp. 4.572.629,-

Pem
NtP. 19661

Madya
12 1 401

Pembina
NrP. 19850105 200312 1 001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 lvlening katnya Penegakan Peraturan

Daerah Provinsi dan Peraturan
Gubernur

Persentase pelanggaran perda dan
perkada yang ditegakan

1 00%

Persentase peningkatan PPNS
untuk penegakan perda sektoral
provinsi

3o/o

Persentase peningkatan kerjasama
dalam penegakan produk hukum
daerah

lAAo/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparen, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: DWI ENDRO PRIHANTORO, SH
: Kepala Seksi Penyidik Pegawai Negeri Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: RAHMAT IRSAN, S. STP. ilIH
: Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

/

na
NIP.19850105 200312 1 001 tP_1 17 199203 1 003



PERJAITIJTAFI KIFIERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

llrt^rrtttot IAla6tf'Fttrt Y tlrJl Jr{lYlE l

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya PPNS untuk

penegakan perda sektoral provinsi
Jumlah pengelolaan administrasi
Legalitas penyidik pegawai negeri
-:--:t /h6ltA\ - -_-- -- -l:-- --- ---srPil (rrrYi)/ yaflg qrsusufi

12 Kali

Jumlah koordinasi pembinaan
penyidik pegawai negeri sipi! (PPN$)
yang dilaksanakan

12 Kali

Jumlah analisa terhadap kebijakan
penindakan yang dilakukan

1 Dokumen

Jumlah penyusunan laporan,
monitoring dan evaluasi hasil
pembinaan penyidik pegawai negeri
cinil /PPNS\ vann r{icr rcr rn

.t v. ,J

4 Dokumen

Jumlah pengembangan kapasitas
dan karir PPNS yang dilaksanakan

1 Orang

Jumlah penguatan sekretariat
bersama PPNS yang dilaksanakan

12 kali

Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Pengembangan kapasitas karir PPNS

2 Pemberkasan administrasi penyidikan
oleh PPNS penegak peraturan
J^^-^L J..l-,.---- -^t^t-^^-^^-qaelal l, uul\ul rgdl r Prrrd^ldr r4dr r

sidang ditempat, penguatan
sekretariat a PPNS

UA

Pembina
f,llrt 4n6Enrf\E /tnn4r6 { nn,tYtr. tvoourtozuuotz t vvt

Anggaran

Rp. 73.415.000,-

Rp. 4.572.629,-

Jambi, Januari Zg23

PII{AK PERTAMA

1

,nn74na4- AAd6A- A AA-, IJJIZVOII IYJ4VC I {,,UJ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: HENDRIYANTO, S. Sos
: Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: RA,HMA,T IRSAN, S. STP. MH
: Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

NtP. 1 9850105 240312 1 001 NtP.1 1010 11013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 lMeningkatnya kerjasama dalam

penegakan produk hukum daerah
Jumlah peningkatan kerjasama
dalam penegakan produk hukum
daerah yang dilaksanakan

12 Kali

Jumlah sosialisasi perdalperkada
dan peraturan lainnya yang

4 Kali

Jumlah rancangan perdalperkada
peraturan lainnya yang disusun

1 dokumen

Jumlah identifikasi dan inventarisir
data peraturan perundang-undangan
yang disusun

1 dokumen

Jumlah koordinasi peningkatan
kerjasama dalam penegakan produk
hukum daerah yang dilaksanakan

12 Kali

KegiatanlSub Kegiatan

1 Sosialisasi penegakan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah

2 Pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan peraturan
daerah dan peraturan Gubernur

3 Penanganan atas pelanggaran
peraturan daerah dan peraturan
gubernur

)

Pembina
NrP. 198501 A5 204312 1 001

Anggaran

Rp. 55.520.000,-

Rp. 137.652.050,-

Rp. 5.262.358,-

Jambi, Jan 2023

NtP. 19761010 11}fi



a\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: AMRIZAL, SH
: POLISI PAMONG PRAJA MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: RAHMAD HIDAYAT, S. Sos. M. Si
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Provinsi Jambi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PI PFRTAMA,

Pembi Madya Tk. I

D

NIP.1 1229 198512 1 001 19691A17 199102 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI

Jambi, Januari 2023

KEDUA PFRTAMAP

b

Pemb Madya
NlP. 19661 229 198512 1 0A1 NIP 1 17

rTk.l
199102 1 003

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1

2

Terlaksananya Penegakan Perda dan
Perkada

Jumlah tindakan non yustisiyang
dilakukan

4 Kali

Jumlah koordinasi penegakan perda
yang dilakukan

12Kali

J umlah sosialisasi perda/perkada yang
dilakukan

4 Kali

Terlaksananya Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah patroli yang dilakukan -12Kali

Jumlah Pengamanan yang dilakukan. 24 Kali

Jumlah pengendalian massa yang
dilakukan

18 Kali

Jumlah pendataan dan pelatihan Linmas
yang dilakukan

4 Kali

Jumlah Karya Tulis/Karya llmiah, hasil
penelitian, pengkajian, survey dan
evaluasi dibidang tugas Pol PP yang
tidak dipublikasikan

1 Makalah

Jumlah bintek di kantor sendiri 1 sertifikat



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINER.JA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: AGUSCIK ANDI., SH., MH
: Kepala Bidang Perlindungan [t/asyarakat.

RAHII{AD HiDAYAT", S, So$., Ut- Si
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2A23 ini berjanii akan mewujudkan target kineria yang
seharusnya sesuai lampiran peryanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2A23

PIHAK AMA

Madya (lv/d) Pembina Tk. I (lv/b)
NlP. 19800731 200003 1 001NIP. 1 1229 198512 1 A01



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

RUKE WIJAYA., SE
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Pembina Tk. I (lv/b)
NlP. 19800731 200003 1 001

: AGUSGIK ANDI,, SH., MH
:Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewuiudkan target kinerla yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, g Januari 2023

PI PERTAMA

Penata Tk. I (lll/d)
NrP. 19690608 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

OPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

2423TAHUN ANGGARAN

Jambi, ! Januari 2023

P! PI PERTAMA

Pembina Tk. I (lv/b)
NtP. 19800731 2AAAA3 1 001

Penata Tk. I (lllld)
NIP. 19690608 199003 1 005

No" Sasaran lndikator Kerja Target

{1} {2} {3} t4)
I Meningkatnya SDM Satpol PP dan

Satlinmas akan Pemahaman HAM
dalam Melaksanakan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat.

Jumlah Sosialisasi,
Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat. l

4 (empat) Kali

Jumlah Peserta Sosialisasi
,Peningrk*an Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat. l

120 Org

Jumlah Kabupaten/Kota yang
dibina dalam Peningkatan
Kapasitas SDM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat.

11 Kab/Kota

2 Meningkatkannya Pelatihan Satuan
Perlindungan [tlasyarakat datam
rangka Menambah Kemampuan dan
Pemahaman serta Keahlian
Satlinmas dalam Memelihara
Keamanan dan Ketertiban
Masyarakat dan Membantu
Penanggulangan Bencana.

Jumlah Pembekalan Satlinmas
dalam Mlembantu
Penanggulangaan Bencana,
Memelihara Keamanan dan
Ketentraman Masyarakat dan
Pemantauan Situasi pada
Lokasi Bencana.

11 Kab/Kota

L



.:r

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: QUTNI., SE
: Kepala Seksi Kewaspadaan Dini

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Pembina Tk. I (lv/b)
NrP. 19800731 200003 1 001

: AGUSGIK ANDI., SH., MH
:Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berlanji akan mewuiudkan target kineria yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, g Januari 2023

PERTAMAP

Penata Tk. I (lll/d)
NlP. 19650716 199903 1002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

OPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
2023TAHUN ANGGARAN

Jambi, g Januari 2023

PI PIHAK PERTAMA

Pembina Tk. I (lv/b)
NlP. 19800731 200003 1 001

QUTltll.. SE
Penata Tk. I (lll/d)
NrP. 19650716 199903 1 002

No- Sasaran lndikator Keria Target
{1} (2) {3} (4)

1 Terselenggaranya
Pelatihan Satlinmas di
Kabupaten/Kota dalam
ProvinsiJambi.

Jurnlah $osialisasi
Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum.

1 (satu) Kali

Jumlah Anggota Satlinmas
yang diberi Pembekalan dan
Pembinaan. 30 Orang

Jumlah Kabupaten/Kota yang
dibina dan dievaluasi.

11 Kab/Kota

Hfi ffi W &

,I



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: KUSNADI., S. Kom., MM
: Pol PP ltiluda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Madya (lv/d)

: RA,HMAD HIDAYAT., S. Sos., M, Si
:Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2A23 ini berianii akan mewuiudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA

NIP. 1 1229 198512 1 001 NIP. 1

(r

a

200901 1 013



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL POL PP MUDA

OPD : SATUA}T POLTST PAiITOITG PRAIA DA[t
PEMADAM KEBAKARAN

i 2023TAHUN

KEDUA

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Pembina (rv/d) (lll/c)
NIP. 19661229 198512',1 001 1 200901 1 013

No. Sasaran Strategis lndikator Sasaran Target

1 Meningkatkannya
Penyelenggraraan
Ketertiban Umum,
Perda dan
Masyarakat.

Keterrtraman
Penegakan

Perlindungan

Jumlah Tindakan Non Yustisi yang
dilakukan

2 kali

Jumlah Sosialisasi Perda/Peraturan
Kepala Daerah yang dilakukan

4 kali

Jumlah Koordinasi
dilakukan

Perda yang
1O kati

Jumlah Pengamanan yang dilakukan 11 kali

Jumlah Pengendalian Massa yang
dilakukan 11 kali

Jumlah Patroli yang dilakukan 5 kali

Jumlah Pendataan dan Pelatihan
Satlinmas

7 kali

Jumlah Pengembangan Profesi 4 kali

Jumlah Penunjang Tugas Pol PP 1 kali



FSRhIYATAAN PEF*HTAFAF,I KIHERJA
TiHSKAT $AT$&ru K*ffiJA PHftAN€KAY NAERAH

S&TU&H F#LiH FAffiSruG FR&IE. *AS FE*#EBS-trI KH&EK&RAH
Fft#ViNSi JAil#BI

Ptr&Jffi TAPAru H:ruEftJA ?AF{*,"8ru *#?*

*aiam rangka rr:ewujudk*n manaj€ffieft pam*rintahan yang efektif, trenspcrsn dan
ekunte'pe! serta'*erar-ientasi pada hssil, kami y*ng b*rtand* tangen eji bawah ini :

iti^*-

.!*bstan
AGUS RIUAL, S.IF
Kabid Feng**dailen K*bakarsn

Gl:lanu rtnrre rlicohr rt trlt{AK pFPTArul&
vu,s,,Jur,

P{ama

Jabatan
: RAHMAF F*IDAYAT, S"$es, M.Si
: Kasat Poi PF dan Damkar Provinsi Jambi

Setanjutnya disebllt Pll{AK K**UA

PIF{AK pffiRTA*#A pade tahun 2SAS ini berjanji akar: m*wu.ludkan target kin*rja
tahunan sesuai larnpire* perjanjia:"r in! delam rengka men*apsi target kinerja jangka

men*ng*h eep*#i ye*g teleh ditetapkan Salam derurncn p*r*R*BnB*n. K*berhasilcn
*ar"r k*g*gai*n p*r't**paian targ*t kin*rja ter**hut m*r:jadi tart66ung _iawab kam!.

FfffiAK KHDUA akan mernberiken supervi*i y*ng dip*r"iukan sert* akan mciakukan
evaii*asi akur:tehelitas kinerja t*rh*dap c*paian kin*rj* dari perjanjian ini dan
n'l**gambit tindakar'! yen# diperiuksn d*l*m rangke p*mheri** p*nglrargasn d*n
sa*ksi"

Jarnbi, ..lanuari 2CI23

PIT€AK KH*U&, p#R?&EU&_

Per*bina Tk. t

NlP.19S60817 198512 I SS'?
&trn ,rqtr- I 1229 198512 1001

&fi



PERruYATAAN PHT{ffiTAFAru KlNffi KJA
T*NGKAT S&TU&IU XEfrJA PHRAN€KAT MAHRAH

ffiSsEj&ffi F&LI*qg F&MSF8G Pffi&J& #ATq FHfi#&*&fifi KEE&KERAH
ftE^atttlri lai*EtrrurJvilt€t JftrvtEt

psru*T.&pAl"I Ktrutrft J& YF,F.iU ru f*p3

#elar* r**gka n:ewujueikan m*na;erfi€r1 pem*rint*han yang *f*ktif, tran*paren eian

akuntabe! serta bererientasi pada hacii, kami yang bertanda tangan qii b*wah ini :

Lt^*-

Jebatan

Nama
Jabatan

Eftr I-q RITA: -e- tp! rrE, rb, v..r

Kabid Fengendaiian Kebskamfi

.Ql:lanir rinrre dieohr rt Pll-lAK ptrtlTAfulA
vv,s,uur,!lu u,+vvu

: RAHMAfr F{IDAYAY, S"Ses, M-Si
: Kasat Pcl PF dan Damkar Prsvinsi .Jarnbi

Selanjutruya di*ebut pltr'lAK KHS{JA

PIH&K pEffiTA&qA pada tahun 2il23 ini berjanji akan mewujudkan target kinerj*
tahunan sesuai lampiran perjanjian i*i d*iam rangka meneapai target kinei"ja jangka
*:er:*ngmh **perti yeng t*lah ditetapkan dalam dckum*n persncffir:**n. Keb*rhasil*n
#*n kegagal*n p*n**p*ia* t*rg*t ki**rja ters*but m**j*di t*nggung j*w*h tqami.

PIHAK KEDUA *kan rnem,herikan supcrvisi yang diper.i*kan **rtx akan meiakukan
evai*asi akufttahelitas kinerja terhad*B **p*ian kinerja dari p*rjanjian ini den
me;-:g*mbii tindak*n ye*g diperluk-ar: delam rangka perrberi** p*ngharga*n den
sanksi.

Jambi, -ianuari 2S23

#Er-{&g( &(Hn! E&< r aLupffi. trgffiTeftrXA

Fembina Tk. l
hltP.196ff0817 198512 "r SSltlln i

Il3lr t 1229 1S85'r2 100r



PtrreJAf€J}&S KIbIERJE TAilLI}I 3SfrS

$ATIJ&H p*Ll$i F&k1*ffi& FftAJ& *etr pf;effi,U&M KH*AHAffiA$ p&*VtHSt J&ffi*i

Kegaiatrn /Sub Kegi*tan : Anggaran ;

1, Penyedian dan Pemutakhiran lnformasi Daerah Rawan Kebakaran dan Peta Rawan Rp, 85.171,$20,-

Kebakaran.

?. Peny*jien Date K*j*dian dan ilemp*k Kebakaran s*Sa F*ny#amaten. Rp. *5.4S8.2f*,-

Jumlslt Angg*ran : RF. tTS.$?S.tS*,"

?erbilang : {$erefc$ I*j*& Fufu{l J#f* 5E?*F? R*fl** T,*j<*ft Fn.*fu# fti*s $s*f#s $em$fie* Fgf*& Fupra&}

Jambi, Jsnuari?0?3

FIi{AK KffSUA, LlLtriflaf*r LIa t ffi 55EPi !

Pcmbina Tk. I

NlP.1g$608'r7 1S8512 1 001

qE4
IYI.J" BJ.i:Jf{f{Fti}t iru*{i{&?*ffi i{irifrfr.iA : ,iitiif: i i.fi I- 14 iF fi hi*,1

{i} {?} til t'il a5\
i6i

i
I fideni*$kat*ya F***eg*l*r':,

Fenanggulangan,

Fe*y*lanrat*n dar: ldon

Kebakaian di Da*rah Rawan

Kehakaisri.

Fenyusunan reftcsfie San k**rdi*esi
Pcyedi*an dan Fem*takhiran lnf*rm*si
Faerah ftawan Kehakaran dan Feta Rawan
Xebakaran,

44ti
Dskumen

J,t

Sokumen

Penyusr.:*a* R*;:cana F*ny*jia* S*ta ir"*ia*iar
d an S arn pak ir.* bakcran se rta Pe nr** lainatan.

4

S*icumen

4

*+ku*r*it

#embagitsg# dala{n palaksanaan kegiatan dl
bldang Perqendallan Kebakaran.

**kumeri *cisuft,"en

Memhri petunjuk dan arahan dalam
pelaksanam kruiatan.

IZ

Dokunen
tt

Dokumen

Membuat leparan hasil peleksanaan tugas.
12

Dokumen

1'jIL

D+kumen

NrP,1g$S12?g 198512 1 001



PERNYATAAH PEHETAPAN KruHRJ& YIHGKAT
$ATIJAN KERJA BH*AITSKAT DAHHSH

SATUAI{ F*L[$i FA&fi*FiG PffiAJA *Ard FHfr}IASAtrI KTB&TTAft&ru
FR*V!ru*t JAH*!

THzutrTAPAFd KINHftJA TAHUN SOTS

**lam r"*ngka mew,;judkan manaj€men pemerintahan yang efektif, tran*paran eian
skuntabel serta berorientasi pada hasit, kami y*ng beftanda tangan di bawah ini :

*E*lanj*tny* di*ebut FI HAK PHRTAMA

!{*ri':*
Jabatan

N*ma
jshatan

Far*bina Tk. f
f'tlP.1*SfrilSl7 JS85'i? 1 c*1

Tt!**T! tis Kti$TAfrd$i, sH
Kasi Bina Potensi

: &GS RIf;AL, S.lp
: Kabiej Fengeneialian Kebakaran

S*iar-rji:tnya disehilt F*il"AK KE*U,q

FI*AK ptrRTA&qA pada Tahun E*fi3 ini berjanji ekan mewujudkan targ*t kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka rnencapa! target kin*rja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen p*r*ftean6an" Keberhasil*n
da* ke$*Salan p*ncapaian target kinerja t*rsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIUHAK KEDUA akan mernberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntahelitas kinerja terhadap capaian kiner"ja dari perjanjian ini dan
rn*ng*mb!! tiridakan yang dip*rluk-an dal*m ra*gk* perr'iberian p*nghargaan d**
eanksi-

Jarn bi l?-lanuer"i ?C2.3

F!H&K KEDUA,

, ,

rtM#Tt iJs 6rl$T+ry€t'$ E
F*n*ta Tk. i

r*ir 1ss?*1:4 ls$s*: -: **3



PERJANJIAN KIT.IHRJA TAHU}.I 2CI23
SATUAH POLISI PAIUISNG BRAJA NAN PHII{ABAffi KEBAKARAN

P*GVINSI JAMBI

Jnmb;,lZ*nuari 20?3

FI KEDUA,

&GLJS RIEAL, *,IF
F*n:bina Tk. I

t*tF.1ssss8i7 1s*512 i *CI1

PI PERTANfiA,

P*nata Tk.t
$#F.iss?8134 r*&s*2 1 **e

FSlJ SESARAN STffiP-YHffiIS rru#lKeT*R *-&S&ffiAF* T&reGtrY

(1) (2i {3} IA\

1 P*ningkatan $umber Daya
Aparatur dan [L{asyai"akat
dalam rengke Fer:cegeh*n
ffi*ha1ra K*b*k*ran.

Jumlah Pembinaan dan K*ardinasi
dengan lnstansi terkait dalann rangka
pencegahan kebakaran

14

f)nkr rrn*n

Jumlah Keeiapsiagaafi Apar*tur
d*n hfrasyerakst dalam rangka
pen**gaha.! hahaya k*bak*ran"

1

lloL.,*a*

Jumlah analisis kebijakan
Fenyuir.rh*n Pencegahan Bahaya
Kebakaran

*)

*+kumen

nJl^*l^,,^r !AA^F^q l^A^:lrvrEr ilul-tclI tclHrJt cil i r tcr]tl
peiaksanaan tugas kepada ata$an
s*beg*i bahan untuk peftyusunaft
kegi*tarr selanj utnya.

, t:r--t---! ngrka<



PTRT{YATAAF\I PEhEETAPAN KINHRJA TINff KAT
$ATUAN KERJA BHRAN#KAT DAERAH

SA?TjAM P*LISI PA[*TG${S PRAJA sAN pHf*AsAft,I KfiBAI{AftAH
FRSVINS; JAMB$

FEFIETAFAN KiNHRJA TAHUru *Og3

*aiam rangke mew*judkan manejemen pemerint*han yang efeictif, transparsn fian
akuntabel serta berCIr'ientasi pada hasil, kami yang bertand* te*gan Ci ba',+iah ini :

iRFAru ffiUHAIIHItr{. S"STF, S#},I

Kasi Pencegahan dan Penanggulangan

$*lanjr.rtr:ya disebut PTHAK PERTAMA

*.!*..**ixijITtH

Jabatan

Fiama
Jahatan

ASTJS RigA[-, S"IP
Kabid Fengendalian Ksbekaran

$*lanjutnya disehi;t PIHAK KEffiUA

Fli'iAK PHRTAMA pada tahun 2c23 ini i:erjanji akan mewujudkan target kin*rja
tahunan se*uai lampiran perj*nji*n ini dslam rangka menca*ai target kinerja j*ngka
menengah sep*si y6ftg telah ditetapka* daiam dakumen persrtcail*an. K*herhasilan
*an keg*gal*n pen**pai*n targ*t kin+$* terse'nut menj*di tanggu*g jawab kami.

FIUHAK KEDUA akan rRemberikan supervisi yang diperiukan serta akan rnelakuken
evaluasi akuntabelitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengar*bii tindakan yeng dip*rluk*n Salam rangka pemb*rlan pcnghargaan #an
sanksi.

Jarnb!, ll.januari 2023

KEffiAJ&, FIHAK FERT

IN
'P

Pembina Penata
NlP.1gs31009 2015CI7 1 G01

ilfiP.1Sfi6il817 1S&512 1 *01



$uh Kegiatan :

1. Penyajian Data Kejadian dan Dampak Kebakaran serta Fenyelamatan

P*mbina Tk, i

r'ilF.1gf;$$$17 1SB5t2 I *S1

PEruJAru$T* ffiSERJS. T&F{UH g*?S

SATUA}d F*LI*iF**'l*f*G F&&JA M&H FEBASAffi KESAHAftAN
FR*Vf}ISiJAh4GI

l,ilP.i$93x0*t ?*1507 1 *fi1

Anggaran :

Rp" 85,498,27S,-

Jur*fah Ar:ggaran : ffip. 8$.4S*.87&,"

Terbilang : f0*lapa* FUI{rr? {.i$?* J*de Smpef Safus S*rnF#an Fr*Iu# Se}ape* RrEu #ua Fatus I;,6u* Fufrfi
R*piafiJ

Jambi, lUa*uari f023

PIHAK PERTAIVIA,

NU.
na+e&
*FrbFiffij{su b f HA t Htrl* g!llu!n& I Ur{ }FrbAru{N"* I Ar{Lre {

It r1t, {2} \J,| {4\
,t

Tcrsedianya Data Kejadian
dan Dampak Kebakaran
serta Penyelamatan.

Penyu*unan F.osdi*asi penyediaan dan
pemutakhiran Informasi kejadian darnpak
Kebakaran cian Penyelamatan.

12 D*kumen

Penyediaan lnformasi

danipak k*hakaran

kebakaren,

kejedian kebakaran,

dan peneegahan 12 D*kum*n

Memberi petunjuk dan arahan dalam
pelaksanaan kegiatan. 't Dnkrrrnan

Membu*t laperan h*si! p*laksanaan i*ga**
keparia aiasaR seb*gai bahan untiik
p€nyususLrnan kegiatan seianjutnya.

1 D*kurneii



PERNYATA.AN PENETAPAN KINERJA fi NGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Pembl
NIP. 1

: TFIE$I ISARTALfrTA., S. STP
: Pol PP Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PTHAK PERTAMA pada tahun 2O23 ini berianii akan rnewuiudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2A23

PIHAK

: RAIIMAD HIDAYAT.' S. Soe.n S*. Si
:Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

ProvinsiJambi.

Madya (lv/d)
THESI MARTALOVA.. S. STP
Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 19850302 200312 2 002

A

1229 198512 1 001



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL POL PP MUDA

OPD SATUAI{, POLtSt PAUONG PRAIA DA}T

PEMADAM KEBAKARAN
2923TAHUN

Jambi, Januari 2023

KEDUA AMA

RAHMAD s. si THESI MARTALOVA.. S. STP
Penata Tk. I (lll/d)

NtP. 19850302 20031 2 2 002
Pembin Madya (lvld)
NIP. 1 1229 198512 1 401

No" Sasaran Strategis lndikator Sasaran Target
(1) (2) {3} {4}

1 Meningkafikannya
Peryrelenggaraa*
Ketertiban Umum,
Perda dan
Masyarakat.

Ketentraman
Penegakan

Perlindungan

Jumlah Tindakan Non Yustisi yang
dilakukan

2 kali

Jumlah Sosialisasi Perda/Peraturan
Kepala Daerah yang dilakukan

4 ka{i

Jumlah Koordinasi
dilakukan

Perda yanq
10 kali

Jumlah Pengamanan yang djlakukan 11 kali

Jumlah Pengendalian Massa yang
dilakukan 11 kali

Jumlah Patroli yang dilakukan 5 kali

Jumlah Pendataan dan Pelatihan
Satlinmas

7 kali

Jumlah Pengembangan Profesi 4 kali

Jumlah Penunjang Tugas Pol PP 1 kali

;\

t


