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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H.
Jabatan : Gubernur Jambi
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H. RAHMA{VJ/HID \YAT, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661229 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
(1) (2) (3) 4
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat A
Publik dan Akuntabilitas Kinerja. 2 Predikat AKIP BB
2. Meningkatnya Stabilitas | 1. Persentase gangguan
Tibumtranmas dan Penegakan trantibum yang dapat 100 %
Peraturan Daerah, Peraturan diselesaikan
Repata Daerah. 2. Cakupan petugas Satlinmas 17.150 org

3. Persentase PERDA dan

0,
PERKADA yang ditegakkan 190
3. Meningkatnya Kesiapsiagaan | Pemenuhan tingkat waktu
Pencegahan Bahaya Kebakaran di | tanggap (Response Time Rate) 100 %
Daerah Rawan Kebakaran daerah layanan Wilayah °
Manajemen Kebakaran (WMK)
Program Anggaran Keterangan

1. Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp. 22.802.030.735,- Program berdasarkan

Provinsi Permendagri Nomor
_ 90 Tahun 2019
2. Peningkatan ketentraman dan ketertiban Rp. 4.749.479.467,-
umum

3. Pencegahan, penanggulangan,
penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran

Rp.  172.670.190 -

Jumiah Rp. 27.724.180.392,-
(Dua Puluh Tujuh Milyar Tujuh Ratus Dua
Puluh Empat Juta Seratus Delapan Puluh
Ribu Tiga Ratus Sembilan Puluh Dua

Rupiah).
Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, MH. YAT, S.Sos, M.Si
Madya

NIP.19661229 198512 1 001

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABRIZAL, $.50s, M.Si
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, |2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAD HIBAVAT. s Sos, M.Si
Pembina Uama Madya
NIP.19661229 198512 1 001 NIP. 19661026 198512 1 002




PERJANJIAN KINERJA

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2023

1 Meningkatnya Kualitas Rata-rata indeks Kepuasan A
pelayanan publik, Masyarakat (IKM)
-izﬁziabaﬂfas K o Persentase pemenuhan 100 %
9 komponen SAKIP °
Persentase temuan pemeriksaan
I~ I 100%
yang ditindakianjuti
| Memeriksa laporan bawahan | 36 kegiatan
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 22.802.030.735-

Jambi, I;’ Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<

RAHMARAHI AT, S.So0s, M.Si RIZAL, S.Sos, M.Si

Pembird Utarph Madya Pembina TK. |
NiP.19661229 198512 1 001 NIP. 19661026 198512 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARYANTO, SE.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMAWATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, \Q Januari 2023

IRMAWATI, SE, MM.
Pembina TK | Penatal TK |
NIP.19661111 198802 2 001 NIP. 19680124 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA

OPD . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN: 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelayanan Rata-rata Indeks 85
Internal Kantor kepuasan masyarakat
(Internal)
2. | Meningkatnya Kompetensi Jumlah Aparatur Yang| 10 Orang
Aparatur Mengikuti Diklat/Bintek

Jumlah Fungsional Polisi| 10 Orang
Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran
yang Mengikuti
Diklat/Bintek
3 | Persentase Sarana dan Persentase Sarana dan 90%
Prasarana Kantor dalam Prasarana Perkantoran
keadaan BAIK dalam keadaan baik
Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp. 11.000.000,- APBD
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Rp. 405.177.581 - APBD
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 245.916.826- APBD
Pemerintah Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp. 264.718.170- APBD
Pemerintah Daerah.

M1 01 1 | R ———— Rp. 926.812.577,-



Sekretaris Satuan Polisi dan
Pematlam Kebakaran Provinisi
Jambi,

IRMAWATI, SE”MM..
Pembina TK |
NIP. 19661111 198802 2 001

Jambi, O Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Provinsi

Penata K |
NIP. 19680124 199009 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

Serii; V
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif | transparan dan
Akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LENNY KHAIRANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : ABRIZAL, S.508,M.Si
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Prov. Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ABRIZAL, S.80s.M.Si LENNY\HHAIRANI, SE
Pembina Tk. I (IV.b) Penata Tk. | (ih.d)
Nip. 19661026 198512 1 002 Nip.19800702 201001 2 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
1 ;e%'susunrfya Jumlah laporan SPJ GU/TU/LS Keuangan dan | 12 Dokumen  SPJ
. ersentasi Laporan Acot GUITUILS
Keuangan dan Aset U o
Jumilah laporan keuangan yang dibuat meliputi
Neraca dan LRA A
Jumlah laporan SPP LS dan SPM LS 12 Dokumen SPP LS
Keuangan dan Aset dan SPM LS
Jumiah Data resiisasi pengsiolaan bshan .
transaksi keuangan 12 Date
Jumiah laporan Barang Milik Daerah ke dalam 15 Bokurnon
Barang persemester dan Tahunan
Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas kepads 12 Laporan
atasan
Jumlah laporan pelaksanaan tugas staf yang 5 Dokumen/ Laporan
" Terwujudnya tertib diperiksa ' _

administrasi Keuangan
dan Asset

Jumiah kegiatan penyedian gaji dan Asn selama
4 é;, F ] 1%3{‘\
1R AR Y

14 Dokumen / laporan

Jumilah kegiatan bahan penyiapan verifikasi
selama setahun

12 Dokumen / laporan

Jumiah kegiatan penyusunan akutansi dan
pelaporan keuangan selama setahun

12 Dokumen / laporan

Jumiah kegitan penyusunan keuangan akhir
tahun ( selama 1 tahun )

1 Laporan

Jumiah kegiatan belanja bahan tanggapan
pemeriksaan Sslama 2 kali dalam 1 tahun

2 Dokumen / laporan

Jumiah kegiatan penyusunan pelaporan

prognosis realisasi anggaran selama setahun 12 laporan
Kegiatan Anggaran,
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah =Rp.0
Dinas satuan Polisi Pamong Praja
Jambi, Januari 2023
Sekretaris Kasubbag Keuangan
dan Asse

BRIZAL, S.S0s,M.Si

LENN

Pembina Tkl (IV.b)

Nip. 19661026 198512 1 002

KHAIRANI, SE

Penata Tk.! (Ill.d)

Nip. 18800702 201001 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AKMAL, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMAWATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\ IRMAWATI, SE, MM :
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19661111 198802 2 001 NIP. 19710405 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA

OPD . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Q)] _ 2) : 3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan, perencanaan
Penganggaran dan ]
- umlah Dokumen RKA -
Evaluasi SKPD 2 Dokumen
Jumlah Dokumen DPA -
SKPD 2 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian
kinerja dan Realisasi Kinerja 4 L aporan
SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Satuan Polisi Pamong 5 Dokumen
Praja
Jumlah Kabupaten / Kota
yang dibina, dimonitoring dan 11 Kab/Kota
di evaluasi
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 131.644.055, -
Kinerja Perangkat Daerah
/ Pihak Kedua,
| :
v 7 >
IRMAWATI, SE, MM KA
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19661111 198802 2 001 NIP. 19710405 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ABDUL RAHMAN, SH. MH
Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.Sos, M.Si -
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RAHM IDAYAT, S.Sos, M.Si ABDUL RAHMAN, SH
Pembifia Utema Madya Pembina

661229 198512 1 001 Nip. 19700818 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

. .
1 iMeningkatnya stabilitas Ketertiban
Umum dan Ketentraman Masyarakat

Persentase penanganan demo tanpa anarkis 100 %

Persentase penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

s
umum lintas Kabupaten/Kota e %

Persentase peraturan Perundang-undangan terkait trantibum

1 %
yang disosialisasikan 00 %

Kegiatan

- Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui penertiban
.an penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa Rp. 128.274.750,-
- Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum
melalui diteksi dini da cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,
pelaksanaan patroli, pengamanan dan pengawalan Rp. 4.200.282.680,-

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

7z

ABDUL RAHMAN, SH. MH
Pembina
NIP. 187060818 1998103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - EKI ASMINDO PUTRA, ST. MT
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABDUL RAHMAN, SH. MH
Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA,

. ol

ABDUL RAHMAN, SH
Pembina
Nip. 19700818 199103 1 006 Nip. 19180917 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

Meningkatnya penyelenggaraan Jumiah koordinasi dengan instansi terkait di bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman |pengamanan dan pengawalan, pengamanan asset -aset
Masyarakat daerah, pelaksanaan kegiatan upacara kenegaraan dan 12 Kali
kedaerahan dan pelaksanaan pengamanan unjuk
rasa/kerusuhan massa

Jumiah pelaksanaan pengamanan

Gubernur/Wakil Gubernur serta pejabat penting lainnya 8Y Fab
Jumiah pengamanan asset-aset daerah 12 Kali
Jumlah kegiatan upacara kenegaraan dan 25 Kali
kedaerahan

Jumiah pengamanan unjuk rasa/kerusuhan 25 Kali
massa
Jumiah pengawalan 75 Kali

Gubernur/Wakii Gubernur serta pejabat penting lainnya

Jambi, Januart 2023

PIHAK KEDUA,

o

ABDUL RAHMAN, SH. MH
Pembina
NIP. 19700818 199103 1 006 NIP. 1

AK PERTAMA,

O PUTRA, ST. MT
enata
0917 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - JUFRI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABDUL RAHMAN, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, g Januari 2023

KABID TRANTIBUM, KASI PEMBINAAN DAN
PENYWULUHAN,

ABDUL RAHMAN, SH, MH JUFRI, SE

Pembina Penata TK.I (lll/d)

Nip. 19700818 199103 1 006 Nip. 19670615 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA

OPD :  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023

Terlaksananya
Pembinaan dan
Penyuluhan Peraturan
Perundang Undangan
terkait Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Sosialisai Peraturan Perundang
Undangan terkait Ketentraman dan
Ketertiban Umum .

6 Kali

Pelaksanaan pembinaan internal
personil Satpol PP dan Damkar
Provinsi Jambi

6 Kali

Koordinasi dengan instansi terkait
kegiatan Pembinaan dan
Penyuluhan ketentraman dan
ketertiban umum.

4 Kali

KABID TRANTIBUM,

il

ABDUL RAHMAN, SH, MH
Pembina
Nip. 19700818 199103 1 0086

Jambi. 7 Januari 2023
KASI PEMBINAAN DAN

PENYULUHAN,

JUFRI, SE
Penata TK.|

Nip. 19670615 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ENGKOS KOSASIH

Jabatan : Fungsional Pol. PP Ahli Muda
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Provinsi
Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD HIDAYAT, Sos. M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Provinsi Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
) HIDAYAT, S.Sos. M.Si Drs. ENGKOS KOSASIH
Pembin#tam Madya Pembina

NIP. 19661229 198512 1 001 NIP. 19671210 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA

OPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Tindakan Non Yustisi .
1 | Meningkatnya  Penyelenggaraan | yang dilakukan 2 kali
Ketentraman dan Ketertiban lah I
Umum, Penegakan Perda/Perkada Jumla Patroli Yang .
serta Perlindungan Masyarakat. dilakukan 12 kali
Jumlah Pengamanan Yang
dilakukan 32 kali
Jumiah Pengendalian Massa o il
Yang dilakukan
Jﬁlrmlah Deteksi Dini Yang 2 kel
dilakukan
Jumlah  Pendataan dan
Pelatihan Satlinmas Yang 2 kali
dilakukan
Jumlah Pengembangan
Profesir Pol PP  Yang 1 kali
dilakukan
Jumlah Kelompok Kerja Yang .
. 1 kali
dilakukan
Jumlah Penunjang Tugas Pol 1 kali
PP Lainnya Yang dilakukan
Jambi, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

’- n
NIP. 19661229 198512 1 001

C@W o

Drs. ENGKOS KOSASIH

Pembina

NIP. 19671210 199303 1 008




i -
Ut JAHB1 SEHRILAN R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT IRSAN, S. STP. MH
Jabatan : Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S. Sos. M. Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

R -

RAHMAD/MIDAYAT, S. Sos. M. Si
Pembinalltama Madya
NIP.19661229 198512 1 001 NIP.19850105 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Penegakan Peraturan |Persentase pelanggaran perda dan 100%
Daerah Provinsi dan Peraturan perkada yang ditegakan
Gubernur Persentase peningkatan PPNS 3%
untuk penegakan perda sektoral
provinsi
Persentase peningkatan kerjasama 100%

dalam penegakan produk hukum
daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Sosialisasi penegakan peraturan daerah
dan peraturan kepala daerah

2 Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan daerah dan
peraturan Gubernur

3 Penanganan atas pelanggaran peraturan
daerah dan peraturan gubernur

4 Pengembangan kapasitas karir PPNS

5 Pemberkasan administrasi penyidikan
oleh PPNS penegak peraturan daerah,
dukungan pelaksanaan sidang ditempat,
penguatan sekretariat bersama PPNS

PIHAK KEDUA

Anggaran

Rp. 55.520.000,-

Rp. 137.652.050,-

Rp.

5.262.358. -

Rp. 73.415.000,-

Rp.

AFIRSAN, S. STP. MH

Pembina
NIP. 19850105 200312 1 001

4.572.629,-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI ENDRO PRIHANTORO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penyidik Pegawai Negeri Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT IRSAN, S. STP. MH
Jabatan : Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

PenataTk. | \
NIP.19850105 200312 1 001 IP.19720617 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI! JAMBI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya PPNS untuk Jumlah pengelolaan administrasi 12 Kali
penegakan perda sektoral provinsi Legalitas penyidik pegawai negeri
sipil (PPNS) yang disusun
Jumlah koordinasi pembinaan 12 Kali

penyidik pegawai negeri sipil (PPNS)
yang dilaksanakan

Jumlah analisa terhadap kebijakan |1 Dokumen
penindakan yang dilakukan

Jumlah penyusunan laporan, 4 Dokumen
monitoring dan evaiuasi hasi
pembinaan penyidik pegawai negeri
sipil (PPNS) yang disusun

Jumlah pengembangan kapasitas 1 Orang
dan karir PPNS yang dilaksanakan
Jumlah penguatan sekretariat 12 kali

bersama PPNS yang dilaksanakan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengembangan kapasitas karir PPNS Rp. 73.415.000,-
2 Pemberkasan administrasi penyidikan Rp. 4.572.629,-

oleh PPNS penegak peraturan
daerah, dukungan pelaksanaan
sidang ditempat, penguatan
sekretariat bersama PPNS

Jambi, Januari 2023

PIHAK PERTAMA
/
) ’
DWI ENDR NTORO, SH

" Pembina /ﬁ;nata\Tk. !
NIP. 19850105 200312 1 001 JIP. 199720617 199203 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRIYANTO, S. Sos
Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT IRSAN, S. STP. MH
Jabatan : Kepala Bidang Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK'PERTTAMA,

HENDRIYANT . Sos

Pena‘Sa!Tk. | l
NIP.19850105 200312 1 001 NIP.18761010 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kerjasama dalam Jumlah peningkatan kerjasama 12 Kali
penegakan produk hukum daerah dalam penegakan produk hukum

daerah yang dilaksanakan
Jumlah sosialisasi perda/perkada 4 Kali
dan peraturan lainnya yang
Jumlah rancangan perda/perkada 1 dokumen
peraturan lainnya yang disusun
Jumlah identifikasi dan inventarisir | 1 dokumen
data peraturan perundang-undangan
yang disusun
Jumlah koordinasi peningkatan 12 Kali

kerjasama dalam penegakan produk
hukum daerah yang dilaksanakan

Kegiatan/Sub Kegiatan

1

2

Sosialisasi penegakan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah

Pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan peraturan
daerah dan peraturan Gubernur

Penanganan atas pelanggaran
peraturan daerah dan peraturan
gubernur :

AHWMAT IRSAN, S. STP. MH
Pembina
NIP. 19850105 200312 1 001

Anggaran

Rp. 55.520.000,-

Rp. 137.652.050,-

Rp.

Jambi,
PIH RTAMA

HE NTO

Januari 2023

. Sos

“Rdnata Ttt I

5.262.358 -

NIP. 19761010 200501 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRIZAL, SH
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S. Sos. M. Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA,

 HIDAYAT, S. Sos. M. Si

Pembipd Utaha Madya
NIP.19661229 198512 1 001

PIHAK BERTAMA,

P.18681017 1998102 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Penegakan Perda dan Jumiah tindakan non yustisi yang 4 Kali
Perkada dilakukan

Jumlah koordinasi penegakan perda 12 Kali
yang dilakukan
Jumlah sosialisasi perda/perkada yang 4 Kali
dilakukan

2 |Terlaksananya Ketenteraman dan Jumlah patroli yang dilakukan *12 Kali

Ketertiban Umum

Jumlah Pengamanan yang dilakukan. 24 Kali
Jumiah pengendalian massa yang 18 Kali
dilakukan
Jumlah pendataan dan pelatihan Linmas 4 Kali
yang dilakukan ,
Jumlah Karya Tulis/Karya limiah, hasil 1 Makalah
penelitian, pengkajian, survey dan
evaluasi dibidang tugas Pol PP yang
tidak dipublikasikan
Jumlah bintek di kantor sendiri 1 sertifikat

PIHAK KEDUA

f).

Pembin&/Utam Madya
NIP. 19661229 198512 1 001

Jambi, Januari 2023

PERTAMA

ata Tk. |

17 199102 1 003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSCIK ANDI., SH., MH
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD HIDAYAT., S. Sos., M. Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIH TAMA
RAHMAO HIDAYAT., S. Sos., M. Si AGUSCI ANDI.,SH., MH
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk. | (IV/b)

NIP. 19661229 198512 1 001 NIP. 19800731 200003 1 001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

iafmf;m Sk oL 1&5""{
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUKE WIJAYA., SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSCIK ANDI., SH., MH
Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, g Januari 2023

PIHA UA Pl PERTAMA
AG ANDI., SH., MH RUKE Wi ., SE
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (li/d)

NIP. 19800731 200003 1 001 NIP. 19690608 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

OPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
TAHUN ANGGARAN 2023
No. Sasaran indikator Kerja Target

(1)

2)

3)

4)

1

Meningkatnya SDM Satpol PP dan
Satlinmas akan Pemahaman HAM
dalam Melaksanakan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat.

Jumiah Sosialisasi
Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat.

4 (empat) Kali

Jumlah Peserta Sosialisasi
Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat.

120 Org

Jumlah Kabupaten/Kota yang
dibina dalam Peningkatan
Kapasitas SDM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Satuan
Pertindungan Masyarakat.

11 Kab/Kota

Meningkatkannya Pelatihan Satuan
Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Menambah Kemampuan dan

Pemahaman serta Keahlian
Satlinmas dalam Memelihara
Keamanan dan Ketertiban
Masyarakat dan Membantu

Penanggulangan Bencana.

Jumlah Pembekalan Satlinmas
dalam Membantu
Penanggulangaan  Bencana,
Memelihara Keamanan dan
Ketentraman Masyarakat dan
Pemantauan Situasi pada
Lokasi Bencana.

11 Kab/Kota

Dl., SH., MH

(IV/b)

NIP. 19800731 200003 1 001

Jambi, 9 Januari 2023

PiH

RUKE WiJ

PERTAMA

, SE

Penata Tk. I (Ill/d)
NIP. 19690608 199003 1 005

k




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

%m@ T

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : QUTNI., SE
Jabatan : Kepala Seksi Kewaspadaan Dini.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUSCIK ANDI., SH., MH
Jabatan ‘Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, g9 Januari 2023

PIH DUA PIHAK PERTAMA
AGUS ANDI., SH., MH QUTNI., SE
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (1li/d)

NIP. 19800731 200003 1 001 NIP. 19650716 199903 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

OPD . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
TAHUN ANGGARAN : 2023
No. Sasaran Indikator Kerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 |Terselenggaranya Jumiah Sosialisasi
Pelatihan  Satlinmas di|Pemberdayaan Perlindungan
Kabupaten/Kota dalam|Masyarakat dalam rangka 1 (satu) Kali
Provinsi Jambi. Ketentraman dan Ketertiban
Umum.

Jumlah Anggota Satlinmas|
yang diberi Pembekalan dan
Pembinaan. 30 Orang

Jumlah Kabupaten/Kota yang

dibina dan dievaluasi.
11 Kab/Kota

Jambi, 9 Januari 2023

PIH PIHAK PERTAMA
AGUSCIK ANDI., SH., MH QUTNI., SE
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. I (lli/d)

NIP. 19800731 200003 1 001 NIP. 19650716 199903 1 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

y
|
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KUSNADI., S. Kom., MM
Jabatan : Pol PP Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RAHMAD HIDAYAT., S. Sos., M. Si
Jabatan :Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK,KEDUA PIHAK PERTAMA

ot

AD HI ., M. NADL./S. Kom., MM
Pembina Utaia Madya (IV/d) /Penata ()
NIP. 19661229 198512 1 001 NIP. 19830309 200901 1 013




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL POL PP MUDA

QPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis indikator Sasaran Target

(1) 2 3) 4)

1 |Meningkatkannya . e
Penyelenggaraan Ketentraman ‘;?::;:3: 5 r;!' RASkEn Bon “Fuets! yang 2 kati
Ketertiban Umum, Penegakan
Perda dan Perlindungan| j miah  Sosialisasi Perda/Peraturan icat
Masyarakat. Kepala Daerah yang dilakukan =

Jumlah  Koordinasi Perda yang .
dilakukan e
Jumlah Pengamanan yang dilakukan 11 kali
Jumlah Pengendalian Massa yang 11 kali
dilakukan al
Jumlah Patroli yang dilakukan 5 kali
Jumlah Pendataan dan Pelatihan 7 Kali
Satlinmas

Jumlah Pengembangan Profesi 4 kali
Jumlah Penunjang Tugas Pol PP 1 kali

Jambi, Januari 2023
K KEDUA PIHAK PERTAMA
RAHMAD Hi AT., S. Sos., M. Si SNADL., SfKom., MM

Pembina {Jtama Madya (IV/d)
NIP. 19661229 198512 1 001

A

Penatg/(lli/c)
. 19830309 200901 1 013




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS RIZAL, S.IP
Jabatan : Kabid Pengendalian Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kasat Pol PP dan Damkar Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabelitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

-

AGUS RIZAL. S.IP
Pembina Tk. |
NIP.19661229 198512 1001 NIP.19660817 198512 1 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS RIZAL, S.IP
Jabatan . Kabid Pengendaiian Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S$.Sos, M.Si
Jabatan - Kasat Pol PP dan Damkar Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabelitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AGUS RIZAL, S.IP
Pembina Tk |
NIP. 19660817 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN PROVINSI JAMBI

KNG, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN | KET.
) @ @) ) (5) (6)
1. | Meningkatnya Pencegahan,

" T Peyediaan dan Pemutakhiran Informasi 1 1

Penyelamatan dan Non e

;;; ° ati ﬁg, ) R* Daerah Rawan Kebakaran dan Peta Rawan | Dokumen| Dokumen

Kebakaran.

4 4

Penyusunan Rencana Penyajian Data Kejadian pokumen! Dokumen
dan Dampak Kebakaran serta Penyelamatan.

Membagi tugas dalam pelaksanaan keglatan di | Dokumen| Dokumen
bidang Pengendalian Kebakaran.

12 12

Memberi petunjuk dan arahan dalam
pelaksanaan kegiatan,

12 12
Dokumen | Dokumen

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas.

12 12
Dokumen| Dokumen

Kegaiatan / Sub Kegiatan : Anggaran ;

1. Penyedian dan Pemutakhiran Informasi Daerah Rawan Kebakaran dan Peta Rawan Rp.  85.171.920,-
Kebakaran.
Penyajian Data Kejadian dan Dampak Kebakaran serta Penyelamatan. Rp. 85.498.270 -

)

Jumiah Anggaran :

Rp. 170.670.190,

Terbilang : ( Seratus Tujuh Puluh Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Ribu Seratus Sembilan Puluh Rupiah )

PIHAK KEDUA,

PembinalltamalMz
NIP.19661229 198512 1 001

Jambi,  Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

AGUS RIZAL, ¢
Pembina Tk. |
NIP.19660817 198512 1 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o TIMOTIUS KUSTANSI, SH
Jabatan . Kasi Bina Potensi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS RIZAL, S.I1P
Jabatan : Kabid Pengendalian Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIUHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabelitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambil2Januari 2023

PIHAK KEDUA,

AGUS AL, S.IP TIMOTIUS KUSTANSI. SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP.19660817 198512 1 001 NIP. 19670124 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PROVINSI JAMBI
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

(1) 2) ' (3) (4)

1. | Peningkatan Sumber Daya Jumlah Pembinaan dan Koordinasi 11
Aparatur dan Masyarakat | dengan Instansi terkait dalam rangka Dokumen
dalam rangka Pencegahan | pencegahan kebakaran
Bahaya Kebakaran.

Jumiah Kesiapsiagaan Aparatur 1
dan Masyarakat dalam rangka Doku
pencegahan bahaya kebakaran. okumen
Jumiah analisis kebijakan 5
Penyuluhan Pencegahan Bahaya D kﬂ
Kebakaran URRCE
Miembuat laporan hasil
pelaksanaan tugas kepada atasan i Barkag
sebagai bahan untuk penyusunan i
kegiatan selanjutnya.

Jambi  2lanuari 2023

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

P

P

AGUS RIZAL, S.IP

Pembina Tk. |
NIP.19660817 198512 1 001

TIMOTIUS KUSTANSI, SH

Penata Tk.|

NIP.19670124 198

902 1 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINS! JAMBI
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRFAN MUHAIMIN, S.STP, MH
Jabatan  : Kasi Pencegahan dan Penanggulangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS RIZAL, S.IP
Jabatan : Kabid Pengendalian Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIUHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabelitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, \\Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

; “TRFAN MUHAIMIN, S.STP. MH
Pembina Tk. | Penata
NIP.19660817 198512 1 001 NIP.19931009 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

serta Penyelamatan.

Kebakaran dan Penyelamatan.

PROVINSI JAMBI
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3) {4)
1. | Tersedianya Data Kejadian | Penyusunan  Koordinasi  penyediaan  dan
dan Dampak Kebakaran | pemutakhiran Informasi  kejadian dampak 12 Dokumen

Penyediaan Informasi kejadian kebakaran,
dampak  kebakaran  dan  pencegahan
kebakaran.

12 Dokumen

Memberi  petunjuk dan arahan dalam

pelaksanaan kegiatan. 1 Dokumen
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
L ﬁ,,’ n 3 e toT yen b an i1 f;"
ﬁe?g;?a ) azaﬂgiai,};.i gba%?i '. ,éﬁh&g untuk i Dekumios
penyususunan kegiatan seianjuinya.

Sub Kegiatan : Anggaran :

1. Penyajian Data Kejadian dan Dampak Kebakaran serta Penyelamatan.

Jumlah Anggaran :

Rupiah)

PIHAK KEDUA,

Pembina Tk. |
NIP.19660817 198512 1 001

Rp. 85.498.270,-

Rp. 85.498.270,-
Terbilang : (Delapan Puluh Lima Juta Empat Ratus Sembilan Puluh Delapan Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh

Jambi, |Wanuari 2023

PIHAK PERTAMA,

| MUHAIMIN, S.STP, MH

#Penata

NIP.19931009 201507 1 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA TINGKAT
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
PROVINSI JAMBI
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : THESI MARTALOVA,, S. STP
Jabatan : Pol PP Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RAHMAD HIDAYAT., S. Sos., M. Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Provinsi Jambi.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK/JKEDUA PIHAK P AMA

]

'H éAYAT.. S. Sos., M. Si THESI MARTALOVA., S. STP
Pembinia’Utalpa Madya (1V/d) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19661229 198512 1 001 NIP. 19850302 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL POL PP MUDA

QPD : SATUAN POQOLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 1 2023

No. Sasaran Strategis indikator Sasaran Target

(M _ 03] (3) 4)

1 Meningkatkannya Jumlah Tindakan Non Yustisi yang .
Penyelenggaraan Ketentraman e o— 2 kali
Ketertiban Umum, Penegakan
Perda dan Perlindungan Jumlah Sosialisasi Perda/Peraturan 4 Kkafi
Masyarakat. Kepala Daerah yang dilakukan

nglah Koordinasi Perda vyang 10 Kali

dilakukan

Jumlah Pengamanan yang dilakukan 11 kali

Jumliah Pengendalian Massa yang .
) 11 kali

dilakukan

Jumlah Patroli yang dilakukan 5 kali

Jumlah Pendataan dan Pelatihan 7 Kali

Satlinmas

Jumlah Pengembangan Profesi 4 kali

Jumlah Penunjang Tugas Pol PP 1 kali

Jambi, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK TAMA

RAHMAD HIDAYAT., S. Sos., M. Si THES! MARTALOVA., S. STP

Pembind Utam@ Madya (IV/d) Penata Tk. I (lll/d)

NIP. 19661229 198512 1 001 NiP. 19850302 200312 2 002




